ESTATUTOS




DE ACUERDO CON EL ACTA CONSTITUTIVA DE ESTE
SINDICATO DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 1959, QUEDO
CONSTITUIDO EL SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS,
MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS
DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.0.C., Y DE ACUERDO CON
EL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2023, SE REFORMAN Y
ADICIONAN LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA
INTERNA DE ESTA ORGANIZACION.




ESTATUTOS
CAPITULO 1

“DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, LEMA Y DURACION”

ARTICULO 1.- LA DENOMINACION ES. “SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.O.C.”

ARTICULO 2.- EL DOMICILIO DEL SINDICATO ES. AVENIDA BAJA
CALIFORNIA S/N, COLONIA CENTRO, CODIGO POSTAL 23940, EN
GUERRERO NEGRO, BAJA CALIFORNIA SUR, TELEFONO (615)15-70404 Y SU
CORREO ELECTRONICO: sindicatosalinero@hotmail.com Y EN MORRO
REDONDO ISLA DE CEDROS, BAJA CALIFORNIA TELEFONO (616)15-85353 Y
SU CORREO ELECTRONICO: salineroisla@hotmail.com

ARTICULO 3.- EL OBJETO DE ESTE SINDICATO ES PROCURAR EL
ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA MORAL, ECONOMICA,
INTELECTUAL Y FiSICA DE TODOS SUS ASOCIADOS QUE LO INTEGRAN, ASI
COMO TAMBIEN PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE SUS
AGREMIADOS, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA LEY, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA, PARA LOS FINES DE
MEJORAMIENTO Y TRANSFORMACION ECONOMICOS SOCIALES DEL
TRABAJADOR SIN DISTINCION DE NACIONALIDAD NI SEXO, CONFORME
LOS PACTOS QUE RIGEN LOS PRINCIPIOS DEL SINDICALISMO A LA
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBRERQOS Y CAMPESINOS, A LA
CONFEDERACION DE OBREROS Y CAMPESINOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA Y ALA FEDERACION DE AGRUPACIONES OBRERAS Y
CAMPESINAS DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA C.R.O.C., A LAS QUE EL
SINDICATO DECLARA ESTAR ADHERIDO.

ARTICULO 4.- EL SINDICATO ADOPTARA COMO LEMA. “UNIDAD Y
EMANCIPACION PROLETARIA”.



ARTICULO 5.- LA DURACION DE ESTE SINDICATO SERA POR “TIEMPO
INDEFINIDO.

CAPITULO I
“ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS”

ARTICULO 6.- SE CONSIDERAN SOCIOS HONORIFICOS DEL SINDICATO,
LLOS FUNDADORES DEL MISMO, QUE HAYAN FORMADO PARTE DE LA
ASAMBLEA CONSTITUTIVA ACEPTANDO SUS RESOLUCIONES Y, LOS QUE
POSTERIORMENTE LO SOLICITEN Y OBTENGAN DICHO INGRESO AL SENO
DE LA ORGANIZACION SINDICAL, PARA LO CUAL SE REQUIERE.

a)

SOLICITAR SU INGRESO AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO POR
ESCRITO Y TENDRAN LA PREFERENCIA POR DERECHO DE
SUCESION, LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.

TENER RESIDENGIA EN EL LUGAR POR ESPACIO DE TRES MESES,
CUANDO MENOS. (DEROGADO)

NO HABER SIDO EXPULSADO POR OTRA ORGANIZACION DE
TRABAJADORES POR DELITOS DE ORDEN SINDICAL.

DESLIGARSE DE CUALQUIER OTRA ORGANIZACION SINDICAL A LA
QUE PUDIERA PERTENECER. (DEROGADO)

HACER DECLARACIONES EXPRESANDO SU ADHESION A ESTOS
ESTATUTOS Y SU VOLUNTAD DE CUMPLIR CON SUS NORMAS
DISCIPLINARIAS Y ACATAR LAS DECISIONES DE LAS ASAMBLEAS.

EL COMITE EJECUTIVO, PROCEDERA A ESTUDIAR EL CASO DEL
INGRESANTE Y, S EL RESULTADO FUERA FAVORABLE, OTORGAR LA
CALIDAD DE SOCIO, LA CREDENCIAL CORRESPONDIENTE DEBIENDO
SOMETERSE ESTA ACEPTACION A LA RATIFICACION DE LA
ASAMBLEA INMEDIATA, LA QUE PODRA CONFIRMAR O REVOCAR EL
INGRESO DEL NUEVO SOCIO.




g) NO HABER SIDO CONDENADO POR TRIBUNALES DE JUSTICIA, POR
ACTOS QUE CAIGAN BAJO LAS SANCIONES DE LA LEY QUE PUEDAN
AFECTAR LA REPUTACION DEL SINDICATO.

h) PRESENTAR UN CERTIFICADO MEDICO QUE MANIFIESTE UN ESTADO
DE SALUD COMPLETO COMPROBANDO ESTO POR MEDIO DE
ANALISIS QUIMICOS RADIOGRAFIAS Y ANTIDOPAJE, EXHIBIENDO
ADEMAS DOCUMENTACION DE BUENA CONDUCTA QUE JUSTIFIQUE
SU ACTUACION ANTERIOR.

i) NO SER REPRESENTANTE DEL PATRON, NI ESTAR COMPROMETIDO
EN ALGUNOS DE LOS CONCEPTOS DE EMPLEADOS DE CONFIANZA A
QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 9, 11, 183 Y ADEMAS LOS
RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

j) ACEPTADA QUE SEA LA SOLICITUD DE INGRESO, CUBRIRA DE
INMEDIATO LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE A UN DIA DE SALARIO
MINIMO DE LA REGION. (DEROGADO)

k} EL TRABAJADOR SE SOMETERA A CURSOS DE INDUCCION SINDICAL
ANTES DE CAUSAR PLANTA.

ARTICULO 7.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS.

. ASISTIR CONVOZY VOTO A LAS ASAMBLEAS.

Il.  SER ELECTOS PARA OCUPAR PUESTOS DIRECTIVOS EN EL
COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES.

.  SER REPRESENTADOS POR EL SINDICATO EN LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS INDIVIDUALES LABORALES QUE LES
CORRESPONDEN, SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DEL
ASOCIADO PARA OBRAR E INTERVENIR DIRECTAMENTE,
CESANDO ENTONCES A PETICION DEL TRABAJADOR, LA
INTERVENCION DEL SINDICATO CON ARREGLO A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 375 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

IV. A NOMBRAR DEFENSORES O DEFENDERSE POR Sl MISMOS
ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA Y ANTE LAS
ASAMBLEAS EN CASO DE HABER SIDO ACUSADO POR FALTAR
A SUS DEBERES COMO MIEMBRO DEL SINDICATOQ.




V.

V.

A QUE SE LE IMPARTAN CONOCIMIENTOS TECNICOS O
PRACTICOS DEL TRABAJO, POR ELEMENTOS DEL SINDICATO
O POR LOS MEDIOS QUE ESTIPULA LA LEY COMO
OBLIGACIONES DEL PATRON.

PARTICIPAR EN TODA CLASE DE BENEFICIOS DE ORDEN
ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL, QUE PROPORCIONE LA
AGRUPACION SINDICAL A SUS MIEMBROS.

ARTICULO 8.- SON OBLIGACIONES DE LOS ASCCIADOS.

1.

VI

VIL

Vil

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO
Y ACATAR LOS ACUERDOS EMANADOS DE LAS ASAMBLEAS.

ASISTIR CON PUNTUALIDAD A LAS ASAMBLEAS GENERALES,
ASAMBLEAS ORDINARIAS Y ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS EN LA FORMA PREVISTA, ASi COMO A LAS
MANIFESTACIONES, MITINES Y A TODOS LOS ACTOS
SINDICALES EN QUE SE REQUIERA SU PRESENCIA.

CUMPLIR ESTRICTAMENTE, CON LAS OBLIGACIONES QUE SE
DERIVEN DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERIOR DEL MISMO, QUE, DE ACUERDO A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON FIRMADOS ENTRE EMPRESA
Y SINDICATO.

ESTAR AL CORRIENTE DEL PAGO DE SUS CUOTAS SINDICALES
CONFORME A LA LEY,

ASISTIR CON PUNTUALIDAD A LAS ASAMBLEAS Y PARTICIPAR
EN ELLAS CON LA DEBIDA COMPOSTURA.

ACEPTAR Y DESEMPENAR CON LA DEDICACION REQUERIDA
LOS CARGOS SINDICALES, PARA LOS QUE SEAN DESIGNADOS,
SALVO QUE HAYA UN IMPEDIMENTO JUSTIFICADO.

LLEVAR CONSIGO LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION
REQUERIDA QUE LO ACREDITE COMO SOCIO DEL SINDICATO Y
EXHIBIRLA CON TODOS LOS CASOS QUE SEA SOLICITADA.

PONER TODO LO QUE ESTE DE SU PARTE A EFECTO DE
CONSERVAR LA BUENA ARMONIA Y LA DISCIPLINA CON SUS




COMPANEROS DENTRO Y FUERA DE SUS DEBERES
SINDICALES Y LABORALES.

IX. EN GENERAL, ACTUAR DISCIPLINADAMENTE DE
CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS E INICIATIVAS
ADOPTADAS POR LAS ASAMBLEAS GENERALES, ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y LA DIRECTIVA SINDICAL
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

CAPITULO Il
“DE LAS ASAMBLEAS”

ARTICULO 9.- EL. ORGANO SUPREMO DE DECISION DEL SINDICATO ES LA
ASAMBLEA GENERAL Y SUS RESOLUCIONES CONSTITUYEN A LAS
NORMAS RECTORAS DE SU VIDA INTERNA DE CONFORMIDAD CON LA
AUTONOMIA SINDICAL CONSAGRADA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 10.- LAS ASAMBLEAS SERAN GENERALES, ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, CONSIDERANDOSE COMO ORDINARIAS, AQUELLAS
QUE PERIODICAMENTE SE CELEBRAN DE ACUERDO CON LO INDICADO EN
ESTOS ESTATUTOS, Y COMO EXTRAORDINARIAS, LAS QUE POR
NECESIDADES DE LA AGRUPAGION SINDICAL SEAN CONVOCADAS EN
CUALQUIER MOMENTO POR EL COMITE EJECUTIVO A TRAVES DE SU
SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 11.- SE CELEBRARAN ASAMBLEAS ORDINARIAS PARA LAS
AREAS DE GUERRERO NEGRO E ISLA DE CEDROS TODOS LOS MESES DEL
ANO CON EXCEPCION DE LOS MESES DE JULIO, SEPTIEMBRE Y
DICIEMBRE; Y EN EL AREA DE FLOTA MARITIMA CADA DOS MESES SIENDO
ESTOS MESES LOS QUE DESIGNE EL COMITE EJECUTIVO Y SE SUJETARAN
A LA ORDEN DEL DIiA, PREVIAMENTE FORMULADA POR EL COMITE
EJECUTIVO, LA QUE CONSTARA DE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

—

. LISTA DE ASISTENCIA Y RECUENTO DE CITATORIOS.

2. NOMBRAMIENTO DE UN DIRECTOR DE DEBATES.

3. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA ANTERIOR.

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA GIRADA Y RECIBIDA.




o

LECTURA DE SOLICITUDES DE ASPIRANTES.

PROTESTA DE NUEVOS SOCIOS Y COMISIONES.

7. INFORME DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES, EL CUAL SERA
PRESENTADO PCOR ESCRITO.

8. ASUNTOS GENERALES.

9. CLAUSURA DE LOS TRABAJOS.

@

ARTICULO 12.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ELECCION DE
COMITES EJECUTIVOS Y COMISIONES SE LLEVARA A CABO EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO DEL ANO QUE CORRESPONDA.

DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) LA CONVOCATORIA DE ELECCION SE EMITIRA CON FIRMA AUTOGRAFA
DE LAS PERSONAS FACULTADAS PARA ELLO (SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DEL INTERIOR Y SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y
ESTADISTICAS), DEBIENDO PRECISAR FECHA, HORA, LUGAR DEL
PROCESO Y DEMAS REQUISITOS ESTATUTARIAMENTE EXIGIDOS;

B) LA CONVOCATORIA DEBERA PUBLICARSE EN EL LOCAL SINDICAL Y EN
LOS LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA DE LOS MIEMBROS EN EL CENTRO
DE TRABAJO, CON UNA ANTICIPACION MINIMA DE DIEZ DIAS; DEBERA
INTEGRARSE EN UNA ASAMBLEA UNA COMISION ELECTORAL INTEGRADA
POR NUEVE MIEMBROS (4 ELEMENTOS DEL AREA GUERRERO NEGRO, 3
ELEMENTOS DEL AREA ISLA DE CEDROS Y 2 DEL AREA FLOTA MARITIMA)
ANTE LA CUAL SE REGISTRARAN LAS PLANILLAS O CANDIDATOS A LAS
SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO; METODO QUE SERA FACULTAD DE
LA ASAMBLEA ELEGIR (POR PLANILLA O POR CARGO A LAS SECRETARIAS)
EN TERMINOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 371 INC!SO IX Bis DE LA
L.F.T. DONDE SE RESPETE LA EQUIDAD EN RAZON DE GENERO Y
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA CONVOCATORIA. ESTA SERA LA
INSTANCIA DE DECISION COLEGIADA, RESPONSABLE DE ORGANIZAR Y
CALIFICAR LA ELECCION Y ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA PARA
SU POSTERIOR REGISTRO. SUS DECISIONES SE TOMARAN POR MAYORIA
DE VOTOS.

C) EL LUGAR QUE SE DETERMINE PARA LA CELEBRACION DEL PROCESO
ELECTORAL, ASi COMO LA DOCUMENTACION Y MATERIALES QUE SE
ELABOREN PARA LA REALIZACION, DEBERAN GARANTIZAR QUE LA
VOTACION SE DESARROLLE DE FORMA SEGURA, DIRECTA, PERSONAL,
LIBRE Y SECRETA;

Dy SE INTEGRARA UN PADRON COMPLETO Y ACTUALIZADO DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO CON DERECHO A VOTAR, QUE DEBERA




PUBLICARSE Y DARSE A CONOCER ENTRE ESTOS CON AL MENOS TRES
DIAS DE ANTELACION A LA ELECCION;

E) ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO QUE ASEGURE LA IDENTIFICACION
DE LOS AFILIADOS QUE TENGAN DERECHO AVOTAR, Y

F) LA DOCUMENTACION, MATERIAL Y BOLETAS PARA LA ELECCION DE
INTEGRACION DE LOS ORGANOS INTERNOS DE LOS SINDICATOS A QUE SE
REFIERE ESTE INCISO, CONTENDRA CUANDO MENOS LOS SIGUIENTES
DATOS Y REQUISITOS:

1.- MUNICIPIO Y ENTIDAD FEDERATIVA EN QUE SE REALICE LA VOTACION;
2.- CARGO PARA EL QUE SE POSTULA A LAS O LOS CANDIDATOS;

3.- EMBLEMA'Y COLOR DE CADA UNA DE LAS PLANILLAS QUE PARTICIPAN
CON CANDIDATOS EN LA ELECCION DE QUE SE TRATE;

4.- EL NOMBRE COMPLETO DEL CANDIDATO O CANDIDATOS AELEGIR, Y

5.- LAS BOLETAS DEBERAN VALIDARSE EN EL REVERSO CON LAS FIRMAS
DE POR LO MENOS DOS INTEGRANTES DE LA COMISION ELECTORAL QUE
PARA TALES EFECTOS ACUERDE EL SINDICATO.

G) EN LA INTEGRACION DE LAS DIRECTIVAS SINDICALES SE ESTABLECERA
LA REPRESENTACION PROPORCIONAL EN RAZON DE GENERO;

ARTICULO 13.- LAS CONVOCATORIAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS SERAN LANZADAS CON TRES DIAS DE ANTICIPACION POR EL
COMITE EJECUTIVO A TRAVES DE SU SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DEL INTERIOR Y SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y
ESTADISTICAS Y DEBERAN LLEVAR EL TEMARIO DEL ORDEN DEL DIiA
SIENDO PUBLICADAS EN 'LOS LUGARES VISIBLES EN EL DOMICILIO
‘SOCIAL DEL SINDICATO Y EN LA FUENTE DE TRABAJO.

ARTICULO 14.- EL QUORUM REQUERIDO PARA LAS ASAMBLEAS
GENERALES SERA DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE TOTAL DE LOS
MIEMBROS DE PLANTA DEL SINDICATO, SALVO DE CUANDO SE TRATE DE
LA EXPULSION DE LOS SOCIOS, DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS,
DE LA ADQUISICION O DISPOSICION DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, DEL AUMENTO A LAS CUOTAS SOCIALES Y DE LA
DISOLUCION DEL SINDICATO, QUE EN CUYOS CASOS DEBERAN
CONCURRIR A LAS TRES CUARTAS PARTES DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO. POR LC MENOS Y SUS RESOLUCIONES DEBERAN
ADOPTARSE CUANDO MENOS POR DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL
DE MIEMBROS DEL SINDICATO; PARA EL CASO DE LAS ASAMBLEAS




ORDINARIAS, EL QUORUM REQUERIDO SERA DEL 50 PORCIENTO MAS UNO
DEL AREA DE QUE SE TRATE (GUERRERO NEGRO, ISLA DE CEDROS Y
FLOTA MARITIMA) Y SUS RESOLUCIONES SE ADOPTARAN POR EL 51
PORCIENTO DE LOS ASISTENTES.

ARTICULO 15.- EN CASO DE QUE LA DIRECTIVA DEL SINDICATO, POR
CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL, NO CONVOQUE
OPORTUNAMENTE A LAS ASAMBLEAS, LOS TRABAJADORES QUE
REPRESENTEN EL TREINTA Y TRES POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA SECCION POR LO MENOS, PODRAN
SOLICITAR DE LA DIRECTIVA QUE CONVOQUE A LAS ASAMBLEAS, Y SINO
LO HACE DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DIAS, PODRAN LOS
SOLICITANTES HACER LA CONVOCATORIA, EN CUYO CASO, PARA QUE LA
ASAMBLEA PUEDA SESIONAR Y ADOPTAR RESOLUCIONES, SE REQUIERE
QUE CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES, POR LO MENOS, DEL
TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O AREA, EN SU CASO.

LAS RESOLUCIONES DEBERAN ADOPTARSE POR EL CINCUENTA Y UN POR
CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O AREA, POR LO
MENOS.

ARTICULO 16.- LAS ASAMBLEAS GENERALES, SE DESARROLLARAN
INICIALMENTE POR LA DIRECTIVA DEL SINDICATO A TRAVES DE SU
SECRETARIO GENERAL, QUIEN ORDENARA PASAR LISTA DE ASISTENCIA
Y DECLARA LEGALMENTE CONSTITUIDA LA ASAMBLEA EN CASO DE QUE
EXISTA EL QUORUM REGLAMENTARIO PARA CELEBRARSE Y,
SUSPENDERLA EN CASO CONTRARIO, SE HARA LA SELEGCCION DE UN
DIRECTOR DE LOS DEBATES QUE CERTIFICARA LA LISTA DE ASISTENCIA
Y LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN ELLA, SOMETERA
A LA APROBACION EL ORDEN DEL DiA Y LLEVARA EL CURSO DE LAS
DELIBERACIONES CONCEDIENDO EL USO DE LA PALABRA Y
RETIRANDOLA CUANDO ALGUIEN SE COMPORTE EN FORMA INCORRECTA
O PROVOCADORA O SE APARTE DE LOS TEMAS A DISCUSION, Y UNA VEZ
AGOTADA LA DISCUSION SE VOTARA SOBRE LA MISMA, LEVANTARA EL
ACTA PORMENORIZADA Y LA FIRMA EN UNION DEL SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR Y SECRETARIO DE ACTAS,
ACUERDOS Y ESTADISTICAS.

ARTICULO 17.- EN TODAS LAS ASAMBLEAS, LA VOTACION SERA
INDIVIDUAL Y DIRECTA, Y PODRA EFECTUARSE MEDIANTE EL VOTO
NOMINAL, EN FORMA ECONOMICA ALZANDO EL BRAZO O EN VOTACION
SECRETA POR CEDULA, PERO DEBERA ASENTARSE CON TODA PRECISION
EN EL ACTA EL NUMERO DE VOTOS RESULTANTES, SALVO CUANDO SE
TRATE DE ELECCION DE COMITE EJECUTIVO, LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS, LA ADQUISICION O DISPOSICION DE




BIENES O INMUEBLES, DEL AUMENTO DE CUOTAS SOCIALES, DE LA
EXPULSION DE MIEMBROS DEL SENO DEL SINDICATO O DE LA
DISOLUCION DEL MISMO, EN QUE SE REQUERIRA LA VOTACION SEA DE
MANERA PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA.

ARTICULO 18.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO, PODRAN
REUNIRSE EN PLENO MENSUALMENTE PARA TRATAR LOS ASUNTOS
CONCERNIENTES A LA BUENA MARCHA DE ORGANIZACION SINDICAL, Y
LOS ACUERDOS SERAN ADAPTADOS POR LA MAYORIA DE LOS
DIRECTIVOS PRESENTES Y EN CASO DE EMPATE EL SECRETARIO
GENERAL TENDRA VOTO DE CALIDAD.

CAPITULOIV

“DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES DEL SINDICATO, SU
REPRESENTACION, FACULTADES Y DEBERES.”

ARTICULO 19.- EL SINDICATO ESTARA REPRESENTADO POR UN COMITE
EJECUTIVO, CON LA PARTICIPACION DE UNA SECRETARIA PARA EL AREA
ISLA DE CEDROS, UNA SECRETARIA PARA EL AREA DE FLOTA MARITIMA,
CUATRO SECRETARIAS PARA EL AREA DE GUERRERO NEGRO Y UNA
SECRETARIA GENERAL CON CANDIDATAS O CONDIDATOS EMANADOS DE
CUALQUIERA DE LAS AREAS (GUERRERO NEGRO, ISLA DE CEDROS Y
FLOTA MARITIMA) Y ELECTA POR LAS TRES AREAS EN LA CUAL LAS
SECRETARIAS SERAN LAS SIGUIENTES:

UN SECRETARIO GENERAL.

UN SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS.

UN SECRETARIO DE INTERIOR.

UN SECRETARIO DE EXTERIOR.

UN SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICAS.
UN SECRETARIO TESORERO.

UN SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL.

N ch b oo

ARTICULO 20.- LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO, SERAN
ELECTOS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO DEL ANO QUE
CORRESPONDA LA ELECCION.

PROCURANDO LA UNIDAD DE LA ORGANIZACION, ASI COMO LA
REPRESENTACION EN EL COMITE EJECUTIVO DE LAS AREAS QUE LO
INTEGRAN LAS Y LOS CANDIDATOS A OCUPAR LOS PUESTOS DEL COMITE




EJECUTIVO, SERAN ELECTOS DE MANERA PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y
SECRETA, DE LA MANERA QUE A CONTINUACION SE DETALLA:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

PARA EL CASODE LAS SECRETARIAS DE TRABAJOS Y CONFLICTOS,
SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICAS, EMANARAN
DEL AREA DE GUERRERO NEGRO Y SERAN ELECTOS POR ESTA
MISMA AREA, BAJO LOS PRINCIPIOS ARRIBA SENALADOS (DE
MANERA PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA).

PARA EL CASO DE LA SECRETARIA DE LA TESORERIA, LAS O LOS
CANDIDATOS EMANARAN DEL AREA DE GUERRERO NEGRO Y SERA
VOTADO POR EL AREA DE GUERRERO NEGRO Y FLOTA MARITIMA
DE MANERA PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA.

PARA EL CASO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR, LAS Y LOS
CANDIDATOS A OCUPARLA EMANARAN DEL AREA DE FLOTA
MARITIMA Y SERAN ELECTOS POR ESTA MISMA AREA DE MANERA
PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA.

PARA EL CASO DE LA SECRETARIA DEL EXTERIOR, LAS Y LOS
CANDIDATOS A OCUPARLA EMANARAN DEL AREA DE ISLA DE
CEDROS Y SERAN ELECTOS POR ESTA MISMA AREA DE MANERA
PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA.

PARA EL CASO DE LA SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, LAS O
LOS CANDIDATOS EMANARAN DEL AREA DE GUERRERO NEGRO Y
SERA VOTADO POR EL AREA DE GUERRERO NEGRO E ISLA DE
CEDROS DE MANERA PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA.
PARA EL CASO DE LA SECRETARIA GENERAL, LAS Y LOS
CANDIDATOS A OCUPARLA EMANARAN DE CUALQUIERA DE LAS
AREAS QUE COMPONEN LA ORGANIZACION SINDICAL (GUERRERO
NEGRO, ISLA DE CEDROS Y FLOTA MARITIMA) Y SERAN ELECTOS
POR LAS TRES AREAS ANTES MENCIONADAS DE MANERA
PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA.

LAS COMISIONES ESTATUTARIAS, SERAN PROPUESTAS Y ELECTAS EN
ASAMBLEA ANTERIOR O POSTERIOR A LA ELECCION DEL COMITE
EJECUTIVO, SEGUN EL. MANDATO DE LA ASAMBLEA (O EN EL MISMO
ACTO).

EL PERIODO SOCIAL DEL COMITE EJECUTIVO, SERA DE 4 ANOS Y
TOMARAN POSESION DE SUS CARGOS EL DIA 21 DE OCTUBRE DEL ANO
QUE CORRESPONDA LA ELECCION.

EN EL CASO DE REELECCION, SERA FACULTAD DE LA ASAMBLEA
GENERAL DECIDIR MEDIANTE VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRECTO Y
SECRETO EL PERIODO DE DURACION Y EL NUMERO DE VECES QUE
PUEDEN REELEGIRSE LOS DIRIGENTES SINDICALES. EL PERIODO DE
DURACION DE LA DIRECTIVA Y EN SU CASO LA REELECCION, DEBERAN




RESPETAR LAS GARANTIAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 358,
FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 21.- PARA LA BUENA MARCHA DEL SINDICATO SE
ESTABLECEN LAS SIGUIENTES COMISIONES QUE SERAN PROPUESTOS Y
ELECTOS EN SUS RESPECTIVAS AREAS EN LA ASAMBLEA ORDINARIA
POSTERIOR A LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO BAJO EL
PROCEDIMIENTO DE VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRECTO, SECRETO Y
TOMARAN POSESION EL 21 DE OCTUBRE DEL ANO QUE CORRESPONDA Y
SU PERIODO SERA POR EL MISMO TIEMPO QUE EL COMITE EJECUTIVO

VI

VII.

COMISION DE GLOSA Y HACIENDA, INTEGRADA POR UN PRESIDENTE
Y DOS VOCALES.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, INTEGRADA POR TRES
ELEMENTOS.

COMISION DE VIGILANCIA, INTEGRADA POR TRES ELEMENTOS.

COMISION DE EDUCACION CAPACITACION ORGANIZACION Y
PROPAGANDA POR UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES.

COMISION DE SANIDAD, INTEGRADA POR UN PRESIDENTE Y DOS
VOCALES

COMISION DELEGACIONAL DE TRABAJO, AUXILIARES DEL
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS Y QUE SERAN
DESIGNADOS EN CADA DEPARTAMENTO DE LAS COMPANIAS CON
QUIENES EL SINDICATO TENGA RELACION CONTRACTUAL.

COMISION MIXTA DE TIENDAS, SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION MIXTA DE TIENDAS INTEGRADA POR TRES
ELEMENTOS, AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES, LAS SIGUIENTES.
1. VIGILAR PRECIOS.
2. VIGILAR QUE EXISTAN LOS ARTICULOS DE PRIMERA
NECESIDAD.
3. LOS INTEGRANTES DE ESTA COMISION SE CONDUCIRAN CON
EL DEBIDO RESPETO CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA TIENDA DE LOS TRABAJADORES.




4. VIGILAR EN LA MISMA FORMA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LA TIENDA COOPERATIVA PROPIEDAD DEL SINDICATO.

5. INFORMARA DE SUS LABORES REALIZADAS ANTE LAS
ASAMBLEAS.

ARTICULO 22.- LA SOBERANIA DEL SINDICATO RESIDE ORIGINALMENTE
EN SUS AGREMIADOS Y TODAS LAS FACULTADES DE SUS ORGANISMOS
DIRECTIVOS Y COMISIONES EMANAN DE TODOS SUS COMPONENTES.

ARTICULO 23.- PARA SER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO Y
COMISIONES, SE REQUIERE.

o QO
R
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g)
h)

SER MEXICANO DE NACIMIENTO.

SABER LEER Y ESCRIBIR.

SER MAYOR DE 18 ANOS.

SER MIEMBRO ACTIVO POR MAS DE UN ANO EN EL SINDICATO.

NO ESTAR CUMPLIENDO ALGUNA SANCION DISCIPLINARIA EN LA
FECHA DE LA ELECCION.

NO HABER SIDO EXPULSADO DE ALGUNA ORGANIZACION SINDICAL.
NO HABER SIDO SENTENCIADO POR DELITOS INFAMANTES.

NO ESTAR EN EL DESEMPENO DE UN PUESTO DE CONFIANZA ANTE
LAS EMPRESAS CON QUIENES EL SINDICATO TENGA RELACION
CONTRACTUAL, NO ESTAR DESEMPENANDO UN CARGO EN LA
ADMINISTRACION  PUBLICA O DIRIGENCIAS PARTIDISTAS.

ARTICULO 24.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
EJECUTIVO.

. REPRESENTAR AL SINDICATO POR MEDIO DE SU
SECRETARIO GENERAL EN TODAS LAS FACULTADES QUE
CORRESPONDEN A UN MANDATARIO E INCLUSIVE DE
SUSTITUCION DE MANDATO.

. VIGILAR, ORIENTAR Y DIRIGIR AL SINDICATO, CUIDANDO LA
FIEL OBSERVANCIA E INTERPRETACION DE LOS
ESTATUTOS, CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
DEMAS LEGISLACIONES QUE SE RELACIONEN Y QUE SE
ENCUENTREN EN VIGOR.

. TENER LA PERSONALIDAD LEGAL DEL SINDICATO ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES Y  OTORGAR
PODERES GENERALES O ESPECIALES PARA LA DEFENSA
DEL MISMO EN LOS CASOS QUE SE CONSIDEREN
NECESARIOS.

V. EJECUTARY CUIDAR QUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS DE
LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO Y LAS ASAMBLEAS
GENERALES.




V. CONVOCAR A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO, A LAS
ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, RINDIENDO INFORME POR ESCRITO DE
SUS FUNCIONES DURANTE SU EJERCICIO SOCIAL,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA OBLIGACION QUE TIENEN DE
RENDIR CADA SEIS MESES POR LO MENOS CUENTA
COMPLETA Y DETALLADA SOBRE LA ADMINISTRACION DE
LOS FONDOS DE LA TESORERIA Y DE LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES PATRIMONIO DEL SINDICATO.

V. DECRETAR LA HUELGA EN ACATAMIENTO A LA VOLUNTAD
MAYORITARIA DE LOS AGREMIADOS, DESPUES DE HABER
LLENADO TODOS LOS REQUISITOS EN FORMA
ESTATUTARIA, DE LEY.

Vii.  ACREDITAR ANTE QUIEN CORRESPONDA A LAS
COMISIONES Y DELEGADOS Y EXTENDER CREDENCIALES A
TODOS LOS SOCIOS.

VIl DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE PRECEDAN
PARA EL ENGRANDECIMIENTO DE LA ORGANIZACION
SINDICAL, VELANDO AMPLIAMENTE POR EL BIENESTAR DE
SUS AGREMIADOS.

ARTICULO 25.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL.

|.  REPRESENTAR AL SINDICATO EN TODOS LOS ASUNTOS
CONCERNIENTES AL MISMO, ANTE LAS EMPRESAS O
ESTABLECIMIENTOS, AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
JURISDICCIONALES, ASi COMO ANTE LAS DEMAS
ORGANIZACIONES OBRERAS EN GENERAL, ASi TODAS LAS
CLASES DE ORGANISMOS PARTICULARES, ESTA
REPRESENTACION COMPRENDE EN FORMA ENUNCIATIVA Y
NO LIMITATIVA, LAS FACULTADES NECESARIAS PARA LA
CELEBRACION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
EXIGIR LA REVISION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS Y
EMPLAZAR A HUELGA, TENIENDO POR OBJETO CUALQUIERA
DE LOS SENALADOS EN EL. ARTICULO 450 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, TAMBIEN PODRA COMPARECER ANTE LAS
AUTORIDADES QUE CORRESPONDAN EN DEFENSA DE LOS
DERECHOS COLECTIVOS Y DE LOS DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES QUE CORRESPONDEN A LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO, SIN PERJUICIO DE DERECHOS DE ESTOS
MIEMBROS PARA INTERVENIR DIRECTAMENTE EN LA




.

VI

VII.

VL

CONTROVERSIA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 375 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CONVOCAR Y PRESIDIR, LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO,
LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, MITINES,
CONFERENCIAS, ETC., CON RESPECTIVAS ORDENES DE LOS
TRABAJOS, DAR FE DEL QUORUM REGLAMENTARIO Y DAR
POSESION AL DIRECTOR DE LOS DEBATES QUE RESULTE
ELECTO.

SUSCRIBIR TODA LA CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO Y
TURNAR A CADA SECRETARIO LOS ASUNTOS QUE LE
CORRESPONDAN DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA,
VIGILANDO EL EXACTO CUMPLIMIENTO, PARA SU ESTUDIO,
RESOLUCION Y DESPACHO, ASIMISMO COORDINAR LAS
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA Y DE EDUCACION,
CAPACITACION, ORGANIZACION Y PROPAGANDA.

AUTORIZAR CON SU FIRMA TODA LA DOCUMENTACION QUE SE
RECIBA Y SE DESPACHE, NOMBRAR A LOS ASESORES
TECNICOS Y JURIDICOS Y AUTORIZARA TODOS LOS GASTOS
QUE SE HAGAN EN BENEFICIO Y PARA LA SUPERACION DEL
SINDICATO Y QUE TENGAN RELACION CON LOS OBJETOS DEL
MISMO, TALES COMO COMPENSACIONES A LOS
FUNCIONARIOS, A LOS COMISIONADOS, A LOS ASESORES A
LOS EMPLEADOS QUE PRESTEN SERVICIOS A LA
ORGANIZACION, CUOTAS A LA CENTRAL OBRERA A LA QUE
PERTENEZCAN, ETCETERA.

EXTENDER LAS CREDENCIALES A TODOS LOS SOCIOS DEL
SINDICATO PARA EL USO DE SU IDENTIFICACION.

VIGILAR QUE SE DE CUMPLIMIENTO, AL ESTATUTO,
REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS, ASi COMO A
LOS ACUERDOS DE LA FEDERACION LOCAL, DE LA
CONFEDERACION ESTATAL Y DE LA CONFEDERACION
NACIONAL C.R.O.C., TENER BAJO SU RESPONSABILIDAD EL
ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION OFICIAL NECESARIA PARA
LA BUENA MARCHA DE LA ORGANIZACION.

DELEGAR LA REPRESENTACION JURIDICA DE LA
ORGANIZACION SINDICAL CUANTAS VECES LO ESTIME
NECESARIO EN LA PERSONA DE UN REPRESENTANTE LEGAL.
PONER AL CORRIENTE AL SECRETARIO DEL INTERIOR DE
TODOS LOS ASUNTOS DEL TRAMITE PARA QUE ESTE SE
ENCUENTRE CAPACITADO EN CUALQUIER MOMENTO PARA




Xl

XiI.

Xl

XIV.

ASUMIR LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS CASOS DE FALTAS
TEMPORALES QUE NO DEBEN EXCEDER DE 30 DIAS.

TOMAR PROTESTA A LOS NUEVOS SOCIOS QUE INGRESEN AL
SINDICATO Y A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y
COMISIONES, QUIENES EN EL ACTO PASARAN A OCUPAR SUS
PUESTOS QUE LES HAYAN SIDO ENCOMENDADOS.

RENDIR INFORME POR ESCRITO DE SU ACTUACION A LA
ASAMBLEA EN QUE HAGA ENTREGA AL COMITE EJECUTIVO
QUE LES TOQUE PRESIDIR.

ES OBLIGACION DEL SECRETARIO GENERAL, MANTENER
ACTUALIZADO EL PADRON DE SOCIOS CADA TRES MESES
COMO LO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN EL
ARTICULO 377.

ES OBLIGACION DEL SECRETARIO GENERAL, INICIAR HASTA
CONCLUIR LOS TRAMITES DE LA NUEVA TOMA DE NOTA Y
MODIFICACION DE ESTATUTOS ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES DEL COMITE EJECUTIVO QUE HAYA
RESULTADO ELECTO EN ULTIMO ANO DEL PERIODO SOCIAL
DEL COMITE EJECUTIVO QUE CORRESPONDA, EN TERMINOS
DEL ARTICULO 377 FRACC. Il DE LA L.F.T.

ES FACULTAD DEL SECRETARIO GENERAL, NOMBRAR A LOS
MIEMBROS DE LA COMISION Y DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, QUE SERVIRAN COMO APOYO PARA EL
MANEJO DE LOS SISTEMAS Y PLATAFORMAS POR MEDIO DEL
CUAL NOS SOLICITAN INFORMACION PUBLICA, OBSERVANDO
POR EL BIEN DE LA ORGANIZACION LOS PERFILES DEL
PUESTO.

ES OBLIGACION DEL SECRETARIO GENERAL ENTREGAR A
QUIEN LO SUSTITUYA TODA LA DOCUMENTACION OFICIAL QUE
RESGUARDE A SU CARGO EN UN ACTO DE ENTREGA-
RECEPCION.

ARTICULO 26.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DEL INTERIOR.

SUPLIR AL SECRETARIO GENERAL, CON TODAS SUS FACULTADES Y
OBLIGACIONES EN SUS FALTAS TEMPORALES, QUE NO DEBERAN
EXCEDERSE DE 30 DIAS, PUES AL PASARSE DE ESTE TERMINO, LA
ASAMBLEA RESOLVERA LO CONDUCENTE.

MANTENER RELACIONES INTERIORMENTE ENTRE L.OS SINDICATOS
QUE EXISTAN EN EL LUGAR Y FOMENTARLA SIEMPRE QUE SEAN
AFINES A LA IDEOLOGIA QUE SUSTENTA ESTE SINDICATO.




VI

VI

VI

IX.

SE HARA CARGO DE LA CARTERA DE VIVIENDA OBRERA, DE
COORDINAR LA COMISION DE PRO-HUELGA Y DE LA
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL
SINDICATO.

AUTORIZAR CON SU FIRMA EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL,
TODA LA DOCUMENTACION QUE CORRESPONDA A LA SECRETARIA A
SU CARGO.

PASAR LISTA DE ASISTENCIA AL INICIARSE LAS ASAMBLEAS Y
RENDIR SU INFORME CORRESPONDIENTE A SU ACTUACION DE
ACUERDO CON LOS TRABAJOS QUE DESARROLLE SU SECRETARIA.
CUIDAR EL ARCHIVO DEL SINDICATO EN LA PARTE QUE
CORRESPONDE A SU SECRETARIA.

ESTAR ENTERADO DE TODOS LOS ASUNTOS CONCERNIENTES AL
SINDICATO, PARA QUE, EN CASO DE SUSTITUIR AL SECRETARIO
GENERAL, LO HAGA EN PLENO CONOCIMIENTO Y EFICACIA.

DAR CUENTA POR ESCRITO AL SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA DE
LOS ASUNTOS PENDIENTES PARA DAR CONTINUIDAD DE LOS
TRAMITES.

ENTREGAR EL ARCHIVO A SU CARGO PREVIO INVENTARIO Y ACTA
DE ENTREGA ~RECEPCION.

ARTICULO 27.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DEL EXTERIOR.

. SUPLIR AL SECRETARIC DEL INTERIOR EN SUS FALTAS
TEMPORALES, QUE NO DEBERA EXCEDERSE DE 30 DIAS, PUES
AL PASARSE DE ESTE TERMINO LA ASAMBLEA RESOLVERA LO
CONDUCENTE.

.  MANTENER RELACIONES FRATERNALES EN TODO EL PAIS
CON LAS ORGANIZACIONES OBRERAS EN GENERAL Y EN
PARTICULAR CON LAS AGRUPACIONES FILIALES A LA
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y
CAMPESINOS C.R.O.C.

(l.  ESTABLECER INTERCAMBIO DE CORRESPONDENCIA CON LA
CONFEDERACION ESTATAL Y CON EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DE LA CONFEDERACION, CON EL FIN DE ESTAR AL
CORRIENTE DEL FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO
OBRERO DEL PAIS.

IV. AUTORIZAR CON SU FIRMA EN UNION DEL SECRETARIO
GENERAL, DE TODA LA DOCUMENTACION QUE
CORRESPONDA A LA SECRETARIA A SU CARGO.

V. ESTAR ENTERADO DE TODOS LOS ASUNTOS DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL CASO DE QUE LO
SUSTITUYA LO HAGA CON PLENO CONOCIMIENTO Y EFICACIA.

VI. SOLICITAR EN SU CASO, LA SOLIDARIDAD Y COMUNICACION
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL PAIS, CUANDO AS
CONVENGA A LOS INTERESES DEL SINDICATO, PARA LA




RESOLUCION DE SUS CONFLICTOS Y AL DESARROLLO DE SU
ACCION.

VIll. COORDINAR LAS COMISIONES DE TIENDA, Y LLEVAR EL
CONTROL DE LOS CONVENIOS Y DEMAS RELATIVO AL
MANTENIMIENTO A CASAS HABITACION DE LA EMPRESA Y DEL
TRAMITE DE ASIGNACION PARA LOS TRABAJADORES,
ASIMISMO LA ADMINISTRACION DEL SALON “FUNDADORES DE
GUERRERO NEGRO".

VIll.  DAR CUENTA EN SU OPORTUNIDAD AL SECRETARIO QUE LO
SUSTITUYA DE LOS ASUNTOS PENDIENTES PARA LA
CONTINUIDAD DE LOS TRAMITES.

IX. CUIDAR EL ARCHIVO DEL SINDICATO, QUE CORRESPONDE A
LA SECRETARIA A SU CARGO Y ENTREGAR PREVIO
INVENTARIO 'Y ACTA DE ENTREGA-RECEPCION AL
SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA.

ARTICULO 28.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
ACTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICAS.

REDACTAR TODAS LAS ACTAS DE LOS PLENOS Y DEL COMITE
EJECUTIVO, ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS Y UNA VEZ REDACTADAS, ANOTARLAS EN EL
LIBRO DE ACTAS CORRESPONDIENTES A SU CUIDADO.

DAR CUENTA A LAS ASAMBLEAS, DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA
SESION ANTERIOR MEDIANTE LA LECTURA DEL ACTA
CORRESPONDIENTE DE GUERRERO NEGRO, ISLA DE CEDROS Y
FLOTA MARITIMA, Y SE DEN A CONOCER LOS ACUERDOS MAS
IMPORTANTES TRATADOS EN AMBAS PARTES.

EXPEDIR CON LA AUTORIZACION Y FIRMAS CONJUNTAS DEL
SECRETARIO GENERAL, CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE LOS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE
EJECUTIVO Y LAS ASAMBLEAS DEL SINDICATO, PARA LOS USOS QUE
SE REQUIERANY CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL LIBRO DE ACTAS
DE LAS ASAMBLEAS.

ESTAR DEBIDAMENTE ENTERADO DE LA MARCHA GENERAL DE LOS
ASUNTOS DEL SINDICATO, PARA QUE PUEDA CUMPLIR CON TODOS
LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN Y LO HAGA EN PLENO
CONOCIMIENTO Y EFICACIA. Y PARA CASO DE LA SUSTITUCION EN
SUS FALTAS TEMPORALES, QUE NO DEBEN DE EXCEDERSE DE 30
DIAS DEL SECRETARIO DEL EXTERIOR, PUES AL PASARSE DE ESTE
TERMINO LA ASAMBLEA RESOLVERA LO CONDUCENTE.

LLEVAR LA ESTADISTICA DE LA APLICACION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO Y CONVENIOS, ADEMAS EL REGISTRO DE
LOS EXPEDIENTES DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO.



V. COORDINAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION IMPARTIDO EN LOS
CENTROS DE CAPACITACION SINDICAL Y BUSCAR LA CERTIFICACION
Y RECONOCIMIENTO DE LOS CURSOS IMPARTIDOS ANTE LAS
INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN.

VIl. CUIDAR EL ARCHIVO DEL SINDICATO EN LA PARTE QUE
CORRESPONDE A SU SECRETARIA, HACIENDO ENTREGA AL
SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA DEL LIBRO DE ACTAS Y DEMAS
DOCUMENTOS A SU CARGO, PREVIO INVENTARIO Y ACTA DE
ENTREGA-RECEPCION.

ARTICULO 29.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

TESORERO.

Il

RECABAR LAS CUOTAS SINDICALES Y FORMAR CON ELLAS EL
FONDO DE LA ORGANIZACION SINDICAL, MANEJAR
ADMINISTRATIVAMENTE DICHO FONDO Y LOS BIENES QUE
PERTENEZCAN A LA ORGANIZACION, RECIBIENDO LOS
INGRESOS Y APORTACIONES Y EFECTUANDO LOS PAGOS
PREVIO ACUERDO DEL SECRETARIO GENERAL, QUIEN
FIRMARA CONJUNTAMENTE LOS DOCUMENTOS RESPECTIVOS.
GUARDARA LOS FONDOS SINDICALES EN EL BANCO, LLEVARA
UN LIBRO DIARIO Y OTRO DE CAJA, UN ESTADO DE CUENTAS
REGISTRANDO LA CONTABILIDAD DEL SINDICATO CON TODA
CLARIDAD, ESTANDO SIEMPRE AL CORRIENTE Y ACTUALIZADO.
CADA DOS MESES, FORMULARA UN CORTE DE CAJA DEL
MOVIMIENTO DE FONDOS REGISTRADO EN LA TESORERIA, Y
DEL FONDO VOLUNTARIO PARA EL RETIRO DE LOS
TRABAJADORES, EL CUAL PREVIA REVISION DE LA COMISION
DE GLOSA Y HACIENDA, DARA A CONOCER A LA ASAMBLEA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE CADA SEIS MESES POR LO
MENOS, SE DE CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR EL ARTICULO 373 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA OBLIGACION NO ES
DISPENSABLE.

FIRMARA LOS CHEQUES EN COMPANIA DE LOS SECRETARIOS
RESPECTIVOS, RECOGIENDO A LA VEZ LA ORDEN DE PAGO
CORRESPONDIENTES Y AUTORIZARA CON SU FIRMA LOS
PRESUPUESTO QUE ACUERDE LA ASAMBLEA.




V. ASISTIRA A TODAS LAS ASAMBLEAS Y PAGARA
PUNTUALMENTE LOS GASTOS ACORDADOS POR EL
SINDICATO, SIEMPRE QUE LOS RECIBOS ESTEN AUTORIZADOS
POR EL SECRETARIO GENERAL.

VI. ENTREGARA AL SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA TODA LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A SU SECRETARIA, Y
DEMAS RELATIVO PREVIO INVENTARIO Y ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION.

VI.  SERA RESPONSABLE EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL DE
LAS CANTIDADES QUE MANEJE Y PROCURARA QUE LA
APLICACION DE INGRESOS Y EGRESOS SEAN EN BENEFICIO
EXCLUSIVO DEL SINDICATO. '

VIll.  EL ACTA DE LA ASAMBLEA EN LA QUE SE RINDA CUENTA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL DEBERA SER
ENTREGADA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES AL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
PARA SU DEPOSITO Y REGISTRO EN EL EXPEDIENTE DE
REGISTRO SINDICAL; ESTA OBLIGACION PODRA CUMPLIRSE
POR VIA ELECTRONICA. LA INFORMACION ANTERIOR DEBERA
ENTREGARSE POR ESCRITO A CADA MIEMBRO DEL SINDICATO
EN FORMA COMPLETA, DEJANDO CONSTANCIA DE SU
RECEPCION DANDO CON ESO CUMPLIMIENTO AL ART. 358
FRACC. IV Y ART. 373 DE LA LF.T. PARA EL CASO DEL
DELEGADO TESORERO DE LA SECCION DE ISLA DE CEDROS,
ESTE LLEVARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS QUE A ESA
AREA CORRESPONDA, DE IGUAL MANERA A LA QUE ESTA
OBLIGADO EL SECRETARIO TESORERO DEL COMITE
EJECUTIVO. DEBIENDO TRANSPARENTAR LOS RECURSOS DE
ORIGEN FEDERAL, ENTERANDO AL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO PARA QUE ESTE CUMPLA CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES DE TRANSPARENCIA.

IX. LLEVAR A CABO UNA AUDITORIA EXTERNA QUE ABARQUE EL
PERIODO SOCIAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL QUE SE TRATE,
ESTE DOCUMENTO FORMARA PARTE DE LA ENTREGA-
RECEPCION DE ESTA SECRETARIA.

ARTICULO 30.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
TRABAJOS Y CONFLICTOS.

. EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL, CONOCER TODOS LOS

CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS SOCIOS DEL SINDICATO

Y LOS PATRONES, VIGILANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO




VI.

Y DEMAS CONVENIOS Y DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTOS
DE DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

VIGILAR QUE LOS ESCALAFONES DE TRABAJO NO SEAN VIOLADOS Y
CUBRIR LAS VACANTES O RELEVOS QUE EXISTAN.

LLEVAR EL ESCALAFON ACTUALIZADO DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DEL SINDICATO, ESPECIFICANDO SUS ANTIGUEDADES
DEPARTAMENTALES, COMPETENCIAS, PUESTOS, CATEGORIAS,
ULTIMO ASCENSO, RFC, CURP Y NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL EN
LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS PREVIO AVISO Y ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL, NOTIFICANDO AL SECRETARIO DE
ACTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICAS.

PROPORCIONAR EL PERSONAL QUE LE SOLICITEN LAS EMPRESAS
EN LOS TERMINOS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJOS
Y DERECHOS DE LOS SOCI0S.

EN UNION CON EL SECRETARIO GENERAL, DESARROLLAR TODAS
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROBLEMAS OBRERO-
PATRONALES O CON SUS REPRESENTANTES CON LAS
AUTORIDADES RESPECTIVAS EN LA OBTENCION DE LAS VENTAJAS
POSIBLES A FAVOR DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO, RESPECTO A
LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, CONVENIOS,
REGLAMENTOS, ETC., INFORMANDO CON TODA OPORTUNIDAD A LA
ASAMBLEA EL ESTADO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS TRATADOS.
HARA ENTREGA EN SU OPORTUNIDAD AL SECRETARIO QUE LO
SUSTITUYA, DE TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON SU
CARGO, PREVIO INVENTARIO Y ACTA DE ENTREGA-RECEPCION.

ARTICULO 31.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
PREVISION SOCIAL.

i

REPRESENTAR AL SINDICATO EN SU TOTALIDAD ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CONOCER LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y LOS ACUERDOS DEL CONSEJO TECNICO Y CONSULTIVO
DEL MISMOC, TAMBIEN REPRESENTAR A LA ORGANIZACION ANTE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD, CON LAS QUE TENGA RELACION Y
CONOCER LOS REGLAMENTOS DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE
ACCIDENTES Y DE RHIGIENE DE TRABAJO.

VIGILAR Y EXIGIR AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Y
DEMAS INSTITUCIONES DE SALUD, CON QUIEN TENGA RELACION,
QUE EL SERVICIO MEDICO QUE PROPORCIONE A LOS
TRABAJADORES Y A SUS FAMILIAS, SE IMPARTAN CON
OPORTUNIDAD Y EFICACIA.

LLEVAR UN ARCHIVO CON LAS CEDULAS DE AFILIACION Y DOMICILIO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN GENERAL Y TRAMITAR ANTE
LE SEGURO SOCIAL Y LA EMPRESA LA PRESTACION A QUE TENGAN
DERECHO POR ESTAR SENALADO EN LOS LUGARES RESPECTIVOS
O EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.




VI.

ASESORAR A LOS MIEMBROS SINDICALES DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE DE SUS AREAS Y VIGILAR QUE CUMPLAN SUS
OBLIGACIONES, ASIMISMO COORDINAR LA COMISION DE SANIDAD.
BUSCAR ANTE LA SECRETARIA CORRESPONDIENTE, EL
ASESORAMIENTO Y CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
LABORAL PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y TODAS LAS QUE SE DERIVEN DE LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN ATRIBUIDAS A OTRA
SECRETARIA.

ESTABLECER, VIGILAR Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL
SECRETARIO GENERAL, CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS
Y/O PRIVADAS, ASESORIA MEDICA LABORAL Y OTROS
RELACIONADOS, PARA PROCURAR LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS, DARLE SEGUIMIENTO A LOS
TRATAMIENTOS MEDICOS Y LLEVAR EL CONTROL DEL COSTO-
BENEFICIO.

ARTICULO 32.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
GLOSA 'Y HACIENDA.

LA COMISION DE GLOSA Y HACIENDA, FISCALIZARA MENSUALMENTE
LA CONTABILIDAD DE LA TESORERIA Y DEL FONDO VOLUNTARIO DEL
RETIRO PARA LOS TRABAJADORES, EXIGIENDO QUE EXISTAN
DEBIDAMENTE LOS COMPROBANTES EN TODAS LAS PARTIDAS DE
INGRESOS Y EGRESOS, Y ENTREGAR UN INFORME DETALLADO, ASI
COMO TAMBIEN PODRA PRACTICAR EN CUALQUIER FECHA
ARQUEOS Y CORTES DE CAJA PARA CERCIORARSE DE QUE LA
CONTABILIDAD SINDICAL ESTE CORRECTA.

EN COMPANIA DEL SECRETARIO TESORERO HACER CUANTAS
CONSULTAS SEAN NECESARIAS DE LOS ESTADOS DE CUENTA EN
LOS PORTALES ELECTRONICOS DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS,
EN DONDE SE GUARDEN LOS VALORES DE LA TESORERIA,
INFORMANDO INMEDIATAMENTE AL COMITE EJECUTIVO O A LAS
ASAMBLEAS DE CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE SE ENCUENTRE
EN EL MANEJO DE LOS FONDOS SINDICALES.

EXIGIR AL TESORERO QUE LOS FONDOS DEL SINDICATO SEAN
DEPOSITADOS EN UNA INSTITUCION BANCARIA, POR PRESTAR
MAYOR GARANTIA, Y VELAR PORQUE SE IMPLANTEN LOS MEJORES
METODOS DE CONTABILIDAD Y ARCHIVO PARA EL MEJOR MANEJO
DE LAS CUENTAS DEL SINDICATO.

LOS FONDOS DEL SINDICATO SERAN DEPOSITADOS EN UNA
INSTITUCION BANCARIA EN CUENTA MANCOMUNADA DEL
SINDICATO, A DONDE LA PRESENTACION Y FIRMAS SERAN LAS DE
LOS COMPANEROS SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO
TESORERO.

ENTREGAR A LA COMISION QUE LE SUSTITUYA EN EL TERMINO DE
SU MANDATO, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A SU
CARGO, MEDIANTE UN ACTA DE ENTREGA-RECEPCION.




ARTICULO 33.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
HONOR 'Y JUSTICIA.

LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, TENDRA A SU CARGO,
CONOCER LAS ACUSACIONES QUE LE SEAN TURNADAS POR EL
COMITE EJECUTIVO CONTRA CUALQUIER MIEMBRO DEL SINDICATO,
POR ACTOS CONTRARIOS A LAS NORMAS DISCIPLINARIAS QUE SE
ESTABLECEN EN LOS ESTATUTOS Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY
DE LA MATERIA LABORAL.

ESTA COMISION PREVIA CITA DE LOS ACUSADOS, HARA SABER LOS
CARGOS QUE SE LES IMPUTAN, SE LES OIRA Y SE LES RECIBIRAN
LAS PRUEBAS QUE OFREZCAN EN SU CONTRA, ASIMISMO, SE
RECABARAN TODOS LOS DATOS Y PRUEBAS AL ALCANCE DE LA
COMISION EN RELACION A LOS CARGOS REFERIDOS, DEBIENDO
RENDIR SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE DENTRO DE UN TERMINO
DE 15 DIAS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE HAYAN REQUER{DO
SUS SERVICIOS O INTERVENCIONES, EL CUAL SERA TURNADO A LA
ASAMBLEA QUE DEBERA SER CONVOCADA DENTRO DE UN TERMINO
DE 30 DIAS PARA QUE SEA ESTA QUIEN RESUELVA L.O PROCEDENTE.
ESTA COMISION DEBERA CONOCER Y DICTAR LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE A LAS SUSPENSIONES DE LOS DERECHOS
SINDICALES, CONOCER Y RESOLVER EN APELACION DE LAS
SANCIONES IMPUESTAS POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO,
CUANDO LOS AFECTADOS RECURRAN A ELLA, CONOCER TAMBIEN
DE LAS ACUSACIONES QUE SE PRESENTEN EN CONTRA DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO Y DEMAS
SOCIOS QUE AMERITEN SANCION DE ACUERDO CON LO QUE
ESTABLECEN ESTOS ESTATUTOS, EN FIN, VELAR PORQUE SE
MANTENGA EL ORDEN Y LA DISCIPLINA EN LA AGRUPACION SINDICAL
Y ENTRE SUS MIEMBROS EN LO PARTICULAR.

ARTICULO 34.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
SANIDAD. '

. VISITAR PERIODICAMENTE A LOS SOCIOS QUE SE
ENCUENTREN ENFERMOS PARA DARSE CUENTA DE LA
GRAVEDAD DEL PADECIMIENTO Y DE LAS CONDICIONES
ECONOMICAS EN QUE SE ENCUENTREN INFORMANDO
DETALLADAMENTE AL COMITE EJECUTIVO Y A LA ASAMBLEA




DE TODOS LOS CASOS EN QUE SE ENCUENTRE JUSTIFICACION
PARA SUMINISTRARLES AYUDA ECONOMICA.

.  ORGANIZAR LOS FUNERALES DE LOS SOCIOS QUE
FALLEZCAN, INSTALANDO DESDE LUEGO EL ESTANDARTE DE
LA ORGANIZACION EN LA CAPILLA ARDIENTE Y REUNIR AL
PERSONAL NECESARIO PARA LAS GUARDIAS QUE SE
OFREZCAN, EN CUYA TAREA SERAN AUXILIADOS POR EL
COMITE EJECUTIVO.

. CONSERVAR EN BUEN ESTADO Y BAJO ESTRICTA
RESPONSABILIDAD EL ESTANDARTE DEL  SINDICATO,
ASIMISMO DOCUMENTAR LA GESTION REALIZADA EN EL
PERIODO A SU CARGO.

IV. RECIBIR DE LA TESORERIA DEL SINDICATO, LAS CANTIDADES
CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS DEL FUNERAL,
ENTREGANDO AL COMITE EJECUTIVO LOS COMPROBANTES
CORRESPONDIENTES PARA LOS EFECTOS DE LA LIQUIDACION
DEL SEGURO DEL AGREMIADO.

ARTICULO 35.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
VIGILANCIA,

VL.

VIGILAR QUE LA MARCHA DEL SINDICATO SEA UNIFORME Y APEGADA
ALAS LEYES Y ESTATUTOS QUE NOS RIGEN.

ATENDER DILIGENTEMENTE QUEJAS DE LOS SOCIOS CUANDO
ESTAS PROVENGAN POR FALTA DE ATENCION DE ALGUNOS DE LOS
SECRETARIOS DEL SINDICATO.

AL TERMINO DE CADA SESION QUE SE CELEBRE, REPORTARAN AL
COMITE EJECUTIVO, LOS NOMBRES DE LOS AGREMIADOS QUE NO
HAYAN GUARDADO LA CORRECCION DEBIDA DURANTE EL CURSQ DE
LA ASAMBLEA.

DESALOJARAN DEL SALON DE ACTOS, A LOS MIEMBROS QUE SE
ENCUENTRE EN ESTADO DE EBRIEDAD Y QUE INTERRUMPAN EL
ORDEN QUE DEBE EXISTIR EN LA SESION, LLEVARAN UN LIBRO
ESPECIAL DONDE ANOTARAN TODOS LOS PROBLEMAS QUE HAYAN
INTERVENIDO. :

TENDRA A SU CARGO LLEVAR EL CONTROL DE LAS INASISTENCIAS
DE LAS ASAMBLEAS Y ACTOS SOCIALES QUE SEAN CONVOCADOS
POR EL COMITE EJECUTIVO, PARA SU SANCION CORRESPONDIENTE.
ENTREGARAN A LA COMISION QUE LOS SUSTITUYA, LOS
EXPEDIENTES, LIBRO Y TODO LO QUE HAYAN MANEJADG DURANTE
SU ACTUACION, PREVIO INVENTARIO Y ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION.

ARTICULO 36.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
EDUCACION, CAPACITACION ORGANIZACION Y PROPAGANDA.




VL.

VIL.

VIIL.

PUGNAR POR DAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, LA
ORIENTACION SINDICAL, DOCTRINARIA Y DE METODOS DE LUCHA
NECESARIOS PARA PODER CAPACITAR NUEVOS DIRIGENTES Y
LOGRAR LA CONCIENCIA 'Y SOLIDARIDAD DE CLASES PARA REALIZAR
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

CONSERVAR EN BUEN ESTADO LA BIBLIOTECA PROPIEDAD DEL
SINDICATO Y PUGNAR PORQUE LA MISMA SEA DOTADA DE TODA
CLASE DE LITERATURA QUE BENEFICIE Y CULTIVE LA LECTURA DE
QUIENES HAGAN USO DE ELLA.

LLEVAR UN REGISTRO DE FECHAS HISTORICAS IMPORTANTES PARA
EL MOVIMIENTO OBRERO Y RECOPILAR TODOS LOS DATOS
RELATIVOS CON ESAS FECHAS, PRESENTANDO INICIATIVAS PARA
QUE SE CELEBREN ACTOS CULTURALES, SOCIALES, DOCTRINARIOS,
DE SEGURIDAD, ASi COMO ACTOS PUBLICOS EN LAS FECHAS
MEMORABLES PARA LA CLASE OBRERA.

PUGNAR PORQUE EL GOBIERNO APOYE AL CENTRO DE
CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES, PROPIEDAD DEL
SINDICATO.

GESTIONAR ANTE EL ESTADO, LA CONCESION DE BECAS PARA
TRABAJADORES E HIJOS DE TRABAJADORES.

FOMENTAR LA CULTURA FISICA ENTRE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO Y GESTIONAR CON LA EMPRESA LOS EQUIPOS
NECESARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS DIVERSOS EVENTOS
DEPORTIVOS, ASI COMO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS CAMPOS
DEPORTIVOS.

ESTAR EN CONTACTO CON LOS SECRETARIOS DE ORGANIZACION
DE LOS COMITES EJECUTIVOS, NACIONAL, ESTATAL Y DE LA
FEDERACION ESTATAL DE LA PAZ, B.C.S.

COORDINAR LAS LABORES DE SU COMISION CON LAS DEMAS
SECRETARIAS PARA LOS CASOS EN QUE SEA NECESARIO OBRAR EN
COMUN ACUERDO.

RENDIR EN LA ASAMBLEA, INFORME POR ESCRITO DE SU GESTION.
ENTREGAR POR INVENTARIO AL SER SUSTITUIDA, TODOS LOS
BIENES Y DOCUMENTOS A SU CARGO, PREVIA ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION.

ARTICULO 37.- LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DEPARTAMENTALES
AUXILIARES DEL SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS SE
SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES QUE DICTE LA ASAMBLEA Y A LAS
INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DEL COMITE EJECUTIVO PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SU COMETIDO. LOS MENCIONADOS DELEGADOS Y
SUBDELEGADOS DEBERAN SER ELECTOS EN SUS RESPECTIVOS
DEPARTAMENTOS, SERA DE IGUAL MANERA PARA LOS DELEGADOS Y
SUBDELEGADOS DEPARTAMENTALES DE LAS AREAS DE GUERRERO
NEGRO, ISLA DE CEDROS Y FLOTA MARITIMA; SIENDO SU FUNCION COMO
CANAL DE COMUNICACION ENTRE EL TRABAJADOR Y EL SECRETARIO DE




TRABAJOS Y CONFLICTOS, Y LOS ACUERDOS INTERNOS
DEPARTAMENTALES, SERAN SIEMPRE NOTIFICADOS AL SECRETARIO DE
TRABAJOS Y CONFLICTOS PARA QUE INTERVENGA EN SU VALIDEZ.

ARTICULO 38.- EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.O.C., ESTARA INTEGRADO POR
AREAS (GUERRERO NEGRO, ISLA DE CEDROS Y FLOTA MARITIMA) Y CADA
UNA DE LAS AREAS ESTRUCTURADA POR DEPARTAMENTOS.

I.  ES SECCION LA CONSTITUIDA POR 20 O MAS SOCIOS.

. ESDELEGACION LA CONSTITUIDA POR MENOS DE 20 SOCIOS, SE LES
ASIGNARA NUMERO PROGRESIVO PARA CADA UNA,

. LAS DELEGACIONES PODRAN DEPENDER DE UNA SECCION DENTRO
DE LA CUAL OCUPARA EL NUMERO ORDINAL QUE LE CORRESPONDA,
O _BIEN, PODRAN DEPENDER DIRECTAMENTE DEL: COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO, SEGUN EL ACUERDO QUE EN CADA UNA
INSTITUYAN.

(DEROGADO)

ARTICULO 39.- LAS AREAS ACTUARAN SIEMPRE DE ACUERDO CON LAS
INSTRUCCIONES QUE EN LO GENERAL O EN LO PARTICULAR LES DE EL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDUSTRIAL Y SERA ESTE EL QUE

EJERZA LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

ARTICULO 40.- LAS AREAS PODRAN ACTUAR AUTOMATICAMENTE EN SU
REGIMEN INTERNO Y PODRAN ATENDER SUS PROBLEMAS OBRERO-
PATRONALES, SIEMPRE QUE NO SE AFECTE EL EJERCICIO DE LA
TITULARIDAD Y DE LA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS
DE TRABAJO QUE CORRESPONDEN AL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS,
MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA
CALIFORNIA, C.R.O.C. '

ARTICULO 41.- EL AREA DE ISLA DE CEDROS ESTARA REPRESENTADO
POR LOS SIGUIENTES DELEGADOS.

¢ UN DELEGADO GENERAL.
e UN DELEGADO TESORERO
e UN DELEGADO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS.

ESTOS DELEGADOS TENDRAN LAS MISMAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES QUE LOS DE LA MISMA DENOMINACION DEL COMITE




EJECUTIVO DEL SINDICATO INDUSTRIAL, PERO DENTRO DEL AREA DE
SU JURISDICCION, Y DE ACUERDO A LO ESTABLECE EL ARTICULO 39
DE ESTOS ESTATUTOS.

CAPITULOV

“DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS SINDICALES, ADQUISICION
Y DISPOSICION DE LOS BIENES.”

ARTICULO 42.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ESTARAN OBLIGADOS
A CONTRIBUIR CON LAS CUOTAS SIGUIENTES.

l.  CUOTA DE ADMISION DE SOCIOS.
II.  CUOTAS ORDINARIAS.
. CUOTAS EXTRAORDINARIAS.

DE ACUERDO A LO QUE ESTEBLECE EL ART. 110 FRACCION IVDE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 43.- LAS CUOTAS DE ADMISION DE SOCIOS SERAN DEL
IMPORTE DE UN SALARIO MINIMO REGIONAL POR SOCIO Y POR UNA SOLA
VEZ, Y SERAN APLICADAS PARA LOS GASTOS DE LAS FORMAS IMPRESAS
DE SOLICITUDES, CREDENCIALES, FOTOGRAFIAS Y TODO LO QUE
CONCIERNE A DICHA PROMOCION PARA TODOS LOS QUE EN EL FUTURO
INGRESEN COMO NUEVOS SOCIOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 44.- LAS CUOTAS ORDINARIAS SON LAS DESTINADAS AL
SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS ORDINARIOS DEL SINDICATO Y SE
PAGARAN AL 3% (TRES POR CIENTO) DEL SALARIO BASE POR SOCIOS, Y
SE DEDICARAN UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA CONSTITUIR EL FONDO
DE RESISTENCIA DEL SINDICATO.

ARTICULO 45.- LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN LAS QUE SE
ACUERDEN EN LAS ASAMBLEAS DEL SINDICATO Y SERAN
EXCLUSIVAMENTE PARA EL OBJETO QUE SEAN ACORDADAS.

ARTICULO 46.- TAMBIEN PODRAN FIJARSE CUOTAS POR ACUERDO DE
ASAMBLEA PARA LA CONSTITUCION Y FOMENTO DE COOPERATIVAS Y DE
CAJAS DE AHORROS, LAS CUALES SE IMPONDRAN UNICAMENTE A LOS
TRABAJADORES QUF MANIFIESTEN EXPRESA Y LIBREMENTE SU
CONFORMIDAD PARA FORMAR DICHAS SOCIEDADES, Y SUS CUOTAS NO
SERAN MAYORES AL 30% (TREINTA POR CIENTO) DEL EXCEDENTE DEL
SALARIO MINIMO, CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 110




FRACCION IV DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTAS CUOTAS SERAN
DEDUCIDAS POR EL PATRON O PATRONES DE LAS EMPRESAS, DEL
SALARIO DE LLOS TRABAJADORES, PARA SER ENTREGADAS Y APLICADAS
CONFORME A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LAS PROPIAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS Y CAJA DE AHORROS.

ARTICULOQ 47.- CUMPLIENDO CON LA FRACCION XI DEL ARTiCULO 371 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECEMOS LOS SIGUIENTES.

| ENLAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y
ASAMBLEAS DE LAS AREAS EN LOS TERMINOS DEL ESTATUTO,
HABRA DE CONOCERSE DE CUALQUIER PONENTE, YA SEA MIEMBRO
DEL COMITE EJECUTIVO O DE SUS AGREMIADOS, DE QUE SE
COMPRE TAL O CUAL MUEBLE O INMUEBLE, Y LA ASAMBLEA HABRA
DE RESOLVER S| SE ADQUIERE, LA RESOLUCION QUE SE ADOPTE
SERA ACORDADA AL MENOS POR LAS DOS TERCERAS PARTES DEL
TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, COMO YA SE EXPRESA EN
EL ARTICULO 14 DE LOS PROPIOS ESTATUTOS.

il.  PARA DISPONER DE LOS BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO, ES
NECESARIO EL ACUERDO DE LAS DOS TERCERAS PARTES, POR LO
MENOS, DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, COMO YA SE
EXPRESA EN EL ARTICULO 14 DE LOS PROPIOS ESTATUTOS.

ARTICULO 48.- EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.0.C., PODRA ADQUIRIR POR
COMPRA O DONACION, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DESTINADOS A
LOS FINES DEL PROPIO SINDICATO, PARA CUALQUIER OPERACION DE
COMPRA O VENTA A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO, QUEDA
FACULTADO PARA HACERLO EL SECRETARIO GENERAL, ASIMISMO ,
DICHO FUNCIONARIO QUEDA AUTORIZADO PARA SUSCRIBIR ESCRITURAS
O DOCUMENTOS QUE SE RELACIONEN CON CUALQUIER OPERACION, ASI
COMO PARA RECIBIR LA ESCRITURA O ESCRITURAS RESPECTIVAS.

CAPITULO Vi
“DE LAS HUELGAS”

ARTICULO 49.- LOS SOCIOS DEL SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.0.C., EJERCITARAN
ElL. DERECHO DE HUELGA EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS
AGREMIADOS.




ARTICULO 50.- LAS HUELGAS QUE DECLARE EL SINDICATO SE
CLASIFICARAN EN LA SIGUIENTE FORMA.

|.  DEINTERES INMEDIATO.
II.  POR SOLIDARIDAD.

ARTICULO 51.- LAS HUELGAS DE INTERES INMEDIATO SON LAS QUE
TIENEN POR OBJETO.

I.  CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA
PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON
L.OS DEL CAPITAL.

. OBTENER DEL PATRON O PATRONES LA CELEBRACION DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EXIGIR SU REVISION AL
TERMINAR EL PERIODO DE SU VIGENCIA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

. EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
A LAS EMPRESAS EN CASO DE QUE HUBIESEN SIDO VIOLADOS.

IV. EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE
LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

ARTICULO 52.- LA HUELGAS POR SOLIDARIDAD SON AQUELLAS QUE
TIENEN POR OBJETO.

APOYAR UNA HUELGA DE OTRO SINDICATO QUE TENGA CELEBRADO
PACTO DE SOLIDARIDAD CON ESTE SINDICATO, SIEMPRE Y CUANDO
DICHA HUELGA NO HAYA SIDO DECLARADA ILICITA.

ARTICULO 53.- EN CASO DE UN POSIBLE ESTALLAMIENTO DE HUELGA
DEBERA DESIGNARSE UN COMITE PRE-HUELGA QUE ESTARA INTEGRADO
POR. :

UN PRESIDENTE.

UN SECRETARIO.

UN TESORERO.

UN PRIMER VOCAL Y UN SEGUNDO VOCAL.

ARTICULO 54.- DECLARADO UN MOVIMIENTO DE HUELGA, EL COMITE PRO-
HUELGA FUNCIONARA COMO COADYUVANTE DEL COMITE EJECUTIVO Y
SERA EL ENCARGADO DE LA VIGILANCIA DE TODOS LOS ACTOS QUE SE
REALICEN CON MOTIVO Y EN RELAGION A DICHO MOVIMIENTO.

ARTICULO 55.- DECLARADO UN MOVIMIENTO DE HUELGA, TODO MIEMBRO
DEL SINDICATO ESTA OBLIGADO A LLEVARLO A EFECTO HASTA EL FIN,
SIN EXCEPCION DE NINGUNA NATURALEZA, TENIENDO COMO
OBLIGACION DE HACER LOS SERVICIOS QUE SE LES RECOMIENDEN,
EXCEPTUANDO DE ESTO ULTIMO A LOS SOCIOS QUE PREVIA




JUSTIFICACION ESTEN ENCAMADOS POR ENFERMEDAD Y, A JUICIO DE LA
ASAMBLEA O DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO.

CAPITULO VII
“DE LAS DISCIPLINAS Y SANCIONES”

ARTICULO 56.- DECLARADO UN MOVIMIENTO DE HUELGA TODCS LOS
SOCIOS DEL SINDICATO SIN EXCEPCION QUE ESTEN DISFRUTANDO DE
PERMISOS Y VACACIONES DEBERAN CANCELARLOS PARA QUEDAR EN
IGUAL CIRCUNSTANCIAS DE LOS DEMAS. '

ARTICULO 57.- NINGUN MOVIMIENTO DE HUELGA PUEDA DARSE POR
TERMINADO SIN QUE SEA ACEPTADO POR LA EMPRESA TODO EL
PEROSNAL QUE HAYA TOMADO PARTICIPACION EN EL MISMO.

ARTICULO 58.- TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ESTAN OBLIGADOS
A CUMPLIR CON LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS Y CONLO
QUE ESTABLECEN LOS PRESENTE ESTATUTOS.

ARTICULO 59.- CUALQUIER VIOLACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO
ANTERIOR SERA MOTIVO DE SANCION.

ARTICULO 60.- LAS SANCIONES QUE DEBERAN APLICARSE A LOS SOCIOS
SERAN LAS SIGUIENTES.

. AMONESTACION POR ESCRITO

li.  SUSPENSION DE LOS DERECHOS SINDICALES,
ll.  REMOCION DEL CARGO SINDICAL
V. EXPULSION DEL SENO DEL SINDICATO.

ARTICULO 61.- SE APLICARA LA AMONESTACION POR ESCRITO EN LOS
SIGUIENTES CASOS.

1. FALTA DE PUNTUALIDAD EN LOS ACTOS A QUE CITA EL SINDICATO.
II. CUANDO DEJEN DE ASISTIR A LAS ASAMBLEAS Y CITATORIOS DEL
COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES PERMANENTES, SIN CAUSA
JUSTIFICADA.
1. POR NO GUARDAR COMPOSTURA DURANTE LAS ASAMBLEAS Y
- PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO, O POR COMPORTARSE EN ELLAS,
EN FORMA INCONVENIENTE Y PROVOCADORA.

ARTICULO 62.- PROCEDERA LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS
SINDICALES DERIVADOS DE ESTOS ESTATUTOS, HASTA POR TIEMPO DE
UN MES, EN LOS SIGUIENTES CASOS.

. POR REINCIDENCIA EN CUALQUIERA DE LAS FALTAS QUE HAYAN
MOTIVADO UNA AMONESTACION.




II.  POR FALTA DE PAGO SIN CAUSA JUSTIFICADA DE LAS CUOTAS
ORDINARIAS SINDICALES. _
. POR NEGARSE LOS SOCIOS A DESEMPENAR UNA COMISION
SINDICAL SIN CAUSA JUSTIFICADA QUE HAYA SIDO ENCOMENDADA
POR EL COMITE EJECUTIVO O POR LA ASAMBLEA.
IV. POR NEGARSE A VOTAR CUANDO HAYAN SIDO REQUERIDOS PARA
ELLO.
V. POR PRESENTARSE EN ESTADO DE EBRIEDAD A LAS ASAMBLEAS O
A CUALQUIER ACTO QUE ORGANICE EL SINDICATO.
VI. POR FRAUDE ELECTORAL.
VIl.  PORNO ACATAR LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL SINDICATO.
VIIl.  POR PROVOCAR DESORDENES EN LAS ASAMBLEAS Y PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO.

POR TODOS ESTOS ACTOS DE INDISCIPLINA SINDICAL, SENALADOS EN
EL ARTICULO QUE NOS OCUPA, LAS SUSPENSIONES DE LOS
DERECHOS SINDICALES, NO RELEVAN DE LA OBLIGACION DEL PAGO
DE LAS CUOTAS SINDICALES CORRESPONDIENTES, ESTABLECIDAS DE .
CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 63.- SERA MOTIVO DE LAS REMOCIONES DE LOS CARGOS
SINDICALES, EN LOS SIGUIENTES CASOS.

.  POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ESTATUTARIAS,
ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LAS ASAMBLEAS O DE LA
COMISION EJECUTIVA.

. POR LA FALTA DE PROBIDAD EN EL MANEJO DE LOS FONDOS
SINDICALES O EN LA GESTION ADMINISTRATIVA

lll.  POR EL FRAUDE ELECTORAL. '

IV. POR LA INCOMPETENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS CARGOS
SINDICALES.

V. PORLAEXTRALIMITACION EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

VI. POR COMETER ACTOS QUE QUEBRANTEN LOS PRINCIPIOS DE
DISCIPLINA DEL SINDICATO.

VI.  POR JUNTAR FIRMAS O HACER COLECTAS SIN AUTORIZACION DE
LA ASAMBLEA, LAS REMOCIONES DE LOS CARGOS SINDICALES,
NO RELEVAN DE LA OBLIGACION DEL PAGO DE LAS CUOTAS
SINDICALES CORRESPONDIENTES, ESTABLECIDAS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS.




ARTICULO 64.- LAS SANCIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 61, SERAN
APLICADAS POR EL COMITE EJECUTIVO MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO A
LOS SOCIOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTOS CASOS QUE SE SENALAN,
PERO DEBERAN SOMETERSE A LA APROBACION DE LAS ASAMBLEAS
INMEDIATAS, DONDE EL AFECTADO SERA ESCUCHADO EN SU DEFENSA.

ARTICULA 65.- LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 62 Y
63, SERAN DECRETADAS POR LAS ASAMBLEAS, BAJO EL. PROCEDIMIENTO
QUE. A CONTINUACION SE EXPRESA.

. SEGUN LA INDOLE DE LOS CARGOS LANZADOS, SERAN TURNADOS
EN SUS EXPEDIENTES A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, CON
TODO Y LAS PRUEBAS QUE SE APORTEN PARA LOS CASOS QUE SE
PRESENTEN.

. LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, HARA COMPARECER A LOS
ACUSADOS PARA HACERLES SABER DE LOS CARGOS IMPUTABLES A
ELLOS, SE LES OIRA Y SE LES RECIBIRAN LAS PRUEBAS QUE
OFREZCAN EN SU DEFENSA.

IIl. LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, TAMBIEN POR SU PARTE
RECABARA TODOS LOS DATOS Y PRUEBAS AL ALCANCE DE SUS
POSIBILIDADES EN RELACION CON LOS CARGOS REFERIDOS, Y UNA
VEZ EFECTUADA ESTA COMPARECENCIA Y REUNIDAS TODAS LAS
PRUEBAS NECESARIAS, RENDIRAN AL COMITE EJECUTIVO SU
DICTAMEN CORRESPONDIENTE EN UN TERMINO DE TIEMPO DE 15
DIAS A PARTIR DE LA RECEPCION DE LOS CASOS TURNADOS.

ARTICULO 66.- EL COMITE EJECUTIVO, EN UN TERMINO DE TIEMPO DE 30
DIAS A PARTIR DE LA RECEPCION DE LOS DICTAMENES DE LOS CASOS
TURNADOS A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, CONVOCARAN A UNA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA O DE AREA SEGUN
CORRESPONDA PARA EL SOLO EFECTO DE DAR A CONOCER EL
DICTAMEN REFERIDO Y EN LA ASAMBLEA, LOS ACUSADOS TENDRAN
GARANTIA DE SER 0iDOS Y DE HACER VALER SUS PRUEBAS Y DEFENSAS
Y, PARA QUE LA ASAMBLEA PUEDA SESIONAR SE REQUERIRA DE LA
ASISTENCIA DE LAS TRES CUARTAS PARTES, POR LO MENOS, DE LA
TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS QUE CONSTITUYEN EL SINDICATO, O LA
SECCION EN SU CASO, Y EN LOS CASOS EN QUE SE APLIQUEN LAS
SUSPENSIONES DE LOS DERECHOS SINDICALES Y LAS REMOCIONES DE
LOS CARGOS DIRECTIVOS, DEBERAN SER APROBADOS POR MAYORIA DE




LAS DOS TERCERAS PARTES, POR LO MENOS, DEL TOTAL DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO, O DE LA SECCION, EN SU CASO.

ARTICULO 67.- PROCEDERA LA EXPULSION DEL SENO SINDICAL, EN LOS
SIGUIENTES CASOS.

8

V.

VI.

Vil

Vit

XH.

POR HACER LABOR DIVISIONISTA ENTRE LOS SOCIOS. (DEROGADO)
POR ASUMIR INDEBIDAMENTE LA REPRESENTACION DEL

SINDICATO.

POR CELEBRAR CONVENIOS O ENTRAR EN ARREGLOS CON LA
EMPRESA, NOTORIAMENTE CONTRARIOS A LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADORES.

POR ACTOS DE DESLEALTAD AL SINDICATO, QUE PONGAN EN
PELIGRO LA INTEGRIDAD DE LA ORGANIZACION, TANTO EN LAS
RELACIONES INTERGREMIALES, COMO OBRERO-PATRONALES.

POR ACTOS DE AGRESION FiSICA O DE DIFAMACION EN CONTRA DE
LOS DIRECTIVOS O COMISIONADOS SINDICALES.

POR FOMENTAR LA INDISCIPLINA Y LA AGITACION SINDICAL,
PLANTEANDO CUESTIONES AJENAS AL INTERES DEL SINDICATO,
AUN SIENDO DE SU INCUMBENCIA Si SE EMPLEAN PROCEDIMIENTOS
QUE REVELEN EL PROPOSITO DE DESTRUIR AL SINDICATO.

POR COMETER ACTOS FRAUDULENTOS EN PERJUICIO DEL
SINDICATO O DE SUS SOCIOS.

POR OBSERVAR UN CONDUCTA REITERADAMENTE INMORAL O
ANTISOCIAL QUE AFECTE AL PRESTIGIO O A LA MORALIDAD DEL
SINDICATO.

POR INGRESAR A OTRO SINDICATO, CUANDO ESTE HECHO AFECTE
EL INTERES PROFESIONAL REPRESENTADO POR ESTA
ORGANIZACION SINDICAL O A LA INTEGRIDAD DE LA MISMA.

POR DISPONER INDEBIDAMENTE DE LOS FONDOS DEL SINDICATO.
POR ESPIONAJE Y TRAICION AL SINDICATO Y PRESTARSE A
MANIOBRAS PATRONALES.

POR FALSIFICAR LOS TEXTOS, LOS SELLOS, LAS FIRMAS Y LOS
ESCRITOS DEL SINDICATO, HACIENDOLOS APARECER COMO
OFICIALES.

ARTICULO 68.- LA EXPULSION DE UN TRABAJADOR O SOCIO DEL
SINDICATO, REQUERIRA PARA SU VALIDEZ, QUE EL TRABAJADOR
COMPAREZCA ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PREVIA CITA,
ADONDE SE LE HARAN SABER LOS CARGOS QUE SE LE IMPUTAN, SE LE
OIRA Y SE LE RECIBIRAN TODAS LAS PRUEBAS QUE OFREZCA EN SU
DEFENSA, DICHA COMISION RECIBIRA TAMBIEN TODAS LAS PRUEBAS
APORTADAS EN SU CONTRA, Y SE RECABARAN TAMBIEN TODOS LOS




DATOS Y PRUEBAS AL ALCANCE DE LA COMISION RESPECTIVA EN
RELACION CON LOS CARGOS REFERIDOS.

ARTICULO 69.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, UNA VEZ EFECTUADO
ESTA COMPARECENCIA, DENTRO DE UN TERMINO DE TIEMPO DE 15 DIAS,
RENDIRA SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE AL COMITE EJECUTIVO, EL
COMITE EJECUTIVO POR CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL,
CONVOCARA A UNA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA O DE AREA
SEGUN CORRESPONDA QUE DEBERA CELEBRARSE DENTRO DE LOS 30
DIAS SIGUIENTES DE LA FECHA DE RECEPCION DEL DICTAMEN PARA EL
SOLO EFECTO DE DAR A CONOCER LO DE LA EXPULSION, EN LA CUAL EL
ACUSADO TENDRA GARANTIA DE SER OiDO Y DE HACER VALER SUS
PRUEBAS Y DEFENSAS, SE REQUERIRA LA ASISTENCIA DE LAS TRES
CUARTAS PARTES, POR LO MENOS, PARA SESIONAR, DEL TOTAL DE LOS
MIEMBROS QUE CONSTITUYEN EL SINDICATO Y LA EXPULSION EN SU
CASO DEBERA SER APROBADA POR LAS DOS TERCERAS PARTES, POR
LO MENOS, DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN
VOTACION PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA, HACIENDOSE
CONSTARENEL ACTA DE LA ASAMBLEA QUIENES ASISTIERON A ELLA, EL
SENTIDO EN QUE VOTARON Y LA FIRMA DE LOS MISMOS.

ARTICULO 70.- CUANDO SE TRATA DE SINDICATOS INTEGRADOS POR
AREAS, EL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION SE LLEVARA A CABO ANTE LA
ASAMBLEA DEL AREA CORRESPONDIENTE, PERO EL ACUERDO DE
EXPULSION DEBERA SOMETERSE A LA DECISION DE LOS TRABAJADORES
SOCIOS DE CADA UNA DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL SINDICATO.

ARTICULO 71.- LOS TRABAJADORES NO PODRAN HACERSE
REPRESENTAR, NI EMITIR SU VOTO POR ESCRITO Y LA EXPULSION SOLO
PODRA DECRETARSE POR LOS CASOS EXPRESAMENTE CONSIGNADOS
EN LOS ESTATUTOS DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y EXACTAMENTE
APLICABLES AL CASO, OBSERVANDOSE DEBIDAMENTE LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 371 FRACCION VII E INCISOS APLICABLES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO VI
*DEROGADO*




CAPITULO IX

DE LAS CONSULTAS A LOS MIEMBROS SOBRE LAS
REVISIONES CONTRACTUALES Y SALARIALES.

ARTICULO 72.- LA APROBACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTABLECIDOS
EN LOS ARTICULOS 371, FRACCION XIV, BIS, 390 BIS Y 390 TER, SE
REALIZARA CON ARREGLO AL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

a)

b)

d)

LA CONVOCATORIA PARA LA APROBACION SERA EMITIDA POR EL
SECRETARIO(A) GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO, CON UNA
ANTELACION DE AL MENOS DIEZ DIAS A LA FECHA EN QUE SE DEBA
LLEVAR A CABO LA VOTACION CORRESPONDIENTE, PERIODO EN EL
CUAL DEBERA ESTAR PUESTO A DISPOSICION UN TANTO COMPLETO
DEL CONTRATO COLECTIVO INICIAL O DEL CONVENIO DE REVISION QUE
SE SOMETERA A APROBACION.

LA CONVOCATORIA DEBERA PRECISAR LA FECHA, HORA Y LUGAR EN
QUE SE REALIZARA EL PROCESO Y DEBERA PUBLICARSE EN EL LOCAL
SINDICALY EN LOS LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA DE LOS MIEMBROS
EN CADA CENTRO DE TRABAJO DONDE APLICARIA EL CONTRATO
COLECTIVO INICIAL O DEL CONVENIO DE REVISION DE QUE SE TRATE.
EL COMITE EJECUTIVO DEBERA GARANTIZAR QUE EL LUGAR QUE SE
DESIGNE PARA LA VOTACION SEA ACCESIBLE A LOS TRABAJADORES Y
REUNA LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE ESTOS EMITAN SU
VOTO DE FORMA LIBRE, PACIFICA, AGIL Y SEGURA, SIN QUE PUEDAN
SER COACCIONADOS DE FORMA ALGUNA.

EL RESULTADO DE LA VOTACION SERA PUBLICADO POR EL COMITE
EJECUTIVO EN LUGARES VISIBLES Y DE FACIL ACCESO DEL CENTRO DE
TRABAJO Y EN EL LOCAL SINDICAL CORRESPONDIENTE EN UN PLAZO
NO MAYOR A DOS DIAS DE LA FECHA QUE SE REALICE LA CONSULTA.

SERA RESPONSABILIDAD DEL COMITE EJECUTIVO RESGUARDAR LA
DOCUMENTACION Y EVIDENCIA QUE RESULTE NECESARIA, A EFECTO DE
ACREDITAR FEHACIENTEMENTE EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
ANTES DESCRITO, ASI COMO DE CUALQUIER OTRO REQUISITO
ESTABLECIDO AL EFECTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO X
“DE LA LIQUIDACION DEL SINDICATO”




ARTICULO 73.- PARA QUE SEA LIQUIDADO O DISUELTO ESTE SINDICATO
SERA NECESARIO QUE SE REUNAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

I.  QUEEL COMITE EJECUTIVO, CONVOQUE A UNA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CON ANTIC!PACEC’)N MINIMA DE UN MES Y CON EL
UNICO Y EXCLUSIVO OBJETO DE DISCUTIR LA DISOLUCION.

lil. LA LIQUIDACION O DISOLUCION DEL SINDICATO SE HARA CUANDO
DEJE DE CONTAR CON EL NUMERO DE SQCIOS QUE PREVIENE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

. QUE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA SE ENCUENTRE
CONSTITUIDA LEGALMENTE CON LA ASISTENCIA DE TRES CUARTAS
PARTES DEL TOTAL DE MIEMBROS DEL SINDICATO CUANDO MENOS.

V. QUE EL ACUERDO DE DISOLUCION SEA TOMADC POR LAS DOS
TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE SOCIOS QUE INTEGRAN EL
SINDICATO.

V. EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO, LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES E INTERESES ACTIVOS SE FIJARAN LOS TERMINOS EN
QUE DEBAN HACERSE LAS LIQUIDACIONES O PATRIMONIOS.

TRANSITORIAS

PRIMERA. - LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EN GUERRERO NEGRO, MUNICIPIO DE MULEGE, ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EL DIiA 26 DE MARZO DEL 2023.

SEGUNDA. - LOS PRESENTES ESTATUTOS NO PODRAN SER REFORMADOS
PARCIAL O TOTALMENTE SINO MEDIANTE EL ACUERDO POR LO MENQOS
DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE L.OS SOCIOS ACTIVOS DEL . SINDICATO,
EN SESION CONVOCADA EXPROFESO.

TERCERA. - TODO AQUELLO QUE NO ESTE ESTIPULADO EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS QUE SEA NECESARIO PARA EL BUEN EXITO DEL
SINDICATO, SERA SUPLIDO POR ACUERDO DE LAS ASAMBLEAS
'ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

CUARTA. - TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DEBEN CONTAR CON
UN EJEMPLAR DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.




“UNIDAD Y EMANCIPACION PROLETARIA”.

Ciudad de Guerrero Negro, Estado de Baja California Sur, a veintiséis de
marzo del 2023.

En mi caracter de‘secretario general.
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