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709 trabajadores sindicalizados
ACTA DE RATIFICACION DE CONVENIO

&n la Ciudad de Mexico, siendo |as doce horas del dia veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro, en
las instalaciones del Centro Federal de Conciliacidn v Registro Laberal, ubicadas en Canretera Picacho-
Ajusco Numero 714, Colonia Torres de Padierna, Tlalpan, en presencia del Ledo. José de testis Ordaz Roldan,
persona conciliadora designada para tales efectos, atendiendo al principio de flexibilldad y buena fe que
rigen a este Centro, comparecen de manera voluntaria a efecto de ratificar el convenio de revision integral
correspondiente al Contrato Coleclivo con antecedente CC-498-1985-XXIV, con certificado de registro
CFCRL-CERTIFICADO-20220304-6347-2186 y Constancia de Legitimacidn STPS/UERSJL/LCCT-USQIZOZD
dentro del procedimientp de huelga 1043/2024 comparecen: ===~

Por I3 organizacion sindical denominada Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, |
Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California CR.O.C, comparace la Leda, Claudia

Alvarado Salmerdn, quien se identifica con copia certificada de cédula profesionsl nimero 597054
expedida por ta Direccldn General de Profeslones de la Secretarla de Educacidn Publica, acreditando su
personalidad en términos de la carta poder de fecha quince de agosto de dos mil veinticuatro, atorgada
por el C, Luis Martin Pérez Murrieta en su caracter de secretario general, misma gue se relaciona con la
modificacion de directiva de fecha veintidds de abril de dos mif veinticuatro, con antecedente CFCRL-
ASOCIACION-F-2023-1194/E-DGRA-10/05022 Registro 2989 Expediente 10/05022, con una vigencia del

velntiuno de octubre de dos mil veintitreés al veinte de octubre de dos mil veintisiete, asimismo comparece

ef C. Baldomero luarez Avalos en caracter de secretario de interior quien se identifica con credencial pafa

votar con fotografia con clave JRAVBLI3II21I221HBOOD vy acredits su personalidad en términos de la ”

modificacidn de directiva de fecha veintidds de abril de dos mil velnticuatro, con antecedente CFCRL-
ASOCIACION-F-2023-1194/E-DGRA-10/05022 Registro 2989 Expediente 10/05022, con una vigencia del
veintiune de octubre de dos mi veintitrés al veinte de octubre de dos mil veintisiete, finalmente comparece
el C, Julan Javier Zazueta Villavicencio en su cardcter de Delegado de Contratacién det Departamenta
Flota Maritima qulen se identifica con credencial para votar con fotografia con clave ZZVLILT7070503H100,
documentos que fueron enviados previamente y se encuentran debidamente agregados al expedlente en
que se aclda.
Por la empresa emplazada Exportadora de 8al, $.A, de C.V., comparecen el Ledo, Fernanda Almada Féllx
en su cardcter de apoderado legal quien se identifica con cédula profesional nimero 8192098 expedida a
su favor por la Direccion Genersl de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica y acredita su
personalidad en términos del articulo 632, fraccion il de la Ley Federal dei Trabajo con la Escritura Publica
niimero 6,291 {seis mil doscientos noventa y uno] de fecha veinte de octubre de dos mil veintidds, pasado
ante |a fe del Ledo. Marcos Rogelio Espinoza Cota notario plblico 21 de 1a Ciudad de Guerrero Negro, Baja
California Sur, documentos que envio previamente y se encuentran debidamente agregados al expediente
en que se actla.
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A continuacidn, se da el uso de-la voz a fas partes, guienes maw ﬂeﬁﬁ[ gﬁ%
a) La representacion sindical, manifiesta que lograron Ilagar a un acuerdo sat1sfactono para ambas partes
y que en este acto vienen a denunmar ya ratlhcar aht tédas y cadé fma cte ‘§ﬂ§ partes el convenio que
pactaron, ~
b) Por su parta la representacidn empresarial sefials que come lo mamﬂesta !a representacién smdn:al a
_través del dislogo lograron alcanzar un acuerdo en beneficio de ambas partes y que en la empresa
““txponadora de Sal, 5.A. de C.V., laboran 709 trabajadores sindicalizados.
c] Ambas partes manifiestan que, como resultado de las platicas conciliatorias ceEebradas ante Ia
Coordinacion General de Conciliacién Colectiva del Centro Federal de Conciliacién y Registre Laboral, han
llegado a un acuerdo satisfactorio respecto a la Revision Contractual y al Tabulador Safarial del Contrato
Colectivo de Trabajo, con antecedente CC-498-1985-XXIV, con certificade de registro CFCRL-
CERTIFICADO-20220304-6347-2186 y Constancla de Legitimacion STPS/UERSIL/.CCT-039/2020, por lo
gue en este acta exhiben, ratifican y hacen suyo el convenio de fecha dieciocho de octubre de dos mil
veinticuatro, que consta de cuatro fojas (tiles escritas por una sola de sus caras, en el que se pactd un
incremento salarfal det 1.5% [uno punto cinco por ciento) que se encuentra plasmado en la clausula
; ggunda del canvenio citado, a partir del doce de octubre de dos mil velnticuatro, as! como diez anexos

| l primero constante de dos folas dliles el cual contiene ef tabulador de salarios, el segundo constante
de seis fojas (tiles ef cual contiene las cldusulas actualizadas seccidn tierra, el tercero contante de diez
f' Aiag dtiles el cual contiene las cldusulas actualizadas seccién transporte maritimo, el cuario constante
“de trece fojas 1tiles las cldusulas relativas a las secciones Guerrero Negro E | Cedros, €l quinto contante ;
de veintidos fojas (tiles clausulas relativas a la seccidn de Guerrero Negro, gl sexto constante de veinte
* fojas Gtites cldusulas refativas a la seccidn de isla de Cedros, el séptimo constante de dos fojas utiles
cidusulas actualizadas de tlerra y transporte marltimo, el octavo constante de cuatro fojas tiles
clausulas relativas a bono de cosecha y transporte de sal Guerrero Negro, el novena constante de
cinco fojas Gtites clausulas relativas a la seccidn de transporte maritimo y el décimo constante de dos
fojas Utiles criterios para el disfrute de vacaciones, todos escritos por una sola de sus caras, mismos |
que contienen los acuerdos pactados en fos términos y condiciones negociados establecidos en el
_ propio canvenio, asl como en los anexos se exhiben, en el entendido que las dernds clausuias del
. Contrato Colectivo de Trabajo que en este convenlo no fueron modificadas, quedaran en los mismos
\t&rvilfios.en que se encuentran actualmente en el Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que solicitamos
Jque en este acto sea autorizado, certificado vy sancionado por este Centro Federal de Concillacién y
s » Realstro: Laboral, convenlo que constituye nuestra voluntad, sin que haya mediado violencia, mala fe, dolo,
'ﬁ o cualquier otro vicio del consentimiente que pudiera invalidario y sin que cantenga clausula
- ‘ comtrara a derecho, afectacion a terceros © renuncia y/o disminucidn de derechos de los trabajadores. —-
e ESTd) Las partes manifiestan bajo protesta de decir verdad que en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 132 fraccién XXXl de la Ley Federal del Trabajo, en relacion a la norma oficial mexicana NOM-
. 035-STPS-2018, la empresa y la organizacion sindical, se comprometen a implementar a la brevedad
‘posible, el protocolo para prevenir la discriminacién por razones de género, edad, por estado de
gravidez, asi como de atender los casos de violencla, acoso u hostigamienta laboral y sexuat, ---~----

Vistas las manifestaciones de las partes se procede a emitir os siguientes:
ACUERDOS

Primero. Ambas partes dentro del presente procedimiento de conciliaclén se reconocen mutuamente la
personatldad Jundlca con que se ostentan para todos Ios efectos legales a que haya Iugar. —PrmamRl e il

- Segundo. Se tienen por hechas las mamfestamones de Eas partes, asl mismo se tiene por exhibido,
ratificancio y hacientlo suyo el contenida del convenio de fecha dieciocho de octubre de dos mil
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veinticuatro, respecto alaR
cen antecedente CC-498 !
2186 y Constancia de Legitlmacuén STPS]UERSJI.ILCCT—039/2020 celebrado entre la organizamdn smdical
denominada Smd!cato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maguinistas, Cargadores,
Similares y Conexos de la Baja California CR.O.C. y la empresa Exportadora de Sal, SA. de CV.
documento gue consta de cuatro fojas ttlles escritas por una sola de sus caras, en el gug se pacté un
incremento salarial del 15% [uno punto cinco por clento] que se encuentra plasmado en la cldusula
segunda del convenio citado, a partir del doce de octubre de dos mil veinticuatro, asi como diez anexos
el primero constante de dos fojas dtiles el cual contiene el tabulador de salarios, el segundo constante
de seis fojas utiles el cual contiene las cldusulas actualizadas seccidn tierrs, el tercero contante de diez
fojas dtiles ef cual contiene Jas clausulas actualizadas seccion transporte maritimo, el cuarto constante \
de trece fojas Utiles las cldusulas relativas a Jas secciones Guerrero Negro E 1. Cedros, el quinto contantr—
de veintidos fojas Otiles clausulas relativas a la seccidn de Guerrero Negro, €l sexto constante de veinte
fojas Gtiles clausulas relativas a la seccion de isla de Cedros, el séptimo constante de dos fofas Otiles
cldusulas actualizadss de tierra y transparte maritimo, el octavo constante de cuatro fojas utiles
cldusulas relativas a bono de cosecha y transporte de sal Guerrero Negro, el noveno constanie de
cinco fojas Utiles clausulas relativas a {a seccidn de transporte maritimo y el déclmo constante de dos
fojas Utiles criterios para el disfrute de vacaciones, todos escritos por una sola de sus caras, mismos
gue contienen los acuerdos pactados en los términos y condiciones negociados establecidos en el
propio convenio, asi como en los anexos se exhiben, en el entendido que las demas cldusulas del
Contrato Colectivo de Trabajo que en este convenio no fueron modificadas, quedaran en los mismos ~
términos en que se encuentran actuaimente en el Contrato Colectivo, documento que se exhibe en cinco
tantos.
Tercero. Se autoriza, cerlifica y sanciona el contenido del Convenio de Revision Contractual y al
Tabulador Salariat del Contrato Colectivo de Trabajo, con antecedente CC-498-1985-XXIV, con
certificedo de registro CFCRL-CERTIFICADO-20220304-6347-2186 y Constancia de Legitimacion
STPS/UERSIL/LCCT-039/2020, celebrado entre la organizacion sindical denominada Sindicato Industrial
de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja
California C.R.O.C. y la empresa Exportadora de Saf, 5.A. de CV,, por no contener renuncia o disminucion
de derechos, afectaciones a terceros o clausula contraria a la moral v fas buenas costumbres, precisando ™
que las Cldusulas que no fueron medificadas en dicho Convenio, conservaran su texto de manera

integra, en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, asf mismo se hace constar que s¢™ e

curnple con el principio de legalidad, en virtud de que no se negociaron condiclones que sean menos <,
favorables para los trabajadores gue Jas contenidas en el contrato vagente quedando un eJempIar con 7
firmas autdgrafas def mismo en el expediente en que se actla, =t S
Cuarto. Se exhorta a la organizacion sindical denominada Sindicato Industrla( de Trabajadores Salmeros,
Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California C.R.O.C., que conforme a
los dispueste por el artfculo 400 Bis de la Ley Federal del Trabajo, deberd someter el contenide de las
Clausulas que se modifican, a la aprobacion de la mayoria de los trabajadores cubiertas por el Contrato
Colectivo de Tiabajo que se revisa, mediante el voto parsonal, fibre y secreto, conforme al procedimiento
previsto en el articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior en razdn de que términos del articulo
386 bis de la citada ley, el voto personal, libre vy secreto constituye el apoyo de Jas trabajadores, es un
requisito para |a validez de los contratos colectivas de trabajo, reiterando que las normas de trabajo son de
orden publice e interés social.

Quinto, Remitase la presente acta y convenio en archivo PDF al Tribunal Laboral Federal de Asuntossd,
Colectivos con sede en la Ciudad de México, para tos efectos legales a que haya lugar, =sevsexsimnisnsmrisn
Sexto. Ambas partes se dan por natificadas del contenide de la presente acta de ratificacion de convenio,
derivada del procedimiento de huelga 1043/2024, firmando al calce y al margen para lodos los efectos a
que haya lugar.

.
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Asl lo proveyd v firma Ledo, José de .Ies
Federa) de Concllfacidn y Registro Laboral. -

Leda. Claudia Alvarado Salmeron
Apodera Legal del Sindicato industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja
Californta CR.O.C,

vyl

Secretario de interior chets ndlc:ato Industnal de
Trabajadores Salineros, Marineros, Macquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de {a Baja
California CR.O.C.

C. lufian Javier Zazueta Villavicencio
Defegado de Contratacion del Departamento Flota
Maritima

Carretera Dicasiho-Alusce T4, Torres de Padierns, CF 200, Tirlpan, MK,
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V,,
(ESSA) REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. CESAR OSWALDO MARTINEZ
VILLAVICENCIO, DIRECTOR DE MANTENIMIENTO Y OBRA PUBLICA, CON LA
PARTICIPACION DEL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS LIC. LORENA KUMATE
ROGERS Y POR LA OTRA EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS
DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R,0.C. [SINDICATO) REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO, LUIS MARTIN PEREZ MURRIETA,
ASi COMO LA COMISION REVISORA INTEGRADA POR LOS CC. LUIS ENRIQUE
JACOBO CORDERO, BALDOMERO JUAREZ AVALOS, JOSE RICARDO NIETO
VERDUGO, EMILIO VILLAVICENCIO CORDOVA, EVERARDO CARDENAS QUINONES,
JOSE LUIS LOPEZ VERDUGO, RENE COLMENARES GAVINO, LUIS EDUARDD MEZA
ARCE Y JULIAN JAVIER ZAZUETA VILLAVICENCO, AL TENOR D_l,-;ipgs_f___jiqggmres:

DECLARACIONES: 2 { 0CT 202

1.- Declara el Sindicato Industrial de Trabajadores Salineras, Mariréros, Maguinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de |a Baja California (CROC), que representa el interés
profesional de los trabajadores al servicio de Exportadora de Sal, S.A. de C.V, de tierra
y transporte marftimo, en Guerrero Negro B.C.S. e Isla de Cedros B.C. respectivamente,
por lo que para la revision se han distinguido dos secciones, una que aglutine a los
trabajadores de tierra y otra de transporte maritimo, por lo que es necesario la
aclaracion en la negociacién colectiva a efecto de atender las necesidades del personal
que integra cada seccion, elaborando, al efecto convenios que contienen los acuerdos
para cada grupo. R

2.- Declara Exportadora de Sal, S.A. de C.V,, que reconoce la modalidad de organizacidn
sindical que el Sindicato contratante ha adoptado, por lo que acepta continuar con las
negociaciones de revisién de las normas de trabajo colectivas bajo las modalidadesde .
secciones o grupos de trabajadores que ha venido operando y que se haga la debida—
distincion de los acuerdos para cada unho.

3.~ Declaran ambas partes que en el presente convenio se haga constar las
negociaciones relativas a ambas secciones de trabajadores y que se refieran a los
anexos que contienen los acuerdos llegados, particularizando, si se refieren a ambas o
a una sola de las secciones. '

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para los efectos legales correspondientes los comparecientes se
reconocen reciprocamente la personalidad con la que se ostentan.
(/. ?SEGUNDA.- La empresa conviene en incrementar el Tabulador de salarios que forma
/(] parte del Contrato Colectivo de Trabajo a partir del 12 de octubre de 2024, enun15% >
(Uno punto cinco por ciento), en los términos del Anexo 1 respectivo del presente .. &
\convenio dque forma parte integrante del mismo, con las correspondientes% 5
repercusiones en las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo. "




TERCERA.- Las representaciones de Exportadora de Sal, S.A. de CV,, y el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y
Conexos de la Baja California (CROC), que negocian el Contrate Colectivo de Trabajo
{2024-2026) que rigen las relaciones obrero-patronales han ilegado a los acuerdos
establecidos en el Anexo 2 y Anexo 3 con relacién a los cambios de las cldusulas del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente aplicable para la seccién de tierra y seccién de
Transporte Marftimo respectivamente.

CUARTA.- Las representaciones de Exportadora de Sal, S.A. de CV., y el Sindicato
industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Macduinistas, Cargadores, Similares y
Conexos de la B8aja California (CROC), gue negocian el Contrato Colectivo de Trabajo
(2024-2026) que rigen las relaciones ol;:_rero patronales han llegado a los acuerdos
establecidos en al Anexo 4 Anexo 5, Ahexo 6, Anexo 7'y Anexo 8 con relacién al
convenios aplicables al personal de la. seccidn t:erra de los centros de traba,;a de
Guerrero Negro, BCS e isla de Cedros, B.C., asi como el Anexo 9 para la seccién de

Transporte Maritimo. ; 2 10CT 2024

QUINTA.- Las representaciones de Expertadera de-Sal, SA.de CV, y el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maduinistas, Cargadores, Similares y
Conexos de la Baja California (CROC), que negocian el Contrato Colectivo de Trabajo
(2024-2026) que rigen las relaciones cbrero-patronales han llegado a los acuerdos
establecidos en al Anexo 10 respecto a los Criterios para disfrute de vacaciones.

SEXTA.- Las representaciones de Exportadora de Sal, S.A. de CV, y el Sindicato
industrial de Trabajadores Salineros, Marinercs, Maquinistas, Cargadores, Similares y—Ji._ ...
Conexos de la Baja California (CROC), que negocian el Contrato Colectivo de Trabajo
(2024-2026) quie rigen las relaciones obrero-patronales designan para que se integren {_)
al expediente el presente convenio ante la autoridad registral, por ESSA, a los
Licenciados Carlos Javier Garcia Felix y Fernando Almada Felix indistintamente, y por
el SINDICATO a la Lic. Claudia Alvarado Salmeron.

SEPTIMA.-Las partes acuerdan una vez aprobada la consulta a los trabajadores en
términos del artlculo 390 ter de la ley federal del trabajo dar por concluida la revision
contractual 2024, en los términos pactados en este convenio y los anexos gue forman
parte integral del mismo,

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio se firma
por quintuplicado en la Ciudad de Ensenada, B.C., a los a los dieciocho dfas del
mes de octubre de dos mil veinticuatro,




POR EL SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES, SALINEROS, MARINEROS,
MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.O.C.

POR LA EMPRESA
EXPORTADORA DE SAL,S.ADE CV

Ing. César Oswalde\Martinez Villavicencio

: tén\i'nto y Obra Pablica

Director de May

. &
Ll AL

éféz Murrieta

P |
Lic. Lorena Kumate Rogers
Gerente de Recursos Humanos

7 10CT 2024
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C. Everardo Cardenas Quifiones
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C. Julian Javier Zazueta Villavicenco




CENTRO FEDERAL
E DE CONCILIACION
& Y REGISTRO LABORAL

" Sindicato; Sindicalo  industial de  Trabajads

Salineros, Marineros, Maqumistas.
Cargadores, Simllares y Conexos de la Baja
California CROLC,

Emplazadol  Exportadora de Sal, S.A. de CV.
Folion 134086/2024
No.Unico: - BCS/CC/2024/001238
Huelga; 104342024 '
Ubicacidn
de fuente Mulegé, Baja California Sur.
de amplen

709 trahajadores sindicalizados

ACTA DE RATIFICACION DE CONVENIO

En la Ciudad de México, slendo las doce horas del dia velntiuno de octubre de dos mil veinticuatro, en
1as instalaciones del Centro Federal de Conciliscian v Registro Lsbora!, ubicadas en Carretera Picacho- ..
Ajusco Numero 714, Colonia Torres de Padierna, Tlalpan, en presencia dei Ledo. Jogé de Jesds Orciaz Roldan,
persona conclliadera designada para tales efectos, atendlendo a) principlo de fiexibilidad y buena fe que
rigen a este Centro, comparecen de manera voluntarla a efecio de ratficar el convenlo de revisiéon integral
correspondiente al Contrato Colectivo con antecedente CC-498-1985-XX1V, con certificado de registro
CFCRL~C£RTIHCADO—20220304-6347-2186 ¥y Constancia de Legitimacion STPSIUERSJL/LCCT -(159!2020
dentro cel procedimientp de huelga 1043/2024 comparecen: -
Por la organizacién sindical denominada Sindicato lndustriai de Trabajadores Sal{neros. Madnetos,
Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baje Celifornia CR.O.C. comparece la Leda, Claudia
Alvarado Salmerén, quien se identifica con copia cerificada de cédula profesions! nimero 5970541
expedida por la Direccidn General de Profesiones de [a Secretarfa de Educacién Piblica, screditando su
personalidad en términos de la carte poder de fecha auince de agosta de dos mil veinticuatro, otorgada
par el C. Luis Martin Pérez Murrieta en su cardcter de secretario general, misma que se relaciona.con la
modificacion de directive de fecha veintidds de abril de dos mil veinticustro, con antecedente CFCRL-
ARQCIACION-F-2023-1194/E-DGRA-IN/05022 Registro 20889 Expedierte 10/05022, con una vigendia dei .,
veintiure de actubre da dos mit veintitrés al veinte de ociubre de dos mil veintisiete, asimismao comparete

el C. Baldomero juarez Avalos en caracter de secretario de Intétior quien se identifica con credancial parrm.. T
votar con fotografia con clave JRAVBL73121221H800 y acredita su personalidad en términos de la &

medificacion de directiva de fecha veintidds de abyil de dos mil veinticuatro, con antecedante CFCRL-
ASOCIACION-F-2023-N94/E-DGRA-IG/05022 Registro 2889 Expediente 10/05022, con una vigencia del
veintlure de oclubre de dos mil veintitrés al veinte de cclubre de dos mil veintisicte, finalmente comparece
el C, Julian Javier Zazueta Villavicencio en su caracter de Delegado de Contratacion del Departamento
Flota Mardtima quien se identifics con credencial para votar con fotografia con clave ZZVLLT070503+100,
docdme nos que fueron enviados previamente y se encuentran debidamente agregados al exped ente &n
que Se ac!ua ---------------------------------------------------- o A U R e L 0 T R At e O b 0 b T L i
Por la empresa ermplazeda Exportadora de Sal, S.A. de CV., comparecen &l Ledo. Femando Aimada Féhx
&n su cardcter de apoderado legal guien se identifica con cédula profesional ndmere 8192098 expedida a
su favor por 1a Direccitn Gereral de Profesiones de ia Secrotaris de Egucacion Pablica v acredila sy
parsonalidad en términgcs del articulo 692, fraccion il de ia Ley Federal del Trabajo con la tscriturd Piblica
numers 6,291 [seis mil doscientas noventa v uno) de echa veinie de oclubre de dos mil vainlidds, pasado
ante la e del Lodo, Marcos Rogeka tspinoza Cota notanio pebilicd 21 de la Ciudad de Guerraro Negre, Baja
Caiifornia Sur, documentos que ='w|é prev*ar"en @ y 5G encue'\tran ceid damentn agregados 3l expemcme
B QU 5@ BCIUIR-mmmrr v o vmm s v R .
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A continuacion, se da el uso de la voz 8 las partes, gulenes rr%uﬂegg{ %0y ok ensa cmanin
al La representacion sincical, manifigsta qua lagraron liogar 3 yn acuerdy satisfactoria para amdas partes,
v que en este acid vienen a denundiar v &-ratficar R B 5 na de s pantes el convenio qve
pactaron. N PO S A e et~ A b it
b) Por su parte la representacion empresarial sefiala nue coma jo manifiesta la representacidn sindical, &
traveés del disloge lograron alcanzar un acuerdo en beneficio de ambas parles y que en la empresa

A= Exportadora de Sal, S.A. de C.V., laboran 709 tabajadores sindicallzados.

¢} Ambas partes manifiestan gue, como resultado dé las pidticas conclliasorias celebrades ante la
Coordinacidon Generat de Concitiacion Colectiva del Centro Federal de Conciliacién v Registro Laboral, han
llegadc 3 un scuerdo satisfactorio respecto a la Revision Contractual y al Tabulador Salarial def Contrato
Colectivo de Trabajo, con antecedente CC-498-1985-XXIV, con certificado de registro. CFCRL-
CERTIEICADO-20220304-6347-2186 y Constancia de Legitimacion STPS/UERSH/LCCT-038/2020, por ia
que en este scto exhiben, ratifican y hacen suyo el convenio de fecha dleciocho de octubre de dos mil
veinticuatro, que consta de cuatro lojas Gtiles escritas por una sola de sus caras, n ei gue se pacta un
- incremento salarlal del 15% {uno punto cinco por ciento] que se encuentra plasmado en la cHausuts
segurida del convenio citado, a partir del doce de octubre de dos il veindcuatro, asl como diez anexos
% prlmero canstanta de dos fojas (tlies el cual contiene ef tabulador de salarlos, el segundo canstante
‘sels fojas tiles ef cual contiene las clausulas actualizadas seccion tlerra, el tercero contante de diez
1 tdias triles el cual contiene Jas cléusulas actualizadas seccion transporte maritimo, el cuarto constante
§ 1é trece fojas dtiles las cldusulas relativas.a las secciones Guerrera Negro E i, Cedros, el guinto contante S |
! de veintidés fojas dtiles clausulas relativas a la seccldn de Guenero Negro, el sexto constante de veinte '
" tojas files cliusulas relativas 3 la secdd_m de isla de Cedros. el séplimo constante de dos fojas utiles
clausuias actualizadas de tierra y transporte maritimo, el octavo constante de cuatro tojas Atiles
clausulas relativas a bono de cosecha y transporte de sal Guerrero Negro, el noveno constante de
cinco fojas Gtiles clausulas relativas a la seccion de transporte maritimo y el décimo constante de dos

fojas Gtiles criterios para el disfrute de vacaciones, todos escritos por una sola de sus caras, mismos
que contiznen los acuerdos pactados en ios términos y condiclanes negociados establecidos en e
proplo convenio, ssl como en los anexos se exhiben, en e entendide que tas demas £lausulzs del
. Contrato Colectivo da Trabajo que en este convenic no fueron modificadas, auedaran en lo$ mismos
“Yiarminas en que se encuentran actualmente en el Conwrato Colectivo de Trabajo, pot te que solicitamos

Jque en esté acto sea. autorizado, certificado y sancionado. por este Centro Federal de Congiiacidny
“ Realstro Laboral, convenio que constituye nuestra volurtad, sin au@ haya mediado violencia, mala fe, dolo, :
~E§en o cualquier otro vicio del consentimlento que pudlera invalidarlo v sin que contenga cidusula
, contraria a derecho, afectacién a terceros o renuncia y/o dismirucién de derechos de 1ot trabajadores. ---
a0 d) Las paries manlfiestan bajo protesta de decir verdad que en curhplimiento a lo dispuesto por ¢!

© N\, artfculo 132 fracclén XXX) de 1a Ley Federal del Trabajo, en relacidn a Ia norma oficial maxicana NOM-

. 035-8§TP5-201B, 1a empresa y fa organizacién sindical, se comprometen a implementar a la brevedad

posible, el protocolo para prevenir la disciminaclén por razones de género, edad, por estade de

gravidez, asl como de atender los casos de violencia, acoso u hostigamiento laboral y sexual. s--wxt=

rrs

Vistas las marifestaciones de lss partes se procede a emilic los siguientas; -«------
ACUERDOS

Primero. Ambas partes dentrc del presente procedimiento de concliiacion se reconocen mutusmente ia
nersonaiidad juridica con que se ostentan pars togdos los efectos legales @ gue haya lugar, —-rseeeios.

e e A et 0 e e b

" Segundo. Se tienen pot hechas las manifestaciones de fas partes, asi mismo se Uene por exhitido,
ratificanda y haciende suye el contenigds del convenlo de fecha dieciocho de octubre de dos mil

e Adumes Fi6, Torten e Badiarm, QRIS Yalpan, CHHE

Hemebeataboralgeband
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veinticuatro, respecto a la Revisidn Conlraf:t aly. alTabuladubSaEar?'ai del Contrato Colectivo de Trabajo,
cen antecedente CC-498-1985-XX1V, con cértificado de registro CFCRL-CERTIFICADO-20220304-6347-
2186 y Constancia de Legitimacion STPSJUERSIL/LCCT-039/2020, celabrado artre la arganizacian sindical
denominada Smd:cato industrlal de Trabaladores Salineros, Marineras, Maquinistas, Cargadores,
Similares y Conexos de la Baja Caflfornla CRO.C. v ta empresa Exportadora de Sal, S.A. de CV.
documento gue consta de cuatro fojas dtiles escritas por una sola de sus caras, en el gue s pacto un
intremento sslarial del 15% luno punto cinco por ciento) gue se encuentra plasmado en la cldusua
segunda del convenio citado, 2 partir del doce de octubre de dos mil veinticuatro, ast como diez anexos
el primero constante de dos fojas Utiles el cuat contiene el tabulador de sslarios, el segundo constante
de seis fojas ttiles el cual contiene las cldusutas actuslizadas seccidn tlerra, el tercero contante de diez
fojas Utites el cual contiene las cléusulas actualizadas seccidn Lransporte maritimo, €l cuanto constante _
de trece fojas Utiles las cldusulas relativas a las seccionas Guerrero Negro E |, Cedros, ei quinto contanté+
de veintidds fojes Utiles cléusulas relativas a la secclidn de Guerrero Negro, ¢l sexto constante de velnte
fojas (tiles clausulas refativas a la seccidn de isla de Cedros, el séptimo constante de dos fojas Utiles
cliusulas actuslizadas de tierra y transporte manitimo, € octayo constante de cuatro fojas (Hiles
clausulas relativas 8 bono de cosecha y transporte de sal Guerrero Negro, el noveno constants de
cinco fojas dtiles cldusutas relativas 3 Ja secclén de transporte maritimo y el décimo constante de dos
tojas Otiles criterios para el disfrute de vacaciones, 10dos escritos por una sola de sus caras, mismos
“ que contlenen los acuerdos pactados en los términos y condiciopes negociados establecidos en el
wropio convenlo, asi como en los anexos se extiben, en el entendido que las demas ciausulas del
Cenlrate Colectivo de Trabajo que en este convenio no fueron medificadss, quedsran en ios mismos ©
érminos en que se encuentran actualmente en el Contrato Colective, documento que se exhibie en cinco
LBALOS, ~~osnemmmmrrerenmnanranae pomsem e e
Tercero. Se autoriza, certifica y sanciona el contenido det Convenio de Revision Confractual y sl
Tabulador Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo, con asniecedenle CC-498-1985-XXIV, con
certificado de registro CFCRL-CERTIFICADO-20220304-6347-2186 y Constancla de Legitimacion
STPS/UERSIL/LCCT-039/2020, ceiebrado entre la organizacion sindical denominada Sindicato Indusyial
de Trabajadores Saiineros, Marineros, Maquinisias, Cargadores, Similares ¥ Conexos de la Baja %
California C.R.O.C, v la empresa Exportadora de Sat, $.A. di C.V., por no conlener renuncia o disminudion .
de derechos, afeclaciones 8 terceros o clausuia contrarla a I3 moral y las buenas costumbres. Precisando ™ et
que las Clausulas que no fueron modiflcatias en dicho Convenio, conservardn su texto de manera
integra, en los términos del Contrato Coleclivo de Trabajo vigente, asi misimo se hace constar que $8™
cumple con el principio de legalidad, en virtud de que no se negociaton condicicnes gue $ean manos
fovorahles para {os tabajadores que las contenidas en el contraio vigente, guedande un ejemplar con |
firmas autografas del mismo én ol expediente gn que se actla, e e e
Cuarto, Se exnorta 3 la organizacion sindical denominada Sindicato Industrial de Trabajadores Salinercs,
Marlneros, Magquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California CRO.C., que conforme a
los dispuestc por el erliculo 400 Bis de 13 Ley Federal del Trabajo, deberd sometar o contenido de las
Clausulas que se modifican, 3 1z aprobacion de {3 mayoria de los trabajadores cubleros por @ Contrate
Colective de Trabajo que se revisa, mediante el voio paisonel, libe y secrelo, conforme af procedimiento
praviste en ef srticulo 390 Ter da fa Ley Federal del Trabijs, lo anterior en razon de que términos det articulo
386 bis de [a citada ley, el vote personal. libre v secrete constituye el apoyc de 'os trabajadaores, as un
requisite para fa valider de los contratos colectives de trabajo, reiterande que las nonmas de trabsjo son de
orclen pUDHCD & INMBres SOLIRIL ~vmmremmr i e e e mnmana i e i :
Quinto. Remitase lo presente acts y convenia en archive PDF &l Tribunal Lahora Federal da Astntos®
Cuectivos con sede en la Ciudad de México, pare (0s efecios legaies 8 que naya lugar, - e
Sexto. Ambas paries se dan por netificadas det contenido de fa presente acie de ratificacion de convenio,
derivada del orocedimien to de huelga 1043/2024 hrmar‘do al calce v af margan pars todes ics elecios B

r§|_,n hay iUQ"‘lR i s e S N . A B R R e R £ e MR e
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Asi 1o proveyd y firma Ledo. José de Jostis Ordaz Rujdan persnna Con(:lliadora A, adscmo al Ce'nro'
Federal de Conciliacion y Reglstio Laboral. -« sy e o b e

Leda, Claudia Alvarado Salmerdn “Jleda, Fernando.Aifiads
Apodera Legal del Sindicato Industrial de odersdd egal-de 13\ fresd Exportadora de
Trabajadores Salineros, Marineros, Manuinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja
California CR.O.C.

AR 2@#

?:v‘;::‘.'.}' ulrel

Secretario de Interlor dert: ndicaio !ndusmal de
Trabajadotes Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja
California CR.OL.

C. Julian Javier Zazuieta Villavicendio
Delegado de Contratacion del Departamento Flota
Maritima
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EXPORTADCORA DE SAL, S.A.DEC.V,,

(ESSA) REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR EL ING. CESAR OSWAILDO MARTINEZ
VILLAVICENCIO, DIRECTOR DE MANTENIMIENTO Y OBRA PUBLICA, CON LA
PART!CIPACléN DEL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS LIC, LORENA KUMATE
ROGERS Y POR LA OTRA EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS
DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.O.C. {SINDICATO) REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO, LUIS MARTIN PEREZ MURRIETA,
AS[ COMO LA COMISION REVISORA INTEGRADA POR LOS CC. LUIS ENRIQUE
JACOBO CORDERO, BALDOMERO JUAREZ AVALOS, JOSE RICARDO NIETO
VERRUGO, EMILIO VILLAVICENCIO CGRDQVA-%VERARDO CARDENAS QU:NGNES.
JOSE LUIS LOPEZ VERDUGO, RENE COLMEN ; A . Z4
ARCE Y IULIAN JAVIER ZAZUETA VILLAVICEN AL TENOR. UIENTES:

DECLARACIQNES: 2 10T 253%

1.- Declara el Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineres; Maguinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California (CROC), que representa el interés
profesional de los trabajadores al servicio de Exportadora de Sal, S.A. de CV.,, de tletra
y transporte maritimo, en Guerrera Negro B.CS. e Isla de Cedros B.C. respectivamente,
por 1o que para fa revisién se han distinguido dos secciones, una que aglutine a los
trabajadores de tierra y otra de transporte maritimo, por lo que es necesario la
aclaracién en la negociacién colectiva a efecto de atender las necesidades del personal 22
que integra cada seccion, elaborando, al efecto convenios que contienen los acuerdos 4
para cada grupao.

2.- Declara Exportadora de Sal, S.A. de CV, gue reconoce la modalidad de organizacién
sindical que el Sindicato contratante ha adoptado, por lo que acepta continuar con las
negociaciones de revisién de las nermas de trabajo colectivas bajo las modalidades de ...
secciones o grupos de trabajadores que ha venido operando y que se haga la debida
distincién de los acuerdaos para cada unho.

3.- Declaran ambas partes que en el presente convenio se haga constar las
negociaciones relativas § ambas secciones de trabajadores y que se refieran a los
anexos gue contienen los acuerdos llegades, particularizando, si se refleren a ambas o
# auna sola de las secciones.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para los efectos legales correspondientes los comparecientes se
reconocen reciprocamente la personalidad con la que se ostentan.

?SEGUNDA La empresa conviene en incrementar el Tabuladoer de salarios que forma
parte def Contrato Celectivo de Trabajo a partir del 12 de octubre de 2024, enun15%
{Uno punto cinco por ciento}, en (os términos del Anexo 1 respectivo del presenta 4," 3 .

; convenio que forma parte integrante del mismeo, con las f‘orreﬁpondlentes %’\;

/ \g Jrépercusiones en las prest raciones del Contrato Cotectrvo de Trabajoe.

e
1/




TERCERA.- Las representaciones de Exportadora de Sal, S.A. de CV, y el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maguinistas, Cargadores, Similares y
Conexos de la Baja California (CROC), que negocian el Contrato Colectivo de Trabajo
[2024-2026) que rigen las relaciones obrero-patronales han llegado a los acuerdos
establecidos en el Anexo 2 y Anexa 3 con relacién a los cambios de las cldusulas del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente aplicable para la seccién de tierra y seccién de
Transporte Maritimo respectivamente,

CUARTA.- Las representaciones cde Exportadora de Sal, SA. de CV, y el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y
Conexos de la Baja California {CROC), que negocian el Contrato Colectivo de Trabajo
(2024-2026) que rigen las relaciones olyrere-patronales han llegado a los acuerdos

establecidos en al Anexo 4 Anexo 5, A _zs;jf_'Anexv 7:y.Anexo 8 con relacion al
' |08 ""“ntros de trabajo de

convenios aplicables al personal de | ‘cet
Guerrero Negro, BCS e isla de Cedros, B.C; asl como el Anexo 9 thgra Ja seccién de

Transporte Maritimo. __ 21067 ,?;ﬁgé

QUINTA.- Las representaciones de Exportadora:de Sal,.S.A. de V., v el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maqum!stas Cargadores, Similares y
Conexos de la Baja California (CROC), que negocian el Contrato Colectiva de Trabajo
{(2024-2026) que rigen las relaciones obrero-patronales han llegado a 10s acuerdos
establecides en al Anexo 10 respecto a los Criterios para disfrute de vacaciones.

SEXTA.- Las representaciones de Exportadora de Sal, SA de CV, vy el Smdicato ,
fndustrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares |
Conexos de la Baja California {CROC), gue negocian el Contrato Colectiva de Trabajo 4
(2024-2026) que rigen |3s relaciones obrero-patronales designan para que se integren {._
al expediente el presente convenio ante la autoridad registral, por ESSA, a los
Licenciados Carlos Javier Garcia Felix y Fernando Almada Felix indistintamente, y por
el SINDICATQ a fa Lic. Claudia Alvarado Salmerdn.

SEPTIMA.-Las partes acuerdan una vez aprobada la consulta a los trabajadores en
términos del articulo 390 ter de la ley federal del trabajo dar por concluida la revision
contractual 2024, en los té:minos pactados en este convenio y los anexos que forman
parte integral del mismo.

Enteradas las partes del contenido vy alcance del presente convenio se firma
por quintuplicado en la Ciudad de Ensenada, B.C, a los a los dieciocho dfas del
mes de cctubre de dos mil veinticuatro.




POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO INDUSTRIAL DE
EXPORTADORA DE SAL, 5.4 DE C.V TRABAJADORES, SALINEROS, MARINEROS,
MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.0.C.

Ing. César Oswal {i’l’éﬂ't‘.ﬂnez Villavicencio
itenimiento y Obra Piblica

Lic, Lorena Kumate Rogers.
Gerente de Recursos Humanos

 C.Baldortesefusrez Avalos

 C.José Ricardo Jﬂetc Verdugo

C. Emi@g@aﬁéencio Cordova
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C. Everardo Cardenas Quifiones




£nla Ciudad de Mexico, siendo las trece horas con quince minutos del dia veintiuno de octubre de
dos mil veinticuatro con fundamento en el articulo 684 fracciones | y.Ji y articulo 684-F fraccion VI de
la{ey Federal del Trabajo, Autorizo, Certifico y Sanciono el presenté Convernio por Revision Integral
del Contrato Colectivo de Trabajo de fecha dieclocho de ottubre de dos mil vainticuatro,
celebrado entre [a organizacion sindical denotninada “Sindicato industylal de Trabajadores Salinaros,
Marineros, Magtiinistas, Cargaderes. Similares y Canexos de la Baja Cai:fprma CROL v la
empresa Expartadora de Sal, S.A, de C.V,, con antecedente CC-498-10H5 XXV, ¢an certificado de
registro  CFCRL-CERTIFICADO-20220304-6347-2186 vy  Constahda de  Legitimacion
STPS/UERSIL/LCCT-039/2020. Documento que se exhibe en cinco tantos y que consta de cuatro
fojas Otiles escritas por una sola de sus caras, en el que se pactd un Incremento salarial det 1.5% {uno
punte cinco por ciento] gue se encuentra plasmado on la cldusula sequnda del convenio citado, a
partir del doce de octubre de dos mil veinticustro, asi como diez anexos el primero censtante de
dos fojas atiles el cbal contiene el tabulador de sa!anos. ¢l segundo constante de seis fojas Utiles
e! cual contiene las clausulas actuallizadas secci6n tierra, el tercero contante de diez fojas Gtites et
cual contiene las cldusulas actualizadas seccidn transporte maritimo, el cuarto constante de trece
fojas Utiies las clausulas relativas a las secclones Guerrero Negro E 1. Cedros, el quinto contante
de veintidds fojas tiles clausulas relativas a la secclén de Guerrero Negro, el sexto constante. de
veinte fojas dtiles clausulas relativas a la seccion de isla de Cedros, ¢l séptimo constante de dos
fojas dtiles clausulas actualizadas de tierra y transporte maritimo, el octavo constante de cuatro
fojas Otiles clausulas relfativas a bono de cosecha y transporte de sal Guerrero Negro, el noveno
constante de cinco fojas dtiles clausulas relativas a la seccion de transporte marltimo y el décimo
constante de dos fojas Gtiles criterios para el disfrute de vacaciones, todos escritos por una sofa
de sus caras, mismos que contienen los acuerdos pactados en los. términos y .condiciones
negociados establecidos en el propio convenio, asi como en |os anexos se exhiben, mismo que
se deberd someter a la aprobacion de la mayoria de los trabajadores mediante el voto personal, libre
y secreta, conforme al procedimiento previsto en el articulo 390 Ter de Ja Ley Federal del Trabajo, en
el entendido que las demds cldusulas del Contrato Colective de Trabajo que en este convenio no
fugron modificadas, quedaran en los mismes lenminos en que se encuentran acwialmente en el
Contrato Colectivo, e e e e e e e e e e

Alento al contenido del convenio se aprueba por parte de (3 persona Conciliadora ya gue se cumnpie
con el principio de fegalidad en virtud de que no ccnnene renunc:a de derechos de los trabajadores
lo anterior para 10s efectos iegales comaspondient@s, v - rva et fcoriiina e stsil niv

Con fundamento en el articulo 684-F, fraccion Vi de la m A _ed,,@ikdel Trabajo, Ledo. losé de Jesis
QOrdaz Roldan, persona conciliadora, da fe y certifica que e el p

rezente documento se encueniran

21 06T 20 \




ANEXO1

Convenic que celebran por uha parte la empresa Exportadora de Sal, S.A. de C.V.y por
la otra el Sindicato Industrial de Trabajadores, Salineros, Marineros, Maguinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de |a Baja California (CROC) con matjvo de la Revision
Integral al Contrato Colectivo de Trabajo 2024 y como consecuencia han aceordado la
siguiente:

CLAUSULA:

Unica. - De conformidad con la solicitud de Revisién al Contrato Colectivo de Trabajo
con fundamento en el articulo 399 bis de la Ley Federal del Trabajo; la-empresa
conviene en aumentar los salarios tabulados en un 1.5% (Uno punto; cinco: por ciehto)
incremento que tiene vigericia a partir del doce de octubre de dos mil veinticuatie i
hasta el once de octubre de dos mil veinticinco.

2 1 0GT 0%

Tabulador aplicable a la Seccién Tleyra . -
666 trabajadores (as) de base con caracter permanente en activo

' SUELDO TABULADO

. CATEGORIA o DIARIO
Tecntco Operarlo Cert!f:cado o S §761.52:
Técnico Operario Especial “A” _ 8714430
Técnico Operario Especial "B" $655.47
Técnico Operario 1"A" : $644.39 |
Técnico Cperario1'B" , : ~ $620.43
Techico Operario.1"C" $602.31
Técnico Operario 2 - $512.31}
Técnico Operario 3 | $48880
Técnico Operario 4 L $454.71
Técnico Operariab. . .. . |  $424201
Técpico Operario& . | $34275}
Auxifiar . $41438
Auxiliar A" | I $359.83

Tabulador aplicable a la Seccidn de Transporte Maritimo
43 trabajadores de base con caricter permanente en activo

: SUELDO TABULADO
CATECORIA ___ DIARIO
Primer Motorista - $531,05
Sequndo Motorista ' - $519.28 |
Conttarnaestre .~ . $468.28
{Timonel e , __$42056
Cocingro 7 o 543277
{ Marinero , $416.56




ANEXO 1

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez lefde e contenido vy alcance
rmanifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cade una de
sus partes, para todos los efectos legales a que haya lugar, en cinco tantes en
originales, en la Ciudad de Ensenada, B.C, & los dieciocho dias del mes de octubre de

dos mil veinticuatra. rg— o
‘:_x;}_:'_' ‘ : -
2 10CT 7k
POR LA EMPRESA Tua *; POR EL SINDICATO
Expottadiora de Sal, SAde CV Sindicato Industrial de Trabajadores

e Sallneros, Marineras, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la
Baja California (CROC).

Ing. César Oswalde 'értinez Villavicencio Y B
Director de Mantenimisnto y obra Piblica _ /r\gf 7 FLE S A
2B e : . Y oal 3 > Vo
' S e . Sr, LLAg d ’}6} By
ecrety
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Lic. Lorena Kumate Rogers
Gerente de Recursos Humanos
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Las representaciones de Expartadora de Sal, SA de CV, y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de
la Baja California (CROC), que negocian el Contrato Colectivo de Trabajo {2024-2026)
que rigen las relaciones obréro-patronales han llegado al siguiente acuerdo con
relacién a los cambios de las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente:

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 2: RELACIONES, del
Contrato Colectivo de Trabajo para quedar en los siguientes términos “de 12 de
octubre de 2022 se carmnbia a 12 de octubre de 2024",

La Empresa ¥ Sindicato acuerdan meoedificar ia CLAUSULA 24: MOVILIZACIONES DE
PERSONAL. para guedar en los siguientes termlnos ‘S& incrementasel monto de
pago para el trabsjador movilizado de $1,815.14 {Mll Ochoclentos Quince Pesas 14/100
M.N.J a la cantidad de $1,878.00 (Un Mil Ochocientes Setenta y Ocho Pesds 00100

M.N.) diarios.

’ 21 06T Wk
La Empresa y Sindicato acuerdan madificar el ineiso.b} de la CLAUSULA 36: PAGO
DE DIAS ADICIONALES ¥ AYUDA ANUAL PARA DESPENSA. del Contrato Colectiva
de Trabajo para guedar en los siguientes términos: :

“Inciso b} Se incrementa el monto del bone de ayuda anual para despensa
establecido de $6,614,00(seis mil seiscientos catorce pesos 00/100 M.N.) a2 $7,084.00
(Siete Mil Ochenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) por el primer afo y se incrementa
de $6,845.00 (seis rmil ochocientos cuarenta y cince pesos 00/100 M.N.) a $7,332.00
(Siete Mil Tresclentos Treinta y Dos Pesos 00/100 M.N.) por el segundo ano.

La Empresa y Sindicato acuerdan rmodificar la CLAUSULA 38: PERDIDA DE
FAMILIARES Y ALUMBRAMIENTO DE ESPOSA, del Contrate Colectivo de Trabajo
para quedar en los siguientes términos: “Los trabajadores que sufran la pérdida de
cényuge o concubina {o), padres, hijos 0 hermanos, recibirdn un permiso con goce
de salario y una ayuda econémica, de acusrdo con la sigulente tabla segdn sea e
caso.

a). - _
.1 Guerrero Negro Cedras
iLugar dé fatlemrn:en*o Permiso}  Ayuda _ Permiso Ayuda
Locaimente b '3 P00 Ty T8 ' 0
En Baja California 6 1%154800 1 B $88,678.00
Fuerade BajaCalifornia.. ;. 6 | $82,877.00 | 8 _$110,226.00

En caso de que la persona fallecida sea familiar de mas de un trabajador, la
ayuda econdmica para gastos funerarios serd dividida y entregada en partes
iguales a aquellos que comprueben el nexa familiar, no asi el permiso con goce
de salario, el cual serd concedido de igual manera para cada uno de los
trabajadores.”

La Empresa y Sindicato acuerdan, modificar la CLAUSULA 42: AYUDA PARA
ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS, de! Contrato Colectivo de Trabajo, en io \ e

e
RN
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referente al punto 3 de Guerrero Negro e Isla de Cedros, para quedsr en jos
siguientes términas:

“En Guerrero Negro®

En el punto 3, se mantiene la cantidad $50,115.00 [Cincuenta Mil Ciento Quince
Pesos 00/108 M.N.} por el primer y segundo afio de |a vigencia del contrato.

“En Isla de Cedros”

En &l punto 3, se mantiene la cantidad $32,314.00 {Treinta y Dos Mil Trescientos
Catorce Pesos 00/100 M.N} por el primer y segundo anc de Ia vigencia del contrato,

T
La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 48 ROPA YCALZADO DE
TRABAJO, del Contrato Colectivo de Trabaje para quadaren josg ntes términos:
YSe modifica cuadro de dotaciones de roga vy calzaeﬁo de trabajo actuahzada en el
mes de marzo de 2024." 2 {1 06T ﬁﬁg‘?

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar 18+ CLAUSULA 52 SUBROGACIONES

DEL IMSS, FALLECIMIENTO, TRASLADO DE CADAVER E INCAPACIDAD PARCIAL
PERMANENTE DEL TRABAJADOR, inciso b) PRESCRIPCIONES MEDICAS, punto 1
ZAPATOS ORTOPEDICOS dei Contrato Colectivo de Trabajo para quedar en Ios
siguientes términos:

“Inciso b) punto 1 Zapatos Ortopédicos. - Se jncrementa de $985.00 {Novecientos
Ochenta y Cinco Pesos oofloo M.NJ a $1,019.00 {Un Mil Diecinueve pesos ocfioo

M.N.).

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar el primer parrafo de la CLAUSULA 62:
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO SALIN ERO dei Contrato Cojectwo de Trabajo _
para quedar en los siguientes termmos _

"la Empresa concederd permiso para faltar a sus labores con goce de salatio
tabulado y el pago de una compensacion equivalente a la que resultaria del
calculo de 22 (veintidos} horas extras semanales (9 dobles y 13 triples) a los
trabajadores gue desempenen cargos en el Comité Ejecutivo: Secretaric General,
Secretario de Trabajo y Conflictos, Secfetario del Interior, Secretario del Exterior 1§
Secretario Tesorero, Secretario de Prevision Sacial, y Secretario de Actas.”

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 63: AYUDA PARA
GASTOS DE OFICINA DEL SINDICATO, del Contrato Colective de Trabajo para
gquedar en los siguientes términos: "La ayuda para gastos de oficina del Sindicato
Salinero se incrermenta de $6852.00 (seis mil ochocientos cincuenta y dos pesos
00100 M.N.} a $7,091.00 (Siete Mil Noventa y Un Pesos 00/100 M.N.] mensuales
para Guerrero Negro y de $5025.00 (cinco mil veinticinco pesos 00/100 MN) a .
$5,200.00 {Cinco Mil Doscientos Pesos 00100 M.N.) mensuales para Isla de
Cedros.”

BJ
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La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 64t AYUDA PARA
ACTIVIDADES SOCIALES, del Contrato Colectivo de Trabajo, en su segundo, tercer y
Ultirne parrafo, para quedar en los siguientes términos:

Segundo parrafo, se modifica para quedar de la siguiente manera:

La Empresa proporcienard un monte méximo de $788,114.33 [setecizntos achenta
y acho mil ciento catorce pesos 33/100 M.N.} para llevar a cabo los festejos de
conmemoracién del 21 de octubre en Cuerrero Negro, B.C.S, ¥y hasta por un monto
maximo de $1,186,890.06 {un milldn ciento ochenta y seis mil ochocientos
noventa pesos 06/100 M.N.) para el primero de maye en Morro Redondo, Isia de
Cedros, B.C. a solicitud del Comité del Sindicato, siempre y cuando se realicen las
festividades correspondientes.

Tercer pirrafo, se modifica para quedar de Ia siguiente manera:

Asimismo, la Empresa proporcionard por Onica ocasion un monto de $457,759.76
(cuatrocientos cincuenta y siete mil setecientos cincuenta y nueve pesos 76/100
M.N.) para llevar a cabo el festejo del dig 10.de mayo en Guerrero Negro BCS, ven
Isla de Cedros la cantidad de: $176,672.00 (cientn setenta y. seis mil seiscientos
setenta y dos pesos 00/100 M.N.) para. cada afto ‘de 1a ‘vigencia del contrato, a
solicitud del Comité del Sindicato Salinero, siempre y cuardo "8 realicen las
festividades correspondientes. 2 i Dm. QQQ%

Ultimo parrafo, se modifica para quedar de la siguiente manera:

“Apoyo mensual para pago a operador de antena parabélica en Guerrero Negro,
B.C.5. e isla de Cedros, B.C. - Se incrementa de $1,032.00 {Mil Treinta y Dos Pesos
00/100 M.N.} a $1,068.00 {Un Mil Sesenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.).

$683.00 (Seiscientos Ochenta y Tres Pesos 00/100 M.N.) a $707.00 {Setecientos Siet

-Apoyo mensual para pago al cartero en isla de Cedros, B.C. - Se incrementa d
e
Pesos 00/100 M.N.)." \

La Empresa y Sindicate acuerdan modificar la CLAUSULA 74: VIATICOS A
SINDICATO SALINERO, del Contrato Colectivo de Trabajo, en su primer parrafo, para
quedar en los siguientes términos:

"La Empresa otargard por concepto de vidticos, la cantidad de: $2,855.00 (Dos Mil
Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.) diarios, por el primer y
segundo ano de la vigencia del contrate en los siguientes casos:”

ta Empresa y Sindicato acuerdan modificar ta CLAUSULA 78: EXAMENES MEDICOS,
del Contrato Colective de Trabajo, en su incisc ¢), para quedar en los siguientes
términos:

¢} Para que el Sindicato pueda cumplir con ia ebligacién adquirida, la Empresa Iel\‘\\ 3
pagara la cantidad de: $3,003,097.00 (Tres Miilones Tres Mil Noventa y Siete Pesos
00100 M.N.} por el primer vy segundo aito de la vigencia del contrato. debiends

(¥
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expedir el Sindicato un reciba qus retna los requisites fiscales establecidos por cada
afio, sirviendo este documento como recibo y finiquito de dicha cifra.

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 80: LA EMPRESA
CONCEDE LOS SIGUIENTES BONOS, RECONOCIMIENTOS Y PAGOS, del Contrato
Colectivo de Trabajo para guedar en los siguientes términos:

“Inciso a} Bono de Asistencia. - Se incrementa de $1,265.00 (Mil Doscientos Sesenta
y Cinco Pesos 00/100 M.N,) a la cantidad de $1,354.00 (Un Mil Trescientos Cincuenta
y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) por el primer afo y de $),309.00 (Mil Trescientos Nueve
Pesos 00/100 M.N.) a $1,402.00 {Un Mil Cuatrocientos Dos Pesos 00/100 M.N.) por el
segundo afo.

Inciso d) Bono de Ayuda para el Agua y Electricidad. - Se incrementa de $150.00
{Ciento Cincuenta Pesos 00100 M.N,).a |a cantidad de $155.00 (Un Ciento Cincuenta
y Cinco Pesos 00/100 M.N.} Ja ayuda para el pago deb'servicio:de agua en Guerrero
Negro y de $219.00 (Doscientos Diecinueve Pésos 00/100-MN.) a la cantidad de |
$226.00 (Doscientos Veintiséis Pesos 00/100 M.N.) como-ayuda-para el pago de |
energia eléctricaen Isla de Cedros. , L S |

- 21 00T ik

Inciso e) bona por carga de sal de masa/pcrcada mil tgr__:qladgs. - se inerementa
de $19650 (Ciento Noventa y Sgis. Pésos 50100 MIN) a la cantidad de $203.00
{Doscientos Tres Pesos 00/100 M.N.}.

inciso g) Pago por descopete. - se incrementa de $122.00 {Ciento Veintidds Pesos
00A00 M.N.) a la cantidad de $126.00 (Un Ciento Veintiséis Pesos 00/100 M.N.).

Inciso h) pago de fundido de sockets. - se incrementa de 3.5 {Tres punto cincoj a &
{Cuatra) salarios tabulados de la categoria de auxiliar "A”,

inciso j) pago por instalacién de nuevos equipos. - se incrementa de 55% a 60%
{sesenta por ciento} del salario diario tabulado por cada dia de trabajo efectivo.

Incisc k) pago por trabajos de rotulacién de letreros {areneo y pintura de isla de
Cedros.) - se incrementa de $207.00 (Doscientos Siete Pesos 00100 MNJ a la
cantidad de $214.00 {Doscientos Catorce Pesos DO/100 M.N.).

Inciso {) page por trabajos de engrase:

+ Engrase de cables en general de cargador radical de barcos, - Se
incrementa de $15928.00 (Quince Mil Novecientos Veinticcho Pesos 00/100
M.N.)} a la cantidad de $16,485,00 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Ochenta y
Cinco Pesos 00100 M.N.}. '

« Limpieza y engrase de cables en general de wing stacker. ~ Se incrementa
de $3871.00 (Tres Mil Ochocientos Setenta y Un Pesos 00/100 MN.) a Ia
cantidad de $4,006.00 (Cuatro Mil Seis Pesos 00/100 M.N.).

+ Engrase de cables en griia levante de tractores muelle “d”, - Se incrementa
de 5227200 (Dos Mil Doscientos Setenta y Dos Pescs 00/100 MNJ) a la

4
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cantidad de $2,351.00 (Dos Mil Trescientos Cincuenta y Un Pesos 00/100

M‘Nb)l

.

Inciso m)} compensacidn trabajos de buceo; Sé mcrementa en 3.5% (Tres punto
cinco por ciento) el "Tabulador de page de trabajo de buceo” v el "Tabulador de

pago para ayudante” {cabo de vida), y se modifica para unificar-los conceptos de la

tabla, quedando de la siguiente manera: 2 } QGI 2424

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar |2 CLAUSULA 84: UTILES ESCOLARES, '
BECAS Y TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES, del Contrato Colectivo de Trabajo |
en si incise ¢} para quedar en los siguientes términes: "¢} Otergando 109 (ciento \% -

nueve) becas a hijos de sus trabajadores, gue consistirdn en el pago mensuzl per 1a
cantidad: $4,579.00 {Cuatro Mil Quinientos Setenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.)

por el primer afic y $4,739.00 (Cuatro Mil Setecientos Treinta y Nueve Pesos

0000 M.N.) por el segundo afo cada una para Guerrero Negro v la cantidad de
$4,795.00 {Cuatro Mil Setecientos Naventa y Cinco Pesos 00/100 MN.) para el
primer afio y $4,963.00 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Tres Pesos 00/100 M.N.}
para el segundo afio para Isla de Cedros, durante fa vigencia del presenta Contrato,

_Concepto I AR ety ir
_Taponear fendas $1,843.000  $465.00
. Sacar cabos atrapados en seilos [cada aje) $l.843.00  $469.00
“Uimplar enfriadores en quilla CU§1,843.000 0 $469,00 :
Camnbiar y ajustat chempack selios $1,535.00 $391.00 !
Desempropelar cable de jalén de las boanas ‘54,670'?.0& 1173, 00 1
Cesempropelar cabs de manicbradefasbocinas | $2,764,000  $703.00
inspeccionar postes dentro de la bahia hasta la Boya D $1,075.00 $274.00
- inspeccionar postes de |a Boya 'D‘ }*acla afuera  %1,535,00 . $391.00
I Limpieza de pichanchas vy piso en banco de bombas | $I.B43.00  $469.00
iipl;a{:zfg;'; de mallas y filtro de (g estructura del banco $1,843. 00 5.469:00
E:f::ﬁ?enfg Qisrgzzlgas pilo‘ces V' recuperacnon de $1,843 00. - *_’_*‘?9-00
Retira de estructuras riesgosas en &l muelle $4,165.00 $1,056.00
Cortar con arco eléctricn guardacabo .  $4,)46,000  $1,026.00
1 Cortar cable con arco eléctrico $3,0'.00) $767.00
. Inspeccion general de B/R ~ $1,535.00 $39‘| 00
Retirar propela y ajustarla  $6,450,00 $1,644.00
_ Cambiar sellos de ejes $16,125.00 $4,1.00
_ Cambiar anodcs {cada uno) _ _ ' $’1’67.00 .. $19500
. fef;c;;z;lnégseﬁ?mon sencilla, recuperar herramientas, $'| 535. OD $391.00

especificando que 66 {sesenta y seis) son para Guerrero Negro y 43 (cuarenta y
tres) cars lcla de Cedros, :

(W23
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La beca serd capturada para sU pago en periodos de némina en el cual ef perschal
no tenga afectacién por los ausentismos sin goce o en periodo vacacional pagado
previamente.”

Asl lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmanda la presente minuta, en todas y cada una de
sus partes, para todos los efectos legales a que haya lugar, en cinco tantos en
originales, en la ciudad de Ensenada, B.C, 8 los dieciocho dfas del mes de octubre de
dos mil velnticuatro.

AT
21 06T
POR LA EMPRESA & ™ ' + - POREL SINDICATO
Exportadorg de S8, SAde CV . Sindicate Industrial de Trabajadores
_ il Sallneros, Marineros, Maaquiinistas,
M) Catgadores, Similares y Conexos de la

Baja California (CROC)

Ing. Céar'05wa?3'0' mMartinez Villavicencio
Dlrector de Ma?ténim_ {8

Losavar, S HNATE hcretdriq/General
Lic. Lorena Kumate Rogers

Gerente de Recursos Humanos
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Las representaciones de Exportadora de Sal, S.A de CV, y el Sindicato Industrial
de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y
Cenexos de la Baja California (CRQC), que negocian el Contrate Colective de
Trabajo (2024-2026) que rigen las relaciones obrero-patronaies han llegado al
sigulente acuerdo con relacién a los cambios de las clausulas econdmicas y
administrativas del Acuerde espacifico de las prestaciones dnica vy
exclusivamente de los trabajadores que laboren en la embarcaciones que se
adhiere al contrato colectivo vigente de la seccion de Transporte Maritimo:

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar el Capftulo 1 de las Definicianes, del
Contrato Colectivo de Trabajo para quetiar en los siguientes términas:

“Inciso m} SALARIO DIARIO GLOBAL: Es el salario que se utilizara para el
pago de vacaciones, aguinaldos, fondo de ahorro y retiros del personal
sindicalizado de la seccién Transporte Maritimo,

El cual se determinars a través de la sigu:ente operacrén.

El salario diario tabulado del trabajador sa . dlwdiré entre :siete, por
considetarse jornada nocturna, esto para obtener el valor de las horas

sencillas, dobfes y triple. 21 QQT 0%

Con el resultado de la operacién anterior sé obtiéhe el valor.de 9 (nueve)
horas dobles y 33 [treinta y tres) horas triples, estos se suman vy se dividen
entre slete (dfas de la semana) para obtener el valor por dia, este resultado
se multiptica por vemte dias {del tumo da trabajo) yse diwde entre tremta
{dias del mes natural), .

Al importe que se obtiena del calculo anterior se le suma el salano diario
tabulado y se obtiene el salario global de] trabajador.” :

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar ia CLAUSULA 2: RELACIONES, del
Contrato Colectivo de Trabajo para quedar en los siguientes términos; "de 12 de
octubre de 2022 se cambia a 12 de octubre de 2024".

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 9: CONTRATACION
DE PERSONAL, del Cantrato Colectwo de Trabajo, eh su inciso e), para gquedar en
los siguientes términos;

@) Los trabajadores de nueve ingreso proporcionados por el Sindicato, gozaran
de un plazo de veintiocho dias para demostrar aptitud en ef trabajo para el cual
fueron contratados, demostrada su competencia a la Emipresa vy al Sindicate, los
trabajadores quedaran automaticamenze de planta.

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 13: PERIODO DE
PRUEBA del Contrato Colective de Trabajo, para guedar en los siguientes
términos:

"Los trabajadores de nuevo ingreso que sean admitidas al servicio de 1a Empresa,
guadaran suletcs a un periodo de prueba de veintiocho dias. Si hubieren sido
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contratados para desempefar un trabajo permanante, se les asignardn las
tabores de la categoria que vaya a ejecutar y Iz Empresa podra separatios
durante aquel periodo sin responsabilidad alguna para ella, cuando sus servicios
ho sean satisfactorios, De haber demostrado satisfactoriamente su capacidad en
el trabajo, se les asignard el puesto al cual quedaran adscritos de planta y
percibiran el salario tabulade para dicho puesto. Los trabajadores temporales, si
fueran contratados para un trabajo cuya duraciéon excede de veintiocho dias,
estos prireros veintiocho dias se consideraran como periodo de prueba, y si su
capacidad no es satisfactoria, la Empresa podrd separarios sin responsabilidad
alguna para ella, dentro de este término. Si la duracién del trabajo fusre de
mehos de veintiocho dias, todoe este periodo se considerard como pericdo de
prueba para las efectos antes dichos. Se le enviard al Sindicato, copia del
contrato que celebra la Empresa can sus trabajadares.”

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar [a CLAUSULA 14 VACANTES
DEFINITIVAS Y TEMPORALES, del Contrato Colectivo de Trabajo, en su inciso a)
para quedar en los siguientes términos;

a} Cuando se presente una vacante temporal la Empresa tomaré ai trabajador
mas antiguo de la categoria inmediata inferior, siempre y cuando esté
capacitado y disponible, si no tuviere trabajador o trabajadores capacitados
para desempefar el puesto, se contratard un trebajador o trabajadores
eventuales, solicitando estos al Sindicato en los términos de la cldusula 9 de
este Contrato Colectivo de Trabajo Tratandose de; vacantes: termporales, los
veintiocho primeros dias de prestacxon de servicios en el puesto de superior
categorfa, se considerardn como periodo de prueba pars “los efectos

consignados en este inciso, _—
- 2 10CT 204

La Empresa y Sindicato acuerdan mod ificar la CLAUSULA 17: ESCALAFONES, del
Contrato Colective de Trabajo, para agregar en la parte final de dicha ¢ldusula e
siguiente texto;

“La Empresa reconocera al personal de planta, al momaento de retirarse de La
Empresa en los términos de las cldusulas 50.- Fallecimiento, 51.- incapacidad
Parcial Permanente, 55.- Incapacidad Total Permanente y 54.- Sistemas de
Retiro, el 100% (un cien por ciento) de los dias efectivos que hayan laborado
con caracter de eventual convertidos en afios y meses completos, para ello
se realizard una busqueda exhaustiva en los registros que se resguardan en
el area de Recursos Humanos y se entregard la informacién en un plazo
méximo de 20 (veinte) dias al Sindicato para su revisién y validacién previo a
la fecha de lTquidacian,

Los afios y meses de antigliedad que se recenozcan, seran finiquitados de
acuerdo con el beneficio de dias por afio establecidos en la cldusula 54 inciso
A} o B) de este cantrato, seguin corresponda al trabajador al momento del
retiro.

Para el pago de la prima de antigUedad, 1a Empresa reconocers al perscnal, x N
al mementa de retirarse de La Empresa, los dias efectivos gue hayan 4 \ L

Y
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laborado con cardcter de eventual convertidas en afios ¥y mases compietos al
personal que cuente con 15 {quince) afios o mas de planta al momento de
retirarse de la empresa de conformidad con la siguiente tabla;

Antigliedad de %
planta {afios) reconocimiento
A 80%
2 BT —
17 o mas 100%

Se pagard por cada afic y mes reconocido la prima de antigtiedad con salario
tabulado global diario.

Para aquelios casos en los que el persanal ingresé a laborar antes de! inicio
de operaciones de las clinicas dei Instituto Mexicano del Seguro Social en
Guerrero Negro B.C.S. e Isla de Cedros, B. C., en’ |os anos 1980 y 1982
respectivamente, la Empresa y Sindicato se reuniran para de i
tiempo a reconocer, s

Este reconocimiento no aplicard en caso de rescss?o& Qg-.co%_to.“

[a Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA. 30: SISTEMA DE
TRABAIO del Contrato Colective de Trabajo, para quedar en los siguientes
términos:

“Dadas las condiciones especiales de frabajo que desarrollan los tripulantes de
los remolcadores y barcazas con los que la Empresa hace el transporte de sal, del
embarcadero el Chaparrito en la Laguna Ojo de Liebre, Guerrero Negro, B.CS, a
la Isla de Cedres, B.C, ¥ con el fin de que los tripulantes de tales embarcaciones
puedan trasladarse a sus domicilios, la Empresa esta de acuerdo, sin menoscabo
de los derechos legales y contractuales que les corresponden, en gue los
tripulantes laboren ininterrumpidamente durante 28 (veintiocho} dias
cansecutivos, después de los cuales disfrutardn de 14 [catorce) dias de descanso
también en forma consecutiva. Adicionalmente cuando los trabajadeores salgan a
disfrutar el periodo de descanso del que habla la presente clausula se le pagard
sus descansos con goce de salario tabulado, adicionalmente una
compensacion equivalente a la que resultaria del cdleulo de 42 {cuarenta y
dos) horas extras semanales {9 dobles y 33 triples).

Con el disfrute dé estos M (catoree) dias se compensan todos los descansos
sermanatios y obligatorios gue no disfruten los tripulantes durante los 28
fveintiocho) dias de labor consecutiva, periodo durante el cual estardn obligados
a laborar tos dominges y dias de descanso obligatorios que queden
comprendidos en este periodo, Sin embargo, no obstante estar compensada el
trabajo de los descansos semanales y obligatorios en forma sefialadas, cuando
{os trabajadores laboren en estos dias, se les pagard el impoite del doble de su
salaric, independientemente del que les correspenda por ef descanso.

Se restablacen las faenas de los domingos v dias festivos con motivo de la
reestructuracidn de plazas a partir del 12 de octubre de 1994, siempre v cuando

éstas se trabajen. ™
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lL.a Empresa y el Sindicato acuerdan que cuando el personal realice trabajos en
digue seco fuera de Guerrern Negro, BCS, disfrutaran los dias de descanso
generadas, siende cpcional disfrutarios en funcidon del rol establecido parsg fa
tripulacion permanents g la que pertenecen, para lo cual se pondrdn de comuan
acuerdo las partes involucradas en cuanto al numero de dias a disfrutar vy la
fecha de su embargue de regreso en cada caso en particular,

Asimismeo, cuando los trabajadores laboren en los dias de descanso generadoes
en los trabajos de digue no disfrutados, se les pagatd el importe de un dia
adicional de su salario diario tabiado.

De igual forma, ta Empresa acepta en anticipar el total de descansos generados
-en trabajos de digue en |a Ultima ndmina previa al inicio del descanso, y ®stos se
ajustaran en los periodos conesponmentes

,%'

La Empresas v Sindicato acuerdan modlﬂcar la CLAUSULA 3'!. VIATICOS DEL
PERSONAL, del Conirato Colectivo de Trabajo para quedar en los sigiientes

términos: 21 06T Hidh

*Inciso a) AI iniciarse e perlodo de 14 (catoroe) dias. de descanso de. que habla la
clausula antericr, pagara el transporte aérec en viaje redondo a los tripulantes de
Guerrera Negro, B.LCS, al fugar del domicilic de dichos tripulantes, hasta el
equivalente en econdmico correspondients a una distancia maxima a Mazatlan,
Sinaloa.

Por lo anterior, la empresa actualizard en el mes de enero de cada aho, el
Tabulador de Viaticos del personal de Transporte Maritirmo que radica fuera de
Guerrero Negro, B.CS, :

nciso b) También la Empresa pagara la cantidad de: $1,169.00 {Un Mil Ciento
Sesenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.) por el primer y segundo afio de la
vigencia del contrato para ayuda de gastos no comprobables de transpoite a
cada uno de los tripulantes cuando salgan a disfrutar del periodo de 14 (catorce)
dias de descanso. La cantidad antes mancionada sera otorgada a través de una
emisora de monederos electrénicos gue la Empresa contrate para los servicios
de otorgamientos de bonos, gue esté debidamente autorizado por el SAT y que
cumplan con los requisitos establecldos en la ey del ISR,

Inciso ¢ En virtud de (o anterior, la Empresa no tendrd ninguna responsabilidad
si el periodo de estancia de los tripulantes en sus domicilios se redujera por
cusgiquier causa. 51 cusiguiera de los tripulantes no regresara 2l centro de trabajo
gn el término de 14 [catorge) dias de descanse, la Empresa podréd rescindir su
contrato de trabajo de acuerdo g la fraccion Tra. del articulo 208 de 1z Ley Federal
del Trabajo o a las disposiciones del presente Acuerdo,

inciso d} Queda entendido que los 14 (catoree) dias de descanso a que se refiere
la presente cldusula y la anterior, sin que la Empresa tenga viinguna obligacién
de proporcionarles durante esos dfas ni alimentacidn, ni habitacién a que
tiene derecho, de acuerdo con este contrato cuando estdn abordo.
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Inciso e} Fn casos de que por necesidades del servicio, un trabajador debiera
continuar laborando después de los 28 (veintiocho) dias consecutivos de que
habla la cldusula anterior, la Emprasa le cubrird ademas del salario tabulado a
que tengan derecho, el importe de un dia de salerio tabulado mas por cada dia
que permanezca trabajando, y en ese caso solamente disfrutard de los dias que
resten de los 14 (catorce) que debiera haber descansade de acuerdo con el
sistema de trabajo establecido en la clausula anterior y en la presente. Cuando
tlegue un remelcador & Chaparrito y algun tripulante no pueda salir ese dia por
causas hd imputables a él, la Empresa le proparcionard a dicho tripulante
alajamiento y aizmentacuon para ese dia y sus correspondientes horas
extraordinarias por cada dia a bordo de las embarcaciones en jornadas
nermales.”

ta Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 32: PERIOROS DE
DESCANSO, del Contrate Colectivo de Trabajo para guedar en les siguientes
terminos.

“En caso de due un tripulante por cualquier causa no trabaje consecutivamente
los 28 (veintiocho} dias que debiera laborar, disfrutard en cualquier forma el
pericdo cle 14 (catorce} dias de descanso, pero el pago de los salarios
carrespondientes al mismo se hard en-forma proporcional a los dias que hublere
laborade dentro dei periodo de los 28 “{veintiocho) - ~dias  en  que,
ininterrumpidamente deba de prestar sus servicios, excepto lo: ‘especificado en la

clausula 34,
< OoT H%

Los traba_ladores sujetos al periodo de prueba de que habla |z clausula 13, y los
trabajadores temporales o0 eventuales que presten sus. servicios a’la Empresa,
disfrutaran del descanso de 14 {catorce} dias que se establece en la cidusyla 30
del presente contrato, sl laboran 28 {veintiocho) dias consecutivos, pero si no
hubieren laborado consecutlvamente 28 (veintiocho) dias, estaran a lo
dispuesto en el parrafo anterior de esta misma clausula.”

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar s CLAUSULA 33: DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIOS, del Contrato Colectivo de Trabajo para quedar en
ios siguientes términos:

En &l primer parrafo se cambia: “el 1° de diciembre de cada seis afios por el 1°
(primero) de octubre de cada 6 {seis) afos”. '

En el tercer parrafo se modifica ia primera parte de la redeccién que quedaré de
la siguiente manera: "La Empresa pagard una compensacion de $869.00
(Ochocientos Sesenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.) por el primer y segundo
afio de la vigencia del contrato, a los trabajadorées que laboren durante los dias
de Semana Santa.

£n el cuarto parrafo se modifica las cantidades del bono de reconacimiento por
aniversario dei dia de la marina, para quedar de la siguiente manera: "A ios
trabajadores de planta se les cubrird la cantidad de: $5,257.00 (Clhco Mil
Doscientos Cincuenta y Siete Pesos 00/100 m.n.) por ef primer y segundo afio
de la vigencia del contrato.”

5
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La Empresa y Sindicato acuerdan mod;%ic.a.r los incisos a} vy b}_..g_j_g,ja CLAUSULA
34; PERIODO VACACIONAL, PRIMA VACACIONAL Y AYUDA ANUAL PARA
DESPENSA, del Contrato Celectivo de Trabajo parz quedar. en los

términos: ? 1 05? 2{{2"

“Inciso a) Los trabajadores tendran derechd & un periodo minimo de 18 dias de
vacaciones anuales gue se aumentardn en ‘dos dlas hasta liégar a 28 dias, por
cada afio subsecuente de servicios. Con posterioridad se aumentarad dicho
petiodo en dos dias ceda cinco afios de servicios. Las vacaciones se disfrutaran
dentro de los cinco meses siguientes a la fecha en que los trabajadores cumplan
afos completos de servicio, en forma tal que ne perjudique la operacion de las
embarcaciones. Los dlas de vacaciongs serdn habiles y su pago se hard por
adelantado el dia previo al descanso, para que Una vez egotado su periodo de
descanso el trabajadar empiece a disfrutar de elfas, el que tendrd la obligacion
de presentarse al centro de trabajo al congluir su periodo vacacional a fin de que
la Empresa decida si trabaja los dias que falten para que la tripulacion del turno
al que pertenece concluya su rol de trabajo de 28 (veintioche) dias, o si lo
regresa a su domicilic en uno U atro caso el trabajador gozaré de los 14 (catorce)
dias de descanso correspondientes al turno de trabajo al que ‘pertensce con
goce de salario tabulado, adicionalmente una compensacion equivalente a la
que resultaria del calculo de 42 (cuarenta y dos) horas extras semanales ]
dobles y 33 triples), de acuerdo con el tabulador cuota diaria correspondiente. :

Inciso b) Se incrementa el monto del bono de ayuda anual para despensa de
$6,308.00 (seis mil trescientos ocho pesos 00A00 MN) a la cantidad de
$7,084.00 (Siete Mil Ochenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) por &l primer afio y
se incrementa de $6,528.00 (sels mil quinientos veintiocho pesos 00100 M.N.) a

la cantidad de $7,332.00 (Siete Mil Trescientos Treinta y Dos Pesos 00/100 .

M.N.) por el segundo afio.

l.a Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 37: PERDIDA DE

FAMILIARES, del Contrato Colectivo de Trabajo para quedar en 16s siguientes

términos :

Se modifica el tercer parrafo del numeral 2, para quedar con la siguiente
redaccién: “Ademas proporcionara al trabajador la cantidad de $12,745.00
{Dace Mil Setecientos Cuarenta y Cinco Pesos 00/100 m.n.} coma ayuda para
gastos,” R ' e o ST

Se modifica el segundo parrafo del numaeral 3, para quedar con la siguiente
redaccién; “Ademas otorgars un permisa por 7 (siete) dias con salario
tabulado y la cantidad de $12,214.00 (Doce Mil Doscientos Catorce Pesos
00100 M.N.] para ayuda de gastos.”

iLa Empress vy Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 39: VIATICOS A

SINDICATO SALINERO, del Centrato Colectivo de Trabajo en su primer parrafo,
para quedar en los siguientes LErminos:

CLAUSULAS ACTUALIZADAS DEL CCTY SECCION TRANGPORTE MARITIMO 2024-2026

-

\x



Anexo 3

"Cyando la Empresa requiera la presencia de los representantes del Comite
Ejecutivo del Sindicato para solucionar algdn problema de relaciones obrero-
patronales, liguidard a estas personas gue na deberdn ser mas de dos, [a
cantidad de $2,855.00 {Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesaos 00/100
M.N.) diarics, por el primer y segundo afio.de la vigencia del contrato, para sus
gastos, que se contabilizardn por la Empresa segun el tiempo que esta calcule
necesario para resoiver el conflicto; ademas Jes pagara el pasaje de avion ida y
vuelta a Guerrero Negro, B.C.5.-México, D.F" - T

et

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAL?S&L@I’I%PRESENTANT E
SINDICATO SALINERO, del Contrate Colectivo-de-Trabajo, para: quedar en los
siguientes términos: "Cuando un trabajador forme parte del Comité Ejecutivo del
Sindicato, la Empresa le concederd permiso por el tiempo que dure su geslion,
con goce de salario tabulado y el pago de una compensacién equivalente a la
que resultaria del calculo de 54 {cincuenta y cuatro) horas extras semanales
{9 dobles y 45 tripies).

La Empresa vy Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 43: ALIMENTACION,
del Contrato Colectivo de Trabajo para quedar en los siguientes términos:

“Se incrementa de US$183.00 (ciento ochenta y tres ddélares americanos) a
$189.00 (Un Ciento Ochenta y Nueve délares americanos).”

La Empresa y Sindicato acuerdan medificar la CLAUSULA 49: PRESCRIPCIONES
MEDICAS, punto 1 ZAPATOS ORTOPEDICOS, del Contrato Colectivo de Trabajo
para quedar en los siguientes términos: .

"1. Zapatos Ortopédicos. - Se incrementa de $985.00 (novecientos ochenta y
cinco pesos 00A00 M.N.) a la cantidad de $1,019.00 (Un Mil Diecinueve Pesos
00100 M.N.)."

La Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 53: TRASLADADO DE
CADAVER, del Contrato Colectivo de Trabajo para quedar en los siguientes
Lérminos:

"Se incrementa de $11,585.00 {once mil quinientos ochenta y cinco pesos 00/100
M.N.) a fa cantidad de $11,990.00 {Once Mil Novecientos Noventa Pesos 00/100
)’

La Empresa y Sindicato acuerdan maodificar la CLAUSULA 59: TRANSPORTE DEL.
PERSONAL, del Contrato Colective de Trabaja, en su primer parrafs, para quedar
en los siguientes términos:

Primer parrafa )
“Cuando se hage el cambio de tripulacion de los remoicadores al servicio de la
Empresa, ésta proporcionard transporte adecuado a los tripulantes, del Puerto
de Chaparrito a la terminal de autobuses o al seropuerto de Guetrero Negro y
viceversa. Se procurard, salvo casos de fueiza mayor, emergencias ¢ imprevistes,
gue el remolcador este en el Puerto de Chaparrito 2 las 04:00 horas para el caso
de cambio de tripulacidn v astara en este mismo Puerto hasta un maximo de
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ocho horas para este mismo caso. El horario de desembarque por cambio de
tripulacién serd a las 05:30 horas los dias jueves y el embarque a las 12:30
horas del mismao dia. S e

L.z Empresa y Sindicatc acuerdan modificar la CLAUSULA 64 PERDIDA DE
OBIETOS PERSONALES, del Contrato Colectivo de Trabajo para quedar en los
siguientes términos; 71 00T 62k

“Sa incrermenta de $9,066.00 (Nuesve Mil Sesenta v Seis Pesos 0R/100 MN) a la
cantidad de $9,383.00 (Nueve Mil Trescientos Ochenta y Tres Pesos 00/100
m.n) en caso de pérdida de objetos personales, por haufragio de la
embarcacién, a cada uno de los tripulantes que hubieren sufrido dichas
pérdidas.”

La Empresa y Sindicato acuerdan mogificar ia CLAUSULA 67: GASTOS DE
OFICINA Y AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y
ARTISTICAS, del Contrato Colectivo de Trabajo para gLedar en los siguientes
erminos:

“sa incrementa de $2,534.00 (dos mil quinientos treinta y cuatio pesos 00100
M.N} a la cantidad de $2,622.00 (Des Mil Selscientos Veintidés Pesos 00/100
M.N.) mensuales por concepto de gastos de oficina del Sindicata.

La Empresa y Sindicate acuerdan modificar la CLAUSULA 69: LA EMPRESA
CONCEDE LOS SIGUIENTES BONOS, RECONOCIMIENTOS Y PAGQOS, del
Contrato Colectivo de Trabajo, punto A, C, D, Fy G para guedar en los sigulentes
términos:

Se modifica la redaccion del primer parrafo del apartado A. BONO DE
ASISTENCIA PERFECTA, para actualizar los dias del turno e incrementar el
monto de bono y guedaria de la siguiente manera;

Entendiéndose por tal que no se tenga falta por ningun concepto o motivo
{justificada o injustificada} durante el término de 28 {veintiocho) dias que
comprende el turno normal de trabaje, el personal gue se encuentre en este
caso recibird un bono por un valor de $1,895.00 {(Un Mil Ochoclientos Noventa y
Cinco Pesos 00/100 M.N.) para el primer afio y $1,962.00 (Un Mil Novecientos
Sesenta y Dos Pesas 00/100 M.N.), para el segundo anc, el cual se pagara a
través de monedero electrénica.

Se modifica la redaccion del primer parrafo dei apartado C. BONO DE NO
ACCIDENTE, para actualizar la jornada de trabajo vy quedaria de la siguiente
rmanera

La Empresa otorgaré un bono en forma proporcional a los digs laborados
durante ia jornada de trabajo de 28 (veintiocho) dias, considerando un pago de

$084.00 (Novecientos Ochenta Y Cuatre Pesos 00100 M.N) semanales a los .

trabajadores que no sufran algun riesgo de trabajo en dicha periodo.
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Se modifica el apartado D. BONO DE AYUDA PARA EL AGUA, para incrementar
la ayuda para el pago del servicio de agua potable de $150.00 (Ciento Cincuenta
Pesos 00/100 MNJ} a la cantidad de $155.0¢ {Un Ciento Cincuenta y Cinco
Pesos 00/100 M.N.). . .

31 OCT 202

Se modifica la redaccién del primer parrafo del apartado del apartado F. PAGO
DE HORAS NO DESCANSADAS, para actualizar fas horas para el calculo del
bono v los dias a bordo def turno vy quedaria de [a siguignte manera;

Con relacién ai personal de cubierta gque resliza maniobras dentro de sus
horarios de descanso, i@ empresa padara en efectivo a cada tripulante al
momento de bajar a disfrutar su descanso, un bono equivatente a 32,20 horas
extras fijas dobles en su turno laborado de 28 [veintiocho) dias a bordo de los
barcos. remolcadores prapiedad de fa empresa y en forma proporcional al
personal que no labore su turnc completo.

Se sgrega en el apartado G. PAGO DE BRINCADO DE BOYAS Y LARGUE DE
CARBO, el siguiente texto como segundo parrafo:

“Dicha pago también serd aplicable al personal de cubierta que por
instrucciones del Capitdn de la embarcacion salte a boyas de amarre en laguna,
dunas, Cedros y recalada para realizar un trabajo.

La Empresa y Sindicato acuerdan medificar la CLAUSULA 70: FONDO DE
AHORRO, del Contrato Coiective de Trabajo para guedar en los sigulentes
términos:

“Se incrernenta el porcentaje de la apartacion obligatoria de 8% {ocho por
ciente} 2 13% (trece por cienta) de salario global cuota diaria del trabajador y
con una aportacion anusl, equivalente de 8% {ocho por cienta) a 13% {trece por
ciento) por parte de la Empresa.”

la Empresa y Sindicato acuerdan modificar la CLAUSULA 73: UTILES
ESCOLARES, AYUDA PARA ADQUISICION DE UTILES Y BECAS, del Contrato
Colectivo de Trabajo en su inciso ¢}, para quedar en los siguientes términos:

"¢c) Otorgando 24 [veinticuatre) becas a hijos de sus trabajadores, y una beca
para estudlos profesionales de un trabajador sindicalizado, considerando dentro
de las becas a ctorgar dos de las becas o mas para estudios de maestrias que
consistirdn en el pago mensual por la cantidad de: $ 4,738,000 {Cuatro Mil
Setecientos Treinta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) por el primer afio v $ 4,904.00
{Cuatra Mil Novecientos Cuatro Pesos 00/100 M.N.} pot &l segundo afio cada
una, durante la vigencia del presente contrato.”

Asi lo acordaron las partes, las cuales Una vez leido el contenido y alcances,
manifestaren su conformidad firmando la presente minuts, en todas y cada una
de sus partes, para todos ics efectos legales a que haya lugar, en 5 {cinco} tantos
en originales, gn la Ciudad de Ensenada, 8C., a los disciocho dias del mes da
octubre del dos mil veinticuatro.

e
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POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Expottadorg Negal 8Ade CV Sindicato Industrial de Trabajadores
Syt AT Salinerss, Marineros, Maquinistas,
Cargaciores, Similaras y Conexos de fa
Baja California {CROC).

fne? Villavicencio
to y Obfa Publlca .

ing. César Uswaldg Ma
Director de Man}yf\im‘. :
b

/éf’g&ﬁ 2 1 00T 2k

Lic. Lorena Kurnate Rogers
Gerente de Recursos Humanos =
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Convenio gue celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para efectcs
de este Convenio se denominard LA EMPRESA]} y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Ca rgadores, Similares y Conexos de
ia Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se
denaminara EL SINDICATO) con motivo de la revision-del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente para el periodo 2024-2026 y comMo consecuencia han acordado las
sigujentes: " N

CLAUSULAS: 7 10CT 202
CLAUSULAS RELATIVAS A LAS SECCIONES DE GUERRERO NEGRO
E ISLA DE CEDROS.,

PRIMERA: SISTEMA DE TRABAJO DE 4 TURNOS DE 6 HORAS DEL PERSONAL DE
PLANTA DE FUERZA. - LA EMPRESA y El SINDICATO acuerdan establecer el
sistema de trabajo de 4 (cuatro) turnos en la operacién de las Plantas de Fuerza
ubicadas en Guerrera Negro, BCS. e Isla de Cedros, BC,, mismos gue estaran
sujetos a las jornadas de trabajo que se establecen en el articulo 61 de la Ley Federal
del Trabajo vigente, ' ' '

Se acuerda entre tas partes que las horas efectivas de trabajo para los operadores
de tableros y ayudantes de dicha area, seran 6 (seis) horas de opetacién normal para
cada uno de ellos, acumulandose 24 (veinticuatro) horas de operacién diarias que
‘niciaran desde las 06:00 horas, de lunes a domingo por semana. ' -

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan mantener los horarios del
personal que fabora en Planta de Fuerza de Guerrero Negrg, B.C.S. e Isla de Cedros,
8. [os cuales se enlistan a continuacion: de 00:00 a 06:00 horas; de 06:00 a 12200
horas: 12:00 a 18:00 horas y de 18:00 a 00:00 horas, asi como el pago de 9 horas extras
semanales para el turne matutino, vespertinay nocturno que incluye la media hora
de fa comlida y la media hora del turno vespertino.

Para el caso del turno nocturno se pagaran tres horas extras semanales por\\ -
concepto de media hora de ia comida, independientemente del pago de la hora 7,
normal por dicho turnc. , J

Lo anterior sera acurnulable en caso de que el trabajador labore tiempo extra en su
dia de descanso.

£s obligacion del personal esperar 10 minutos en su fugar de trabajo para hacer el 3
releve del turno ,

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse para revisar este sisterna de
trabajo, en caso de gue se modifiquen las condiciones de los equipos y/o
infraestructura de dichas plantas que originaron este cambio.
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SEGUNDA: ESQUEMA DE PACO EN TRABAJOS DE REPARACIONES MAYORES
EN UNIDADES DE GENERACION DE CASA DE FUERZA. - LA EMPRESA y EL
SINDICATO acuerdan establecer el siguiente esguema de pago en trabajos de
reparaciones mayores en unidades de generacion de casa de fuerza en Guerrero
Negro, B.C.S. e Isla de Cedros, B.C. durante el periodo de tiempo que se realicen los
trabajos de reparacién mayor se programaran tres trabajadores con mano de obra
calificada para trabajar 4 horas extras diariasy se les programara para laborar todos.
los domingos Gnicamente en el tiempo efectivamente taborado. -
2 1 QCT 202k

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que el personal que participe
en estas reparaciones podra optar por trabajar bajo este esquerna de pago o el
establecido para el personal que lleve a cabo trabajos en las reparaciones mayores
de diversos equipos, consistente en el pago del 87% del salario diario tabulado por
cada dia de trabajo efectivo computado y programar un domingo sf y otro no, {10
horas) mientras duren dichas reparaciones y ademas se les programara para
iaborar dos horas extras diarias mientras dure el programa de trabgjo de las
reparaciones.

Para cualquiera de los dos esquemas de trabajo que se elija el tiempo extra debera
ser efectivamente laborado con el objetivo de optimizar la productividad.

TERCERA: PARTICIPACION DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
INSTALACIONES Y TALLER ELECTRICO INDUSTRIAL CN-IC. EN OBRAS DE
INVERSION. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que el personal que labora
an las areas de mantenimiento e instalaciones y taller eléctrico industrial en
Guerrero Negro, BCS. e ista de Cedros, B.C. podran participar en las obras de
inversion fisica de construccién de inmuebles e instalaciones de LA EMPRESA.

Por 1o anterior, ambas partes acuerdan reunirse previamente para establecer las
condiciones en la que han de desarrollarse los trabajos antes mencionados,

CUARTA: MANTENIMIENTO A CASAS DESOCUPADAS. - LA EMPRESA y EL
SINDICATO con ¢l objetiva de disminuir el rezago de mantenimiento de casas
habitacion, se comprometen a continuar lievando a cabo el mantenimiento ©
reparacidn de las casas bhabitacion desocupadas para sindicalizados en as
secciones de Guerrero Negro e isla de Cedros, para lo cual, se integrara un equipQ
de trabajo de personal Sindicalizado incluyendo g un electricista tanto en isla de
Cedros, como En Guerrero Negro, el equipo sera rotativo en cada mantenimiento '
de casa habitacion, con la finalidad de que todo el personal del departamento que
lo desee, participe en este convenio.

La Gerencia de Conservacion y Obra Publica en conjunto con los delegados
departaimentales {carpinteria, plomeria y eléctrico), realizardn levantamientc de los
trabajos requeridos, asi mismo, fa Gerencia deberd asegurar gue el personal cuente ) 3
con los insumaos necesarios antes de iniciar la reparacion de la casa prograrmada,
con el compromiso de liever a cabo el mantenimiento o reparacion de 12 ¢ mas
casas desocupadas en Guerrero Megro y 8 0 mas para Isia de Cedros durante el s
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ejercicio fiscal, las cuales serdn seleccionadas tomando en consideracidon el menot
grado de deterioro de la casa, con el propésito de dar cumplimiento al numero de
casas descritas que son 12 para Guerrero Negro y 08 para Isla de Cedros,

En caso de que el trabajo de mantenimiento se acumule y se vea camprometido el
cumplimiento de los programas de trabajo y/o hallazgos de ia Comisidn de
Seguridad e Higlene, Empresa y Sindicato estan™ de-acuerdo en, suspender
temporalmente los trabajos e integrase a! esquema de mantenimiento: con el
tiemnpo extra acordado y reanudarlos una vez que ia carga de trabajo haya
disminuido o =l programa de trabajo puesto al corriente.

2 10CT 20

Al personal que labore en el mantenimiento o reparacion de.las casas desocupadas,
se les pagara después de conciliados ios voltimenes de trabajo ejecutados por la
subgerencia de Conservacién de la Salina y representante del Sindicato Safinero,
un bono por mantenimiento por cada casa reparada, lo anterior, mediante una
némina especial a més tardar el lunes siguiente en gue lo reporte la Gerencia de
Conservacion y Obra Pdblica a la Gerencia de Recursos Humanos, dicho bone lo
caleulars el 4rea con base en los presypuestos de costo de mano de obra que se
pagan a contratistas del ejercicio fiscal inmediato anterior, mismos gue seran
definidos al inicio del elercicio fiscal, acordando LA EMPRESA y EL SINDICATO que
con la finalidad de garantizar un costo menor por concepto de mano de obra, la
base de calcula de dicho bonc sera descontar el equivalentea un 30%de los
presupuestos antes mencionados que aplicaran para los ejercicios fiscales 2024 &
2026y la diferencia servird como base para calcular el bono a pagar al personal gue
haya participado en dichos trabajos, en el entendido que el pago sera proporcional
a los dias iaborados en el mantenimiento. -

En alcance al parrafo anterior, LA EMPRESA entregard a EL SINDICATO previo al
inicio de cada reparacion de casa, el listade de los conceptos unitarios, costos de
mano de obra y programa de ejecucién correspondiente a dichas reparaciones,
asimismo, entregard dicha infarmacion al finalizar cada reparacidn, lo anterior con
el propésito de que ambas partes concilien los importes de compensacion a pagar
al personal por participar en estos trabajos y los descuentos en caso de que aplique.

Dentro del seguimiente de los trabajos, el supervisor designado, conciliara
sermmanalmente con el equipo de trabajo y un representante del SINDICATO & |
avance fisico real contra el avance fisico programado.

Sidentro del plazo de giecucion programada, se autoriza la ejecucion de volimenes
adicionales o exiraordinarios, estos se integrarén al programa de ejecucion para su
reprogramacion v serd este el gue rija en adelante para la ejecucion de los trabajos.

Con iafinalidad de dar seguimiento a los avances de los trabajos y atender cualquier
trabajo adicional o extraordinario que no esté considerado en el programa inicial, 8>
Supervisor designado para el seguimiento de los trabajos presentara al Gerente de %

Conservacion y Obra PUblica en Guerrero Negro y al Gerente de Mantenimiento y
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Energia IC en Isla de Cedros, con copia al Comité Ejecutivo y Recursos Humanos,
solicitud de aprobacion de volumenes adicionales o extraordinarios, incluyendo los
FIONtos a erogar pof estos conceptos. Los trabajos gjecutados sin autorizacion
previa no seran pagados.

Previo a la recepcion de los trabajos de mantenimiento, se hard una verificacion de
estos por un representante de LA EMPRESA y por un representante de EL
SINDICATO. En el caso de que existan trabajos ho conformes estos deberdn
corregirse sin que generen cargos adicionales o extraordinarios inherentes a su
correccion. El suministro de los materiales para los trabajos de correcciéh serd por

LA EMPRESA. 2 10CT 3024

£l resto de las casas que no sean reparadas por-petsonal de LA EMPRESA en
Cuerrero Negro podrd llevarse a cabo su mantenimiento mediante contratacion a
través de la Gerencia de Conservacion y Obra Publica, en apego a la Ley de Obras
PUblicas y Servicios Relacionados con las mismas y de acuerdo con las partidas de
gasto autorizadas y disponibles en el gjercicio fiscal al igual que e |a seccidn de Isla
de Cedros.

LA EMPRESA a través del drea responsable de administrar los recursos autorizados,
hara una revision de las condiciones fisicas en que se encuentran las casas ubicadas
en Guerrero Negro e Isla de Cedros, y con base en ellose determinaré cuantas casas
requieren mantenimiento, y cuanias se deberan considerar para su demolicion y
se construyan nuevas mismas que se integraran en carteras de inversidn como
parte de un plan alineado a los planes de inversion de los préximos afios.

Con base en estas consideraciones se podran determinar los importes gue seran
registrados en |os capitulos de gasto correspondientes,

LA EMPRESA v EL SINDICATO 3l finalizar el ejercicio 2026 se reunirdn a fin de \ /
evaluar la efectividad de este convenio y se analizard la conveniencia de continuarlo
en el periodo 2026-2028, para lo cual, LA EMPRESA debera prever los recursos /
suficentes para la adquisicién de los materiales que se requieran para darle
continuidad al programa de mantenimiento a partir de cada inicio de afio.

&

QUINTA: PAGO DEL 87% EN OBRAS DE INVERSION. - LA EMPRESA y EL %
SINDICATO acuerdan continuar otorgando uh bono de productividad equivalente
al 87% del salario diario tabulade computado por cada dia de trabajo efectivo, a los
trabajedores de ias diferentes areas de la empresa (cualquier categoria) que
participen en las trabajos e obras consideradas en el catalogo de Inversién fisica

Rk
en los centros de trabajo de Guerrero Negro, B.CS e Isla de Cedros, B.C. &\\
Con el propésito de dar cumplimiento a lo estadlecido en todas aguellas cié-usu}ag\:\%\
en los convenios de apiicacion especifica en cada centro de trabajo que hagan %%
referencia 2 pago del 87% dei salario diaric tabulado, LA EMPRESA asegurara el AN
pago de este conceplos por cada diz de trabajo efectivo laborado, a ios trabaiadores
' 4
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gue participen en los trabajos de fabricacién, reparacién, construccion y cbras
catalogadas como de inversion fisica, establecidos en los convenios meéncionados,
incluyendo el dia domingo trabajado.

Ambas partes acuerdan que para establecer el porcentaje mencionado en el
parrafo anterior, se tomé como base el equivatente al page de 48 horas de altura
semanales, resultando el bono a pagar, un 87% del salario diario tabulado.

Las partes también acuerdan que cuando los trabajadores laboren bajo los
tériings del presente convenio, NG se les cubrird %@g};@p@i@n

adicional alguna por reatizar trabajos:que se desarfol Beribdo, es

decir, o se pagaran horas de sltura, horas extracid mpensadon,
__ -~ 7 4 0T 202
£ los términos de este Convenie, LA EMPRESA Unicamente

entre olras. aing
séptito dia, cuando el trabajador efectivamente lo I8B87E. 1, 5 HR

».

La Empresa proporcionard los programas de trabajo de las obras de cada area
responsable de la administracion de dichog trabajos, estos semanales, mensuales,
o trirmnestrales segun el caso, con la finalidad de que el personal involucrado tenga
el conocimiento de las actividades que le corresponda realizar en cada periodo.

Todo esto, surtira efecto cuando el trabajador cumipla con [os requisitos que el area
estabiece para la reduccion de costos.,

SEXTA: BOLSA PARA GASTOS POR ATENCION MEDICA PARTICULAR. - LA

EMPRESA v EL SINDICATO acuerdan establecer una bolsa para gastos por atencion

médica particular que permita la atencion del personal y sus dependientes% ;
economicos (cényuge e hijos) gue vivan en Guerrero Negro, Baja California Sure % /
isia de Cedros, Baja California, con el propésito de que den seguimientoy atencion
3 los casos de salud de diverses padecimientos que el Instituto Mexicano del Seguro
Sociai {IMSS) no estd en condiciones de resolver por la falta de especialistas, °
infraestructura y equipo en dichos centros de trabajo, por lo anterior se acuerda IQ
siguiente:

LA EMPRESA pagard una cantidad hasta por $ 7930,668.00 (Siete Millones
Novecientos Treinta Mi: Seiscientds Sesenta y Ocho Pesos 00/100 m.n.) por cada afio
contrato 2024-2025 y 2025-2026, para cubrir los gastos por atencion médica
particuiar (honorarios médices de especialistas a través de video consultas o
presenciales, hospitalizacion, honorarios quirdrgicos y estudios de laboratorio y de
gabinete) y seguimiento en casos de enfermedades cronico-degenerativas, &%
incluyendo medicamentos que  sean previamente valorados, prescritos  y? Sy
auterizados por el medico aseser del Sindicato Salinero.

Previc al envio de un trabajador a atencion medica particular. el médico de EL
SINDICATO validard el envio def paciente para su atencion.
5
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Ambas partes acuerdan gue esta bolsa para gastos por atencién médica particular
serd administrada por afio de contrsto colectivo que comprende de octubre a

octubre.

Pata hacer efectivo este beneficio, LA EMPRESA pagara directamente a las
instituciones meédicas seleccionadas por EL SINDICATO, previa entrega de la
factura de la institucién médica correspondiente, las cuales deberan cumplir las
disposiciones fiscales aplicables.

Asimismo, LA EMPRESA podra pagar al EL SINDICATO a peticién de este, hasta el
10% del importe establecido en esta claugstd™prevs tregande. la factura
correspondiente por parte del Sindicato, a'h;é I 'ig;g;,ﬁ?;uciém
médica correspondlente, las cuales deberan il fas ieposiciones fiscales

aplicables. ' | 21QGT g&% _

Las facturas refericas en los parrafos anteriores,geberdn ser acompaniatas de la
relacion dei petsonal atendido y/o de sus dependientes stofidiices registrados en
el departarmento de Recursos Humanos, los resumenes médicos y los resultados de
estudios de laboratorio o gabinete proporcionados por las instituciones que
atienden las necesidades de salud del personal y sus dependientes gconomicos.

LA EMPRESA pagaréd las factyras antes mengionadas en un término de 3 dlas
posteriores a la recepcién de estas, previa alta del proveedor en €l drea de
contabllidad, para lo cual, EL SINDICATO se obliga a proporcionar la informacion y
documentacién requerida. ST SURY L _

SEPTIMA: BRIGADAS MEDICAS. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan \
establecer un programa conjunto de brigadas medicas de especialistas externas
que permitan la atencién al personaly sus dependientes econdmicos pot lo menos
cada dos meses ert la clinicas que tienen EL SINDICATO en los centros de trabajo |
cde Guerrero Negro, BCS. e Isla de Cedros, B.C. con el propdsito de gue estos
especialistas le den seguimiento y atencién a los casos de salud de diversos
padecimientos que el Instituto Mexicano del Segure Social no esté condiciones dé\
resolver por la {alta de especialistas, infraestructura y equipo en dichos centros de \{
trabajo.

Ambas partes acuardan reunirse a mas tardar el 15 de diciembre de 2024 para
iniciar con ios trabajos de definicién y aicance del programa para el ejercicio 2025.

OCTAVA: TRASLADO AEREO URGENCIAS MEDICAS. - Con el objeto de apoyar en
la oportuna atencién a los casos de urgencias medicas que se presenten en Fot:
centros de trabajo ublcados en Guerrero Negro, B.CS, e isia de Cedros, 8.C., LA
EMPRESA olorgara el servicio de transporte aéreo a los trabajadores, sus esposas €
hijos para ser atendidos en hospitales gue se encuentren fuera del lugar.
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El servicio de transporte agreo se prestara Unica y exclusivamenteg para atender
urgencias médicas que ametiten la atencion en hospitales especializados, situacion
previamente determinada por el médico contratado por LA EMPRESA y/o del IMSS.

El trasporte aéreo podra ser: desde Guerrero Negre, B.CS. 0 Isla de Cedros, BC. @
ciudades como: Ensenada, B.C, Tijuana, BC, La Paz BCS, Hermosillo, Son., vy
viceversa.

E£f presente apoyo estard sujeto a la disponiblilidad de unidades aéreas, asi como a
a5 condiciones de horarios y climéticas, por lo que se exime a LA EMPRESA de toda
responsabilidad por la imposibilidad de prestar el presente apoyo.

sy e
’iierdoimodificarse en
ares.decala lugary 2
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NOVENA; PAGO DE INDEMNIZACION Y SEGURO DE VID,
DE UN TRABAJADOR. - LA EMPRESA manifiggtagtis os pagy flue se deriven por
la clausula 52 inciso c), relacionada a la indemnizagidn por fallecimiento, seran
cubiertos directamente por ella.

El presente acuerdo estard sujsto a revisiog@
cualquier momento, de acuerdo con lasc
las posibiiidades de LA EMPRESA.

[EALLECIMIENTO

De igual forma, cuando un trabajador fallezca por muerte natural o accidental, LA
EMPRESA le prestaré a EL SINDICATO e monto equivalente establecido en |a
clausula 77 del contrato colective de trabajo vigente por concepto de seguro de
vida, segn corresponda al momento del fallecimients, para que se lo pague at o
los beneficiarios designados en el formato de consentimiento del trabajador
registrado en 2l drea de Recursos Humanos. :

Una vez gue ia aseguradora genere el pago para dichois) beneficiarios, EL\ff
SINDICATO reintegrara a LA EMPRESA el monto recibido por este concepto. }\\

Estos oréstarncs se otorgaran en la misma forma y términos que se ha venido
naciendo, debiendo siempre mediar fos convenios respectivos.

DECIMA; PRESTAMOS LINEA BLANCA Y ELECT RODOMESTICOS. - LA EMPRESA
y EL SINDICATO acuerdan establecer un esquema de préstamos gue debera
ermplearse en la adquisicion de bienes de linea blanca, electrodomésticos,
electrénica y enseres para el hogar para los trabajadores sindicalizados, €l cual
consiste en otorgar un monto equivalente a tres meses de su salario tabulado. Lo
anterior con e objeto de que se mejore el poder adquisitivo y la calidad de vida de
los trabaladores y sus familias. % N
N

5

£ préstamo se otorgara, siempre y ruando, el trabajacor no 1énga adeudos con LA e
EMPRESA, Ei SINDICATO, cajas de ahorros, FONACOT, U otras, gue restrinjan la N
canacidad de pago del préstamo selicitade.
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E! descuento maximo gue se debera aplicar al trabajador serd de un 25% de su
salario sernanal, asi como de sus percepciones adicionales. Sin excepcién alguna
todos ios préstamos otorgados deberan quedar saldados al 31 de diciembre de cada
ano.

DECIMA PRIMERA: PROGRAMA PREVENCION DE ADICCIONES. - Con el objeto de
prevenir el consumo de sustancias que causan adiccién y los efectos nocivos que
esto acarrea en la salud, para sus familias y el desarrollo de sus actividades dentro
de las 4reas de trabajo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan implementar, de
manera conjunta, un programa institucional de prevenciéon de adicciones a los
trabajadores, ei cual abarcarj, la contratacién, induccidn, entrevistas periddicas, asi
como platicas y prograrmas especificos en contra de las adicciones, los cuales seran
impartidas con el apoye de profesicnales experthEen lag : :

LA EMPRESA practicara examenes antidoping &-tedae ¢ e £S5
de detectar esta problematica. o e :
P 7 1 00T 208

DECIMA SEGUNDA PAGO CARGO ELECCION PORULAR. - LAEMpngsA pagard a
los trabajadores gue ostenten un cargo de eleccion. poplar endostérminos de la

Ley de Federal Electoral el 75% de su sueldo y prestaciones.

LA EMPRESA esta de acuerdo que el periodo gue comprende dicha representacion
no disminuira la antigledsad del trabajador.

Exta clausula es aplicable a las secciones de Guerrero Negro, Isla de Cedros y
Transporte Maritimo y el nimero de trabajadores gue les aplique esta condicién no
podra exceder de tres. )

DECIMA TERCERA: PROTOCOLO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD\ 7
OCUPACIONAL. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan mantener.el "Protocolo Yz
de actuacion en rateria de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional de ESSA" con i
el objetivo generai de promover y mantenef el mayoer grado posible de bienestar :
de ios trabaladores en materia de seguridad, higiene y saiud ocupacional, queé
permita obtenear jos siguientes beneficios con su implementacion: % 1

1 Prormover que las actividades que realizan los trabajadores s¢ hagan en las E
mejores condiciches posibles, identificando vy eliminando riesgos que S
ouedan amenazear su seguridad y salud.

Reducc'én del nlimero de accidentes y enfermedades laborales.

Reducron de 12s primas de riesgo de trabajo. \
Fortalecer y promover una Comisién Permanente de Seguridad e Migiene en §\

‘as dreas v/o departamentos de Guerrero Negro e (sia de Cedros, ' :
d\\g

VN

n

neforzar la cuttura organizacional en materia de seguridad, higiene vy saiu
an el tranajo.
iertificar ‘zs actividades de alto riesgo v trabajar en acciones de prevencion. N

-
3

8
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DECIMA CUARTA: PRESTAMOS A TESORERIA SINDICATO SALINERO, - EL
SINDICATO v LA EMPRESA aceptan dejar abierta la posibilidad de que ésta ditima
fe realice préstamos hasta por Un manto no mayor de $2,500,000.00 {Dos Millones
Quiniantos Mil Pesos 00100 Moneda Nacional) al Sindicato Seccién Cedros, y
$5,500,00.00 {Cinco Millones Quinientos Mil Pesos 0000 Moneda Nacional) gue
salicita ©f Comité Ejecutive en Guerraro Negra para ser cubierio en el mismo
gjercivio fiscal; entendiéndose gue en ningin Cas: nejgming I esdapty EL
SINDICATO deberd exceder este tlempo para padarlo i

Estos prastamos se octorgaran en la misma forma vy tér'zw\l}wam:gﬁ?@e ha venido
hacierde, debiendo sigrmpre mediar los convenios respectives. ~ ™

CHEMECOT SR8 St iy
DECIMA QUINTA: TRANSPORTE DE MERCANCIAS “Y 'MATERIALES. - EL
SINDICATO solicita a LA EMPRESA que contintie apoyande en el envio de diversos
materiales, menaje, suministros de primera necesidad, vehiculos, contenedores,
ertre otros con la oportunidad y prioridad para satisfacer las necesidades del

personal que labora en Isia de Cedros.

IRt
A

Rierd

EL SINDICATO v LA EMPRESA acuerdan en realizar un convenio de colaboracion
que formalice el procedimiento y reglamentacion para el envio de o mencionado
en e parrafo anterior, mismo que serd revisado bdianualmente, donde se
conternpien las funciones, responsabilidades, medidas de seguridad y controles de
quier: presta y recibe estos servicios sin responsabilidad para LA EMPRESA en ¢l
caso de aigtin siniestro.

DECIMA SEXTA: ESTANDARIZACION DE EXAMENES. - Con el propdsito de
asegurar e nivel de competencias y habilidades del personal eventual para
desarroliar &! trabajo contratado a través de evaluaciones practicas y tedricas, LA
EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en estandarizar el proceso de aplicacion de
exdmenes gue se emplea para ¢l personal de pianta estabiecido en el Contrato
Cotectivo de Trabaio vy Regiamento Interior de Trabajo Vigenites.

DECIMA SEPTIMA: PRUEBA PILOTO DE PERFILES DE PUESTO DEL PERSONAL

ADSCRITO A LA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ENERGIA GUERRERO NEGRO
Y ELECTRICC INDUSTRIAL ISLA DE CEDROS.- LA EMPRESA vy EL SINDICATO
acuerdan en estabiecer una prueba piloto un avance para definir los perfiles
laborales de puestos de areas de Mecanico Dart, Estacion de Servicios, Llantas,
Caterpiliar, Mecanice ALwutomotriz, Eléctrico Automotriz, Cuarto de Ajustes,
Radiocomunicaciones, Eléctrico Industrial Guerrero Negro e Isla de Cedros a mas

rardar f primer semestre de 2025, para lo cual, se elaborard un programa de trab&jc{\ Nk

prevaamente definido entre EMPRESA y SINDICATO.

Egron perfies serdn elabocsdos por los encargados de LA EMPRESA, personal
sindicaiirade calificado nue designe EL SINDICATO v el area de Recursos Humanos.

9
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DECIMA OCTAVA: ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE ASCENSQ Y PROMOCION
ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULAA Y TABULADORES DEL CCT. - LA EMPRESA
y EL SINDICATO acuerdan en reunirse a partir del mes noviembre del presente’
afo para iniciar jos trabajos de analisis de los sistemas de ascensos y promociones
del personal, establecides en 1a cldusula 14 del Coat (0. gp aetive.dle-Trabajo
vigente, asl como las plantilles de persenal y tebulatipres jex \ar
parte e dicho contrato, con el propésito de canocer. Jag teride
con relacién a sus perfiles ocupacionales actuales. )

2 10CT 20

Analizar proguéstas de mejora que beneficien a arnbgsg paites con.una posible y
futura compactacién de niveles salariales gue fornenten 1a preductividad de LA
EMPRESA v 'a mavilidad de dicho personal hacia puestos que son de su vocacion,
gue les permita desarrollar sus competencias y habilidades a corto, mediano ¥
largo plazo, acciones que deberan ser parte de un proceso gue venga a fortalecer
las expectativas de crecimiento de la entidad en los proximos afos, asi
como faciiitar su manejo y registro ante ias Secretarias de Hacienda y Crédito

publico {SHCP) y de la Funcién Publica {SFP).

DECIMA NOVENA: ESTUDIO CONJUNTO DE PRODUCTIVIDAD. - LA EMPRESA ¥
EL SINDICATO acuerdan realizar un estudio conjunto a partir dei mes de enero de
5025 con el acompafnarniento y asesoria de |a Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, para establecer posibles condiciones de un “Sistema de Medicidn y Avance
de Ia Productividad” (SIMAPRO) en LA EMPRESA que permita orientar los esfuerzos
para la supervivencia de ESSA Y éon ello mantener el empleo, siempre con la
partivipacion directa de EL SINDICATO para establecer en forma conjunta,
formulas e indicadores para medir {a productividad, para que se vea reflejada en

heneficio de las condiciones de trabajo. \\

Nicho estudio debera incluir la busqueda de informacién adecuada sobre los
siguierntes temas, gue en forrna enuncistiva mas no limitativa se citan: .

s |nformacion legaly normativa aplicable a LA EMPRESA. \

e Informacion acerca de organigrama, plantilla iaboral, sistemas de trabaio\}
manual de procesos, planeacion, proyeccion de ventas anuzles, entre otros.

e Tahuladores de susidos y esgusma de remuneraciones actual
varmulas de calculo de bonos o incentivos {independientemente de su
denaminacitn) relacionados con la productividad.

. Dianes o estrategias de productividad, calidad, con independencia dg su
denaminacion.

«  Apdisis FODA de LA EMPRESA

VIGESIMA: BEVISIONW SISTEMA DE EVALUACION  PARA DEFINIR AL '
COLABORADOR DESTACADO. - LA EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan con \
relacion alreconceimiente do colaborador destacado, establecido en la ¢ldusulz 80 \

10
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f) del Contrato Colectivo de Trabajo, que EL sﬁxm
acuerdn de Asamibilea ia continuidgnd deeste incen

Lo anterior, con la finalidad de definir entre Empresa \2 é'm:%é;&g@mantener la
continuidad del pago de $6,498.00 de gste-reconocijento, los criterios gue.estara
observardo LA EMPRESA para la evaluacion tnme% , tnismos- qua‘*deberan ser
pubiicados mediante un Reglamento para conocimientd de todo el personal.

En caso de que EL SINDICATO informe a LA EMPRESA que en Asamblea se decidié.
NO continuar con dicho programa. gl recurso por la cantidad de $2,120,000.00 se
destinara al concepto (por definir Sindicato) o a la cladusula {por definir Sindicato).

VIGESIMA PRIMERA: UNIDADES DE CONSTRUCCION. - LA EMPRESA construird
seis unidades de construccion para Guerrero Negro, B.C.S. y seis para Jsle de cedros,
B.C. pudienco ser estas, ampliacion de una recamara, un bafo o una cochera para
el afo 2025 vy lo mismo para el afio 2026. EL SINDICATO debera entregar su
propuesta antes de iniciar cada ejermcso fiscal. Lo anterjor, estard sujeto a la
disponibilidad de presupuesto y autorizacién de las carteras de inversion.

LA EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan gue dichas unidades seran construidas
por perscnai del drea de Mantenimiento de instalaciones de Guerrerc Negro e isla
de Cedros, a los cuales se fes bonificara por realizar estas trabajoq de acuerdo con
lo establecidg en la ciausula cuarta de este convenio.

\

VIGESIMA SECUNDA: TRABAJOS DE EMBOBINADO DE MOTORES.- Respecio a

ios tracajos de embobinade de motores, LA EMPRESA solicita AL SINDICATO
establecer un tahuiador en monte fijo para el pago de dichos trabajos, en donde

sea tomando en cuenta la capacidad del mctor a reparar y la complejidad, para

clio, LA EMPRESA reaiizarda una investigacion de mercado para obtener .
cotizaciones de taileres formales gue se dediquen al embebinado de motores y_j- \\
puedan tomarse como referencla para determinar el monto del bono a pagary los ¥
plazos pars llevar a cabo dichos trabajos. Una vez definide el tabulador sg}
cenominatad concepto de frabajo bano de embobinado, asimismo, se establece de

ro pagar nuevarmente por el mismo trabajo en case de volver a embobinarse silos
resultados obtenidos no fueren satisfactorios. Mientras no se defina el tabulador se
acuerda continuar cubriendo el pago de 4 horas de altura por cada dia
efectivamente laborade, como a la fecha se ha venido haciendo, al personal gue
realice trabaios de embaobinado de motores eléctricos.

VIGESIMA TERCERA: INTEGRACION DE ACUERDOS. - LA EMPRESA y EL
SINDICATO acuerdan gue se integraran af Contrate Colectivo de Trabajo Y s
Regiamento Interior de Trabajo, las cldusulas de aspectos particulares de las™
rrm“' siones de trabajo que se han venido ratificando por varios 31708 en convenio.
i oroac en realizar ung revision @ fa redaccidn de las clausulas del
cctivo da Trakalo, a fin de actualizar la redaccion de estas.

11
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VIGESIMA CUARTA: LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan modificar
temporalrmente lo establecido en la clausula 80 del contrato colectivo de trabajo,
respecto a Inciso b), por lo cual, se aplicara los siguientes criterios para el pago de:

b) BONOS DE PRODUCTIVIDAD. - La Empresa proporcionara a sus trabajadores los
siguisntes bonos en reconocimiento a su disposicion para elevar la productividad y
calicaci n su trabajo de acuerdo a las siguientes condiciones:

1).- El bone para la elevacion de la productividad y la calidad gue se entrega
direcramente a través de la némina, mismo que se entregara mensualmente, n
forma provorcional a les dias laborados en dicho periodo con base en la siguiente
tabls:

i T.M, mensuales _ )
producidas | % del salaric L
; (a partir de) _ | R i : i
i 542,000 T 700% | e 53,
522,500 | e00% 7 3 06T 202k
503,000 1T s00% ...
464,000 4.00%

2}~ El bono para ia elevacidn de la productividad y la calidad que se entrega
condicionado a través de la Comisidn Mixta de Productividad, se calificard y
entregard mensualmente, eliminando las condiciones que regulan lagy
incapacidades por enfermeadad general y grupos de Trabajo con base en la

siguiente tabla: -

T.M..nﬁensuéles - _
producidas | % del salario
(a partir de} _ e
542 000 : 7.00%
522500 6.00%
503,600 : 5.00%
464,000 : 4.00%

Fste bono sé perdera en su totalidad cuando el trabajador faite injustificadamente \\
a sus labores o solicite un permisc sin goce de salario en dicho periodo. -
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Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas ¥ cada una
de sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en cinco tantes en
originales, en la Ciudad de Ensenada, BC. a los dieciocho dias del mes de octubre
de dos mil veinticuatro,

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Fxportadora de Sal, SAde CV Sindicato {ndustrial de Trabajadores
_ Salineros, Marineros, Maguinistas,
‘ /,7/ Cargadores, Similares y Cohexos de la
Vi Baja California (CROC).
&f““ "~'..\ NS FEIIN AL

Ing. César Cswaldo Mg

Director de Mantenimignto ywObray Rablica . ... 00y

i vey®

Sr. Luj
Lit. Lorena Kurnate Rogers
Gerente de Recursos Humanos
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Convenio que celebran Exportadora de Sal, S.A. de CV. (en adelantey para efectos
de eéste Convenio se denominard LA EMPRESA) y el Sindicate Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos
de la Baja California (CROC)} {en adelante y para efectos de este convemo se
denominard EL SINDICATO) con motive de la revisignidel ¢ :
Trabajévigente para elgeriodo 2024-2026 y comp'cal

sigulentes: e

EL SIHB!CATO sallt:tta a LA EMPRESA “Formaltzar !os pagos que se han vemdo
efectuando a los trabaladores dealgunas areas desde hace varios afios y que en
su momento fueron autorizados por las movimientos, las actividades, las cargas
de trabajo y condiciones especificas que no se dan en ningln otro departamento
de LA EMPRESA v que fueron necesarios para la vbtencion de mayor eficiencia
en el desarrollo de la operacién.

A. Se conviene pagar bajo |a clausula 83 del CCT por concepto de altura al
personal del Talier Eléctrico que participan directamente (2 personas) en el
lavado de posteria en las lineas de. distribucion de tedos los circuitos de las
instalaciones de LA EMPRESA.

También se establece gue no se pagara simultdneamente a mas de tres
trabajadores por {a ejecucién de la misma labor. Si llegaran a cambiar las
condiciones de trabajo, las partes revisaran esta situacion, para hacer la
modificacién correspondiente,

B. Se sstablece un pago de 29 (veintinueve} horas de altura en forma
semanal  Unicamente para los dos trabajadores que realizan el
mantenimiento de lineas aéreas y de alumbrado, como hasta la fecha se ha
venido realizando.

C. TALLER ELECTRICO CHAPARRITO. - LA EMPRESA acepta en formalizar ef
pago de 18 horas de altura en forma semanal al personal del Taller Electrico
gue labora en ios turnos del Puerto Chaparrito

. TRABAJOS EN COFA DE BARCOS REMOLCADORES. - LA EMPRESA
acepta en continuar pagando ias horas de altura al personai del
departamento de radios cuando realicen trabajos en la cofa de los barcos ™
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remolcadores, de acuerdo en lo establecido en ia cldusula 83 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

E. PERSONAL DE RADIOCOMUNICACIONES. - LA EMPRESA otorgara un
permiso con goce de sueldo para un trabajador del departamento de
Eléctrico Industrial o Radiocomunicaciones, que apoyara a EL SINDICATO
en los trabajos relacionados al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personal ordatido A EMPRESA
que a diche trabajador se le cubrird un pago & elr Gragide

altura semanales durante el periodo en que este

Jtevahdo & cabo-éstas!
funciones, alternando cada tres meses con otro tra baja{%&)i. 0CT 2074

Asimismo, las partes acuerdan gue mientras realice estas funciones: el
personal no tendra afectacién en sus derechos como traBaladofs

Ademas, se acuerda que el departamento de Radiocomunicaciones se
cubrird con mano de obra calificada que posea las mismas competencias
del trabajador asignado al sindicato. £n caso de no disponer de mano de
obra calificada en el departamento, el sindicato propondra personai de otra
drea que cumpla con los reguisitos necesarios para desempenar las
funciones requeridas, asegurando asi el correcto funcionamiento del
departamento y el cumplimiento de sus responsabillidades.

F. TRABAJADORES DE BANDAS Y SISTEMAS, - Se conviene en pagar 20
(veinte) horas semanales de altura al personal que se ehcuentra en turno,
este personal adquiere el compromiso de apoyar en todos i0s trabajos
requeridos para mantener en operacién los transportadores de cualquier &
equipo, con el objetivo de agilizar la operacion cuando estos se encuentren
parados o fuera de servicio y deberdn realizar los mantenimientos.
preventivos durante los recorridos rutinarios gue realiza en el area,
inciuyendo !a revisién de plumas en las barcazas.

Se conviene pagar 25 (veinticinco) horas de altura mensuales al engrasador
y sU ayudante por realizar trabajos de engrase y actividades inherentes al
puesto, independientermente del lugar donde estos se realicen. Afinde gue
permanezca ejecutando este trabajo en turno de dia, durante un mes
continue, de tal forma que pueda generar el pago de las 25 veinticinco)
horas de altura al mes. Dicho personal sera rotado mensualmente.,

Asimismo, se pagara attura de acuerdo con lo establecido en fa clausula 83
del contrato colectivo de trabajo al personal de Bandas y Sistemas que |
realice trabajos en el A-4 y A-S.

/
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G. REPARACION DE GRUAS VIAJERAS. - LA EMPRESA esta de acuerdo en
pagar al personal que realice reparaciones de gruas viajeras ya sea dentro
de las canastillas o sobre la estructura de grdas viajeras, las horas efectivas
laboradas, en apego a lo establecido en la clausula 83 del contrato colectivo
de trabajo.

H TALLER CATERPILLAR. - LA EMPRESA cubrird el pago de horas de altura
efectivamente laboradas al personal del Taller Caterpillar, cuando realicen
trabajos de reparacién /o mantenimi@ite: ensles-gonveyors de las
cargadoras y en el drea de los motoresthidraglice s:de el pas
asimismo, realizard este pago cuando se. lleveén ‘a* cabo jossiglie
rranelos - 21007 0

1. Reparacion o carmibio de banida del comveyorde lacargadora,

2. Cambiufiecha motriz del sistemna de.aspaside lacargadiora, ™

3, Camnblo de rodilie motriz y de cola de la banda del conveyor de |2
cargadora, ' L

4. Cambio de cadenas de las aspas (Sean nuevas.’o usadas} de la
cargadora. C R

Asimismo, LA EMPRESA pagard el equivalente hasta 30 (treinta) horas
de altura a los trabajadores gue participen en las labores de despegue y
pegue de yugos de cosechadorasy escrepas en &l Taller Caterpillar.

El personal encargado de realizar estos trabajos debkerd portar el equipo
de proteccién personal completo, incluyendo arneses de seguridad, con
el fin de salvaguardar su integridad fisica durante la ejecucion de las
tareas.

| TORNEROS DE MANTENIMIENTO FLOTA. - LA EMPRESA pagara un total
de 28 {veintiocho) horas fijas de altura por semana, a los trabajadores que
ocupan el puesto de torneros det departamento de Mantenimiento dex,
Flota, Unicamente cuando fabrique las siguientes piezas:

‘No',': T , e —— ”DiAgni

| Pasadores para grilletes

Flechas para bombas de Agua,__
Mechas

Carnisas para roios

I Balancines _ o
Pasadores para balancines de timones
Porta baleros de bombas Gran deming

B INHNI AT TS
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NG TPIEZA S — — BiAS
18 Ruedas para compuertas i o o 27
9 | Vastagos para valvulas de compuertas 2
10 | Catarinas . ' 6
il Flechas para bombas de Agua’ 2
12 | VAstagos de pistones de los timones 4
13 T Flecha interior del rolo de popa horizontal y tapas porta! 8

_ balero _ )
4 | Pasadores de los rolos verticales de winches 6
115 | Terminales detimoneria_ N 8

e “\g
g AL A
s T

Wistan.eniatabla

Cuando exista |a necesidad de realizar lo

anterior, se acuerda que los trabajos se realiz? el tornercedel turno
de tarde. R o

- 7 1 0CT 204
En caso de necedidades de atender otfos trabajos,propios del rea durante

el turno de tarde, se: atenderan, paras pdstéfidrments continuar con Jos

trabajos enlistades en dicha tabla y se llevara un contrel de los tiempos

dedicados para cada actividad. También se acuerda que se estaran rolando,
los torneros en el turno de tarde de acuerdo a las necesidades de trabajo

del departamento y cuando la misma operacién lo demande.

J. RESCATE DE REMOLCADORES POR FALLA ELECTRICA Y/O MECANICA. -
LA EMPRESA pagara al personal del drea de Mantenimiento de Flota que
participe en trabajos de rescate de barces remolcadores (por falla eléctrica
y/o mecanica) que ocasionalmente se presentan, asi como al personal gue *
realice trabajos de soldadura y plomeria, incluyendo el ayudante, el importe
equivalente a 12 (doce) horas de altura cuando éste se de en el area de boyas
de amarre hasta la boya de recalada, y el importe equivalente a 30 {treinta)
horas de altura cuando realicen estos trabajos de la boya de recalada hacia
afuera de la Laguna Qjo de Liebre.

SEGUNDA: PAGO DE BONOQ DE 87% POR TRABAJOS DE CONSTRUCCION,
FABRICACION, REPARACION Y OBRAS DE INVERSION FISICA. -

A. LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan continuar otorgando un bono de
productividad equivalente al 87% del salario diario tabulado computado por
cada dia de trabajo efective, a los trabajadores (cualquier categoria) que
participen en los trabajos de construccién, fabricacion de piezas especiales
y obras consideradas en el catalogo de Inversion fisica en el departamento
de Tornos y Soldadura. ;
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Ambas partes acuerdan dgue para establecer el porcentaje mencionado en
gl parrafo anterior, se tomd como base el equivalente al pago de 48
(cuarenta y ocho) horas de altura se manales, resuitando el bono a pagar, un
87% del salario diario tabulado.

Las partes también acuerdan que cuando los trabadores iaboren bajo los
términos del presente convenio, no se les cubrird compensacion ©
percepcién adicional alguna por realizar trabajos gue se desarrollen durante
en dichos trabajos, es decir, no se pagaran horas de aitura, horas
extraordinarias como compensacion, entre otras.

De acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterlor, como excepcion LA
EMPRESA programaré al personal que laboraen la construccion de las cajas
dart 2 (dos) horas extras diarias, siendo opgional que labore dicho tiermnpo
extraordinario los dias s&bado. Asimismo Se progfiitis

diez horas extraordinarias los demingos
opcional,

sieno, ests condj{dfiitambien
- oo : 1 QGT 2024

LA EMPRESA programaréd a los trabajadoresz que‘lfbgrfen en estas

construcciones para que trabajen un domaEEly otro ¥ p:-q;‘rgie'mﬁa‘s duren

dichas construcciones. e, TEEERATY

L6 antes pactado no se hara extensivo a las demas areas ¢ trabajos de
inversion fisica donde se cubra el pago del bono de productividad del 87%.

En los términos de este Convenio, La Empresa Gnicamente cubrird el pago \ /
del séptimo dla, cuando el trabajador efectivamente lo labore. %
'} \

La Empresa proporcionara los programas de trabajo de las obras de la
Gerencia Conservacion y Obra Publica, semanales, mensuales, o
trimestrales segun el caso, con la finalidad de que el personal involucrado
tenga el conocimiento de tas actividades que le corresponda realizar en
cada periodo.

Todo-esto, surtira efecto cuando el trabajador cumpia con los requisitos gue
el area establece para la reduccion de costos.

CONSTRUCCION DE MODULOS ESTRUCTURALES. - Por [o que se refiere a
la construccién de madulos estructurales, especificamente de las
cosechadoras y a la fabricacion de plumas para barcazas, LA EMPRESA 5oy \ ¥
compromete a pagar en los mismos términos referidos en la clausula ™
segunda de este convenio. k
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Por lo que se refiere a la reparacion estructural de las cajas Dart, LA
EMPRESA continuard pagando 25 {veinticinco) horas semanalgs de altura
al soldador que participen en dicha reparacion. En ningun caso los trabajos
aqui mencicnados deberan exceder de 45 {cuarenta y cinco) dfas.

Asimismo, LA EMPRESA integrard a los mecanicos que participan en la
reparacidn mayor de las cajas DART, en el entendido de que Gnicamente se
pagard el tiempo efectivamente laborado.

LA EMPRESA se compromete a entregar a EL SINDICATO para su
conocimiento los programas de trabajo previo al inicio de las actividades
gue le corresponde realizar al personal involucrado y los tiempos
establecidos.

C. CONSTRUCCION Y FABRICACION MODULOS ESPECIALES. - LA EMPRESA
esta de acuerdo en pagar el 87% del salario déaﬁmgabuiado por cada dfa de
trabajo efective computado a los soldadores: strayanade fabriquen
médulos especidales que se enlistan a con_tin‘&__

Construccion de tanques de acérgingxidable é‘{':i_i,_?
Construccion completa de defensa_spara--q}%eiées.,
Tuberia especial para bembeo (unién de s@éﬁﬁﬁé qETir
Construccién de cajas de carga para cargadoras.”

Construccién de Conveyor para Cargadoras.

& 8 & % @

Para efecto de que LA EMPRESA puada efectuar el pago por los trabajos
arriba mencionados, e trabajador deberd realizar dichos trabajos en los
tiempos programados.

LA EMPRESA dara a conocer los programas generales de trabajo dei
departamento, ya sea en forma semanal, mensual o trimestral, con 1a
finalidad de que el personal involucrado en la ejecucion de los mismos
tenga el conocimiento de las actividades que e correspongla realizar en
cada periodo.

Todo lo anterior surtird efecto cuando el trabajador cumpla con los
requisitos que el drea responsable establece para la reduccion de costos.

b, TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LAS PARRILLAS S\\
DE PLANTA LAVADORA. - LA EMPRESA acuerda en pagar a s soldadores b
del Taller de Tornos y Soldadura el bono det 87% que participen en la

construccion y reforzamiento de ias parrillas de Planta Lavadora, previo a o
su instalacion. Este bono no aplicara para el mantenimiento posterior a su
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instalacién. El criterio que se utilizard para el pago serd el tlempo efectivo
laborado en {a misma.

E. FABRICACION Y CONSTRUCCION DE PIEZAS  ESPECIALES
MANTENIMIENTO FLOTA.- De conformidad con lo establecido en los
convenios celebrados con anterioridad entre LA EMPRESA vy EL
SINDICATO correspondientes al pago de 87% del salario diario tabulado
computado por cada dfa de trabajo efectivo en la fabricacién de piezas
especiales, |as partes sefalan gue el pagose continuara cubriendo comose
ha venido haciendo. atendiendo al origen de jos mismos, es decir, cuando
se construyan y fabriquen piezas especiales que vayan a ser utilizadas en
los trabajos de reparacion mayor en el departamento Mantenimiento Flota
aun cuando se hagan de manera anticipada.

Por lo que se refiere también al compromiso establecido en convenios
anteriores, referido al pago de! bono de productividad equivalente al 87%
del salarlo diario tabulado cormputado por cadgdizde trabajo efectivo 8 los
trabajadores {cusiquier categorfa) gue par Tcipen en lag rep gnes
mayores déos remolcadores y barcazas endique seco LA EMPRESA

manifiesta que éste se pagara también a los ayud'ant%é-ﬁ ue participen en
AR

estos trabajos, incluyendo personal de carpinterfa.

g
LA EMPRESA sefiala-que el esplritu y origen de. Ii}ﬁ{c:_;a nios auie para este
efecto se celebraron en su oportunidad deben prevalecer y ser atendidas,
ya que los trabajos de reparacion mayor en las mdaquinas de las
embarcaciones, evidentemente son trabajos necesarios que deben
realizarse en las maguinas de combustion interna a diésel.

Bptti 3 on et el

Estos trabajos se refieren al cambio de los componentes Con exceso den i
desgaste para evitar destruir los elementos principales y que éste quede N
fuera de servicio y can ello afectar la operacién normal det remoicadort y se
impida el cumplimiento del programa operativay metas de LA EMPRESA.

Para los efectos anteriores, se considerard mantenimiento mayer en ios
siguientes casos.

______ . es la reparacion gue se le hace al\ R

Reparacién Mayor. melcad
remolcador cuando ha concluido las 25,000 horas de trabajo; durante este ™\

tiempo se le hacen reparaciones de toda clase en las diferentes \
especialidades como mecdnico, eléctrico. carpinteria, soldadurn, etc, en \J
este casose [e pagard atodo el personal gue interviene en dicha reparacion.
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Manteni ) rrectivo Contingente: s cuando por causa de atgun
dano espec;ﬂcamente en ias maqumas principales, en las mdguinas
auxiliares o en la trasmisién se tenga gue parar el remolcador mas de dos
dias; en este casc solo se le pagard al mecédnico y a su ayudante el
porcentaje pactado en el convenio bajo las condiciones en él especificadas.
El personal que realice actividades de mantenimientos y correctivos
durante este tiempo no recibira dicho bono.

: 1.de S Ura; son aquellos trabajos cuyas actividades implican
camblo de piaca en obra viva la cual se regiizard siempre y cuando esta
pueda ser fisicamente efectuada cuanhdo este a flote la embarcacion en las
instalaciones de LA EMPRESA, 2l igual que ia obra muerta en una
dimension igual o mayor a 16 pies cuadrados, eneste Caso s 0 s ie pagara_
al personal que participe en dicha reparacion elpo
convenio bajo las condiciones ahl espacificada
actividedes de mantenimiento preventive ¥ Correctives’ *daw_@&éa
especialidad durante este tiempo no recibira dicho borgoj gm’ ?ﬁg&

Para efecto de lo anterior, ei departamerito de MaR By ientoFlota deberd

elaborar el programa de trabajo que indique ag s&tividages yins tlempms
en gque deberan efectuarse las mencionadas reparac:ones en las cuales se
hara el mayor esfuerzo para cumplir el programa establecido, buscando
siempre la menor afectacién por tiempos muertos de la fiota maritima.

En los casos que requiera enviarse el remolcador a dique seco, LA
EMPRESA dara preferencia a realizar estos trabajos previamente en dicho
puerto y enviar posteriormente fa embarcacién al digue, lo anterior sin
afectar la disponibilidad de las embatcaciones para ef cumplimiento de los
objetivos y metas de LA EMPRESA.

F. OBRAS DE INVERSION FiSICA, REPARACIONES Y CONSTRUCCION PARA
PINTORES ARENADORES Y CARROCEROS.- LA EMPRESA estd de
acuerdo en hacer extensivo el pago del bono del 87% del salario diario
tabulade a los pintores arenadores y carroceros del departamento de O
Areneo y Pintura, cuando participen en cbras de inversién fisica donde se -
requieran trabajos de areneo y pintura, esto por cada dia completo efectivo
laborade en estas actividades y de acuerdo al programa de trabajo que
establezca el area correspondiente.

Asimismo, LA EMPRESA estd de acuerdo en pagar @ boeno del 87% del
salario diaric tabulado por cada dfa de trabajo efectivo computado, de
acuerdo al programa de trabajo que. elebore el drea responsable, z los
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pintores arenadores y carroceros que lleven a cabo Unicamente los trabajos
en las reparaciones mayores de los siguientes €guipos:

Guerrero Negro

Reparacion Mayor Cosechadora 112,000 Hrs. e
Reparacion Mayor Tractores Mayor o igual a 6,000 Hrs,
Reparacién Mayor Motor Grader Mayor o igual a 6,000 Hrs.
Reparacion Mayor Motor Scraper | 8,000 FHIrs,. )
Reparacian Mayor Tractor DART 112,000 Hrs. o
Reparacion Mayor Articulados Mayor o igual a 6,000 Hrs.
“Reparacién Mayor Traxcavos “"Mayor o igual a 5000 Hrs,

s A

Este bono del B7% también serd extensivo a los
carréceros gue realicen su funcion en los siguientes& _

Guerrero Negro .

+ Construccién completa de defensas para muelles,
Tuberia especial para bombeo {unian‘de Qse'q_z;;i_cm{%;'a%‘é .
Construccién de cajas de carga para cargadmas[”“"’ f
Construccion de Conveyor para Cargadoras.

*« & %

Para efecto de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos
arriba mencionados, el trabajador debera realizar dichos srabajos en los
tiempos programados por esta. - -

TRABAJOS DE REPARACION DEL BORINGBAR, BORTECH, TORNOS CNC_ ¢
v VIBRO MARTILLO APE 200. - Para el caso de los trabajos de reparacion Y
del boringbar, bortech y tornos CNC que lleven a cabo los trabajadores, se
cubrird el pago de 87% de salatio rabulado, durante el tiempo efective
laborado en esta actividad, en el entendido que el area establecerd el
programa o tiempo para hacerlo.

En los mismos términos mencionados en el patrafo anterior, se cubrirdn los \\
trabajos de piloteoy mantenimiento del equipo (vibro martillo APE200)Los NM™
mantenimientos preventivos como cambios de aceite, de mangueras, . N
mordazas, y los recomendados por el fabricante los realizaré ¢! mecdnico de \

Tornos y Soldadura. Los mantenimientos correctivos ademas del mecanico ‘\\%‘
de Tornos y Soldadura, podran participar las areas del departamento de
Cuarto de ajustes, Eléctrico Automotriz o cualquier érea especializadaen la '
falla que se presenta.
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H. REPARACION MAYOR DE EQUIPOS. - LA EMPRESA esta de acuerdo en

pagar el B7% del salario diario tabulado por cada dfa de trabajo efectivo
computado a los trabajadores que lleven a cabo tnicamente los trabajos
en las reparaciones mayores de los siguientes equipos Que s€ integran en
un programa de inversion fisica:

DURACION | DURACION |

EQUIPQ ! REPARACION | MAXIMO DE MAXIMO DE
_ ‘ pias . MESES
‘Reparacion Mayor Cosechadora | 212000 HRS.{_ . 105 ~ 35
Reparacion Mayor Tractores ~ 1 26,000 HRS. 35
| Reparacién Mayor Motor Grader | 26,000 HRS. 35

| Reparacion Mayor Motor Scraper | 28000 HRS.L..
| Reparacién Mayor Tractor DART | 212,000 HRE.|
Reparacién Mayor Articulados >6,000 HRS. _

35|

A

Reparacion Mayor Traxeavos. . 26000 HRG.] ~ =105 |
. | o 21061 gk
Con el propésito de que LA EMPRESA pueds efectuar el page por los
trabsjos arriba rmencionados, los trabajadores "dEberan 1é alizat estos:
trabajos de conformidad con el programacjue &l srea responsable elabore
misma que hard del conocimiento de los trabajadores participantes para
su cumplimiento en tiempo y forma por ningun motivo el tiempo efectivo
de reparacién debera superar los tiempos establecidos, en caso gue por
alguna razon el tiempo efectivo supere el tiempa de reparacién el pago

dejara de aplicarse. W

El personal que participara de este pago serdn los mecanicos, eléctricos } )
automotriz, soldadores, torneros, estacién de servicios y llantas, el pagoalos ¥y
trabajadores sera proporcicnal a 1os dias efectivos laborados.

LA EMPRESA programara a estos trabajadores ur domingo sfy otro no, (10
horas) mientras duren dichas reparaciones y ademas se les programara
para laborar dos horas extras diarias mientras dure el programa de trabajo
de las reparaciones.

Todo lo anterior surtird efecto cuando el trabajador cumpla con los
requisitos que e} area responsable establece para la reduccion de costos. \

Asimismo, LA EMPRESA buscara integrar a los soldadores que participaq\ N
en la reparacion mayor de los camiones DART, a efecto de que dichG vNY -
coldador permanezca el mayor tiempo posible en dicha reparacion, i
procurando programarlos por semanas completas, y en €aso, de que estas B
superen las 4 {cuatro} semanas, se rotara por otro soldador, en el entendido Y

de gue Unicamente s& pagara el tiempo efectivamente trabajado.

Lo
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I. REPARACIONES MAYORES E INVERSION FISICA A PERSONAL DE
BANDAS Y SISTEMAS. - Para e| personal de Bandas y Sistemas que
particice en las reparaciones mayores de las barcazas y obras de inversién
capital donde se instalen equipos que formen parte de su trabajo, se pagara
el bono del 87% del tiempo efectivo laborado, mismo que sera reportado
semanalmente. _

J. REPARACIONES MAYORES EN CONTROL SALMUERA Y PLANTA
LAVADORA., - LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% del salario
diario tabulado por cada dia de trabajo efective computado a los mecanicos
de Control Salmuera que ileven a cabo los trabajos en las reparaciones
mayores de los motores instalados en estaciones de bombeo f"Jas y al
personal de Planta Lavadora que participe en Jaﬁjreparac:ones ma) )
las bormbas de 16" X 14" instaladas en estéd dep
EMPRESA solicitara a la Secretarls de iglaF:
autorizacién para realizar estas reparaciongs g |
inversidn fisica.

Synso f«ectu

Con el propdsito-de gue LA EMPRESA puetia™e _
trabajos arriba rencionados, los trabajadcres debera
trabajos de conformidad ton el programa que el drea responsabte efabore
misma que hara del conocimiento de los. trabajadores participantes para su
cumplimiento en tiempo y forma.

K. REVISION CONDICIONES Y SISTEMAS DE TRABAJO EN OBRAS DE
INVERSION FISICA DE EQUIPO PESADO. - LA EMPRESA v EL SINDICATO
aceptan reunirse previo al inicio de trabajos de obras catalogadas en
inversion fisica, a efecto de revisar y acordar las condiciones y sistema de
trabajo del personal del drea de Equipo Pesado.

Para esto, se aplicara el pago del 87% convenido para las obras de inversion '\
capital.

TERCERA: CONTINUIDAD DE SISTEMA DE TRABAJO DE TRES TURNOS EN
CARGADORAS Y MOTOCONFORMADORAS. - LA EMPRESA y El SINDICATO
acuerdan mantener el sistema de trabajo de 3 (tres) turnos en 1a operacidn de
cargadoras y motoconformadoras del drea de Cosecha de Sal, mismos que
estaran sujetos a las Jornadas de trabajo que se establecen en el articulo 61 de Ear
Ley Federal dei Trabajo vigente,

Se acuerda entre las partes que las horas efectivas de trabajo para el operador de
ia cargadora y motoconformadora en dicha 3rea, seran igual al nimero de horas
establecidas en cualquiera de los turnos del area de transporte de sal, es decir, 6
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(seis) horas de operacion normal para cada uno de ellos, acumuldndose 18
(dieciocho} horas de operacion diarias que iniciaran desde las 04:00 horas hasta
ias 22:00 horas, de lunes a sadbado por semana,

Asimismo, LA EMPRESA acepta en mantener el pago de 4 (cuatro) horas extras
diarias a tos operadores de cargadora y motoconformadora, derivado de la
homologacion del sistema de trabajo con el personal de Transporte de Sal.

A su vez, se acuerda gue LA EMPRESA utilizara a los operadores de
motoconformadora de cosecha, cuando se requigran trabajos de mantenimiento
del camino de acarreo, asf como la ejecucion de otros trabajos en la salina

relacionados con el proceso de cosecha y acarreo diario de sal.
_;igz-f;_-a -

: i ._ \ w i
Este sisterna serd rotativo entre los operadores capdcitadosipa aliza
actividades propias de la cosecha. Lo anterior, sfermnpre y ciando no afe te-lag it
actividades de la produccion. y
7 1 OGT 24

CUARTA: TRABAJOS EN PREPARACION DE VASOS. A, .COSECHAR. .- LA,
EMPRESA y EL SINDICATO convienen que, a fin de que los trabajos consisténtes
en la preparacion de los vasos previa a su cosecha se realicen de manera
proporcional entre el personal que ejecuta esta labor en el departamento de
Coszecha de Sal, se aplicara el siguiente esquema de trahajo:

Cuando se reguiera llevar a cabo esta actividad, se le asignard primeramente al
operador de motocoformadora con mayor antigliedad departamental que se 3
encuentre en cada uno de los turnos de trabajo en el que se requiera llevar a cabo
la actividad y cuando se suscite nuevamente la hecesidad de llevar a cabo esta
actividad en ese mismo turno de trabajo, se le asignara al trabajador que le sigue
en antighedad, y asi sucesivamente en cada uno de los turnos de trabajo,
anterior, con la finalidad de que todos los trabajadores lleven a cabo esta actividaan
de manera rotativa en cada turno y al concluir con el rol volvera a iniciar con el
trabajador de mayor antigliedad.

Ejemplo

Vasos
Primero
Operadores Conunds
Motoconformadora g

3 "~ Tercero
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Turho 2 i} 1 Primero
10:00 2 Segundo
horas 3 _ Tercero

Turno3 | 1 _ Primero
16:00 2 Segundo
horas., 3  Tercero _

QUINTA: OPERADORES MAQUINA WIRTGEN, ~{]
realiza labores en la méqusha wittgen enel drea de cosechs \
deepta gue se le pagara 4 {cuatre)] horas extraordinarias de sa%arzicz al
operador de ia maguina wirtgen que Iabore en el pr:mer rnedle 0600 a 14.00
haras. t{y E?(ﬂ 28@

m‘;?%’»\_

SEXTA: PAGO DE DIFERENCIA DE SALARIO, - LA EMF‘REQA sé compromete con
EL SINDICATO a continuar pagando las diferencias de salario al personal de los
departamentos de Cosecha de Sal que reaiiza actividades d& maguina wirtgen y
de Control Salmuera que realiza actividades de las maguinas excavadora Yy
zanjadora a Ia categoria de Técnico Operario Especial “B".

Lo anterior, en tanto la Empresa realiza [as gestiones necesarias ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion Pablica una vez que se
emitan las Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema de Contrgl ¥
Presupuestario de |os Servicios Personaies durante ei euemcso fiscal 2025 para Iy, |
renivelacion de las plazas. A

SEPTIMA: CALENDARIO DE PAGO DE BONOS DE COSECHA Y TRANSPORTE DE
SAL. - LA EMPRESA acepta en modificar la fecha de calendario de pago de los
bonos de los trabajadores que laboran en €l departamento de Cosscha %
Transporte de Sal. : -

OCTAVA: ASCENSO POR PROMOCION A ENGRASADORES, LLANTEROS Y\ %
LAVADOR DE ESTACION DE SERVICIOS. - LA EMPRESA acepta la peticidn de EL ™ v%
SINDICATO de aplicar e sistema de ascenso por promocion establecido en la < s
cldusula 14, inciso d) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente a fos engrasadores, 3 J
Hanteros y lavadores con categoria maxima de promocion de Técnico Operacion
Especial "B" del drea de Estacion de Servicios.

LA EMPRESA y EL SINDICATO tampién acuerdan que este convenio no
establecerd un precedente para la aplicacion de este sistema de ascenso a otras
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areas y/o puestos de trabajo a los cuales no les ha aplicado el mismo desde su
creacioén,

NOVENA: CATEGORIA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL QUE
LABORA EN ESTACION DE SERVICIOS Y LLANTAS. - LA EMPRESA contrataré con
fa categorfa de Técnico Operario 1°C” al personal capacitado que cubra las
vacantes temporales del personal permanente gue [abora en las areas de Estacion
de Servicios y Llantas,

| personal eventual contratado, debera tener los exdmenes tedricas y practicos
aprabados de acuerdo a lo que establece el Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA: PROTOCOLO PRIMEROS AUXILIOS PUERTO CHAPARRITO Y PLANTA
SAL DE MESA., - LA EMPRESA reforzard la difusién ¥ ,apilcacxon dei protocoio de
primeros auxilios en el Puerto conocido como "&: ' pleranc

Planta Sal de Mesa. Asimismo, proporcionara ca a,_ .
dicha materia a los supervisores y trabajadores, de aeuerda a las neces;dédes‘dei

area. o ¢ TOCT 202k

DECIMA PRIMERA: PROPORCIONAR CENA A PERSOMAL DE MANTENIMIENTO
FLOTA. - LA EMPRESA proporcionara cena (box lunch) bi'persondr-del rea de
Mantenimiento de Flota cuando por necesidades de trabajos extraordinarios
requieran prolongar su jornada mas de ¢inco horas para finalizar los trabajos
encomendados.

DECIMA SECUNDA: JORNADA PLANTA LAVADORA TURNO DE TARDE. - LA
EMPRESA acepta que cuatro trabajadores del departamento de Planta Lavadorah,
que laboren en el turno de las 14:00 a las 21:30 horas, a [0s cuales se |es asigna
actividades que no se pueden llevar a cabo durante la operacion normal de lavado
para laborar tiempo extraordinario y que regularmente registran su salida de
turno a las 0130 horas, podrén salir antes de este horario al concluir
satisfactoriamente con sus labores asighadas, siempre y cuando la operacidn asi '
lo permita, computandose 4 {cuatro).horas extraordinarias diarias. \\%\

LA EMPRESA, se¢ compromete a generar una regla de horario para que este  x% ;
personal no tenga problema en lz checada de su salida de turno para computag, W™
las 4 (cuatro) horas de tiempo extraordinario, en caso de gue se requiera ses, h
queden mas de este tiempo, se les acumulara el ttempo extraordinario efectivo .

laborado.

DECIMA TERCERA: LABORES DE ENGRASADOR DE PLANTA LAVADORA - LA
EMPRESA acepta mantener ia categoria de Técnico Operario 1 “C" al trabajador
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que realice de manera permanente labores de engrase en los rodamientos de esta
area.

Asimismo, ambas partes acuerdan que este trabajador realizard labores de
sefialero, tolvero y lavador de sal en apoyo @ la operacidon de Planta Lavadora
durante su turno de labores cuando sea necesarioy asf se le indique por conducto
del superviser eén turno.

DECIMA CUARTA: DIFERENCIA DE SALARIO A OPERADORAS MAQUINA
RAUMAK PLANTA SAL DE MESA. - LA EMPRESA cubrird diferencia de salaricala
categor(a de Técnico Operario 1 “B" a fas trabajadoras Angelica Amador Aguilar y
Gloria Karem Ojeda Chavez cuando realicen labores de empaque-en Planta Sal de
Mesa en la maguina Raurhak llenadaora de bolsas y la maquina formadora de
paquetes de 15 y 20 kg con bolsitas de sa!, :

DECIMA QUINTA: CAMBIOS DE TURNO EN PLANTA SAL DE MESA. - Con el
propdsito de mejorar la administracion del personal y asegurar que se respeten
ias condiciones de trabajo ¥y los turnos establecidos effBlanta.Sal de Mesa, LA
EMPRESA cuando sea necesario, se réunird con EL SIN DICATO pre & T2
acordar posibles cambios o planes relacionados 3 dichos. turhos:di
antétlor con el propdsito de evitar situaciones gue afecten?a‘f é;g{sgnal v aT

operacion de esta planta. 52% \\ ;
DECIMA SEXTA: PERMISO ESPECIAL A JOSE VALENTIN AGUILAR GERARDOL:

LA EMPRESA continuara otorgande un pefmiso especial sin goce de salario hasta. |, J \

por un afo al trabajador José Valentin Aguilar Gerardo del departamento de
Cuarto de Ajustes, para que se ausente de sus labores por un periodo mayor a I&,
establecido en la clausula 39 Contrato Colectivo de Trabajo vigente yenla cldusula’ N
segunda del convenio Unico retativo a las secciones de Guerrero Negro e Isla de
Cedros celebrado entre ambas partes.

EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan gue fos dias que le sean autorizados para
disfrutar del permiso sin goce de sueldo, no quedarén comprendidos en el calculo
de su antigiedad laboral, asi como ninguna otra prestacion relacionada con los
dias laborados.

DECIMA SEPTIMA: PAGO POR TERMOFUSION DEPARTAMENTO DE CONTROL
SALMUERA. - En relacién con los trabajos de termofusion gue se levan a caboen
gl Departamento ge Contro! Saimuera, LA EMPRESA esta de acuerdo en pagat 2
(dos) horas extraordinarias efectivamente labcradas tres dias a la semana, de
manera alternada a dos trabajadores, mismos que en Caso de reguerirse podran
levar a cabo cualquier otra actividad que en su momento sea necesaria en el
cepartamento.
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Asf{ mismo, cuando el trabajo lo requiera, se hara extensivo este pago de tiempo
extraordinario a3 maximo dos ayudantes que participen en dicha actividad.

£n el entendido queé el tiempo extraordinario que se paga al personal que realiza
los trabajos de termofusion, solo aplicara tres veces por semana por trabajador,
siendo intransferible el beneficio a otro trabajador cuando el titular decida no
trabajarlo.

DECIMA OCTAVA: JORNADAS EXTRAORDINARIAS, - LA
formalizar y establecer jornadas cortrespondientes a tien ex :
efectivarnente laborado que se havenido programa ndo desdefacg miichios ahos;
atrés para satisfacer las necesidades de rano de obra en las di_veré%;réreas v
puestos de trabajo mismas que se enlistan a coftinuacion: 7R gﬁ;%

| CONTROL SALMUERA

“Programar por io menos 10 horas extras
semanales al personal y programar un.
domingo sf y otre nNo como se ha venido |
laborando por varios afios.

s Programar 4 horas extras diarias de lunes a
viernes y 2 horas el sdbado al mecanico de
concentradores y a un ayudante.

« Con relacion a los piperos y operadores de.
maquinaria estos se podran programar hasta
3 dorningos en cada mes de acuerdo a las§
_ - : necesidades del drea. _

"PLANTA LAVADORA T e Programar a 12 {doce) trabajadores por |

domingo  para  realizar labores  deN

mantenimiento a Planta Lavadora. A

» Esta condicién prevalecera en fanto se|
construye y pone en oparacion ia nueva planta
Lavadora, para lo cual ambas partes acuerdan

i _ ‘ _r_evi_sar!a_una_vezcumpiidadi_cha condicién, .k

MANTENIMIENTO «  Programar tres horas extracrdinarias efectivas | _

1 FLOTA : laboradas diarias de lunes a viernes Y [ N\
programar cuatro domingos al mes: un
domingo si y otro no para cada trabajador. _

« Al personal que labore en el turno de tarde (3
personas), se le programara los dias martes y
jueves a las 10:00 am, de tal manera que
puedan laborar. 15  horas de tiempo
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v AREAC _ HORAS EXT RA@R&{M 5 o
- extraordmano a la’ semana “de lunes a
o domingo. .

BANDAS Y SISTEMAS Programar una hora extra diaria al turno gque
labora de 07:00 a 15:00 hrs. de {unes a sabado,
sin  afectar el esquema Vvigente de.
programacion en domingos para el personal
Que labora en este turno. .. .

TORNO Y SOLDADURA Programar dos horas extraordinatias efectivas |}

laboradas diarias de lunes a sabado yi
programar cuatro domingos al mes: uno s y |
dos no para cada trabajador soldador y un-
domingo siy uno ho para los auxiliares,

"ARENEOG, CARROCERIA
Y PINTURA

Pragramar dos horas extraordinarias efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado vy
programar dos domingos al mes; un dommgo :
si.y otro no para cads trabajador, siempre v ;
cuando en dichos domingos haya labores que
realizary materiales para programarlos, :

'CARPINTERIA

Programar dos horas extras diarias de Junes a |
sabado. . '
Se conviene entre las partes que al personal
de guardia que se programe para trabajar los | \
domingos, computard el tiempo extra
laborado semanal y 8 horas del dia domingo.

‘PLOMERIA

Programar dos horas extras diarias de lunes a
sabado.

Programar a dos trabajadores cada domingo.
Prograrmar a dos trabajadores en Semana
Santa.

'CATERPILLAR

Programar tres horas extras diarias de (unes a |

sabado a Mecdnico y Eléctrico Automotriz de
Tractores de Chaparrito.

Programar tres horas extras diarias al
Mecanico de Campo v su ayudante,

| MECANICO
AUTOMOTRIZ

Programar 10 horas extras semanales af‘ kY
personal y programar un dominge si'y otro no
como se ha venido Jaborando por varics afos.

Programar 10 horas extras sermanales al
personal y programar un domingo si y otre no
comoa se ha venido laerando por varios afics. |




T AREA

MECAN:co DART |

Programar 10 hbras ey

personal y programar un domsngo sf y otro no
corno se ha venido laborando por varios afos
al personal de turno de dia.

Con relacidn al turno de tarde, se considerard
el tiempo extra mencionado en el parrafo
anterior y se podra extender de acuerdo a las
necesidades de trabajo,

ESTACION DE SERVICIO |

A los trabajadores de Estacién de Servicios,
programar dos horas extraordinarias efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado y
programar ‘cuatro domingos al mes. un|
dommgo si'y olro no para cada trabajador. '

[LLANTAS

Programar dos horas extraordinarias éfectivas
laboradas diarias de lunes a sdbado y
programar cuatro domingos al mes. uni
domingo si'y otro no para cada trabajador.

[ELECTRICO
INDUSTRIAL -

Programar dos horas extraordinarias efectivas |
taboradas diarias de Ilunes a. sabado vy
programar cuatro domingos. al mes. un
dommgo sly otro no para cada trabajador,

| ALMACEN

Programar tres horas extraordinarias efectivas :

laboradas diarias de lunes a sdbado yi% /
prograrmar todos los domingos a trabajadores\ﬁ-' o

piperos.
Programar dos horas extraordinarias efectivas
faboradas diarias de lunes a sdbado vy
programar todos los domingos a los piperos.

Programar dos horas extraordinarias efectivas |
faboradas diarias de lunes a sdbado vy
programat cuatro domingos a los
despachadores. Un domingo si y otro no para,

cada trabajador.

| COMEDOR BICONSA

Programar dos horas extras diarias a dos |
trabajadoras de lunes 2 sabado, lo anterior,
para laborar en apoyo de las diversas.
necesidades del departamento.

COMUNIDAD v
SERVICIOS
(AFANADORAS)

Drogramar dos horas extraordinarias diarias

de lunes a sdbado.
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DECIMA NOVENA: SERVICIO DE VIGILANCIA INSTJ%SA%%%&%%S!NDICATO LA
EMPRESA esta de acuerdo en proporcienar-el’ servicio der. wigilancia a las
instalaciones de la Clinica y Centro de Capacitaciah del Sirdicato, a través de la
vigilancia externa que actualmente tiene contratada.

VIGESIMA: EQUIPO PARA ANALISIS CLINICOS. -LA EMPRESA proporciond en
calidad de resguardo a EL SINDICATO un equipo para realizar analisis clinicos al
personal y sus dependientes econdmicos, mismo que serd utilizado en |la Clinica
de dicha organizacién sindical.

Este equipo servird también como apoyo al area médica de LA EMPRESA cuando
asf lo requiera,

VIGESIMA PRIMERA: SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL POR PARTE
DEL SINDICATO SALINERO. - LA EMPRESA esta de acuerdo que EL SINDICATO
preste el servicio de transparte de personal a partir del 1 de enero de 2015, de
acuerdo a las rutas establecidas en la cldusula 49 del Contrato Colective de Trabajo
y las rutas de transporte a las areas de Chaparrito y Planta Sai de Mesa.

Asimismo, EL: SINDICATO proporcionara el servicio de recoleccién y entrega de
lonches del personal '

VIGESIMA SEGUNDA: SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATERIALES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y/O ALIMENTOS POR PARTE DEL SINDICATO. - LA EMPRESA
esta de acuerdo gue EL SINDICATO continle prestando el servicio de transporte
de materiales, equipos, herramientas, dsi como alimentos que se vende en |

tiendas de Guerrero Negro, BCS. e Isla de Cedros, B.C. de acuerdo con jas
necesidades de envios desde California, Estados Unidos y Tijuana, B.C. hacia
Guerrero Negro, B.C.S.

Lo anterior, en los términos en los que se ha venido prestando el servicio.

VIGESIMA TERCERA: LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan gue ante ios
posibles cambios que se pudieran implementar por la reduccién de actividades
en los centros de trabajo de suministro de energia en Planta de Fuerza de la
seccion de Guerrero Negro vy Planta Sal de Mesa, que originen la disminucion de
ias necesidades de mano de obra en dichos departamentos, conservaran en todo
momento la plantilla ocupacional que tiene la entidad, con la finalidad de
preservar el empleo del personal.

Por lo anterior, LA EMPRESA vy EL SINDICATO, acuerdan que el personal serd
reubicado en otras areas conforme con ias necesidades de LA EMPRESA
respetando en la medida de lo posible, el perfil laboral del personal al momento
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de su reubicacion y este percibird ias presta«::tbnesy*se apegaré 3, a5, candiciones
del area a la cual se transfiera, ; g

LA EMPRESA vy EL SINDICATO definirdn lo conducente respecte al derecho de
antigledad departamental del personal transferido, para no afectar al personal
adscrito con anterioridad en {os departamentos.

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO estan de acuerdo en disminuir la
contratacion de personal eventual en los departarnentos donde sea reubicado f
personal én la misma proporcidn del personal que se reciba.

Sera potestad del personal aceptar o no su permanencia en LA EMPRESA,
pudiendo elegir la opcién de finiquito de contrato conforme con le que establece
la Ley Federal de Trabajo para los casos de ajustes de personal, en el entendido
que las plazas del personal serdn canceladas de manera definitiva,

VIGESIMA CUARTA: LA EMPRESA y EL SINDICATO convienen que, ante los
posibles cambios en as condiciones de trabajo en el departarnento de Liantas, por
motivo de la adquisicién del equipo para vulcahizado que tiene como finalidad
aprovechar la vida atil de las llantas y disminuir el gasto, al personal que recibid
capacitacion y se encuentra certificado para el uso y manegjo de dicho equipo, se
le cubrird cuando lleve a cabo trabajos de vulcanizado de llantas un pago adicional
de 87% de sueldo tabuiado diario por dia efectivo laborado, siendo un maximoe de
2 [dos} personas por cada evento, para ello previamente se definiran los plazog
tomando en consideracion el dafio que tenga cada llanta que se repare.

El personal que lleve a cabo estos trabajos, Jo realizaré de manera adicional a sus
actividades y responsabilidades diarias, por lo cual, debera ajustarse a |0s tiempos
y compromisos del area para no afectar la disponibilidad de los equipos y metas
departamentaies.

VIGESIMA QUINTA: LA EMPRESA Y EL SINDICATO acuerdan modificar el articulo
26 del Reglamento Interno para operadores de tractores D-9 en el departamentas
de carga de barcazas de ESSA, para dejar establécido (o siguiente:

Si el programa de produccion considera hecesario trabajar un dia domingo o
festivo, se sujetara a lo siguiente:

a) Si se programa [a carga de Una barcaza y esta se termina antes de que
concluya el turno se podr3 retirar y se pagaran 9 (nueve) horas extras, esto
serd siempre y cuando la barcaza este completamente vacia, pero sl la
barcaza inictd su carga en un turno previo, entonces se terminara y el resto
del tiempo se despejara hasta completar un minimo de 4 (cuatro) horas




laboradas. Si por razones ajenas al de;%éj,r; mefitose estimague ia parcaza
arribe al puerto después de las 5 {cinco) hofas de inicio del turno
programado, éste suspenderd avisando con 8 (ocho) horas antelacion al

personal coma se sehala en la cldusula 30 del contrato colectiva de trabajo.

bl Si se programa la carga de dos barcazas y estas se terminan antes de gue
concluya el turno, el personal se podrd retirar y se les pagaran 12 {doce) horas
extras, esto serd siempre y cuando las barcazas estén completamente
vacias, pero si la primera barcaza inicié su carga en un turno previo,
entonces se terminara y se continuara con fa otra y si la carga de ambas
barcazas se concluye antes de 8 {ocho) horas, el resto del tiempo se
despejard hasta completar un minimo de 8 {ocho) horas laboradas.

¢) Las condiciones descritas en los pérrafos anteriores no podréan ser aplicadas
con &l personal que fue programado el rol de "Guardia".

d) El personal que se retire antes de concluir su turno aplicando lo descritoen
los incisos a y by deberd checar su salida antes de retirarse.

Lo anterior, en tanto se realizan las actualizaciones en ef Reglamento Interior de
Trabajo. '

VIGESIMA SEXTA: PROGRAMA DE REUNIONES DE TRABAJO. - EL SIN DICATO i,
LA EMPRESA acuerdan elaborar un programa para reunirse de manera conjunta
en las areas de los departamentos que presentan condiciones de pagos no
convenidos, con el fin de comunicar de manera efectiva la suspension de estosy
evitar la aplicacion de criterios que generen inconformidad entre el personal.
Arnbas partes acuerdan excluir la realizacion aceptacion de acuerdos verbales,
por lo que, cualquier nueva condicién laboral debera ser previamente convenida
y formalizada entre las partes.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leldo el contenido y alcancesi™,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una RN
de sus partes, para todos efectos legales a gue haya lugar, en cinco tantos en
originales, en la Ciudad de Ensenada, 8.C., a los dieciocho dias del mes de octubre
de dos mil veinticuatro.
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POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, SA de CV Sindicato Industrial de Trabajadores
T Salineros, Marinergs, Maquinistas,
Cargadotes, Similares y Conexos de la
Bala California (CROC).
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Convenio que celebran Exportadora de Sal, S.A de CV. {en adelante y para efectos
de este Convenlo se denominard LA EMPRESA) y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Coriexos
de la Baja California {CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se
deromminara EL SlNi}ICA‘!‘O) con rnotivo de la revisidon de{?’(:émtrato Colectivo de
Trabajovigente para el periodo 2024-2026 y como cmsem
siguientes: -

PRIMERA: REUNIONES DE TRABAJO. - EL SINDICATO y LA E ?RESA acuerdan__
éstablecer un programa de reuniones de trabajo entre las partes con el Droposito
de atender diversos asuntos derivados de la relacion obrero patronai en el centro
de trabajo de Isla de Cedros eri forma bimestral. '

SEGUNDA: FORMALIZACION DE PAGO DE ALTURAS.- EL SINDICATO solicita a
LA EMPRESA formalizar los pagos que se han venido efectuandc a tos
trabajadores de algunas dreas o departamentos desde hace varios afos y que en
su momento fueron autorizados por los movimientos, las actividades, las cargas
de trabajo y condiciones especificas que no se dan en ningdn otro departamento
de LA EMPRESA y que fue necesario hacerlo para obtener una mayor eficiencia
en el desarrollo de la. operacidon y sus. funcaones para el cumplimlento de los
objetivos y metas institucionales. o :

A. TALLER MECANICO CEDROS. - LA EMPRESA acepta gue se continuara
cubriendo 30 (treinta) horas de altura a los tres mecanicos y tres ayudantes
de! Taller Mecanico de Isla de Cedros gue laboran en los turnos de 600 a
14:00; de 14:00 a 22:00 y de 22:00 a 06:00. . L '

También se actierda que mientras laboren en los términos de este acuerdo,
no se les cubrird compensacidn o percepcién adicional alguna por realizar -
trabajos gue se desarrollen durante la. misma construccion o reparacion
gue pudieran considerar éstos como especiales, es decir, no se les pagaran
horas extraordinarias coma compensacion, permiscs con goce de salarios,
con excepcién del pago que se realiza al personal que se le interrumpe en
su hora de cormnida, para continuar 'a jornada. '

Los compromisos gue se establecen por mecanicos y ayudantes de turnos
para poder recibir ] pago de las 30 horas de altura semanales son los
siguientes:

Al En fallas que invaolucre corriente directa {12 ¢ 24 volts), comprometerse
a realizar revisiones que leven a la deteccién de ia falla ce los equipos
pesados, provisional o definitivamente.
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A.2) Cuando por carga de trabajo del departamento de operaciones no
permita el servicio de lavado del equipo pesado y las necesidades del
mantenimiento as! lo requieran, mecanico y ayudante de turno deberdn
realizar la actividad independientemente del turng enque se estd, .

quip0. de -oxicorte. .

_ A
A4) Comprometerse el mecénico y ayudante de turno a abastecer de
lubricantes y combustible a la maquinaria en operacion, cuan: repusas
no previstas el equipo asl fo requiera; esto sera aplicable unicamente en
turno de 22:00 a 06:00 horas.

A3) Comprometerse el mecanico de turno a usafy
cuando las necesidades del trabajo as! lo requieran.

A5) Por lo que se refiere al turno de 22:00 a 06:00 horas, debera tener
especial cuidado en la toma de decisiones, que lleven a minimizar tiernpos
perdidos en la operacién por demoras, y los trabajadores se comprometen
a laborar en estrecha comunicacién con el supervisor de turno en guardia.

A6) Por lo que se respecta al personal de Bandasy Sisternas, este addquiere
el compromiso de apoyar en todos los trabajos, con el objeto de agilizar i3
operacion de los equipos cuando estos se encuentren parados.o fuera de
servicio y deberan realizar los mantenimientos preventivos durante los
recorridos rutinarios que realiza en el area.

A7) Asimismo, EMPRESA y SINDICATO aceptan que para efecto del calculo
de los pagos, se tomaran como 5 horas diarias contemplando la semana de
lunes a sabada, y en el supuesto que en cualguier dia de la semana {lunes
adomingo) los trabajadores fallen o se nieguen a realizar cualquiera de las
actividades mencionadas, LA EMPRESA descontard. la parte proporcional
de horas de altura y no tendra ningln efecto de compensacidn extra por
altura independientemente del lugar donde se labore durante la semana
solo la cantidad especffica de 30 horas semanales al estar laborando en los
turnos.

Las partes también acuerdan gue, en caso de gue se quisiera exigir en
forma diferente a lo aquf pactado, este acuerdo quedara sin efecto alguno.

. BANDAS Y SISTEMAS, - Con relacion al convenio celebrado en la revision
contractual del afo 2012-2014, relativo al departamento de Bandas y
Sistermas en Isla de Cedros, LA EMPRESA pagara 30 {treinta) horas de alturap,
a los 6 mecanicos titulares, de los cuales tres lsberan en [os turnos °
correspondientes y tres que realizan labores de mantenimiento en el turno
diurno.
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De igual forma, se acuerda que cuando se encuentren laborando bajo los
términos de este acuerdo, a dichos trabajadores nc se les cubrira
compensacién o percepcién adicional alguna por realizar trabajos clurante
los mantenimientos vy reparaciones que se pudieran considerar como
especiales o trabajos en altura, entre otros trabajos, salvo obras de inversién
capital.

Los mecanicos de esa drea que requieran.realizar los cambics de aceites en
ios eguipos y en gse momento los engrasagdofesseencuentren realizando
sustareas en olros equipos, se acuerda que serdn los propios recanicos del
area de Bandas y Sistemas quienes deberdn suministrat elacelte 4 log
equipos gue estén dando el servicio, 71007 - :

Ambas partes estan de acuerdo que la'Tésponsabilidad.de |
asllevar a caboél engrase y los cambios de aceite en los'equl
el drenado, cambio de filtro y relleno de aceite.

@'Qgr:asadbres
s incluyendo

i

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO aceptan que para efecte del
calculo de los pagos, se tomaran como 5 horas diarias contemplando la
sermana, de lunes a sabado, y en el supuesto que en cualguier dia de la
semana (lunes a domingo) los trabajadores fallen o se nieguen a realizar
cualquiera de las actividades mencionadas, LA EMPRESA descontara g
parte proporcional de horas de altura y no tendra ningun efecto de
compensacion extra por altura independientemente del tugar donde se
labore durante la sernana solé la cantidad especifica de 30 horas sernanales
al estar Jaborando en los turnos. o

¢. ELECTRICISTAS DE TURNO. En virtud de los trabajos adicionales que
desarrollan los electricistas de turno del Ship Loader en isla de Cedros:
durante la carga de barcos como lo son: monitoreo de basculas, tareas de
coordinacion de la carga al comunicarse constantemente con el operador
de caja de barcosy operador de C1, LA EMPRESA acuerda con el SINDICATO
cubrir 32 {treinta y dos} horas de altura a la semana, haya o no haya carga
de barcos.

Las partes convienen gue queda incluido dentro de este esquema, los
trabajos de altura reales que realizan los trabajadores durante la carga de
barcos en cada uno de los turnos establecidos, como es el caso de la revision
de aumbrados de muelles, conveyor C1 y el huevo cargador, asi como
trabajados de conexion y desconexidn de barcazas.

D. TECNICO EN REFRIGERACION., LA EMPRESA pagarda al teécnico en
refrigeracién del departaméento del taller gléctrico en isla de Cedraos, por

realizar trabajos de mantenimlento preventivo y correctivo al sistema de ﬁ
refrigéracion instalado en el cargador radial de barcos, 4 (cuatro) horas de
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altura a la semana independientemente del tiempo gue dure los trabajos,
reconociendo gue es Una condicion especial debido a la altura del cargador

de barcos v esta ho es aplicable a otros equipos localizados en tierra, como

C-Vsy Reclamadoras,

CAMRBIO DE CABLES WING STACKER Y CARGADOR DE BARCOS. - LA
EMPRESA acuerda pagar por ef cambio de cables de los-equipos WwWing-
Stacker y Cargador de Barcos. 48 [cuarenta y ocho) horas de altura y 30
{treinta) horas de altura para el cambiv de cab!;gs de Pluma Winch, lo
anterior, adicional al tiempo de altura efect y : Emente 5@
ha venido pagando, asimismo, se otorgard al.car verol
y zapatos cada que se ejecuten dichos trabajos.
21007 i

INSTALACION ESTRUCTURAS FIBRA VIDRIO. - LA EMPRESA pagard ©
(seis) horas de altura por dfa al personal de «comunidad: e labore en
trabajos de habilitacién e instalacion de estructuras de fipra de vidrio.
Asimismo, se instalard una sombra para habilitacién de dichos trabajos.

CARGA DE BARCOS., - LA EMPRESA pagara 14 {catorce) horas de altura por
semana, a los operadores del drea de Carga de Barcos. Lo anterior, como
compensacion, en su caso, por las labores que desempefian durante la
carga de barcos.

TRABAJOS EN VULCANIZADO DE BANDAS DE 72", - LA EMPRESA esta de
acuerdo en pagar 30 (treinta) horas de altura a 6 (seis) trabajadores que
participen en las labores de vulcanizado de bandas de 72"

En caso de que por alguna razén el vulcanizado gue se hubiera realizado no
fuera efectivo por causas no imputables al trabajador como: banda usada,
condiciones de ambiente no favorables comao: humedad, polvo, rocio o
aspersién de sal, equipo alternoc en operacion, herramienta incompleta o
defectuosa, v que el supervisor en turno no se asegure de cumplir con |a

recomendaciones del manual del fabricante de la banda, y sea necesario

volver a realizarlo en un tiempo menor a 3 {tres) meses, contados & partir de
la entrega del trabajo, los trabajadores volveran a realizar el valcanizado y
LA EMPRESA debera pagar el bono establecido; caso contrario, se realizard
el trabajo y LA EMPRESA no cubrird el bono convenido.

QUIEBRE DE CORTE. - Pago de 7 (siete) horas de altura por dia a los
operadores de Tractor D9 cuando se realizan trabajos de quiebre de corte
en apilamiento en preparacion para inicio de operacion de reclamadora en

Isla de Cedros, B.C. con el objetivo de evitar derrurnbes durante la Carga de \":l\
Barces.

\

N
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1. PREPARACION DE YPS. - Se pagarédn 9 (nueve) horas de altura por dia a los
trabajadores que participen en la preparacion de aditivo Ferrocianuro de
Sodio diluido en agua de mar para la sal industrial.

K. CAMBIO DE MALLAS. - Se pagarédn 9 (nueve) horas de altura por dia a los
operadores de Planta de Cribado que asisten en actividades de cambio de
mallas.

R e 7
L. COLCHON. - El Operador de Trascabo recibirg tna-comy ¢lon de 10
horas de altura por-dia por limpleza de barcaza refifiéndose 318 rermocion
del "Colchdn sin afectar el tiempo extraordinario,allercl?@ -
PR

M. ALAS STACKER. - Se pagafén 7 (sisteluhoras de altura por dia a los
trabajadores que participan en la limpieza de Alag onSTACKEﬁ?

TERCERA: FORMALIZACION DE PACO DE BONO DE 87%. - EL SINDICATO
solicita a LA EMPRESA formalizar los pagos gue se han venido efectuando a Jos
trabajadores de algunas dreas o departamentos.desde hace varios afios y que en
stis momentos fueron autorizados por los movimientoes, las actividades, las cargas
de trabajo y condiciones especificas gue no se dan en ningun otro departamento
de LA EMPRESA y que fue necesario hacerlo para obtener una mayor eficiencia
er el desarrolio de la operacién y sus funciones, para el cumplimiento de 10s
objetivos y metas institucionales, '

A. CONSTRUCCION O FABRICACION DE MODULOS. LA EMPRESA esta de
acuerdo en pagar el 87% del salario diario tabulado por cada dia de trabajo
efectivo computado a los soldadores que construyan y/o fabriquen modulos E‘% A
especiales tales como: \\

a) Construccion de tolva del transportador D-6

b) Construccidn de tolva de descarga de los transportadores C-1 con el
Transportador C-2

c) Construccion de circulos de botes de las reclamadoras

d) Construccion de botes de las reclamadoras

e) Modificacion de los soportes de los C-

f) Fabricacién y/o reparacién de Shute Telescopico

g} Fabricacidon de Pluma de la reclamadora

h) Fabricacién del conveyor de la reclamadora

i) Construccidn completa de tolvas del sistema de carga y descarga. -

i} Construccion completa de |as defensas para !os mueiies, §\

k) Cambio de tuberia en reparaciones mayores dei sistema hidréulico de O
las reclarmadoras, transportadores C-1y cargador de barcos (Shipioader). ™

f
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Para efecto de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos
arriba mencionados, el trabajador deberé realizar dichos trabajos en 10s
tiempos programados.

LA EMPRESA dard a conocer los programas generales de trabajo del
departarnento, ya sea en forma semanal, mensual o trimestral segin
corresponda a cada uno de los trabajos, con la finalidad de que el personal
involucrado en la ejecucidon de estos tenga el conocimiento de las
actividades que le corresponda realizar en cada periodo.

Todo lo anterior surtird efecto cuando el trabajador cumpla con 'los
requisitos gue el rea responsable establece para la reduccidn de costos.

. REPARACION EQUIPOS. - LA EMPRESA eﬁté de amardo"&n-pagar el 87%
del salario diario tabulado por cada dia de trabaj 3 itar
trabajadores mecanicos, eléctricos autornotriz, “'Soidadc}res yiornergs; que
lleven a cabo. los trabajos en las reparaciones maypg 3 sngmentes_
equipos: z;y? {ﬁf}dﬁ}}g

b’unix_clc»c . DURACIGN

EQUIPO REPAR_ACiéN MAXIMO ‘MAXIMO

e e . | . DEDIAS | DEMESES
Reparacion Mayor 20000Hrs| 90 | 30
Reclamadora _ ) - :_ -
_Reparacién Mayor Tractor D-9 | 15000 Hrs. | 67 I 22

Reparacién Mayor Tracto_r D-7 | 15000 His. | 680 1 20 o

Cuando por alguna razén uno de fos equipos arriba mencionados entre =
mantenimiento correctivo por falla ya sea del motor ¢ transmision y
durante los trabajos se determina que la falla requiere de una reparacién
mayor, se iniciard a pagar el presente convenio una vez determinada la
falla, en el entendido que dichos trabajos y pago se podran suspender por
falta de refacciones y se reactwaré una vez que se cuente con ias
refacciones requeridas. o

Con el propésito de que LA EMPRESA pueda efectuar el pagc por los
trabajos arriba mencionados, los trabajadores deberdn realizar estos
trabajos de conformidad con el programa que el area responsable elabore:
misma que hard del conocimiento de los trabajadores participantes para
su cumplimiento en tiempo y forma por ningn motivo el tiempo efectivo
de reparacion deberd superar |os tiempos establecidos, en caso que por
alguna razon el tlempo efectivo supere el tiempo de reparacién el pago
dejard de aplicarse:

LA EMPRESA programara a estos tra bajadoros un domingo sl y otro no, (10
_horas) mtentras dwen dlchas reparac ones y_ ademas sa les p“ogiamaré
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para laborar dos horas extras diarias mientras dure el programa de trabajo
de las reparaciones.

El personal que participaré de este pago seran los mecanicos, eléctricos
automotriz, soidadores y torneros, ¢! pago a los trabajadores serd
proporcional a Jos dias efectivos laborados.

Todo lo anterior surtird efecto cuando el trabajador cumpla con los
requisitos que el drea responsable establece para ia reduccién de costos.

C. REPARACION DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA Y TRANSMISION
DE VELOCIDADES. - LA EMPRESA est4 de acuerdo en pagar un bono de
reparacién general equivalente al 87% del salario diario tabulado diario
cuando participen en la reparacion de n%mares de combustian interna y
reparacién de transmisiones de velac;ciade___ {ler-Mecanico
isla de Cedros que realice dichas reparac glat ncdicién
de especialidad que serequiere en gsta acttv;d“ad ydaberan inSUjﬁ’tafaG al
programa de trabajo que establezca LA EMPRES& ocT Bﬁé’é

D. ARENADORES Y CARROCEROS. - LA EMﬁRESK esta de acuerdo en hacer
extensivo el pago del bono del 87% del salario dsaﬂo tabuladd a los pintores
arenadores y carroceros del departamento de Areneo y Pintura de fos
centros de trabajo de isla de Cedros, cuando particlpen en obras de
inversién fisica donde se requieran trabajos de areneo y pintura, esto por
cada dia completo efectivo laborado en estas actividades y de acuerdo con
el programa de trabajo que establezca el drea correspondiente.

Asimismo, LA EMPRESA estd de acuerdo en pagar el bono del 70% del
salario diario tabulado por cada dia de trabajo efectivo computado, de
acuerdo con el programa de trabajo que elabore el drea responsable, a los
pintores arenadores y carroceros que lleven a cabo Unicamente los trabajos
en las reparaciones mayores de los siguientes equipos:

Isla de Cedros

[ Reparacion Mayor Reclamadora | 20,000 Hrs. |
_Reparacion Mayor Tractor D-9 115,000 Hrs,
Reparacion Mayor Tractor D-7 115,000 Hrs

Este bono del 70% también serd extensivo a los pintores, arenadores y
carroceros que realicen su funcién en ios siguientes:

Isla de Cedros

« Construccion de tolva def transportador D-6
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+ Construccién de tolva de descarga de los transportadores C-1 con el
Transportador C-2

» Construccién de circulos de botes de las reclamadoras

» Construccién de botes de las reclamadoras

¢ Modificacién de los soportes de los C-1

+ Fabricacién y/o reparacién de Shute Telescopico

+ Fabricacion de Plurna de (a reclamadora

« Fabricacién del conveyor de la reclamadora

» Construccion completa de tolvas del sistema de carga y descarga.

» Construcciéon completa de las defensas para los muelles.

* Cambic de tuberia en reparaciones mayores del sistema hidraulico de
las reclamadoras, transportadores C-1y cargador de barcos (Shiploader).

Para efecto de que LA EMPRESA, pueda efectuar el pago por los trabajos
arriba mencionados, el trabajador debers realizar dichos trabajos en los
tiempos programados por esta.

E. SOLDADOR ROLADO DE LAMINAS, - LA EMPRESA estd de acuerdn en
pagar el 87% al soldador que participe en e rolads 7
fabricacion de tolvas, pantalias, chutes, gte, en virtud
se realiza manualmente debido a |a falta de rolagora, estd bfel |
de causar efecto en el momento que la Entidad adquaera ms;a!wa =
a los técnicos operarios para su operacton R

F. SOLDADOR REPARACION DE TOLVA. - LA EMPRESA esta de aCUerdo en'y
pagar el 87% a los soldadores cuando se repare alguna de las secciones de
tolva (superior donde pega la sal, parte intermedia e inferior donde van
sujetos los cortineros) y gque dicho trabajo impligue el cambio completo de
una seccion, esto no aplicard al trabajo de mantenimiento preventivo o
parchado de tolva.

G. FABRICACION O INSTALACION ACORDEONES DOLPHIN, - LA EMPRESA \
esta de acuerdo en pagar el 87% en la fabricaciony/o instalacion de soportes 3\ %,
de "Acordeones’ o amortiguadores instalados especificamente en los
Dolphin rigidos Norte, Central y Sur.

CUARTA: FORMALIZACION DE PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.- EL
SINDICATO solicita a LA EMPRESA formalizar los pagos que se han venido
efactuando a los trabajadores de algunas areas o departamentos desde hace
varios afos y que en sus momentos fueron autorizados por los movimientoes, las
actividades, las cargas de trabajo y condiciones especificas que no se dan en
ningun otro devartamento de LA EMPRESA y que fue necesario hacerio para




Anexo 6

obtener una mayor eficiencia en el desarrollo de la operacion y sus funciones, para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

A. OPERADORES CARGADORA Y C-1. - LA EMPRESA acepta que se
continuara cubriendo el tiempo extraordinario como actualmente se viene
haciendo en la cargadora y el C-1 en Isla de Cedros, siempre y cuando se
cumpla con los siguientes compromisos:

AJ) Que los cambios de turno se realicen sin parar la carga de barcos, es
decir, que el operador del Cl entrante realice la revision rutinaria {rondin)
antes de que se retire el operador saliente.

A2} Que estén dispenibles en el tiempo en el cual su tarjeta esta checaday

A3) Cuando no exista carga de barcos los operadores deberan permanecer
en su turno normal de 8 horas.

A4) La compensacién con tiempo extraordinario aplica. T

tiempo de carga; es decir, a partir de la hara oficial:déinicio Haste |

oficial de terminacién def bugue. T
2 1 0CT 207

Asimismo, LA EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan.que Unicamente sera
el pefsorial del mismo turno quien tenga que cubrir, las "adusencias
ternporales de uno o dos dfas que se susciten por motive de permisos o
fallas, de tal manera que al operador que cubra la ausencia, se le
compensarad con el monto equivalente a las 10 horas extras del turno
siguiente, sin que por esta razén se considere coma “generada”.

LA EMPRESA acepta formalizar el page de una compensacion equivalente a o
que resultaria del célculo del tiempo extraordinatio para los Operadores de
Cargadora y C-1 de acuerdo con lo siguiente: Turno | (de 00:00 a 06:00) 7.5 horas,
Turno Il (de 06:00 a 12:00) 6.5 horas, Turno i1 {de 12:00 a 18:00} 7 horas, Turno IV (de
18:00 a 00:00) 7.5 horas; tratdndose de los domingos y dfas festivos se pagaran 14.5
horas extraordinarias, cuando haya barco cargando. La hora nocturna solo se ies
pagara a los trabajadores de los turnos 00:00 2 06:00 y 18:00 a 00:00.

Cuando por necesidades de la Empresa se requiera que los Operadores C-1y °
Operadores de Cargadora laboren en tres turnos de 08 horas en lugar de los 04
turnos de 06 horas que estdn establecidos, se pagard la compensacion
equivalente en horas que se indica: Turno [ {de 06:00 a 14:00) 8.5 horas, Turno i (cle
14:00 a 22:00) 9 horas, Turno Ui (de 22:00 & 06:00) 9.5 horas, el pago de tiempo
extraordinario para los domingos y dfas festivos serd de 13 horas extraordinarias,
cuando haya barco cargando; gue resulta de la distribucion del tiempo
extraordinario del domingo del cuarto operador entre los tres gque forman parte
de {os turnos.
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B. REPARACION VEHICULOS AUTOMOTRICES. - LA EMPRESA pagard el
equivalente a 3 (tres) noras extras dobles por cada dfa de trabajo, a los
trabajadores que ocupan el puesto de mecanicos, soldadores, eléctrico
automotriz, llanteros, torneros y carroceros como retribucién por realizar los
trabajos de mantenimiento o reparacién en los vehiculos autormotrices,
cuando por aigun motivo el prestador de servicio contratado para hacerlos,
no los efectue.

C. ESPERA DE RELEVO. - LA EMPRESA pagard una hora extra a los
trabajadores que desempefan e| puesto de operador de: Tractores D-7,
Tractores D-9, Palomar y del “Wing Stacker” en el drea de Descarga de
Barcazas, pot concepto de compensacion por hacer 10s reievos arriba de la
barcaza, incluyendo el cambio de turno, lo anterior a fin de no interrumpir
en ningin momento la descarga de la barcaza, ¥y en consecuencia,
optimizar los tiempos de descarga.

Se hace extensivo al operador de Caja de Barcos porhacer iogrele 'Qs arriba
del barco, lo anterior a fin de no mterrumpir en nsngun mom ,
de barco. I ]

N

D. TRABAJOS DE CARPINTEROS EN PASILLOS Y nﬁré%}'&éf&u AREA DE
MUELLE, - LA EMPRESA se compromete a ineluira 2 (dos).carpinteros del
4rea de Comunidad e integrarlos al grupo de trabajo que cambia madera
en pasillos y defensas del area de Muelles, quienes serdn remunerados
mediante el pago del tiempo extra que generen durante ia ejecucion de ios
trabajos. Lo anterior con el propédsito de que los trabajadores que
intervengan en dichas tareas, en lugar de generar 12 {doce) horas a la
sermana, puedan genetar 17 (diecisiete) horas por semana. '

Con el objeto de que la oportunidad sea equitativa, se procuraré rotar al
personal sefialado en péarrafo anterior, siempre y cuando tengan la
capacidad para realizar los trabajos con la calidad requerida en los muelles.

E. ELECTRICISTAS DE RESPALDO EN DESCARGA DE BARCAZAS. - LA
EMPRESA acepta en pagat el tiempo extraordinario que genere el personatl
del Taller Eléctrico que labora en los turnos de respaldo a la operacion de X
descarga de barcazas y carga de barcos, cuando el supervisor en turno le
instruya realizar un trabajo que se extienda después de su jornada normatl
de trabajo.

F. ELECTRICISTAS SHIPLOADER. - LA EMPRESA estd de acuerdo en realizar
el pago de una hora extraordinaria al personal de turno del shiploader del
Taller Eléctrico, Gnicamente cuando por necesidad de la operacion en su
norario para tomar alimentos en [os turnos diurnos y mixtos, se le requiera
para realizar los trabajos encomendados. En este caso siempre deberan de
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quedarse los dos electricistas para atender. las nécésidades antes

mendcionadas,

7 1 OUT 2024

JORNADAS EXTRAORDINARIAS. - LA EMPRESA acepta. formalizar v

establecer jornadas

correspondientes a

tiempo.  .extraordinario

afectivamente laborade que se ha venido programando desde hace
muchos afios atrds para satisfacer las necesidades de mano de obra en las
diversas areas y puestos de trabajo mismas que se enlistan a continuacion:

"AREA

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALMACEN

Programar tres horas extraordinarias efectivas

laboradas diarias de lunes a sidbado y programar
todos los domingos a trabajadores Engrasadores. |
Programar dos horas extraordinarias efectivas
laboradas diarias de lunes & sdbado y programar,
todos los domingos @& lospiperos. de
mantenimiento instalaciones. _
Programar dos horas. extraordinarias efectivas

laboradas diarias de lunes a sabado y programar 1%

cuatrodomingos a los despachadores. Un.
domingo si'y otro no para cada trabajador. :

TALLER
MECANICO

Programar dos horas extraordinarias efectivas| |
laboradas de lunes a viernes y programar cuatro |
domingos al mes: un domingo sf y otro no para |\
cadatrabajador. o

ARENEO Y
PINTURA

Programar  dos horas  extraordinarias |

efectivamente laboradas de lunes a viernes. :
Se programard al personal para laborar unj
domingosiyotrona.

BANDAS Y
SISTEMAS

Programar dos horas extraordinarias
efectivamente laboradas de lunes a viernes.

Se programara al personal para laborar an{ oy
- dgomingosiyotrono.

ELECTRICO
INDUSTRIAL,
MECANICOS DE
CASA DE FUERZA
Y PLANTA

Programar dos horas extraordinarias efectivas
laboradas de {unes a viernes y programar tres
dormingos al mes: dos domingos siy otro no para
cada trabajador.

COMBUSTOLEO

DE
INSTALACIONES

MANTENIMIENTO "+ Prograrmar al persenal que labora en los trabajos |

_ gu_ar_di_a Que_se programe para trabajer

del departamento de Comunidad 2 horas extras
diarias taboradas, de lunes a sabado. El personal de |
los
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AREA | " HORAS EXTRAORDINARIAS
domingos computard-el tiempo..
semanal y 8 horas del dominga;

QUINTA: TRABAJOS AYUDANTE. - LA EMPRESA y EL SINBIERTS 2erdan que
cuando se realicen trabajos de construccién que impligue-el pago-da algyn bono
y se requiera de un ayudante, se realizarén con el mismo.: personal del
departamento siempre y cuando el ayudante sea de una categoria inferior al
titular del trabajo y que los trabajos que en ese momento esté realizando el posible
ayudante no sean trabajos prioritarios para la entidad, ya que en algunos
departamento en ocasiones la carga de trabajo es fuerte y no se cuenta con

suficiente personat como el departamento de soldadura.

Cuando el ayudante sea del mismo departamento deberdn en conjunto realizar
las actividades a fin de que los trabajos sean realizados de acuerdo con el
programa.

SEXTA: TURNOS DE TRABAJO, - LA EMPRESA esta de acuerdo en volver a los
turnos en aquellos departamentos que se hablan modificado en Isla de Cedros;
también se acuerda que LA EMPRESA aplicard medidas disciplinarias al personal
que provogue situaciones gue generen que otro trabajador labore mas de 16
horas.

{ A EMPRESA establecerd ias medidas necesarias para que los trabajadores no \ .
laboren mas de dos jornadas seguidas y gque el personal que por necesidades de K
LA EMPRESA prolonga la jornada de trabajo, debera tomar por lo menos 6 horas
de descanso pare reponer sUs energfas, en caso contrario tomard su dfa de
descanso por generada,

Se amonestard por escrito al trabajador gue provogue una situacion de
“Generada" en uns primera ocasién, y para una reincidencia se aplicard corno
medida disciplinaria el no programarlo en tres domingos consecutivos,
independiente de la categoria o plaza gue se encuentre cubriendo ca_’r{“-\- ﬁ
notificacién por escrito al Sindicato. E%

SEPTIMA: PAGO DE DIFERENCIA DE SALARIO. - LA EMPRESA se compromete
con EL SINDICATO a continuar pagando de manera permanente la diferencia de
salario al relevista de Casa de Fuerza del centro de trabajo de Isla de Cedros a la
categoria de Técnico Operaric Especial "A”,

OCTAVA: BONC OPERADORES DESCARCA DE BARCAZAS Y CARGA DE
BARCOS. - LA EMPRESA otorgara un bono a los operadores de Tractores D-7y D-
9 de! area de Descarga de Barcazas en forma mensual, de acuerdo conlasiguiente
tabla de productividad:
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PROMEDIO TOTAL EFECTIVO EN
DESCARGA DE SAL REGULAR Y | BONO MENSUAL
BAJA BROMO
1500 - $4,913.62
1600 | s524045
1,700 $5,568.29
1800 | $589814 v
1900 | $622398. | Tl
2,000 $6,550819 4 png oo
2100 $687866 |
2,200 |  $720650 | oo,
2300  $7,53435

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que para efectos de célculo del tonelaje
mencionado en la cldusula anterior, Gnicamente se tamara en cuenta la descarga
de sal regular y baja bromo, y las horas efectivas de trabajo conciliadas por ambas
partes. .

LA EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan reunirse a mas tardar el 15 de enero dei\ /‘
2025, para revisar el resultado de la aplicacién de este esquermna de célculo y page
del bono de Descarga de Barcazas, y en caso de ser necesario, realizaran [os ajustes
correspondientes gque beneficien a ambas partes.

Asimismo, LA EMPRESA otorgara un bono por Carga de Barcoes, que sera pagado
a los operadores de C-1, Cargadora y Caja de Barcos en forma mensual, de acuerdos
con las siguientes tablas de productividad y condiciones gue se anexan a este
convenio (Anexo 1),

En caso de que algin trabajador tenga inasistencias en el trabajo, el bono sera
proporcional al tiempo trabajado, incluyendo dominges y difas de descanso
obligatorios.

LA EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan qgue la base de célculo de los valores que
contiene la tabla 1 (Cldusuia primera) es bajo ias siguientes consideraciones: 9
operadores titulares + 2 tractores D7 operando de manera simuitanea.

LA EMPRESA acepta homologar el pago de tiempo extra (Turno | (de 00:00 a
06:00) 7.5 horas, Turno 1| (de 06:00 a 12:00) 6.5 horas, Turno [l {de 12:00 a 18:00} 7 wJ
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horas, Turno 1V (de 18:00 a 00:00) 7.5 horas) a los operadores de C-1 con los de
cargadora cuando hayz barco cargando.

LA EMPRESA de acuerdo can sus necesidades, podrd programar a los operadores
de C-), Cargadora y caja de barcm para Iaborar tlempo extraordmano en camb:o

LA EMPRESA en ningun momento estara obhgada a conTpensar a Ios operadores
con tiempo extracrdinario que no sea laborado. 210CT b

Esta clausula se aplicarad tarnbién al personal transfétido’ en forma temporal @
cubrir Una vacante (vacaciones, permise, Incapacidad, etc.) & los depaftamentos
de Descarga de Barcazas y Carga de Barcos que realicen trabajos de operador de
B-7, D-9, C-1, Cargadora y caja de barcos en los mismos términos que se paga al
personal titular de estos puestos y que pertenecen de acuerdo al escalafén de las
areas antes mencionadas; es decir, ¢l pago serd proporcional al tiempo laborado y
la productividad alcanzada en el mes.

Asimismo, ambas partes acuerdan gue para el célculo y pago de este bono
mensual no se tomaran en cuenta jos tiempos Muertos imputables 3 la operacion,
como son: fallas en la maquinaria y equipos, resacas, mal tiempo, derrumbes,
calados y lastres ocasionados por los barcos.

En el caso de la Carga de Barcos el célculo se haré en base a los tres turnos gue lo
conforman y para cargadoera y C-1le aplicara el célculo en base a 4 turnos.

Con base al desarrolio operativo de la operacién de tractores D-7 y D-9 se va a n\
elaborar un sisterma de trabajo semanal con el objetivo de eficientizar la operacion 7
de despeje de sal en los apilamientos y la descarga de barcazas. \\ ;

LA EMPRESA y el SINDICATO acuerdan revisar y actualizar estos bonos de
productividad en caso de que las condiciones de operacién cambien
sustanicialmente en equipos, tonelaje, entre otros factores que pudiesen
presentarse.

Para efectos de actualizacién en el orden econdmico, el bono de referencia se
incrementara en la misma proporcion gue aumenten los salarios tabulados de ios
operadores que estén laborando bajo este convenio.

La presente clausuia regiré hasta en tanto se mantengan las condiciones actuaies
de descarga de barcazas y carga de barcos, o hasta que una de las partes decsda K-\\
no continuar por alguna afectacicn, para elio, debera comunicarloala contraparte \‘\\
con 30 dfas naturales de anticipacion, a efecto de tormar las medidas
cofrespondientes, \\
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NOVENA: ROLES DE TURNO OPERADORES DE STACKER. - LA EMPRESA scepta
que los operadores de STACKER rolen en turnos de 6 horag con una compensacion
por trabajador ci(-:- 2 Q horas de tiempo extraord nano por @Sp&’ti‘& de relewo hara de

pago mnguna piaza adlc;onaf y ellmmundo a pOSIbEhdad de genera descansos.‘

por doblar turno.

2100y )

En caso de doblar turno, el operador trabajard 12 horas con una compensacion

total de B horas extras por arnbos turnos. Se considera un solo operador por turno:

de 06:00 a 12:00, uno de 12:00 a 18:00, uno de 18:00 a 00:00 y unho de 00:00 a2 06:00.
La hora nocturna solo se e pagard al trabajador del turno 00:00 a 06:00.

DECIMA: INSTALACIONES ESCUELA PRIMARIA Y KINDER, - LA EMPRESA
continuara otorgando facilidades al SINDICATO para que utilicen en forma
temportal las instalaciones de la escuela primaria y del kinder ubicados en Punta
Morro Redondo, Isla de Cedros para uso de centro de capacitacion y funeraria.

DECIMA PRIMERA: SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL. - Con relacién al
servicio de transporte terrestre de personal en lIsla de Cedros contratado desde
2020 para dar cumplimiento a lo establecido en la cliusula 49 def Contrato
Colectivo de Trabajo, LA EMPRESA, realizaré las gestiones de contratacion ante el
&rea de adquisicicnes para gue EL SINDICATO continue prestando dicho servicio
conforme a las necesidades de operacién de este centro de trabajo.

DECIMA SEGUNDA: CAPACITACION PLC, - LA EMPRESA y EL SINDICATO.

acuerdan estructurar a traves de la Comision Mixta de Capacitacién, un programa
de desarrolto de personal del Taller Eléctrico, donde contemple el manejo de PLC,
el cual deberd quedar establecido en el orograma anual de capacitacion, previa
detecclén de la necesidad de dicha capacitacién.

DECIMA TERCERA: SERVICIO DE VIGHLANCIA. - LA EMPRESA acepta incluir en
la contratacidn de los servicios externos de personal gue realice servicios de
vigilancia en la comunidad o zona habitaciona!, centro de capacitacidon y funeraria
similar al que se tiene contratado en Guerrero Negro.

Asimismo, LA EMPRESA realizard rondines de vigilancia en la gasolinera ubicada
en Puntg Morro, Redondo propiedad de EL SINDICATO.

DECIMA CUARTA: CONTRATACION DE COORDINADORES DEPORTIVOS. - LA
EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan buscar un esguema de contratacion de
instructores deportivos que radiquen en Isla de Cedros, para gue puedan impartir
clinicas deportivas a 10s trabajadores y sus familias, para elevar el bienestar de
estos, considerande que en esta pobiacion no existen estos servicios.
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LA EMPRESA facilitara el uso de las instalaciones deportivas de tal forma que se
fornente la practica de nuevos deportes en este centro de trabajo.

DECIMA QUINTA: CLIENTES ESPECIALES TIENDA ESSA. - LA EMPRESA y EL
SINDICATO acuerdan otorgar el Serviclo de Tienda ESSA en Isla de Cedros a los
clientes especiales Unicamente durante los dias de martes vy miércoles de cada
semana, esto con el propdsito de que el personal adquiera los productos
existentes y sobre todo lo mas fresco posible, en cumplimiento a los establecido
en el contrato colectivo de trabajo vigente, para lo cual preferentemente, se
surtirdn dichos productos cada jueves que abre semana (canasta) para su venta.
En cuanto a fa venta de productos de la canasta basica para clientes especiales,
solo se venderan hasta al limite establecido en la canasta basica mediana.

DECIMA SEXTA: PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, - Derivado
de las necesidades que presenta el personal que labora en Isla de Cedros, B.C, por
lo complejo de la ubicacion gecgréfica y las limitantes gque presentan en cuanto
al suministro de agua potable, LA EMPRESA se compromete en solicitar en e
gjercicio fiscal 2025-2026, la autorizacidn para ilevar a cabo la inversidn de una
planta tratamiento de aguas negras para la seccidn de Isla de Cedros, BC. lo
anterior, con la finalidad de garantizar que el personal pueda cubrir esta necesndad
basica. -

Para elio, la Direccion de Mantenimiento y Obra Publica en apoyo con la Gerencia
de Mantenimiento y Energia de Isla de Cedros, se compromete a elaborar a mas %
tardar en el mes de marzo de 2025, un Plan Integral para la instalacion de la Planta
de Tratamiento de Aguas Negras en la Seccién de Isla de Cedros.

Asimismo, LA EMPRESA se compromete a mantener os niveles de los tanguesen
un 75% de su capacidad, para garantizar el suministro de agua en la zona
habitacional de morro redondo en Isla de Cedros. -

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una
de sus partes, para todos efectos quaies a gue haya lugar, en cinco tantos en
originales, en la Ciudad de Ensenada BC :j lc)s a ios d:ec‘;ocho dias de! mes de
actupre de dos mil veinticuatro. ' S '
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POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, SA de CV Sindicato Industrial de Trabajadores
Nt Salineros, Marineros, Magquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de |g
Baja California (CROC).

L.ICI Lorené Kumate Regers
Gerente de Recursos Humanos
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Bono de Productividad Operacién Carga de Barcos
Condiciones Generales

Promedio Toneladas/Turno/Calado Barco .

Barco Barco Barco
5 Bodegas _ 7 Bodegas _9 Bodegas _
_8,000.00 9,000.00 10,000.00

Bono Por cada 1,000 Toneladas Adicionales/Tarno

: Operadores. Cargadora ) $120.00 _
[ Operadores C-1 ' _ b120.00
Operadores Cajade Barcos | $ 80.00

Célculos proporcicnales del bono a pagar de acuerdo con la productividad
adicional de carga de barcos establecida en las condicign"és-antgg_r_ngz*r__a_g:ip‘jr_ﬁ_lqd_a_sﬁ:

- __ aAnco DE5BODEGAS -~ % °
TM/TURNO | CARCADORA|  C-1 _CAJA DEﬂAFﬁC&QﬁE’%
8000 | $ - % - 5
T s e T e T 4000,___,7.1_‘__
9000 | $ 120.00 $ 120.00 $ 80.00 ;
9500 $ 180.00 $ 180.00 $ 12000
10000 | $ 24000 | $ 24000 $ 160.00
10500 $ 300,00 $ 300.00 ~$ 200.00
7000 | $ 380.00 § 36000 |  $ 24000
1500 § 42000 | $ 42000 |  $ 28000
S o0 |3 a000 T
12500 | % 54000 | $ 540.00 $ 36000
13000 $ 60000 | $ 60000 $ 400.00 |
13500 | $ 66000 | $ 660.00 $ 44000
14000 $ 72000 | $ 72000 $ 480.00
14500 $ 780.00 $ 78000 | $ 52000
15000 | ¢ 84000 | $ 84000 |  $ 560.00 \
15500 $ 900.00 $ 900.00 $ 600.00 : N/
16000 | % 960.00 $ 960.00 § 64000 /
16500 | $1,02000 | $102000 | % 68000 gf}’: \\
17000 $1,080.00 $1,080.00 | $ 72000 X
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" BARCO DE 7 BODEGAS |

' TM/TURNO

CARGADORA f o

CAJA DE BARCOS

9000

9500

60.00"

40'00.:... :

10000

120.00

80.00

10500

180.00

120.00.

11000

240.00

160.00

N500

300.00 |

20000

12000

360.00

240.00

12500

420.00

280.00

13000

480.00

32000

'540.00

" 366.'00

14000

600,00

14500

660,00

440.00

15000

720.00

-480.00

15500

780.00

520.00

16000

84000 -

oos

16500

S00.00

500.00

e

aloniv|ein|einlelinlvleivivle m’mﬁfm

wilwininlelnle|eln|eleln|vlele|via
S
o]
S

960.00 .

?{ﬁ_ Grieh [ [ m‘-m;:m 0 e aa lw v e >

640.00
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Anexo 6

) ~ BARCOQ DE 9 BODEGAS |

TM/TURNO | CARGADORA C-1 | CAJA DE BARCOS
15500 | 660.00 660.00 | 440,00
716000 | $ 72000 72000 480.00
16500 780,00 780.00 520.00
17000 | 840.00 84000 | 560.00
17500 900.00 90000 | 600.00
18000 960.00 960.00 640,00

18500 | $1,02000 | $1,020.00 68000
19000 $1,080.00 $1,080.00 720.00
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Anexo 7

Convenio Unico Modificatorio que celebran Exportadora de Sal, SA. de CV. (en
adelante y para efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) vy el
Sindicato Industrial - de Trabajadores Salineros, - Marineros, Maduinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California (CROC), (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara EL SINDICATQ), con motivo de la revision
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente pqg__af_ei__)p%riggg 2024-2026 y como

consecuencia han acordado las siguientes: "<

cLAusuLas:

PRIMERA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO ac:-qg;;};;‘g‘i%j - 'f%\?egi@g? en $37,800,00
(Treinta y siete mil ochocientos pesos ooﬁgomgngd:a*‘é@;;. nal)enformaanual, la
cantidad para actividades deportivas establecida en el punts 2 de la clausula 42
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, este monte podra utilizarse como
estimulo por el desempefio y trabajo diario del personal de apoyo, compensacion
a secretarias y a representantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Salinero.

Asimismo, bajo este concepto, ambas partes acuerdan que se aplicaran los
beneficios establecidos en la Clausula 42 punto 1 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente v Ia Clausula 67 punto 1 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente de la
Seccién de Transporte Maritimo.

SEGUNDA., - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que los recursos
establecidos en las Clausulas 41 y 39 de los Contratos Colectivos de trabajo
vigentes de las secciones Tierra y Transporte Maritimo relacionados a fos
"Congresos CROC Estatales y Nacionales”, podran utilizarse de la siguiente
manera: ' L

Invertir parte de estos recursos en el centro de capacitacion del Sindicato Salinero,
comprar hetramienta necesaria para la imparticion de cursos, pagar a
instructores, comprar materlal de limpieza, papeleria y efectuar gastos de gestoria
ante instituciones educativas, asimismo, reforzar los programas de actividades,

sociales, culturales, artfsticos y deportivas, asi como otorgar apoyos a instituciones #

educativas.

Ambas partes también acuerdan gue estos recursos también podran utilizarse
para mejorar !as habitaciones propiedad del Sindicato Salinero que se asignan a
los trabajadores y sus familias que vienen canalizados por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social a atencion médica.

TERCERA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que |os recursos otorgados
de acuerdo a lo establecido en la Clausula 64 del Contrato Calectivo de trabajo
vigente relacionados a “Ayuda para Actividades Sociales” podran utilizarse

¥
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también en el pago de consultas médicas al personal y sus familias, de acuerdo a
las necesidades que se presenten,

CUARTA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que los recursos establecidos
en la Cladusulas 80 d) Contrato Colectivo de Trabajo vigente relacionado a "Bono
de Ayuda para el Agua" podra en el caso de que EL SINDICATO logre acuerdos
para obtener algln ahorro, utilizar ese recurso para atender gastos que se deriven
por gastos médicos, brigadas, exdamenes médicos, actividades deportivas y
educacién en beneficio del personal y sus familias, de acuerdo a las necesidades
gue se presenten.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez lefdo el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todasy cada una
de sus partes, para todos efectos legales a gue haya lugat, en cinco tantos en
originales, en la Ciudad de Ensen"‘cfa BC a Tos a Jos dieciocho dias del mes de

octubre de dos mil vemttcuatro RS P e

71 0CT 704

POR LA EMPRESA : POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, SA de CV Sindicato Industrial de Trabajadores
; Salineros, Marineros, Maguinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de
la Baja California (CRQC).

in¥z Villavicencio

Director de Mante] {imidnto y Obra Piblica

Lic. Lorena Kumate Rogers
Gerente de Recursos Humanos

'::f.'.'EC_DNVENIO MOD!FICATORIO cu&usums CCT TIERRAYTRA
| LT 2024-2026 -
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Anexo 8

Convenioque celebran Exportadora de Sal,S.A.de C.V,, (en adelante LA EMPRESA)
y el Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California, (CROC), (En adelante EL
SINDICATQ)}, con motivo de |a revision contractual 2024-2026, al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES.

A continuacion se muestra de forma gréfica la evolucién de la produccién de LA
EMPRESA, en la cual se pueden apreciar los niveles de tonelaje alcanzados a partir
de la implementacion del tercer turno en el érea de Transporte de Sal, asi como la
incorporacion de un sexto camion Dart a partir de febrero de 1993 para satisfacer
las necesidades del mercado internacional de la sal, condiciones que dan origen
al presente convenio que establece el sistema de trabajo actual de turnos de 6
horas de trabajo continuas con 3 turnos de operacién, asf como las bases para
pagar el bono de productividad mensual por cosecha y transporte de sal.

Tonelaje cosechado 1992 a 1997 ESSA I

7200000

7000000
6200000
6600000
6400000

| 6200000

6000000 . MW/
5800000 i e R
1981 1992 1993 1984 1995

1998

1957

1996

p=Tonelaje == Afio

Con este sisterma de trabajo en afios recientes se han alcanzado volimenes de
produccién anual que oscilan entre los 7 y 9 millones de toneladas métricas, al
mantenerse las siguientes condiciones:

1. Desde el afio de 1997 para los Operadores de Transporte de Sal con motivo \&
de la Iimplementacién de este sistema de trabajo de 6 horas, se establecié ‘3
el pago de una compensacién equivalente a 04 horas diarias de tiempo 3\3
extraordinario, por cada dia laborado y estas se pagan a razén de 09 horas »\‘}},
dobles y el equivalente a 15 horas extraordinarias triples a través de un bono  °§
denominado “"Bono operador Dart" de manera semanal y proporcional alos ., X
dfas efectivos laborados. "

** CONVENIO CLAUSULAS RELATIVAS A BONO DE COSECHA'Y TRANSPORTE DE SAL GN 20242026
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2. Las tareas de operacion en la cosecha y el transporte de sal hacen que la
jornada sea continua, inclusive, se produce un tiempo extraordinario en
forma sistematica durante la semana equivalente a 24 horas, excluyendo la
operacién los dias domingos.

3. Laantigledad y edad promedio de |os trabajadores que operan los equipos
en cosecha y transporte de sal superan los 31 y 54 afios, respectivamente,
circunstancias de tiempo que requieren atencién especial de las
condiciones de trabajo existentes, tanto de LA EMPRESA como del
SINDICATO.

4. Ademas de la atencidn al personal gue mantiene la operacidn de la cosecha
y el transporte de sal, es necesario atender en forma prioritaria el equipo de
produccién de sal y acarreo, tanto su mantenimiento y cuidado, como en
buscar las férmulas para que se obtenga el maximo rendimiento.

En consideracion de lo anterior, las partes han ac&dédé las siguientes: .
CLAUSULAS: 2 1 0CT 2008

PRIMERA. - Las partes acuerdan mantener en tres turfios de trabajo la'operacion
del transporte de sal en los camiones Dart, mismos que estaran sujetos a las
jornadas de trabajo que se establece en el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo,
vigente.

Esta condicidon se mantendrd siempre y cuando continde resultando mas
convenhiente en términos operativos.

SEGUNDA. - Las horas efectivas de trabajo para el operador del camidn Dart que
transporta la sal, seran igual al nimero de horas estipuladas en cualquiera de las
jornadas de trabajo, es decir, 6 (seis) horas de operacién hormal en cada turno,
acumuldndose 18 {dieciochc) horas de operacidn diarias que iniciarén a las 04:00
horas y concluirdn a las 22:00 horas, de lunes a sébado de cada semana.

TERCERA. - Ambas partes acuerdan que el grupo de trabajadores que conforman
fos 3 (tres) turnos en el area de Cosecha incluyendo los cuatro operadores de moto
conformadora gue dan mantenimiento al camino de acarreo vy 3 (tres) turnos en
el drea de Transporte de Sal mencionados eh la cldusula anterior, se comprometen
a cosechar y transportar desde 16,000 toneladas métricas promedio diario
mensual con base en Isla de Cedros, las cuales seran condicionadas al Programa
Anual de Operaciones, siempre y cuando existan condiciones normales para
llevarlas a cabo, es decir no se tomaran en cuenta para el clculo de la TM/PDM los

tiempos perdidos por condiciones climatoldgicas y la falta de equipos de cosechs n

ytransporte,
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En caso de presentarse saturacién en el apilamiento y/o baja calidad de a sal
que afecte el flujo de acarreo, condiciones no previsibles por las partes, seran
consideradas en el calculo de la TM/PDM.

En caso de incrementarse la infraestructura y/o capacidades en los equipos de
cosecha y acatreo la meta TM/PDM serd incrementada proporcionalmente,

CUARTA. - LA EMPRESA otorgard un bono por cosecha y acarreo de sal
transportada del vaso a planta lavadora, que sera pagado en forma mensual a los
trabajadores de los departamentos de Cosecha y Acarreo de sal, de acuerdo a la
siguiente tabla de productividad:

‘Toneladas Métricas Bono Mensual Bruto
Base Isla de Cedros (PDM) (M.N). e
6000 $277297 | - ¢
17,000 | $2856.16 - | o
18,000 $2,941.84
19,000 43,0300 7 UbT 20
20,000 ' $3121,00 - - | oo T
.. 21000 "$3214.63 < o

© 22,000 $3,3N1.07
23,000 - $3,410.40
24,000 : $3.513.93
25,000 $2,618.48

- 26,000 . $3726.07
e | 4383875
28,000 o $3,954.44
29,000 $4,072.18
30,000 $4,195.00

3,000 _ T $4320.86
32000 0 1 $4/449.76
33,000 $4.583.74

En caso de que algun trabajador tenga inasistencias en el trabajo, el bono sera
proporcional al tiempo trabajado, incluyendo domingos y dias de descanso
obligaterios, como se realiza actualmente.

, . ] . &
Tamblén se acuerda que cuando un trabajador labore en dias festivos o descansos ,"\%:1
estipulados en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, la empresa cubrira la ;,\ 5,
diferencia correspondiente. o %

QUINTA. - LA EMPRESA acepta gue en caso de que alguna maqguina
(motorgrader, cargadora, maguina wirtgen o camion Dart) se encuentre en el
taller de mantenimiento, o no se encuentre en operacion, el operador de este sg-

- CONVENIO CLAUSULA
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integrard al grupo de supervisidon como apoyo a las actividades del proceso
productivo, por lo que no podra abandonar su lugar de trabajo.

SEXTA., - Este convenio serd aplicable al personal transferido en forma temporal a
los departarmentos de Cosecha y Transporte de Sal, en los mismos términos que
se paga al personal que pertenece escalafonariamente a dichas areas.

SEPTIMA. - Para efectos de actualizacién en el orden econémico, el bono de
referencia se incrementara en la misma proporcion gue aumenten los salarios
tabulados de los operadores que estén laborando bajo este convenio.

OCTAVA. - El presente convenio regirad en tanto se mantengan las condiciones
actuales de cosecha y transporte de sal, o0 hasta que una de las partes decida no
continuar por alguna afectacidn, para ello, deberd comunicarlo a la contraparte
con 30 dfas naturales de anticipacion, a efecto de tomar las medidas |
correspondientes.

Asl lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido vy alcances,
rnanifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una
de sus partes, para todos los efectos legales a que haya lugar, en cinco tantos en
originales, en la Ciudad de Ensenada, B.C, a los a los dfemocho dias de] mes de
octubre de dos mil veinticuatro. .

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, SAde CV Sindicato Industrial de Trabajadores

Salineros, Marineros, Maquinistas,
“ - Cargadores, Similares y Conexos de la
* Baja California {CROC).

Ing. César Oswaldg Martinez Villavicencio

Director de M;? miento y Obra Piblica B L
V. ?’7' I
{7 Mumeta

ari¢ General

Lic. Lorena Kumate Rogers
GCerente de Recursos Humanos

LAUSULAS RELATIVAS A BONO DE COSECHA Y TRANSPORTE DE SAL GN 2024202
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Convenio que celebran Exportadora de Sal, S.A.de CV. {en adelantey para efectos
de este Cohvenio se denominara LA EMPRESA) y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Sirnilares y Conexos
de la Bajp California {CROC) (en adelante y para.efectos de esig convenio se
denominard EL SINDICATO) con motivo de la revision del.Contrate Colegtivo de
Trabajo vigente para ! periodo 2024 -2026 y como "co;ns‘e‘:uent:ia han accrdado
las siguientes: e

L 7 00T W
IN_DE TRANSPORTE MARITIMO,

PRIMERA: PERSONAL DE NUEVO INGRESO PARA CUBRIR AUSENCIAS. -
LA EMPRESA acepta cubrir en 3 ocasiongs las ausencias que se susciten por
motivo del disfrute de periodo vacacional, perraisos yfo incapacidades de los
trabajadores marineros de planta con personal eventual de nuevo ingreso, con fa
finalidad de que este personal adquiera conocimiento y experiencia del desarrolto
de las actividades que se efecttan a bordo de los remolcadores propiedad de LA
EMPRESA, lo anterior, se ilevard a cabo con el apoyo del personal agremiado a
dicha Sindicato gue se encuentre a bordo durante ese turno, sin gue ello afecte el
cumplimiento de sus propias actividades ni genere una compensacion adicional.

Para tal efecto, EL. SINDICATO propondrd a los candidatos de nuevo ingreso,
guienes deberan de cumptir con la documentacion oficlal vigente reguerida para
subir a bordo de la embarcacion, pasar satisfactoriamente los examenes medicos
que realiza LA EMPRESA y radicar en Guetrero Negro, B.C.5, esta condicidn se
podr4 aplicar para tres personas en un afio, por un periodo de 20 dfas en el cual se
evaluara su desempefio al finalizar el periodo de embargue.

Asirnismo, se acuerda que este personal no cambiard de residencia una vez que
sean contratados por LA EMPRESA en forma temporal o definitiva.

SEGUNDA: CAPACITACION A PERSONAL DE MAQUINAS. - Con el propésito de

incrementar el nivel de conocimiento de! personal de maquinas (motoristas) LA
EMPRESA vy EL SINDICATO han acordado en darles capacitacion sobre mecanica
y electricidad, el cual sera impartido en las instalaciones de LA EMPRESA.

Al efecto EL SINDICATO propondra las fechas e instructores que impartirén la
citada capacitacion.

TERCERA: BENEFICIOS TRABAJADOR EVENTUAL QUE CUBRE A
COMISIONADO COMITE SINDICATO. - LA EMPRESA cubrird al trabajador
eventual que cubrs el puesto del trabajador que forma parte del Comité Ejecutivo
del Sindicato, 1os beneficios del contrato colectivo de trabajo vigente, incluyende?
e! beneficio establecico en el inciso b) de 1a cldusuta 52 en relacidn al segure de
gastos medicos mayores,

CONVENIO CLAUSULAS BELATIVAS A L SECCION BE TRANSRORTE
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CUARTA: INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO, "LA EMPR'ESA mamﬁesta gue
con [os pagos que se deriven por la cldusula 50 seran cub;ertos dlrectamente pQr
ella, pago que se realizara una vez que EL SINDICATO: proporcione la informacion
que al efecto |e solicite la Gerencia de Recursos Humanos. 24 00T Hh

QUINTA: MECANISMO DE PAGOS POR CURSOS DE CAM‘C!T&CIQN_YTRAMITES
DE DOCUMENTACION OFICIAL DEL PERSONAL, - Con el propésito de facilitar a
los trabajadores la actualizacion de cursos y documentacion oficial, LA EMPRESA
otorgard a EL SINDICATO el importe de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100
Moneda Nacional} para cerrar el ejercicio fiscal de 2024 y el importe de
$120,000.00 (Ciento Veinte Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional} para cada
semestre del ejercicio fiscal de 2025 y 2026, con el propdsito de que dicha
organizacidn. sindical pueda otorgar directamente al ‘personal los recursos para
que se practiquen losexamenes médicos yreciban los cursos de
capacitacion, para trarites de documentacion oficial y su actualizacion, y que los
trabajadores comprueben Jos gastos con las facturas a nombre de LA EMPRESA,
las cualés serdn entregadas por EL SINDICATO a la Cerencia de Recursos
Humanas para comprobacion y amortizacion del Importe entregado a Sindicato.

El SINDICATO deberd entregar un recibo a LA EMPRESA por el importe otorgado
como comprobante de la salida del recurso y se registrard contablemente como
otras cuentas por ceobrar; EL SINDICATO amoitizard mediante facturas o
mediante un ingreso a la cuenta de la Empresa del recurse no utilizado en el
ejercicio de que se trate, para que al cierre del ejercicio quede saidado el adeudo.

LA EMPRESA, se compromete a realizar la conciliacién mensual con el Sindicato
para i validando lo comprobado con lo registrado contablemente.

Asimismo, la Empresa, buscard establecer un convenio de colaboracién con el
Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional (FIDENA} y/o Instituciones educativas autorizadas por la Direccién
General de la Marina Mercante para impartir capacitacion al personal de la Marina
Mercante, con a finalidad de que otorguen atencién grupal en ciertas fechas del
ano a los trabajadores y LA EMPRESA pueda realizar el pago directamente a
dichas instituciones.

SEXTA: ESQUEMA DE PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE LINEA BLANCA,
ELECTRODOMESTICOS, ELECTRONICA Y ENSERES PARA EL HOGAR. - LA
EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan establecer un esquema de préstamo al
perscnal, para la adquisicion de bienes de linea blanca, electrodomésticos,
electronica y enseres para el hogar, el cual estard en funcion de fa capacidad de

pago y hasta un monto maximo de tres meses de sueldo tabulado base, con eIQ\

X,

cempromiso de armortizar semanalmente el préstamo.

El descuento maximo que se deberd aplicar al personal sera de un 25% de sy
salario sermanal, asi como, de sus percepciones adicionales. Sin excepcién alguna

{

7
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todos los préstamos otorgados deberan quedar saldados al 31 de diciemnbre de
cada ano.

SEPTIMA: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PREVENCION DE ADICCIONES. - Con
el objeto de prevenir el uso de drogas y los efectos nocivos que esto acarrea eh la
salud, para sus familias y en el desarrolio de sus actividades dentro de [as areas de
trabzjo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan implementar en forma conjunta
un programa institucional de prevencién al uso de drogas, el cual se implemente
desde la contrgtacién, inducclén, entrev;stasfmpefiédk‘:ﬁ& asl.como. platicas y
programas especificos en materia de cambate“a la dragad;cmon }Qs cua!os SEran
impartidas por profesionates en la materia. R TR

LA EMPRESA practicaré exdmenes antidoping a todo a? 54@3:1@2& ESSA con el
fin de detectar esta problematica - fEl,

Ahs

OCTAVA: CAPACITACION A LOS COCINEROS. - LA EMPRESA continuara
otorgando capacitacién a los cocineros. de los diversos barcos remolcadores,
enfocada a elaboracién de menuds para la preparacién de alimentos sanos,
abundantes y nutritivos.

NOVENA: INSTALACION AIRE ACONDICIONADO EN PUENTE DE MANDO DE
LOS BARCOS REMOLCADORES. - Con relacién a la peticién realizada por EL
SINDICATO relacionada a la instalacion de equipos de aire acondicionado en of
puente de mando de los barcos remolcadores, LA EMPRESA se compromete a
realizar un- estudio de manera conjunta entre Empresa vy Sindicato, para
determinar sl es factible la instalacion en esa drea.

En caso de resultar viable, LA EMPRESA, Ilevard a cabo las gestiones por patte dely,
area de Servicios Eléctricos para efectuar la instalaciéon de los equipos.

DECIMA: PILOTO AUTOMATICO DE LOS BARCOS REMOLCADORES. - LA
EMPRESA se compromete a mantener en condiciones de operacion en cualquier /;
situacidn los pilotos automaticos de cada uno de jos barcos remolcadores, asi
como mantener el stock de refacciones necesario para su funcionamiento. El 4rea
de Mantenimiento de Flota proporcionard a cada embarcacion un diagrama de
flujo de la seccidn de timonerfa y un instructivo de operacién de dichos pilotos
automaticos.

Por lo antsrior, el personal operativo de abordo se compromete a utilizarlos de
acuerdo a las condiciones particulares de cada remoicador vy del instructivo antes
mencionado. ' :

DECIMA PRIMERA: RELATIVO A PAGO DE DESCANSOS COMPLETOS. - LA ik
EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan respecto a las comisiones del perscnal de la G
seccidn de transporie marftimo, que se llevan a cabe por trabajos de digue, 8
reparac on de maqumac y curses, en donde por mmqt!mps de los tiempos de
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ejecucion de dichos trabajos, se desfasan de los plazos de embargue de su
trrpuiamon y tengan que embarcar posterior al embarque de la tripulacion, se le
pagara el descanso completo, sin afectacion de sus percepciones.

Asimismo, se acuerda que una vez gue concluyan !os trabajos antes mencionados
el personal gue tenga que viajar a su lugar de residench '
que por disponibilidad de los vuelos se vea. ab{sgado :
asi decidirlo, viajar por |a ruta sur o norte para trasladars eua
domicilios, otorgando LA EMPRESA el vidtico c@rreépondiente para ‘estas rutas

cuando se requiera. 7 1007 a3

DECIMA SEGUNDA: LIMPIEZA DE TANQUES. ~<LA: EMPRESA y ‘EL'SINDICATO
acuerdan gue cuando se instruya por parte del capitar del Baico Remolcador, al
personal de la ernbarcacién llevar a cabo [os trabajos de limpieza de tanques, se le
cubrira lo correspondiente al pago aplicable al personal de tierra establecido en la
cliusula 80 inciso h) del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido que se dara
preferencia para que estos trabajos los realice el personal de Mantenimiento Flota.

DECIMA TERCERA: SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL POR PARTE DEL
SINDICATO SALINERO. - LA EMPRESA esta de acuerdo que EL SINDICATO preste
el servicio de transporte terrestre para el personal de la flota maritima en Guerrero
Negro, por motivo de embargue y/o desembarque de los barcos remolcadores, Io
anterior, conforme a las necesidades de transporte que se requieran.

DECIMA CUARTA: LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan modificar
temporaimente lo establecido en la clausula 69 del contrato colectivo de trabajo,
respecto a inciso b), por lo cual, se aplicard los siguientes criterios para el pago de:

B BONGC DE PRODUCTIVIDAD. - La Empresa proporcionard a sus trabajadores
los siguientes bonos en reconocimiento a su disposicion para elevar la j/
productividad y calidad en su trabajo de acuerdo a las siguientes condiciones:

1).- El bono para la elevacién de la productividad y la calidad, que se entrega
directamente a través de |a ndmina, mismao que se entregara mensualmente en
forma proporcional a los dias laborados en dicho periodo, con base en la siguiente
tabia:

T T.M. mensuales
transportadas % del salaric
{a partir de)
542,000 ' 7.00%
522,500 6.00%
T 503,000 i 5.00%
464,000 o 4.00%
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2}~ El bono para fa elevacion de la productividad y la calidad gue se entrega
condicionado a través de la Comisién Mixta de Productividad, se calificara y
entregard mensualmente, eliminando las condiciones que regulan las
incapacidades por enfermedad general y grupos de trabajo, con base en la
siguiente tabla;

TM. mensuales :

transportadas %delsalatio..:

_lapartirde) NN N Vi £
542,000 700% % |4 .
522,500 6.00%

7 1007 3%

503,000 5.00% e
464,000 TTA00% | e oo

E£ste bono se perderd en su totalidad cuando el trabajador falte injustificadamente
a sus labores o solicite un permiso sin goce de salario en dicho periodo.

Asi lo acerdaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una
de sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en cinco tantos en
originales, en la Ciudad de Ensenada, B.C, a los a los dseuocho dias del mes de
octubre de dos rmil veinticuatro.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora d&SakfS.A de CV Sindicato industrial de Trabajadores
2N Salineros, Marineros, Maduinistas,
A Cargadores, Similares y Conexos de la

Baja California (CROC).

Ing. César Oswaldo }daf mez Villavicencio
Director de Mante miento y Obra Publica

A/cﬁrw Mﬁé”

Lic. Lorena Kumate Rogers
Gerente de Recursos Humanos

/Fe ct"tal;lo General

* CONVENIO CLAUSULAS RELATIVAS A LA SECCION DE TRANSPORTE MARITIMC
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CRITERIOS PARA EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES
DEL PERSONAL SINDICALIZADO EN EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.

.De conformidad con lo establecido en la cladusula 35 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, los trabajadores(as) tendran derecho a disfrutar su periodo
anual de vacaciones de acuerdo con la tabla de dias para el disfrute;
igualmente los tres Ultimos parrafos de dicha cldusula sefalan los criterios a

seguir.

Con el propédsito de dar cumplimiento a lo establecido en dicho Contrato
Colectivo y la Ley Federal de Trabajo, y al mismo tiempo buscar gue las éreas
que conforman |la empresa continden su operacion normal cuidando que
estas no se queden sin personal calificado y espeC|aI[zado para cumplir. las
metas operativas y programas institucionales, es importante estabiecer la

siguiente: o

Reglamentacién Vacaciones del PEI?'.SJII%{;T ?374

l‘ )

1. Cada drea de ESSA determinard la cantidad de persenal que saldra de
vacaciohes, permiso y de transferencia a fin de no afectar la
continuidad de su operacién. También se tendra en consideraciéon que
la misma no se quede sin personal calificado.

Lo anterior dentro de Io que establece la Ley Federal del Trabajo v el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente,

2. El drea en acuerdo con el trabajador{a) elaborara el programa de
vacaciones correspondiente.

3. Empresa y Sindicato determinaran la fecha Iimite para que el
trabajador{a) firme de conformidad la fecha en que dlst"rutara de su(s)
periodo(s) vacacional(es).

4, En caso de que un trabajador{a) no haya decidido el periodo de
vacaciones dentro de la fecha [imite el departamento le asignara una.

5. El programa anual de vacaciones se cargara en el sistema SAPR para su
aplicacion, quedando en firme las fechas de disfrute del personal, una
vez que este haya sido autorizado por el encargado de area y que el
trabajador o trabajadora realice su solicitud de disfrute en el
departamento de Recursos Humanos, cuande menos con 10 dias
habiles previos a la fecha de disfrute de su periodo vacacional.

6. Dentro de este programa deberdn de estar incluidos el nGmero de
trabajadores que saldran de vacaciones, los posibles candidatos que
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Anexo 10

vayan a cubrir vacaciones en otros departamentosy los que disfrutaran
de permisos.

7. La antigliedad en el departamento sera el criterio gue se tomara en
cuenta para que ¢l personal seleccione los dfas para disfrutar las
vacaciones.

8. El personal que programe sus vacaciones completas y estas les sean
pagadas, estarad obligado a disfrutar el total de dias al que tiene
derecho.

9. Todo trabajador estd obligado a disfrutar de su periodo vacacional
dentro del afio que le corresponda el disfrute, por ejemplo, si un
trabajador cumple su afo laboral el dia 18 de febrero y tiene derecho a
disfrutar 34 dias de vacaciones, la fecha maxima para salir serdn 34 dias
antes del 18 de febrero del siguiente afio.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez lefdo el contenido y alcances,
ranifestaron su conformidad firmando el presente, en todas y cada una de
sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en.cinco tantos en
originales, en la Ciudad Ensenada, a los a los dieciocho dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro.

PORLA EMPRESA  , -~ ™ 7% PORELSINDICATO
Exportadora de Sal, SAdeCV - = ... Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Magquinistas,
7 1 0CT 70hcargadores, Similares y Conexos de la
. Baja California (CROC).

Ing. César Oswalgto Martinez Vilfavicencio
e _ Kto y Obra Puiblica

Lic. Lorena Kumate Rogers
Gerente de Recursos Humanos
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