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SINDICATO DE FECHA 231 DE OCTUBRE DE 1959, QUEDO
CONSTITUIDO EL S%I&NBICATO INDUSTRIAL DE
~TRABAJADORES QALINEROS MARINEROS,
MAQUINISTAS, CARGAD%RES SIMILARES Y CONEXOS
DE LA BAJA CALIFORNIA"xC R.0.C., Y DE ACUERDO CON
EL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL Mﬂf, 26 DE MARZO DEI , SE
REFORMAN Y ADICIONAN I.,OS ESTATUTOS QUE RIGEN
LA VIDA INTERNA DE ESTA QRGANIZACION
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CARITULO 1

i

“DENOMINACION, DOMICILEO, OBJ':ETO, LEMA Y DURACION”

ARTICULO 1.- LA DENOMINACIﬁN ES “SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS MAQUINISTAS, CARGADORES,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CAL[FORNIA C.R.0.C.”

ARTICULO 2.- EL DOMICILIO EiEL QINDICATO ES. AVENIDA BAJA
CALIFORNIA S/N, COLONIA CENTROg CODIGO POSTAL 23940, EN
GUERRERO NEGRO, BAJA CALIFORNIA S}JR TELEFONO (615)15.-70404 Y SU

ORREO ELECTRONICO: sindic zma aligero@hotn I‘II om Y EN MORRO

REDONDO ISLA DE CEDROS, BAJA CALIFORNIA TELEFONO (616)15-85353 Y
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ART!CULO 3.- EL OBJETO DE ES}'E SINDICATO ES PROCURAR EL
ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y FENSA MORAL, ECONOMICA,
INTELECTUAL Y FISICA DE TODOS SUS ASOCIADOS QUE LO INTEGRAN, ASi
COMO TAMBIEN PARA LA DEFEN.":'SA‘E DE LOS DERECHOS DE SUS
AGREMIADOS, EN LOS ASUNTOS RELAE!ONADOS CON EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA LEY, LA EQUIDAD: Y LA JUSTICIA, PARA LOS FINES DE
MEJORAMIENTO Y TRANSFORMACION {ECONOMICOS SOCIALES DEL
TRABAJADOR SIN DISTINCION DE NACIONALIDAD NI SEXO, CONFORME
LOS PACTOS QUE RIGEN LOS PRINCIPI@S DEL SINDICALISMO A LA
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS, A LA
CONFEDERACION DE ORRERNS v%nnnn:cwne DEL. ESTADO DE RA A
CALIFORNIA Y ALA FEDERACION DE AGRUPACIONES OBRERAS Y
CAMPESINAS DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA,_ C.R.0.C.,, A LAS QUE EL
SINDICATO DECLARA ESTAR ADHERIDO

ARTICULO 4.- EL SINDICATO ADOPTARA COMO LEMA. “UNIDAD Y
EMANCIPACION PROLETARIA”. |

}

|
[

TREFEEFS
VUV

M 4% D



ADQTIAILIL A B I A RIIMAAIAL ME FeTE ORIRIAATA OEMA NAD GTIERADOMA
MNITTVYULY W." LA DUNRAVIVUN UL Bk 9INVIVAITY OERA FWin 1HHEWIrw
INDEFINIDO ’

¥

CAPITULO I

“ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE | OS S0CI08”
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ARTICULO 6.- SE CONSIDERAN SOCIOS HONORIFICOS DEL SINDICATO,
LOS FUNDADORES DEL MISMO, QUE HAYAN FORMADO PARTE DE LA
ASAMBLEA CONSTITUTIVA ACEPTAI\iDO SUS RESOLUCIONES Y, LOS QUE
POSTERIORMENTE LO SOLICITEN Y C&T NGAN DICHO INGRESO AL SENO

DE LA ORGANIZACION SINDICAL, PAF&‘§ LO CUAL SE REQUIERE.

= a) SOLICITAR SU INGRESO AL COMIFE EJECUTIVO DEL SINDICATO POR
"‘-\ESCRITO Y TENDRAN LA PREFERENCIA POR DERECHO DE

SUCESION, LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.

b/ TENER RESIDENCIA EN EL :_LJG/L-JZ;POR ESPACIO DE TRES MESES,

" CUANDO MENOS. (DEROGADO) |

¢) NO HABER SIDO EXPULSADO POR OTRA ORGANIZACION DE
TRABAJADORES POR DELITOS I?E ORDEN SINDICAL.

i 5

d) DESLIGARSE DE CUALQUIER QTRA ORGBANIZACION SINDICAL A LA

QUE PUDIERA PERTENECER. (JEROGADQ)

e) HACER DECLARACIONES EXPRESANDO SU ADHESION A ESTOS
ESTATUTOS Y SU VOLUNTAD DE CUMPLIR CON SUS NORMAS
DISCIPLINARIAS Y ACATAR LAS DECISIONES DE LAS ASAMBLEAS.

fy EL COMITE EJECUTIVO, PROCEDERA A ESTUDIAR EL CASO DEL
INGRESANTE Y, S| EL RESLLTADO FUUERA FAVORARIE, OTORGAR LA
CALIDAD DE SOCIO, LA CREDENCIAL CORRESPONDIENTE DEBIENDO
SOMETERSE ESTA ACEPTACION A LA RATIFICACION DE LA
ASAMBLEA INMEDIATA, LA QUE PODRA CONFIRMAR O REVOCAR EL
INGRESO DEL NUEVO SOCIO.
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NO HARER SIDO r‘nmm:mann POR 'ILPIRI INALES DE JUSTICIA POR

o et [ S e A

ACTOS QUE CAIGAN BAJO LAS SANCIONES DE LA LEY QUE PUEDAN
AFECTAR LA REPUTACION DEL SINDIGATO

PRESENTAR UN CERTIFICADG MED]CO QUE MANIFIESTE UN ESTADO
DE SALUD COMPLETO COMPROBANDO ESTO POR MEDIO DE
ANALISIS QUIMICOS RADIOGRAFIAS 'Y ANTIDOPAJE, EXHIBIENDO
ADEMAS DOCUMENTACION DE BUENA CONDUCTA QUE JUSTIFIQUE
SU ACTUACION ANTERIOR. |
NO SER REPRESENTANTE DEL PATR@N NI ESTAR COMPROMETIDO
EN ALGUNOS DE LOS CONCEPTOS DE EMPLEADOS DE CONFIANZA A
QUE SE REFIEREN LOS ART[CULOS 9, 11, 183 Y ADEMAS LOS
RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL’»DE TRABAJO

ACEPTADA QUE SEA LA SOL |(;|mp DE INGRESO, CUBRIRA DE
INMEDIATO LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE A UN DIA DE SALARIO
MINIMO DE LA REGION, (DE r\ommoi
’EF
EL TRABAJADOR SE SOMETE r\;\/\f{;n 308 DE INDUCCION SINDIGA
ANTES DE CAUSAR PLANTA.

ARTICULO 7.- SON DERECHOS DE LOS SO@IOS

l. ASISTIR CON VOZ Y VOTO Ar LAS ASAMBLEAS
i
Il.  SER ELECTOS PARA OCUF’AR PUESTOS DIRECTIVOS EN EL
COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES

.  SERREPRESENTADOS PR EL SINDICATO EN LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS INDIVIDUALES LABORALES QUE LES
CORRESPONDEN, SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DEL
ASOCIADO PARA OBRAR E INTERVENIR DIRECTAMENTE,
CESANDO ENTONCES A PETICION DEL TRABAJADOR, LA
INTERVENCION DEL SINDICATO CON ARREGLO A LO
DISPLUESTO EN EL ARTICULO 375 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

IV. A NOMBRAR DEFENSORES O DEFENDERSE POR SI MISMOS
ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA Y ANTE LAS
ASAMBLEAS EN CASO DE HABER SIDO ACUSADO POR FALTAR
A SUS DEBERES COMO MIEMBRO DEL SINDICATO.
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PRACTICOS DEL TRABAJO, POR ELEMENTOS DEL SINDICATO
O POR LOS MEDIOS QUE. ESTIPULA LA LEY COMO
OBLIGACIONES DEL PATRON i

PARTICIPAR EN TODA CLASE DE BENEFICIOS DE ORDEN
ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL, QUE PROPORCIONE LA
AGRUPACION SINDICAL A SUS MIEMBROS.

ARTICULO 8.- SON OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Vi

VL.

VIII.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR L(jS ESTATUTOS DEL SINDICATO
Y ACATAR LOS ACUERDO:S EMA’NADOS DE LAS ASAMBLEAS.

ASISTIR CON PUNTUAL H)AIJ Aj LAS ASAMBLEAS GENERAL] 8,
ASAMBLEAS ORDINARIAE \“.’ ’\‘J\ME LEAS EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS EN LA FORMA PREVISTA, ASI COMO A LAS
MANIFESTACIONES, !VI]TINES Y A TODOS LOS ACTOS
SINDICALES EN QUE SE REQUIERA SU PRESENCIA.

CUMPLIR ESTRICTAMENTE, ON LAS OBLIGACIONES QUE SE
DERIVEN DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERIOR DEI.{. MISMO QUE, DE ACUERDO A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO" S(DN FIRMADOS ENTRE EMPRESA
Y SINDICATO. ;’é

ESTAR AL CORRIENTE DEL PAGO EJE SUS CUOTAS SINDICALES
CONFORME A LA LEY. 4

ASISTIR CON PUNTUAL!DAD A LAS ASAMBLEAS Y PARTICIPAR
EN ELLAS CON LA DEBIDA}_ COMPOSTURA.

ACEPTAR Y DESEMPEN?\R CON LA DEDICACION REQUERIDA
LOS CARGOS SINDICALES, PARA LOS QUE SEAN DESIGNADOS,
SALVO QUE HAYA UN II\{,I"PEDIMENTO JUSTIFICADO.

LLEVAR CONSIGO L/-i CREDENCIAL DE IDENTIFICACION
REQUERIDA QUE LO ACREDITE COMO SOCIO DEL SINDICATO Y
EXHIBIRLA CON TODOS LOS CASOS QUE SEA SOLICITADA.

MAARCOCCRDAV/ARD | A DAL I\l’)l\l,
WVINODIINVAIIY LA DULIN MAINNY

PONER TODO LO QUE E E SU PARTE A EFE
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COMPANEROS DENTRO Y“{i FUERA DE SUS DEBERES
SINDICALESYLABORALES '

IX. EN GENERAL, ACTUAR DISCIPLINADAMENTE DE
CONFORMIDAD CON» LOS ACUERDOS E INICIATIVAS
ADOPTADAS POR LAS! ASAMBLEAS GENERALES, ASAMBILEAS
ORDINARIAS Y E mile\C)l IHN’\} IAS Y LA DIRECTIVA SINDICAL
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

0
'_'b

“DE LAS ASAMBLEAS”

y ARﬁ ULO 9.- EL ORGANO SUPREMmpE DECISION DEL SINDICATO ES LA

. ASA FLEA GENERAL Y SUS RESOLUCIONES CONSTITUYEN A LAS
-,mnnnn \S& RECTORAS DE SUI VIDA m*f;}:mn DE CONEORMIDAD CON LA

B e N we §

' 'AUTQ. OMIA SINDICAL CONSAGRADA E| N LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

“ARTICULO 10.- LAS ASAMBLEAS SERAN GENERALES, ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, CONSIDERANDOSE ‘GOMO ORDINARIAS, AQUELLAS
QUE PERIODICAMENTE SE CELEBRAN DE ACUERDO CON LO INDICADO EN
ESTOS ESTATUTOS, Y COMO EXTRAORDINARIAS, LAS QUE POR
NECESIDADES DE LA AGRUPACION SINDIGAL SEAN CONVOCADAS EN
CUALQUIER MOMENTO POR EL COMITE EJECUTIVO A TRAVES DE SU
SECRETARIO GENERAL. _,\ :

f\”%"h‘*lsi O 11.- SE CELEBRARAN ﬂmﬁih BLE !*ES JRDINARIAS %w“"‘:; LAS
AREAS DE GUERRERO NEGRO E ISL ‘H)? G t DR f? TODOS LOS MESES DEL
ANO CON EXCEPCION DE LOS MESES DE WULIO, SEPTIEMBRE
H;{ IEMBRE; Y EN EL AREA DE FLOTA MARITIMA C ADA DOS MESES SIENDO
ESTOS MESES LOS QUE DESIGNE EL COMITE EJECUTIVO Y i;k_.,.t,?.'ij;'-‘al.-!".,i.r!
A LA ORDEN DEL Dia, auw\mrm& FORMULADA POR EL COMITE
EJECUTIVO, LA QUE CONSTARA DE LOS SIGUIENTES BUNTOS:

LISTA DE ASISTENCIA Y RECUENTO DE CITATORIOS,

2. NOMBRAMIENTO DE UN DIRECTOR DE DEBATES.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA ANTERIOR,

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA GIRADA Y RECIBIDA.

—
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~.DE LAS PERSONAS FACULTADAS BARAY
. SECRETARIO DEL INTERIOR Y SEGRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y
ESTADISTICAS), DEBIENDO PRECI§ARE FECHA, HORA, LUGAR  DEL
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L ECTURA DE SOLICITUDES DE ASPIRANTES,

PROTESTA DE NUEVOS SOCIOS Y COMISIONES.

INFORME DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES, EL CUAL SERA
PRESENTADO PORESCRITO.,

ASUNTOS GENERALES. S

CLAUSURA DE LOS TRABAJOS.
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ARTICULO 12.- LA ASAMBLEA GéNERAi ORDINARIA DE ELECCION DE
COMITES EJECUTIVOS Y COMISIONES ISE LLEVARA A CABO EN LA
PRIMERA QUINGENA DEL MES DE JUNIO DEL ANO QUE CORRESPONDA.

DE AGUERDO CON EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:
A) LA GONVOCATORIA DE ELECCIONISE EMITIRA CON FIRMA AUTOGRAFA
3ARAI ELLO (SECRETARIO GENERAL,

PROLEF:.SC} Y DEMAS REQUISITOS F_-.s"r‘ UTARIAMENTE EXIGIDOS;
LAICONVOCATORIA DEBERA PLJBLIC RSE EN EL LOCAL SINDICAL Y EN
LOS MIEMBROS EN EL CENTRO

PE /IRABAJO, CON UNA ANTICIPACIONEMINIMA DE DIEZ DIAS; DEBERA

INTEGRARSE EN UNA ASAMBLEA UNA CRMISION ELECTORAL INTEGRADA
—POR NUEVE MIEMBROS (4 ELEMENTOST

5| AREA GUERRERO NEGRO, 3
ELEMENTOS DEL AREA ISLA DE CEDROS ¥,2 DEL AREA FLOTA MARITIMA)
ANTE LA CUAL SE REGISTRARAN LAS 5PL}'§;NILLAS O CANDIDATOS A LAS
SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO;METODO QUE SERA FACULTAD DE
| A ASAMBLEA ELEGIR (POR PLANILLA OPORIEARGO A LAS SECRETARIAS)
EN TERMINOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 371 INCISO IX Bis DE LA
LFT. DONDE SE RESPETE LA EQUIDAD EN RAZON DE GENERO Y
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA CONVOGATORIA, ESTA SERA LA
INSTANCIA DE DECISION COLEGIADA, RESPONSABLE DE ORGANIZAR Y
CALIFICAR LA ELECCION Y ELABORAR EL ACTA GIRCUNSTANCIADA PARA
SU POSTERIOR REGISTRO. SUS DECIBIONES SE TOMARAN POR MAYORIA
DE VOTOS. )

C) EL LUGAR QUE SE DETERMINE PARA LA CELEBRACION DEL PROCESO
ELECTORAL, ASI COMO LA DOCUMENTACION Y MATERIALES QUE SE
ELABOREN PARA LA REAL IZACION, DEBERAN GARANTIZAR QUE LA
VOTACION SE DESARROLLE DE FORMA SEGURA, DIRECTA, PERSONAL,
LIBRE Y SECRETA,

D) SE INTEGRARA UN PADRON COMPLETO Y ACTUALIZADO DE LOSG
MIEMBROS DEL SINDICATO CON DERECHO A VOTAR, QUE DEBERA

i'.-’.aq
S
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S’
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PUBLICARSE Y DARSE A CONOGER ENMTRE ESTOS CON AL MENOS TRES
DIAS DE ANTELACION A LA ELECCION; |

E) ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO QUE ASEGURE LA IDENTIFICACION
DE LOS AFILIADOS QUE TENGAN DERECHO A VOTAR, Y

F) LA DOCUMENTACION, MATERIAL Y 'BOLETAS PARA LA ELECCION DE
INTEGRACION DE LOS ORGANOS INTE| é;}lf')i;: DE LOS SINDICATOS A QUE Si
REFIERE ESTE INCISO, CONTENDRA GUANDO MENOS LOS SIGUIENTES
DATOS Y REQUISITOS: \ ‘

1 - MUNICIPIO Y ENTIDAD FEDERATIVA EN QUE SE REALICE LA VOTAGION;
9 - CARGO PARA EL QUE SE POSTULA ALAS O LOS CANDIDATOS;
i

3- EMBLEMA Y COLOR DE CADA UNA DE LAS PLANILLAS QUE PARTICIPAN
—CON GANDIDATOS EN LA ELECGION DE DUE SE TRATE;

ik NOMBRE COMPLETO DEL CANDIDATO O CANDIDATOS A ELEGIR, Y

i LAS 1'-"\{5); ETAS DEBERAN VALIDARSE EN EL REVERSO CON LAS FIRMAS
Rk POR P:_n MENOS DOS INT z_-‘i'-]l\','\i\.!'l?liif:‘;I'rl‘,— LA COMISION ELECTORAL QU
SPARA TALES EFECTOS ACUERDE EL $INDICATO.

G ENLA INTEGRACION DE LAS :)ll-u-'f.fﬂfﬂvzf\:; SINDICALES SE ESTABLECERA
“TA REPRESENTACION PROPORCIONAIGEN RAZON DE GENERO;

{ i)

ARTICULO 13.- LAS CONVOCATORIAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS SERAN LANZADAS CON TRES DIAS DE ANTICIPACION POR EL
COMITE EJECUTIVO A TRAVES DE (SU SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DEL INTERIOR Y SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y
CSTADISTICAS Y DEBERAN LLEVAR EL TEMARIO DEL ORDEN DEL DIiA
SIENDO PUBLICADAS EN LOS LUGARES VISIBLES EN EL DOMICILIO
SOCIAL DEL SINDICATO Y EN LA FUENTE DE TRABAJO.

ARTICULO 14.- EL QUORUM 'REQUERIDO PARA LAS ASAMBLEAS
GENERALES SERA DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE TOTAL DE LOS
MIEMBROS DE PLANTA DEL SINDICATO, SALVO DE CUANDO SE TRATE DE
LA EXPULSION DE LOS SOCIOS, DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS,
DE LA ADQUISICION O DISPOSICION DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, DEL AUMENTO A LAS CUOTAS SOCIALES Y DE LA
DISOLUCION DEL SINDICATO, QUE EN CUYOS CASOS DEBERAN
CONCURRIR A LAS TRES CUARTAS PARTES DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO. POR LO MENOS Y SUS RESOLUCIONES DEBERAN
ADOPTARSE CUANDO MENOS POR DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL
DE MIEMBROS DEL SINDICATO; PARA EL CASO DE LAS ASAMBLEAS



ORDINARIAS, EL QUORUM REQUERIDO SERA DEL 50 PORCIENTO MAS UND
DEL AREA DE QUE SE g:‘.,ﬂ_ ({,zi._itnhrﬁ}.l.*{ﬁ..s NEC ﬂ;l.t, ISLA DE CEDROS Y
FLOTA MARITIMA) Y SUS RESOLUCIONES SE ADOPTARAN POR EL 51
PORCIENTO DE LOS ASISTENTES. :

ARTICULO 15.- EN CASO DE QUE LA DIRECTIVA DEL SINDICATO, POR
CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL, NO CONVOQUE
OPORTUNAMENTE A LAS ASAMBLEAS, LOS TRABAJADORES QUE
REPRESENTEN EL TREINTA Y TRES POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA SECCION POR LO MENOS, PODRAN
SOLICITAR DE LA DIRECTIVA QUE CONVOQUE A LAS ASAMBLEAS, Y SINO
LO HACE DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DIAS, PODRAN LOS
SOLICITANTES HACER LA CONVOCA,,"I' ORIA 'EN CUYO CASO, PARA QUE LA
ASAMBLEA PUEDA SESIONAR'Y ADQPTAR 'RESOLUCIONES, SE REQUIERE
QUE CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES, POR LO MENOS, DEL

‘J.‘TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDIbATO O AREA, EN SU CASO.

CGIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBRGS DEL SINDICATO O AREA, POR LO
MENOS, 5

~ ARTICULO 16.- LAS ASAMBLEAS GE,NERALES SE DESARROLLARAN

INICIALMENTE POR LA DIRECTIVA DEL SINDICATO A TRAVES DE SU
SECRETARIO GENERAL, QUIEN ORDENAQRA PASAR LISTA DE ASISTENCIA
Y DECI ARA | ECGAl MENTE r‘nMQTITIIII‘\A‘I A ASAMRI EA EM CASO DE nm:
EXISTA EL QUORUM REGLAMENTARIO PARA CELEBRARSE Y,
SUSPENDERLA EN CASO CONTRARIO, SE HARA LA SELECCION DE UN
DIRECTOR DE LOS DEBATES QUE CERTIFICARA LA LISTA DE ASISTENCIA
Y LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN ELLA, SOMETERA
A LA APROBACION EL ORDEN DEL DIiA Y LLEVARA EL CURSO DE LAS
DELIBERACIONES CONCEDIENDO EL USO DE LA PALABRA Y
RETIRANDOLA CUANDO ALGUIEN SE COMPORTE EN FORMA INCORRECTA
O PROVOCADORA O SE APARTE DE LOS TEMAS A DISCUSION, Y UNA VEZ
AGOTADA LA DISCUSION SE VOTARA SOBRE LA MISMA, LEVANTARA EL
ACTA PORMENORIZADA Y LA FIRMA EN UNION DEL SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR Y SECRETARIO DE ACTAS,
ACUERDOS Y ESTADISTICAS. i/

ARTICULO 17.- EN TODAS LAiASAMBLEAS, LA VOTACION SERA

L LAS RE\SOLUCIONES DEBERAN ADOP&ARSE POR EL CINCUENTA Y UN POR

INDIVIDUAL Y DIRECTA, Y POD FECTUARSE MEDIANTE EL VOTO
NOMINAL, EN FORMA ECONOMICA ALZANDO EL BRAZO O EN VOTACION
SECRETA POR CEDULA, PERO DEBERA ASENTARSE CON TODA
PRECISION EN EL ACTA EL NUMERO DE VOTOS RESULTANTES SALVO
CUANDO SE TRATE DE ELECCION DE COMITE EJECUTIVO, LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS LA ADQUISICION O DISPOSICION DE

600C10



~EJECUTIVO, CON LA PARTICIPACI

000¢C1t

BIENES O INMUEBLES, DEL AUMENTO DE CUOTAS SOCIALES, DE LA
EXPULSION DE MIEMBROS DEL SENO DEL SINDICATO O DE LA
DISOLUCION DEL MISMO EN QUE SE REQUERIRA LA VOTACION SEA DE
MANERA PERSONAL, LIBRE, DIRECTA ’Y SECRETA.

ARTICULO 18.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO, PODRAN
REUNIRSE EN PLENO MENSUALMEN*E PARA TRATAR LOS ASUNTOS
CONCERNIENTES A LA BUENA MARCHA DE ORGANIZACION SINDICAL, Y
LOS ACUERDOS SERAN ADAPTADOS POR LA MAYORIA DE LOS
DIRECTIVOS PRESENTES Y EN CASO DE EMPATE EL SECRETARIO

AEMEDAIL TEMPD A un-rn ne AAl ID
ANV NIV VAT W Uﬂ]—l

!I [
a :
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CA§PITULp v

“DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES DEL SINDICATO, SU
.. REPRESENTACION, EACU__E.TADES Y DEBERES.”
\ !

ARTlCULO 19.- EL SINDICATO ES‘“ ARA’ REPRESENTADO POR UN COMITE
DE UNA SECRETARIA PARA EL AREA
‘.'ISLA DE CEDROS, UNA SECRETARIZ PARA EL AREA DE I { A MARITIMA,
C UﬁlP“ SECRETARIAS PARA EL }% gf\ DE GLERRE i O NEGRO Y UNA

SECRETARIA GENERAL CON CANDIDRA 1‘\ S O CONDIDATOS | W!’ NADQOS DE

CUALGQUIERA DE L :‘\ AREAS hi!f!’ﬁﬂ RO NEGRO, [ 11 A DE CEDROS Y
FLOTA MARY Hi‘f!f \) Y ELECTA POR F!%a TRES AREAS E H LA CUAL LAS
SECRETARIAS SERAN LAS SIGUIENTE ;r

UN SECRETARIO GENERAL. -;3 %

UN SECRETARIO DE TRABAJO$ i CONFL%CTOS ;
UN SECRETARIO DE INTERIOR!

UN SECRETARIO DE EXTERIO

UN SECRETARIO DE ACTAS, CUERDOS Y ESTADISTICAS.

UN SECRETARIO TESORERO

UN SECRETARIO DE PREVIS} N SOCIAL.

l
i

ARTICULO 20.- LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO, SERAN
ELECTOS EN LA PRIMERA QUINGENA DEL MES DE JUNIO DEL AND QUE
CORRESPONDA LA ELECCION.

PROCURANDO LA UNIDAD DE LA ORGANIZACION, ASI COMO LA
REPRESENTACION EN EL COMITE EJECUTIVO DE LAS AREAS QUE LO
INTEGRAN LAS Y LOS CANDIDATOS A OCUPAR LOS PUESTOS DEL COMITE

SR s LoD =
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EJECUTIVO, SERAN ELECTOS DE MANERA PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y
SECRETA, DE LA MANERA QUE A CONﬁNUAGION SE DETALLA:

A) PARAEL CASODE LAS SEﬁRETAﬁIAS DE TRABAJOS Y CONFLICTOS,
SECRETARIO DE ACTAS,#‘ACUER@OS Y ESTADISTICAS, EMANARAN
DEL AREA DE GUERRERO NEGRO Y SERAN ELECTOS POR ESTA
MISMA AREA, BAJO LGS PRINGIPIOS ARRIBA SENALADOS (DE
MANERA PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA).

B) PARA EL CASO DE LA S',CRETARIA DE LA TESORERIA, LAS O LOS
CANDIDATOS EMANARA ; EA DE GUERRERO NEGRO Y SERA

RRERO NEGRO Y FLOTA MARITIMA

C) PARA EL CASO DE LA §
CANDIDATOS A OCUPARLA El
MARITIMA Y SERAN ELECTES POR ESTA MISMA AREA DE MANERA

CEDROS Y SERAN ELECTOS
PERSONAL, LIBRE, DIRECTA YSECRETA.,

PARA EL CASO DE LA SECREFARIA DE PREVISION SOCIAL, LAS O
LOS GANDIDATOS EMANARAM% QEL AREA DE GUERRERO NEGRO Y
SERA VOTADO POR EL AREA BE GUERRERO NEGRO E ISLA DE
CEDROS DE MANERA PERSONAL,LIBRE, DIRECTA Y SECRETA.
PARA EL CASO DE LA SECRBETARIA GENERAL, LAS Y LOS
CANDIDATOS A OCUPARLA EMANARAN DE CUALQUIERA DE LAS
AREAS QUE COMPONEN LA ORGANIZACION SINDICAL (GUERRERO
NEGRO, ISLA DE CEDROS Y FLOTA WMARITIMA) Y SERAN ELECTOS
POR LAS TRES AREAS ANTES @ENCIONADAS DE MANERA
PERSONAL, LIBRE, DIRECTA«Y SECRET‘A

LAS COMISIONES ESTATUTARIAS SERAN PBOPUESTAS Y ELECTAS EN
ASAMBLEA ANTERIOR O POSTERIOR A LA ELECCION DEL COMITE

EJECUTIVO, SEGUN EL MANDATO DE LA ASAMBLEA (O EN EL MISMO
ACTO).

1"

EL PERIODO SOCIAL DEL CQMITE EJECUTIVO, SERA DE 4 ANOS Y

TOMARAN POSESION DE SUS CARGOS EL DIA 21 DE OCTUBRE DEL ANO
QUE CORRESPONDA LA ELECCION.

EN EL CASO DE REELECCION, SERA FACULTAD DE LA ASAMBLEA
GENERAL DECIDIR MEDIANTE VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRECTO Y
SECRETO EL PERIODO DE DURACION Y EL NUMERO DE VECES QUE
PUEDEN REELEGIRSE LOS DIRIGENTES SINDICALES. EL PERIODO DE
DURAGION DE LA DIRECTIVA Y EN SU CASO LA REELECCION, DEBERAN

P



RESPETAR LAS GARANTIAS A f‘}U‘“ ‘a" REFIERE EL ARTICULO 358,
FRACCION Il, DE LA LEY FEDERAL DLI?. Ti U‘_{it\ 10,

S

ARTICULO 21.- PARA LA BUENA MARCHA DEL SINDICATO SE
ESTABLECEN LAS SIGUIENTES CONIISIONES QUE AN PROPUESTOS ¥
ELECTOS EN SUS RESPECTIVAS AR JAS EN L/ f’\iuh_,..:.v,‘:’*-. ORDINARIA
POSTERIOR i..e‘-‘\ ELECCIC »N DEL) CC h:xiii %ﬁ’-.ﬁ’i.i!-”’i‘l”\i-‘.h BAJO EI
u;muirmﬂai NTO DE VOTO PER ',HNM LIBRE, DIRECTO, SECRETO Y
TOMARAN POSESION EL 21 DE OCTUBRE DEL ANO QUE CORRESPONDA Y
SU PERIODO SERA POR EL MISMO TIEMPO QUE EL COMITE EJECUTIVO

. COMISION DE GLOSA Y HACIENDA; INTEGRADA POR UN PRESIDENTE

Y DOS VOCALES.
H. COMISION DE HONOR Y
“ ELEMENTOS

_ Ty
i
\IV‘;{\. Y COM!S!ON DE EDUCACION CAPACITACION ORGANIZACION Y
“ PROPAGANDA POR UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES.

V. COMISION DE SANIDAD, INTEGRADA POR UN PRESIDENTE Y DOS

AW AARAICIAR l'\l—l I:' NOIAARIAL mC THDADA IO AlIVII IADCO mri
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SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS QUE SERAN
DESIGNADOS EN CADA DEPARTAMENTO DE LAS COMPANIAS CON
QUIENES EL SINDICATO TENGA RELACION CONTRACTUAL.

VIl.  COMISION MIXTA DE TIENDAS, SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION MIXTA DE TIENDAS INTEGRADA POR TRES
ELEMENTOS, AL SERVICIO--L DE LOS TRABAJADORES, LAS
SIGUIENTES.

1. VIGILAR PRECIOS.
2. VIGILAR QUE EXISTAN LOS ARTICULOS DE PRIMERA
NECESIDAD.

3. LOS INTEGRANTES DE ESTA COMISION SE CONDUCIRAN CCN
EL DEBIDO RESPETO CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE

LA TIENDA DE LOS TRABAJADORES.

o
i
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4. VIGILAR EN LA MISMA FORMA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LA TIENDA COOPERATIVA PROPIEDAD DEL SINDICATO.

5. INFORMARA DE SUS LABORES REALIZADAS ANTE LAS
ASAMBLEAS. ;

ARTICULO 22.- LA SOBERANiA DEL SINDICATO RESIDE ORIGINALMENTE

EN SUS AGREMIADOS Y TODAS LAS FACULTADES DE SUS ORGANISMOS
DIRECTIVOE Y COMISIONES EMANAN DE{‘TODOS SUS COMPONENTES.

.I

ARTICULO 23.- PARA SER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO Y
COMISIONES, SE REQUIERE. :

a)
b)
c)
d)
e)

)

a)
n)

SER MEXICANO DE NACIMIENTO

SABER LEERY ESCRIBIR. ||

SER MAYOR DE 18 ANOS. %,

SER MIEMBRO ACTIVO POR MAS DE UN ARO EN EL SINDICATO.

NO ESTAR CUMPLIENDO ALGUNA{ SANCION DISCIPLINARIA EN LA
FECHA DE LA ELECCION. Y

NO HABER SIDO EXPULSADO DE ﬁgGUNA ORGANIZACION SINDICAL.
NO HABER SIDO SENTENCIADO PQR DELITOS INFAMANTES.

NO ESTAR EN EL DESEMPENO L)I:’UN PUESTO DE CONFIANZA ANTE

| LAS EMPRESAS CON QUIENES EL SINDICATO TENGA RELACION

CONTRACTUAL, NO ESTAR DESEMPENANDO UN CARGO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA O DIRI'GENCIAS PARTIDISTAS.

ARTICULO 24.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
EJECUTIVO. P

[. REPRESENTAR AL SINDICATO POR MEDIO DE SU
SECRETARIO GENERAL EN TODAS LAS FACULTADES QUE
CORRESPONDEN A UN MANDATARIO E INCLUSIVE DE
SUSTITUCION DE MANDATO. \

Il.  VIGILAR, ORIENTAR Y DIRIGIR AL SINDICATO, CUIDANDO LA
FIEL OBSERVANCIA E INTERPRETACION DE LOS
ESTATUTOS, CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
DEMAS LEGISLACIONES QUE SE RELACIONEN Y QUE SE
ENCUENTREN EN VIGOR.

. TENERLA PERSONALIDAD LEGAL DEL SINDICATO ANTE LAS
AUTORIDADES 'CORRESPONDIENTES Y  OTORGAR
PODERES GENERALES O ESPECIALES PARA LA DEFENSA
DEL MISMO EN LOS CASOS QUE SE CONSIDEREN
NECESARIOS.

IV. EJECUTARY CUIDAR QUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS DE
LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO Y LAS ASAMBLEAS
GENERALES.

'!"a."lf
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ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, RINDIENDO INFORME POR ESCRITO DE
SUS FUNCIONES DURANTE SU EJERCICIO SOCIAL,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA OBLIGACION QUE TIENEN DE
RENDIR CADA SEIS MESES POR LO MENOS CUENTA
COMPLETA Y DETALLADA SOBRE LA ADMINISTRACION DE

I A CARNINNC NEC | A TECMN —ria v 1A DIFEACCe ALIEDI CO
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E INMUEBLES PATRIMONIO DEL SINDICATO.

VI. DECRETAR LA HUELGA EN ACATAMIENTO A LA VOLUNTAD
MAYORITARIA DE LOS AGREMIADOS, DESPUES DE HABER
LLENADO TODOS @ LOS REQUISITOS EN FORMA
ESTATUTARIA, DE LEY.

VI. ACREDITAR ANTE . QUIEN CORRESPONDA A LAS
COMISIONES Y DEL EGADQS Y EXTENDER CREDENCIALES A
TODOS LOS SOCIQS. i

VIl.  DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE PRECEDAN
PARA EL ENGRANDECIMIENTO DE LA ORGANIZACION
SINDICAL, VELANDO AMPLIAMENTE POR EL BIENESTAR DE
SUS AGREMIADOS. :

ARTICLIL O 25 - SON OB
l'!l\l /! w’ AmT I W N b

o B

" GENERAL.

|, REPRESENTAR AL SINDICATQO EN TODOS LOS ASUNTOS
CONCERNIENTES AL MISMO, ANTE LAS EMPRESAS O
ESTABLECIMIENTOS,  AUTORIDADES  ADMINISTRATIVAS
JURISDICCIONALES, ASI COMO ANTE LAS DEMAS
ORGANIZACIONES OBRERAS EN GENERAL, ASI TODAS LAS
CLASES DE ORGANISMOS = PARTICULARES,  ESTA
REPRESENTACION COMPRENDE EN FORMA ENUNCIATIVA Y
NO LIMITATIVA, LAS FACULTADES NECESARIAS PARA LA
CELEBRACION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
EXIGIR LA REVISION Y, EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS Y
EMPLAZAR A HUELGA, TENIENDO POR OBJETO CUALQUIERA
DE LOS SENALADOS EN EL ARTICULO 450 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, TAMBIEN PODRA COMPARECER ANTE LAS
AUTORIDADES QUE CORRESPONDAN EN DEFENSA DE LOS
DERECHOS COLECTIVOS Y DE LOS DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES QUE CORRESPONDEN A LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO, SIN PERJUICIO DE DERECHOS DE ESTOS
MIEMBROS PARA INTERVENIR DIRECTAMENTE EN LA
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LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

. CONVOCAR Y PRESIDIR, LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO,
LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, MITINES,
CONFERENCIAS, ETC., CON RESPECTIVAS ORDENES DE LOS
TRABAJOS, DAR FE DEL QUORUM REGLAMENTARIO Y DAR
POSESION AL DIRECTOR DE LOS DEBATES QUE RESULTE
ELECTO.

lll.  SUSCRIBIR TODA LA CORRESF’ONDENCIA DEL SINDICATO Y
TURNAR A CADA SECRETARIO LOS ASUNTOS QUE LE
CORRESPONDAN DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA,
VIGILANDO EL EXACTO CUMPLIMIENTO, PARA SU ESTUDIO,
RESOLUCION Y DESPACHO ASIMISMO COORDINAR LAS

l'\f'\f“\‘l 1 A
AN L A

CAPACITACION, ORGANIZACION Y PROPAGANDA.

\ IV.  AUTORIZAR CON SU FIRMATODA LA DOCUMENTACION QUE SE
: RECIBA Y SE DESF’ACHE NOMBRAR A LOS ASESORES
QUE SE HAGAN EN BENEFI(._‘._IO Y PARA LA SUPERACION DEL
SINDICATO Y QUE TENGAN RELACION CON LOS OBJETOS DEL
MISMO, TALES COMO ¢ COMPENSACIONES A LOS
FUNCIONARIOS, A LOS COMISIONADOS, A LOS ASESORES A
LOS EMPLEADOS QUE PRESTEN SERVICIOS A LA
ORGANIZACION, CUOTAS A LAICENTRAL OBRERA A LA QUE
PERTENEZCAN, ETCETERA.
V. EXTENDER LAS CREDENCIALES ‘A TODOS LOS SOCIOS DEL
SINDICATO PARA EL USO DE SU IDENTIFICACION.

VI. VIGILAR QUE SE DE CUMPLIMIENTO, AL ESTATUTO,
REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LAS.ASAMBLEAS, ASI COMO A
LOS ACUERDOS DE LA FEDERACION LOCAL, DE LA
CONFEDERACION ESTATAL Y DE. LA CONFEDERACION
NACIONAL C.R.0.C., TENER BAJO SU" RESPONSABILIDAD EL
ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION OFICIAL NECESARIA PARA
LA BUENA MARCHA DE LA ORGANIZACION.

VI. DELEGAR LA REPRESENTACION JURIDICA DE LA
ORGANIZACION SINDICAL CUANTAS VECES LO ESTIME
NECESARIO EN LA PERSONA DE UN REPRESENTANTE LEGAL.

VIIl. PONER AL CORRIENTE AL SECRETARIO DEL INTERIOR DE
TODOS LOS ASUNTOS DEL TRAMITE PARA QUE ESTE SE
ENCUENTRE CAPACITADO EN CUALQUIER MOMENTO PARA
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TEMPORALES QUE NO DEBEN EXCEDER DE 30 DIAS.

IX. TOMAR PROTESTA A LOS NUEVOS SOCIOS QUE INGRESEN AL
SINDICATO Y A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y
COMISIONES, QUIENES EN EL ACTO PASARAN A OCUPAR SUS
PUESTOS QUE LES HAYAN SIDO ENCOMENDADOS.

X. RENDIR INFORME Pq)R ESCRITO DE SU ACTUACION A LA
ASAMBLEA EN QUE HAGA ENTREGA AL COMITE EJECUTIVO
QUE LES TOQUE PRETD!R. :

|
i

C B
| I

Xl. ES OBLIGACION DEW SECRETARIO GENERAL, MANTENER
ACTUALIZADO EL PAIBRON PE SOCIOS CADA TRES MESES
COMO LO ESTABLECE ’h/‘ LE Y FEDERAL DEL TRABAJO EN EL
ARTICULO 377. !

Xl ES OBLIGACION DEL Ugt RE élAl |0 GENERAL, INICIAR HASTA
CONCLUIR LOS TRAMITES DE LA NUEVA TOMA DE NOTA Y
MODIFICACION DE ES fg\ium 5 ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES DEL {COMITE EJECUTIVO QUE HAYA

N RESULTADO ELECTO EN WETIMO ANO DEL PERIODO SOCIAI
\ DEL COMITE EJECUTIVO QUE CORRESPONDA, EN TERMINOS

\ DEL ARTICULO 377 FRACK fg!l LA LF.T

)ﬂll. ES FACULTAD DEL SECREFARIO GENERAL, NOMBRAR A LOS

P | MIEMBROS DE LA COMISION Y DE LA UNIDAD Df

TRANSPARENCIA, QUE AJ’VIN\N COMO APOYO PARA EL

el MANEJO DE LOS SISTEMAS ¥ PLATAFORMAS POR MEDIO DEL

CUAL NOS SOLICITAN INFORMACION PUBLICA, OBSERVANDO

POR EL BIEN DE LA (.)‘R(-‘J,f\f\li;'{'f\(llf}M LOS PERFILES DEI
PUESTO, ’

XIV. ES OBLIGACION DEL SECRETARIO GENERAL ENTREGAR A
QUIEN LO SUSTITUYA TODA LA DOCUMENTACION OFICIAL QUE
RESGUARDE A SU CARGO EN UN ACTO DE ENTREGA
RECERPCION.

ARTICULO 26.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DEL INTERIOR. f
| SUPLIR AL SECRETARIO GENERAL, CON TODAS SUS FACULTADES Y
OBLIGACIONES EN SUS FALTAS TEMPORALES, QUE NO DEBERAN
EXCEDERSE DE 30 DIAS, PUES AL PASARSE DE ESTE TERMINO, LA
ASAMBLEA RESOLVERA LO CONDUCENTE.
. MANTENER RELACIONES INTERIORMENTE ENTRE LOS SINDICATOS
QUE EXISTAN EN EL LUGAR Y FOMENTARLA SIEMPRE QUE SEAN
AFINES A LA IDEOLOGIA QUE SUSTENTA ESTE SINDICATO.
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COORDINAR LA COMISION DE PRO-HUELGA Y DE A
ADMINISTRACION Y MANTEN!MIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL
SINDICATO.

IV. AUTORIZAR CON SU FIRMA EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL,
TODA LA DOCUMENTACION QUE CORRESPONDA A LA SECRETARIA A
SU CARGO.

\/, PASAR |ISTA DE AQIQTI’Z!\I(‘IA Al INICIARSE | AS ASAMRBRIEAS Y
RENDIR SU INFORME CORRESPONDIENTE A SU ACTUACION DE
ACUERDO CON LOS TRABAJOS QUE DESARROLLE SU SECRETARIA.

V. CUIDAR EL ARCHIVO DEL SINDICATO EN LA PARTE QUE
CORRESPONDE A SU SECRETARIA.

VIl. ESTAR ENTERADO DE TODOS LOS ASUNTOS CONCERNIENTES AL
SINDICATO, PARA QUE, EN CASO DE SUSTITUIR AL SECRETARIO
GENERAL, LO HAGA EN PLENO CONOCIMIENTQ Y EFICACIA,

VIll. DAR CUENTA POR ESCRITO AL SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA DE
LOS ASUNTOS PENDIENTES PARA DAR CONTINUIDAD DE LOS

_ TRAMITES.

IX. ENTREGAR EL ARCHIVO A SU. CARGO PREVIO INVENTARIO Y ACTA

DE ENTREGA -RECEPCION. 1

.g 3

ARTICULO 27.- SON OBLIGACIONES if ATRIBLICIONES DE
DEL EXTERIOR.

I SUPLIR AL SECRETARIO DEL INTERIOR EN SUS FALTAS
TEMPORALES, QUE NO DEBERA EXCEDERSE DE 30 DIAS, PUES
AL PASARSE DE ESTE TERMINO LA ASAMBLEA RESOLVERA LO
CONDUCENTE. '
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(&
CON LAS ORGANIZACIONES OBRERAS EN GENERAL Y EN 1
PARTICULAR CON LAS AGRUPACIONES FILIALES A LA
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y
CAMPESINOS C.R.O.C.
.  ESTABLECER INTERCAMBIO DE CORRESPONDENC!A CON LA
CONFEDERACION ESTATAL Y CON EL COMITE EJECUTIVO
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CORRIENTE DEL, FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO
OBRERO DEL PAIS,

IV. AUTORIZAR CON 'SU FIRMA EN UNION DEL SECRETARIO
GENERAL, DE ' TODA LA DOCUMENTACION QUE
CORRESPONDA A LA SECRETARIA A SU CARGO.

V. ESTAR ENTERADO DE TODOS LOS ASUNTOS DE LA

o= TADIA INITEER MDA A T ™A nE NIl 1N
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SUSTITUYA LO HAGA CON PLENO CONOCIMIENTO Y EFICACIA.
VI. SOLICITAR EN SU CASO, LA SOLIDARIDAD Y COMUNICACION

DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL PAIS, CUANDO ASI

CONVENGA A LOS INTERESES DEL SINDICATO, PARA LA

Al
E
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VIl COORDINAR LAS COMISIONES DE TIENDA, Y LLEVAR EL
CONTROL DE LOS CONVENIOS Y DEMAS RELATIVO AL
MANTENIMIENTO A CASAS HABITACION DE LA EMPRESA Y DEL
TRAMITE DE ASIGNACION PARA LOS TRABAJADORES,
ASIMISMO LA ADMINISTRACION DEL SALON “FUNDADORES DE
GUERRERO NEGRO”, :

VIl.  DAR CUENTA EN SU OPORTUNIDAD AL SECRETARIO QUE LO
SUSTITUYA DE LOS ASUNTOS PENDIENTES PARA LA
CONTINUIDAD DE LOS TRAMITES.

IX. CUIDAR EL ARCHIVO DEL SINDICATO, QUE CORRESPONDE A
LA SECRETARIA A SU CARGO Y ENTREGAR PREVIO

INVENTARIO Y ACTA /' DE ENTREGA-RECEPCION AL
SECRETARIO QUE LOSUSTITUYA,

ARTICULO 28.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
ACTAS ACUERDOS Y ESTADiSTICAS

REDACTAR TODAS LAS ACTAS DE LOS PLENOS Y DEL COMITE
EJECUTIVO, ASAMBLEAS ' GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS Y UNA VElZ REDACTADAS, ANOTARLAS EN EL
- LIBRO DE ACTAS CORRESPONBIENTES A SU CUIDADO.

/ DAR CUENTA A LAS ASAMBLEA$ .DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA

SESION  ANTERIOR MEDIANT_E LA LECTURA DEL ACTA
CORRESPONDIENTE DE t.-)lH'f'R[-’{E%-:u NEGRO, ISLA DE CEDROS Y
FLOTA MARITIMA, Y SE DEN A CONOCER LOS ACUERDOS MAS
IMPORTANTES TRATADOS EN}AIVIBAS PARTES.

EXPEDIR CON LA AUTORIZAC]ON Y FIRMAS CONJUNTAS DEL
SECRETARIO GENERAL, CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE LOS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE
EJECUTIVO Y LAS ASAMBLEAS DEL SINDICATO, PARA LOS USOS QUE
SE REQUIERAN Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL LIBRO DE ACTAS
DE LAS ASAMBLEAS.

STAR DEBIDAMENTE ENTERADO DE ”\, MARCHA GENERAL DE LOS
/\ SUNTOS DEL SINDICATO, PARA QUE PUEDA CUMPLIR CON TODOS
LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN Y. LO HAGA EN PLENO
CONOCIMIENTO Y EFIC /\('[/‘\ Y PARA CASO DE LA SUSTITUCION EN
SUS FALTAS TEMPORALIZ 5, QUE NO DEBEN DE EXCEDERSE DE 30
DIAS DEL SECRETARIO QEL EXTERIOR, PUES AL PASARSE DE ESTI
TERMINO LA ASAMBLEA f\'r SOLVERA LO CONDUCENTE.

LLEVAR LA ESTADISTICA DE LA APLICACION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO Y CONVENIOS, ADEMAS EL REGISTRO DE
LOS EXPEDIENTES DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO.

QJQ dulg



VI, COORDINAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION IMPARTIDO EN LOS
CENTROS DE CAPACITACION SINDICAL Y BUSCAR LA CERTIFICACION
Y RECONOCIMIENTO DE LOS CURSOS IMPARTIDOS ANTE LAS

~ INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN;

VI. CUIDAR EL ARCHIVO DEL SINDICATO EN LA PARTE QUE
CORRESPONDE A SU SECRETARIA, HACIENDO ENTREGA AL
SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA DEL LIBRO DE ACTAS Y DEMAS
DOCUMENTOS A SU CARGO, PREVIO INVENTARIO Y ACTA DE
ENTREGA-RECEPCION. |

ARTICULO 29.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

TESORERO.
l.

.

RECABAR LAS CUOT/—\S SINDICALES Y FORMAR CON ELLAS EL
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ADMINISTRATIVAMENTE DICHO FONDO Y LOS BIENES QUE
PERTENEZCAN A LA, ORGANIZACION, RECIBIENDO LOS
INGRESOS Y APORTA@ION S Y EFECTUANDO LOS PAGOS
PREVIO ACUERDO DEL / 'SECRETARIO GENERAL, QUIEN
FIRMARA CONJUNT%M;ENTE LOS DOCUMENTOS
RESPECTIVOS.

GUARDARA LOS FONDOS S?NDICALES EN EL BANCO, LLEVARA
UN LIBRO DIARIO Y OTRO "pE CAJA, UN ESTADO DE CUENTAS
REGISTRANDO LA CONTA@ILIDAD DEL SINDICATO CON TODA
CLARIDAD, ESTANDO SIEMPRE AL CORRIENTE Y
ACTUALIZADO.

CADA DOS MESES, FORI\'VIULARA UN CORTE DE CAJA DEL
MOVIMIENTO DE FONDOS%?REGESTRADO EN LA TESORERIA, Y
DEL FONDO VOLUNTARIO PARA EL RETIRO DE LOS
TRABAJADORES, EL CUAL PREVIA REVISION DE LA COMISION
DE GLOSA Y HACIENDA, DARA A CONOCER A LA ASAMBLEA,
INDEPENDIENTEMENTE mr QUE (CADA SEIS MESES POR LO
MENOS, SE DE CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA
ADMINISTRACION — DE L PATRIMONIO  SINDICAL Db
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR EL /\t-\"T'i(;lJl_.(') 373 DE LA
LEY FEDERAL DEL T.RN%I’\J('), ESTA OBLIGACION NO ES
DISPENSABLE. c

FIRMARA LOS CHEQUES EN COMPARNIA DE LOS SECRETARIOS
RESPECTIVOS, RECOGIENDO A LA VEZ LA ORDEN DE PAGO
CORRESPONDIENTES~Y AUTORIZARA CON SU FIRMA LOS
PRESUPUESTO QUE ACUERDE LA ASAMBLEA.
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PUNTUALMENTE LOS GASTOS ACORDADOS POR EL
SINDICATO, SIEMPRE QUE LOS RECIBOS ESTEN AUTORIZADOS
POR EL SECRETARIO GENERAL.
ENTREGARA AL SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA TODA LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A SU SECRETARIA, Y
DEMAS RELATIVO PREVIO INVENTAR1O Y ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION.
SERA RESPONSABLE EN UNICDN DEL SECRETARIO GENERAL DE
LAS CANTIDADES QUE MANEJE Y PROCURARA QUE LA
APLICACION DE INGRESOS Y EGRESOS SEAN EN BENEFICIO
EXCLUSIVO DEL SINDICATO. -
EL AGTA DE LA ASAMBLEA EN LA QUE SE RINDA CUENTA DE LA
ADMINISTRACION DEE PATRIMONIO ::ENI':I(‘/\I_ DEBERA SER
ENTREGADA DENTR@ DE 10§ DIEZ DIAS SIGUIENTES Al
GENTRO FEDERAL DB CONEILIACION Y REGISTRO LABORA
PARA SU DEPOSITO & REGISTRO EN EL EXPEDIENTE Di
REGISTRO SINDICAL.; @.‘:IA»()F LIGAL I(li\l I’UH!"\ CUMFP Ii" )
POR VIA ELECTRONIC /x&l/\ INFORMACION ANTERIOR DEB a A
ENTREGARSE POR ESO @ A CAI )/\Ivill MBRO DEL § Iillll( ATO
EN FORMA COMPLE E IDEJANDO CONSTANCIA DE SU
RECEPCION DANDO C U@ "EUO CUMP Hi\flll NTO AL ART, 358
FRACC. IV Y ART. 373WE LA LF.T. PARA EL CASO DEI
DELEGADO TESORERO DE LA SECCION DE ISLA DE CEDROS,
ESTE LLEVARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS QUE A ESA
AREA CORRESPONDA, DFLIGUAL MANERA A LA QUE ESTA
OBLIGADO EL SECRETARIO TESORERO DEL  COMITE
EJECUTIVO. DEBIENDO TRANSPARENTAR LOS RECURSOS DI
ORIGEN FEDERAL, ENTERANDO AL COMITE EJECUTIVO DEI
SINDICATO PARA QUE ESTE CHMPLA CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES DE TRANSPARENGIAL
LLEVAR A CABO UNA Mmlrr)hi/\ EXTERNA QUE /\w\i QUE Fl
PERIODO SOCIAL DEL GOMITE E ll‘ UTIVO DEL QUE SE TRATE,
ESTE DOCUMENTO FORMARA (PARTE DE LA | N TREGA
RECEPCION DE ESTA SECRETAR |f\_:

ARTICULO 30.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
TRABAJOS Y CONFLICTOS.

. EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL, CONOCER TODOS LOS

CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS SOCIOS DEL SINDICATO

Y LOS PAIRONES,

GILANDO EL CUMPLIMIENIO DE LOS

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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Y DEMAS CONVENIOS Y DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTOS
DE DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

VIGILAR QUE LOS ESCALAFONES DE TRABAJO NO SEAN VIOLADOS Y
CUBRIR LAS VACANTES O RELEVOS QUE EXISTAN.

LLEVAR EL ESCALAFON ACTUALIZADO DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DEL SINDICATQ, ESPECIFICANDO SUS ANTIGUEDADES
DEPARTAMENTALES, COMPETENCIAS PUESTOS, CATEGORIAS,
ULTIMO ASCENSO, RFC, CURP Y NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL EN
LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS PREVIO AVISO Y ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL, NOTIFICANDO AL SECRETARIO DE
ACTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICAS,

PROPORCIONAR EL PERSQNAL QUE LE SOLICITEN LAS EMPRESAS
EN LOS TERMINOS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJOS
Y DERECHOS DE LOS SOCIOS.

AL TIRIAR AR T OCARCTANIMN MEMERDAL RnECoADPDALL AD TMNOAD
IN UINIVIY WUIN L \.JI.-UI\L..I!'\I\I\J \3 NIV, LJI_\JI‘"\I\I\\JI_L.I"\I\ [ alS ]

LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROBLEMAS OBRERO-
PATRONALES O CON QUS REPRESENTANTES CON LAS

*_ AUTORIDADES RESPECTIVAS EN LA OBTENCION DE LAS VENTAJAS
\POSIBLES A FAVOR DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO, RESPECTO A

LOS CONTRATOS COLECT’LVOS DE TRABAJO, CONVENIOS,
REGLAMENTOS, ETC., lNFORMANDO CON TODA OPORTUNIDAD A LA
ASAMBLEA EL ESTADO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS TRATADOS.
HARA ENTREGA EN SU OPORTUNIDAD AL SECRETARIO QUE LO
SUSTITUYA, DE TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON SU
CARGO, PREVIO INVENTARIO Y &CTA DE ENTREGA-RECEPCION.

ARTICULO 31.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
PREVISION SOCIAL.

REPRESENIAR AL SINDICA 1O l:N bU IOITALIDAD ANIE ELINSTTHTUITO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CONOCER LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y LOS ACUERDOS DEL CONSEJO TECNICO Y CONSULTIVO
DEL MISMO, TAMBIEN REPRESENTAR A LA ORGANIZACION ANTE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD, GON LAS QUE TENGA RELACION Y
CONOCER LOS REGLAMENTOS DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE
ACCIDENTES Y DE HIGIENE DE TRABAJO.

VIGILAR Y EXIGIR AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Y
DEMAS INSTITUCIONES DE SALUD, CON QUIEN TENGA RELACION,
QUE EL SERVICIO MEDICO QUE PROPORCIONE A LOS
TRABAJADORES Y A SUS FAMILIAS, SE IMPARTAN CON
OPORTUNIDAD Y EFICACIA. =

LLEVAR UN ARCHIVO CON LAS CEDULAS DE AFILIACION Y DOMICILIO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN GENERAL Y TRAMITAR ANTE
LE SEGURO SOCIAL Y LA EMPRESA LA PRESTACION A QUE TENGAN
DERECHO POR ESTAR SENALADO EN LOS LUGARES RESPECTIVOS
O EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
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SEGURIDAD E HIGIENE DE SUS AREAS Y VIGILAR QUE CUMPLAN SUS
OBLIGACIONES, ASIMISMO COORDINAR LA COMISION DE SANIDAD.

BUSCAR ANTE LA SECRETARIA CORRESPONDIENTE, EL
ASESORAMIENTO Y CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
LABORAL PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y TODAS LAS QUE SE DERIVEN DE LA

MATIINAICZA NIT L"II MADRAMN Y NLIC M O OTIEA ATRIDIIINAC A MTHDA
N UINVALLLMA . au un !\U\J WU NV Lo L] V MALINIRDUIDAY VvV

SECRETARIA.

ESTABLECER, VIGILAR Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL
SECRETARIO GENERAL, CONVEN!OS CON INSTITUCIONES PUBLICAS
YIO PRIVADAS, ASESORIA MEDICA LABORAL Y OTROS
RELACIONADOS, PARA PROCURAR LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS, DARLE SEGUIMIENTO A LOS
TRATAMIENTOS MEDICOS ‘{ LLEVAR EL CONTROL DEL COSTO-

BENEFICIO.

ARTICULO 32.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
GLOSA Y HACIENDA. #

1.

\

| LA COMISION DE GLOSA Y HACIENDA FISCALIZARA MENSUALMENTE

/ LA CONTABILIDAD DE LA TESORER[A Y DEL FONDO VOLUNTARIO DEL
" RETIRO PARA LOS TRABAJADORES EXIGIENDO QUE EXISTAN

DEBIDAMENTE LOS COMPROBANTES EN TODAS LAS PARTIDAS DE
INGRESOS Y EGRESOS, Y ENTREGAR UN INFORME DETALLADO, ASI
COMO TAMBIEN PODRA PRA(‘:TICAR EN CUALQUIER FECHA
ARQUEOS Y CORTES DE CAJAPARA CERCIORARSE DE QUE LA
CONTABILIDAD SINDICAL ESTE CQRRECTA.

EN COMPANIA DEL SECRET/ \i{-fl TESORERO HACER CUANTAS
(,:(,.u--.i:-:l.JI.L'.f\:, ‘.I AN NECESARIA DJ LOS ESTADOS DE CUENTA EN
LOS PORTALES ELECTRONICOS F)l LAS INSTITUCIONES BAR H ARIAS,
EN DONDE SE GUARDEN IO WALORES DE LA TESORERIA
INFORMANDO INMEDIATAME Htf f\L COMITE EJEC Hll\/f'} O A LA
ASAMBLEAS DE CUALQUIER H—"‘l‘l GELAR Il)'\lJ QUE SE ENC lJi NTR !
EN EL MANEJO DE LOS lHN!l(F. SINBICALES

EXIGIR AL TESORERO QUE LOS FONDOS DEL SINDICATO SEAN
DEPOSITADOS EN UNA INS?TETUCION BANCARIA, POR PRESTAR
MAYOR GARANTIA, Y VELAR, PORQUE SE IMPLANTEN LOS MEJORES
METODOS DE CONTAB[LIDAD i ARCHIVO PARA EL MEJOR MANEJO
DE LAS CUENTAS DEL SINDICATO.

LOS FONDOS DEL SINDICATO SERAN DEPOSITADOS EN UNA
INSTITUCION :‘./\I\It':/\[‘u;\g’ EN CUE m/\ MANCOMUNADA  DEI
SINDICATO, A DONDE | !\.ﬁ"‘ti!':;i NTACIONYY FIRMAS SERAN LAS DE
LOS COMPANEROS (SECRETARIO .IEIH’! SECRETARIO
TESORERO., |

ENTREGAR A LA COMISI’“GN QUE LE SUSTITUYA EN EL TERMINO DE
SU MANDATO, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A SU
CARGO, MEDIANTE UN ACTA DE ENTREGA- RECEPCION.

v

NS0

000

dw )

& My

o



ADTIAIIL A AS A/l AR IS ASIALIEDS A
ANIIWVLW ou." OWVIN VDLIOAVIVINED T M

00

HONOR Y JUSTICIA.

LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, TENDRA A SU CARGO,
CONOCER LAS ACUSACIONES QUE LE SEAN TURNADAS POR EL
COMITE EJECUTIVO CONTRA CUALQUIER MIEMBRO DEL SINDICATO,
POR ACTOS CONTRARIOS A LAS NORMAS DISCIPLINARIAS QUE SE
ESTABLECEN EN LOS ESTATUTOS Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY
DE LA \ MATERIA LABORAL.

ESTA COMISION PREVIA CITA DE LOS%ACUSADOS, HARA SABER LOS
CARGOS QUE SE LES IMPUTAN, SE LES OIRA Y SE LES RECIBIRAN
LAS PRUEBAS QUE OFREZCAN EN SU CONTRA, ASIMISMO, SE

.| RECABARAN TODOS LOS DATOS Y PRUEBAS AL ALCANCE DE LA
|/ COMISION EN RELACION A LOS CARGOS REFERIDOS, DEBIENDO
/ RENDIR SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE DENTRO DE UN TERMINO

DE 15 DIAS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE HAYAN REQUERIDO
SUS SERVICIOS O INTERVENCIONES, EL CUAL SERA TURNADO A LA
ASAMBLEA QUE DEBERA SER CONVOCADA DENTRO DE UN TERMINO
DE 30 DIAS PARA QUE SEA ESTA QU[EN RESUELVA LO PROCEDENTE.

ESTA COMISION DEBERA CONOCER Y DICTAR LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE A LAS SUSRENSIONES DE LOS DERECHOS
SINDICALES, CONOCER Y RESOLVER EN APELACION DE LAS
SANCIONES IMPUESTAS POR EL C@MITE EJECUTIVO DEL SINDICATO,
CUANDO LOS AFECTADOS RECURRAN A ELLA, CONOCER TAMBIEN
DE LAS ACUSACIONES QUE SE PRESENTEN EN CONTRA DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO Y DEMAS
SOCIOS QUE AMERITEN SANCION DE ACUERDO CON LO QUE
ESTABLECEN ESTOS ESTATUTOS, EN FIN, VELAR PORQUE SE
MANTENGA EL ORDEN Y LA DISCIPLINA EN LA AGRUPACION SINDICAL
Y ENTRE SUS MIEMBROS EN LO PARTICULAR.

. VISITAR PERIODICAMENTE A LOS SOCIOS QUE SE
ENCUENTREN ENFERMOS PARA DARSE CUENTA DE LA
GRAVEDAD DEL PADECIMIENTO Y DE LAS CONDICIONES
ECONOMICAS EN QUE SE ENCUENTREN INFORMANDO

L N ok o LI ] A Fu A B AR 1T L] f‘\ﬁ!ll'l-lL Lol R ol o W BN o o8 LR o N O S L] .Y AFE ™ A
DETALLADAMENTE AL COMITE EJECUTIVO Y A LA ASAMBLEA
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PARA SUMINISTRARLES AYUDA ECONOMICA,

. ORGANIZAR LOS FUNERALES DE LOS SOCIOS QUE
FALLEZCAN, INSTALANDO DESDE LUEGO EL ESTANDARTE DE
LA ORGANIZACION EN LA CAPILLA ARDIENTE Y REUNIR AL
PERSONAL NECESARIO PARA LAS GUARDIAS QUE SE
OFREZCAN, EN CUYA TAREA SERAN AUXILIADOS POR EL
COMITE EJECUTIVO.

. CONSERVAR EN BUEN ESTADO Y BAJO ESTRICTA
RESPONSABILIDAD EL ESTANDARTE DEL SINDICATO,
ASIMISMO DOCUMENTAR LA GESTION REALIZADA EN EL
PERIODO A SU CARGO.

IV. RECIBIR DE LA TESORERIA DEL SINDICATO, LAS CANTIDADES
CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS DEL FUNERAL,
ENTREGANDO AL COMITE EJECGUTIVO LOS COMPROBANTES
CORRESPONDIENTES PARA LOS EFECTOS DE LA LIQUIDACION
DEL SEGURO DEL AGREMIADO.

ARTICULO 35.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
VIGILANCIA. P

|| VIGILAR QUE LA MARCHA DEL SINDICATO SEA UNIFORME Y APEGADA
A LAS LEYES Y ESTATUTOS QUE NOS RIGEN.

I. ATENDER DILIGENTEMENTE QUEJAS DE LOS SOCIOS CUANDO
ESTAS PROVENGAN POR FALTA DE ATENCION DE ALGUNOS DE LOS
SECRETARIOS DEL SINDICATO. |

. AL TERMINO DE CADA SESION QUE SE CELEBRE, REPORTARAN AL
COMITE EJECUTIVO, LOS NOMBRES DE LOS AGREMIADOS QUE NO

LHAVARN 2LIADDARMN L A f‘ﬁDDEf‘PII"\ﬁ’!_I‘\EDH’\A NIIDANTE I LD NE
P MUY SN ALY iy UV DOV N DM WA UYL = WU YW L
W

LA ASAMBLEA. 5
IV. DESALOJARAN DEL SALON DE ACTOS, A LOS MIEMBROS QUE SE
ENCUENTRE EN ESTADO DE EBRIEDAD Y QUE INTERRUMPAN EL
ORDEN QUE DEBE EXISTIR EN LA SESION, LLEVARAN UN LIBRO
ESPECIAL DONDE ANOTARAN TODOS LOS PROBLEMAS QUE HAYAN
INTERVENIDO. . :'

LY TOAMPAPDA A LI AARMOAN LI VAR T AARNTRAL NE T AQ INRACIOTIERALA O
Ve N/ IV MOV AN L VAN L UUIN NNV L VL LAY TINAJITO 1 N M

DE LAS ASAMBLEAS Y ACTOS SOCIALES QUE SEAN CONVOCADOS
POR EL COMITE EJECUTIVO, PARA SU SANCION CORRESPONDIENTE.

V. ENTREGARAN A LA COMISION QUE' LOS SUSTITUYA, LOS
EXPEDIENTES, LIBRO Y TODO LO QUE HAYAN MANEJADO DURANTE
SU ACTUACION, PREVIO INVENTARIO Y ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION.
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PLIGNAR POR DAR A 108 MIEMBROS DEL SINDICATO, LA

ORIENTACION SINDICAL, DOCTRINARIA Y DE METODOS DE LUCHA
NECESARIOS PARA PODER CAPACITAR NUEVOS DIRIGENTES Y
LOGRAR LA CONCIENCIA Y SOLIDARIDAD DE CLASES PARA REALIZAR
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION. |

CONSERVAR EN BUEN ESTADO LA BIBLIOTECA PROPIEDAD DEL
SINDICATO Y PUGNAR PORQUE LA MISMA SEA DOTADA DE TODA
CLASE DE LITERATURA QUE RENEFICIE ¥V CULTIVE LA LECTURA DE
QUIENES HAGAN USO DE ELLA.,

LLEVAR UN REGISTRO DE FECHAS HISTORICAS IMPORTANTES PARA
EL MOVIMIENTO OBRERO Y RECOPILAR TODOS LOS DATOS
RELATIVOS CON ESAS FECHAS, PRESENTANDO INICIATIVAS PARA
QUE SE CELEBREN ACTOS CULTURALES, SOCIALES, DOCTRINARIOS,
DE SEGURIDAD, ASI COMO ACTOS PUBLICOS EN LAS FECHAS
MEMORARI ES PARA LA CL ASE ORRERA,

PUGNAR PORQUE EL GOBIERNO APOYE AL CENTRO DE
CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES PROPIEDAD DEL
SINDICATO.

GESTIONAR ANTE EL ESTADO,,LA CONCESION DE BECAS PARA
TRABAJADORES E HIJOS DE TRABAJADORES.

FOMENTAR LA CULTURA FISICA ENTRE LOS MIEMBROS DEL
Qll\lDlr‘ﬂTn V PEQT]ﬂhIAD r*ru IA EMDDFQA IhQ I:(‘\IIID(\Q
NECESARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS DIVERSOS EVENTOS
DEPORTIVOS, ASI COMO EL ACONQICIONAM!ENTO DE LOS CAMPOS
DEPORTIVOS.

ESTAR EN CONTACTO CON LOS SECRETARIOS DE ORGANIZACION
DE LOS COMITES EJECUTIVOS, RLACIONAL ESTATAL Y DE LA
FEDERACION ESTATAL DE LA PAZ, B.C.S.

CONNDNDINAD 1 AC Il\Df‘\DEQ I'\l"_" C.‘II SO MMIEC AR r\r\m IJ\Q NERMA
VALY L (4= WU A IVIO N ul_.wlhu

SECRETARIAS PARA LOS CASOS EN QUE SEA NECESARIO OBRAR EN
COMUN ACUERDO.

RENDIR EN LA ASAMBLEA, INFORME POR ESCRITO DE SU GESTION.
ENTREGAR POR INVENTARIO AL SER. SUSTITUIDA, TODOS LOS
BIENES Y DOCUMENTOS A SU CARGO, PREVIA ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION.

ARTICULO 37.-LOS DELEGADOS ¥ & URDELEGADOS DEPARTAMENT/ -
AUXILIARES DEL SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS SE
SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES QUE DICTE LA ASAMBLEA Y A LAS
INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DEL COMITE EJECUTIVO PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SU COMETIDO LOS MENCIONADOS DELEGADOS

SHBDELEGADOS DEBER i SER f;'?!. “,'-i."g'-t 'r;-: EMN ;-',.’.i.i; RES] ,

DEPARTAMENTOS, SERA |

- IGUALZ MANE FARA 3(;? DELEGADOS

SUBDELEGADOS DEPART ‘H;E NTA 'M S DE ?.,-"!-.:'; AREAS DE GUERRERO

NEGRO, ISLA DE CEDROS Y FLOTA MARITIMA; SIENDO SU FUNCI

NAL DE COMUNICACION ENTRE EL TRABAJADOR Y EL SECRETARIO DE
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TRABAJOS “g" CONFLICTOS 1 LOS ACUERDOS INTERNOS
DEPAR ».'ﬂ’!t i“ ES, SERAN ¢ 'Ji“ R f l ( H}E ICADOS r”?. SECRETARIO DE
TRABAJOS Y CO JL i.EE.'i'\_JI‘,Z 5_’.!2E“="!‘~ ’Jiii ERVENGA EN SU VALIDEZ.

ARTICULO 38.- EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.0.C., ES TARA INTEGRADO POR
AREAS (GUERRERO NEGRO, ISLA DE CEDROS Y! LOTA MARITIMA) Y CADA
UNA DE LAS AREAS ES’ fRLl(;lURADA “(’)}x DEPARTAMENTOS.

. ESSECCION LA CONSTITUIDA POR[-ZD 0 MAS SOCIOS.

1. ESDELEGACION LA CONSTITUIDA POR MENOS DE 20 SOCIOS, SE LES
ASIGNARA NUMERO PROGRESIVO PARA CADA UNA.

ll. LAS DELEGACIONES PODRAN DEPENDER DE UNA SECCION DENTRO
DE LA CUAL OCUPARA EL NUMERO ORDINAL QUE LLE CORRESPONDA,
O BIEN. PODRAN DEPENDER . DIRECTAMENTE DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO, gGUN EL ACUERDO QUE EN CADA UNA
INSTITUYAN. |

(nr ROGADO)
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: ART[CULO 39.- LAS AREAS ACTUARi\N SIEMPRE DE ACUERDO CON LAS
““INSTRUCCIONES QUE EN LO GENERAL O EN LO PARTICULAR LES DE EL
“COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDUSTR!AL Y SERA ESTE EL QUE

EJERZA LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

ARTICULO 40.- LAS AREAS PODRAN A@TUAR AUTOMATICAMENTE EN SU
REGIMEN INTERNO Y PODRAN ATENbER SUS PROBLEMAS OBRERO-
PATRONALES, SIEMPRE QUE NO SE AFECTE EL EJERCICIO DE LA
TITULARIDAD Y DE LA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO QUE CORRESPONDEN AL COMITE EJECUTIVO
DEL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES ALINEROS,
Ei-ilf'&;iit‘-é?—ﬂfa? IAQUINISTAS, CARG HHL -SEBIMILARES ‘f"' Ct a‘ -'.'f%'? \

BAJA CALIFORNIA, C.R.O.C ]

ARTICULO 41.- EL AREA DE ISLA DE CEDR()S ESTARA REPRESENTADO
POR LOS SIGUIENTES DELE L:ADO‘%

o  UN DELEGADO GENERAL.
UN DELEGADO TESORERO
o UNDELEGADO DE '|‘|'?/\[5/\JO'C£‘-V' CONFLICTOS.

ESTOS DELEGADOS TENDRAN LAS MISMAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES QUE LOS DE LA MISMA DENOMINACION DEL COMITE



EJECUTIVO DEL SINDICATO INDUSTRIAL PERO DENTRO DEL AREA DE
SU JURISDICCION, Y DE ACUERDO A LO ESTABLECE EL ARTICULG
DE ESTOS ESTATUTOS.

CAPITULOV

“DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS SINDICALES, ADQUISICION
Y DISPOSICION DE LOS BIENES.”

ARTICULO 42.- LOS MIEMBROS DEI-E SINDICATO ESTARAN OBLIGADOS
A CONTRIBUIR CON LAS CUOTAS SIGUIENTES.

. CUOTA DE ADMISION DE SOCIOS.
l.  CUOTAS ORDINARIAS. ;
l. CUOTAS EXTRAORDINARIAS. |

DE AGUERDO A LO QUE ESTEBLEGE EL ART. 110 FRACCION IV DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO 4

1

e
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ARTICULO 43.- LAS CUOTAS DE ADMISION DE SOCIOS SERAN DEL

mnnnn'ﬂ: hl: IIM Al ADIN MIRIRAN I:l!'..‘f‘lollﬂl DAD eNciN v nr\n 1IAMIA €M1 A
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VEZ, Y SERAN APLICADAS PARA LOS GASTOS DE LAS FORMAS IMPRESAS
DE SOLICITUDES, CREDENCIALES, FOTOGRAFIAS Y TODO LO QUE
CONCIERNE A DICHA PROMOCION PARA TOQOS LOS QUE EN EL FUTURO
INGRESEN COMO NUEVOS SOCIOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 44.- LAS CUOTAS ORDINARIAS SON LAS DESTINADAS AL
SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS ORDINAR!OS DEL SINDICATO Y SE

AGARAN AL 3% (TRES POR CIENT( i) DEL SALARIO BASE POR SOCIOS, Y
SE DEDICARAN UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA CONSTITUIR EL FONDO
DE RESISTENCIA DEL SINDICATO.

ARTICULO 45.- LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN LAS QUE SE

ACUERDEN EN LAS ASAMBLEAS DEL SINDICATO Y SERAN
EXCLUSIVAMENTE PARA EL ORIETO QLIE SEAN ACORDADAS,

e =

ARTICULO 46.- TAMBIEN PODRAN FIJARSE CUOTAS POR ACUERDO DE
ASAMBLEA PARA LA CONSTITUCION Y FOMENTO DE COOPERATIVAS Y DE
CAJAS DE AHORROS, LAS CUALES SE IMPONDRAN UNICAMENTE A LOS
TRABAJADORES QUE MANIFIESTEN EXPRESA Y LIBREMENTE SU
CONFORMIDAD PARA FORMAR DICHAS SOCIEDADES, Y SUS CUOTAS NO

AP ARM RAAVARES Al ann/ MDCIAMTA PDAD AIFPAITAD RIEI BEvAEREMTE Ncl
KENAIN VAT VREY Ml JV /0 \lf\l:"‘lﬂ MYy wikiniv] Wikl AWLELLENI L Ml

SALARIO MINIMO, CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 110
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DEDUCIDAS POR EL PATRON O PATRONES DE LAS EMPRESAS, DEL
SALARIO DE LOS TRABAJADORES, PARA SER ENTREGADAS Y APLICADAS
CONFORME A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LAS PROPIAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS Y CAJA DE AHORROS.

ARTICULO 47.- CUMPLIENDO CON LA FRACCION XI DEL ARTICULO 371 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRARA IO ESTARI ECEMOS LOS SIGUIENTES.

I.  ENLAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y
ASAMBLEAS DE LAS AREAS EN LOS TERMINOS DEL ESTATUTO,
HABRA DE CONOCERSE DE CUALQUIER PONENTE, YA SEA MIEMBRO
DEL COMITE EJECUTIVO O DE SUS AGREMIADOS, DE QUE SE
COMPRE TAL O CUAL MUEBLE O INMUEBLE, Y LA ASAMBLEA HABRA

I'\E necoeNi\vJrp ol o I\I'\ﬂ e I fA) DEC‘I’\! 1IRIARN ALIE OI': AYOYPDYTE
NLOVVL VLY Ul Ve LJ‘\RUII—I\I_, ALV LUV WL muvi k-

SERA ACORDADA AL MENOS POR LAS DOS TERCERAS PARTES DEL
TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO COMO YA SE EXPRESA EN
\ EL ARTICULO 14 DE LOS PROPIQS ESTATUTOS.
Il, PARA DISPONER DE LOS BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO, ES
| NECESARIO EL ACUERDO DE LAS DOS TERCERAS PARTES, POR LO
MENOS, DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, COMO YA SE
EXPRESA EN EL ARTICULO 14 DE L.OS PROPIOS ESTATUTOS.

~-ARTICULO 48.- EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS CARGADORES, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C\R.0.C., PODRA ADQUIRIR POR
COMPRA O DONACION, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DESTINADOS A
LOS FINES DEL PROPIO SINDICATO, PARA CUALQUIER OPERACION DE
COMPRA O VENTA A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO, QUEDA
FACULTADO PARA HACERLO EL SECRETARIO GENERAL, ASIMISMO ,
DICHO FUNCIONARIO QUEDA AUTORIZADO PARA SUSCRIBIR ESCRITURAS
O DOCUMENTOS QUE SE RELACIONEN CON GUALQUIER OPERACION, ASI
COMO PARA RECIBIR LA ESCRITURA O ESQRITURAS RESPECTIVAS.

CAPITULD, VI

!

“DE LAS HUELGAS"

ARTICULO 49.- LOS SOCIOS DEL; SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.0.C,, EJERCITARAN
EL DERECHO DE HUELGA EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS
AGREMIADOS.
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CLASIFICARAN EN LA SIGUIENTE FORMA

I.  DE INTERES INMEDIATO.
II.  POR SOLIDARIDAD.

ARTICULO 51.- LAS HUELGAS DE INTERES l‘:NMEDIATO SON LAS QUE
TIENEN POR OBJETO.
.  CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA

PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON
LOS DEL CAPITAL.

. OBTENER DEL PATRON O PATRONES LA CELEBRACION DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EXIGIR SU REVISION AL
TERMINAR EL PERIODO DE SU VIGENCIA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTARIL ECIDO EM L ALEY FEDJ’-'DAJ DEL TRABA! 10,

Hl. EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
A LAS EMPRESAS EN CASO DE QUE HUBIESEN SIDO VIOLADOS.
_IV. EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE

- LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

ABTICULO 52.- LA HUELGAS POR SQLIDARIDAD SON AQUELLAS QUE
TIENEN POR OBJETO.

APOYAR UNA HUELGA DE OTRO SINDICATO QUE TENGA CELEBRADO
PACTO DE SOLIDARIDAD CON ESTE SINDICATO, SIEMPRE Y CUANDO
DICHA HUELGA NO HAYA SIDO DECJ_ARADA ILICITA.

ARTICULO 53.- EN CASO DE UN POSIBLE ESTALLAMIENTO DE HUELGA
DEBERA DESIGNARSE UN COMITE PRE- HUELGA QUE ESTARA INTEGRADO
POR.

ARTICULO 50- LAS HUEIGAS QUE DECLARE EL SINDICATO SE

UN PRESIDENTE.

UN SECRETARIO.

UN TESORERO.

UN PRIMER VOCAL Y UN SEGUNDO VOCAL

TR M AMARAITE
ARTICULU 54.- I.ll:\.n..ﬂr\ﬂuv UN muvunll:n TCDE I‘IUI:I-\JH, ELCCWMITE PROC-

HUELGA FUNCIONARA COMO COADYUVANTE DEL COMITE EJECUTIVO Y
SERA EL ENCARGADO DE LA VIGILANCIA DE TODOS LOS ACTOS QUE SE
REALICEN CON MOTIVO Y EN RELACIQN A DICHO MOVIMIENTO.

ARTICULO 55.- DECLARADO UN MOVIMIENTO DE HUELGA, TODO MIEMBRO
DEL SINDICATO ESTA OBLIGADO A LLEVARLO A EFECTO HASTA EL FIN,
SiN EACEPGION DE WINGUNA NATURALEZA, TENIENDU COWO
OBLIGACION DE HACER LOS SERVICIOS QUE SE LES RECOMIENDEN,

EXCEPTUANDO DE ESTO ULTIMO A LOS SOCIOS QUE PREVIA

&

&
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JUSTIFICACION ESTEN ENCAMADOS POR ENFERMEDAD Y; A JUICIC DE LA
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DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDlCATO.
CAPITULO VII
“DE LAS DISCIPLINAS Y SANCIONES”
ARTICULO 56.- DECLARADO UN MOVIMIENTO DE HUELGA TODOS LOS

BAAIAC Ml OIMMIA AT DIA EVAERAIAR M Eo-rr'nl NIOFERIITAMMA NE
SCCICY LUEL QINVIVA IU IIN EAVENVUIWVIN WUL oIl LN WOV I ANDWY VL

PERMISOS Y VACACIONES DEBERAN FANCELARLOS PARA QUEDAR EN
IGUAL CIRCUNSTANCIAS DE LOS DEMAS.

ARTICULO 57.- NINGUN MOVIMIENTOZ DE HUELGA PUEDA DARSE POR
TERMINADO SIN QUE SEA ACEPTADO POR LA EMPRESA TODO EL
PEROSNAL QUE HAYA TOMADO PARTI@IPACI@N EN EL MISMO.

APTISAL I A EO TARACS | AC RAICRABDACS lihlfl SIARIA AT EQ"" Al AP I/ A
AR IVULY 20,7 IVWUVO LWVO NIEWIDNWVOY WL DI 1M = I AN WRLINA

DCS
~ A CUMPLIR CON LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS Y CON
“LO QUE ESTABLECEN LOS PRESENTE E§TATUTOS.

ARTICULO 59.- CUALQUIER VIOLACIONEESTABLECIDA EN EL ARTICULO

ANTERIOR SERA MOTIVO DE SANCION.

ART]S)ULO 60,- LAS SANCIONES QUE DEBERKN APLICARSE A LOS SOCIOS
SERAN LAS SIGUIENTES. L

I AMONESTACION POR ESCRITO
.  SUSPENSION DE LOS DERECHQS SINDICALES,
. REMOCION DEL CARGO SINDICAL
IV. EXPULSION DEL SENO DEL SINDICATO.

i
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SIGUIENTES CASOS.

I, FALTA DE PUNTUALIDAD EN LOS ACTOS A QUE CITA EL SINDICATO.
.  CUANDO DEJEN DE ASISTIR A LAS ASAMBLEAS Y CITATORIOS DEL
COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES PERMANENTES, SIN CAUSA
JUSTIFICADA.
B, POR NO GUARDAR COMPOSTURA DURANTE LAS ASAMBLEAS Y
PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO, O POR COMPORTARSE EN ELLAS,
EN FORMA INCONVENIENTE Y PROVOCADORA.

ARTICULO 62.- PROCEDERA LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS
SINDICALES DERIVADOS DE ESTOS ESTATUTOS, HASTA POR TIEMPO DE
UN MES, EN LOS SIGUIENTES CASOS.

| POR REINCIDENCIA EN CUALQUIERA DE LAS FALTAS QUE HAYAN

Ve W

MOTIVADO UNA AMONESTACION.
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ACION POR ESCRITO EN LUS
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Il POR FALTA DE PAGO SIN CAUSA JUSTIFICADA DE LAS CUOTAS
ORDINARIAS SINDICALES. |
. POR NEGARSE LOS SOCIOS A DESEMPENAR UNA COMISION
SINDICAL SIN CAUSA JUSTIFICADA QUE HAYA SIDO ENCOMENDADA
POR EL COMITE EJECUTIVO O POR LA ASAMBLEA.
IV. POR NEGARSE A VOTAR CUANDO HAYAN SIDO REQUERIDOS PARA
ELLO.
V. POR PRESENTARSE EN ESTADO DE EBRIEDAD A LAS ASAMBLEAS O
A CUALQUIER ACTO QUE ORGANICE EL SINDICATO.
V. PORFRAUDE ELECTORAL. '
VIl. POR NO ACATAR LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL SINDICATO.
ViIll.  POR PROVOCAR DESORDENES EN LAS ASAMBLEAS Y PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO.

')."

POR TODOS ESTOS ACTOS DE INBISCIPL! ‘IA SINDICAL, SENALADOS EX
EL ARTiCULO QUE NOS OCUPA, LAS SUSPENSIONES DE LOS
DERECHOS SINDICALES, NO RELEVAN DE LA OBLIGACION DEL PAGO
DE LAS CUOTAS SINDICALES CORRESPONDIENTES ESTABLECIDAS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS ]

| ARTICULO 63.- SERA MOTIVO DE LAS REMOCIONES DE LOS CARGOS
| SINDICALES, EN LOS SIGUIENTES P&SO%.

. POR INCUMPLIMIENTO DE [_A% NORMAS ESTATUTARIAS,
ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LAS ASAMBLEAS O DE LA
COMISION EJECUTIVA.

. POR LA FALTA DE PROBIDAD Eﬁ EL MANEJO DE LOS FONDOS
SINDICALES O EN LA GESTION ADMIN&STRATIVA

Nl POR EL FRAUDE ELECTORAL,

IV. POR LA INCOMPETENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS CARGOS
SINDICALES.

V. POR LA EXTRALIMITACION EN EL EJERCIC!O DE SUS FUNCIONES.

VI. POR COMETER ACTOS QUE QUEBRANTEN LOS PRINCIPIOS DE
DISCIPLINA DEL SINDICATO.

mn Elnl\ﬂ ! AC CI ALITODIZAMNIOW] =
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SAMBLEA, LAS REMOCIONES DE LOS CARGOS SINDICALES,
NO RELEVAN DE LA OBLIGACION DEL PAGO DE LAS CUOTAS
SINDICALES CORRESPONDIENTES, ESTABLECIDAS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS.

=



ARTICULO 64.- LAS SANCICNES PREVISTAS EN EL ARTICULO 61, SERAN
APLICADAS POR EL COMITE EJECUTIVO MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO A
LOS SOCIOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTOS CASOS QUE SE SENALAN,
PERO DEBERAN SOMETERSE A LA APROBACION DE LAS ASAMBLEAS
INMEDIATAS, DONDE EL AFECTADO SERA ESCUCHADO EN SU DEFENSA.

ARTICULA 65.- LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 62 Y
63, SERAN DECRETADAS POR LAS ASAMBLEAS, BAJGE
QUE A CONTINUACION SE EXPRESA.

. SEGUN LA INDOLE DE LOS CARGOS LANZADOS, SERAN TURNADOS
EN SUS EXPEDIENTES A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, CON
TODO Y LAS PRUERBAS QUIE 3_ AD(‘\DTFM PARA | OS CASQOS QUE SE
PRESENTEN.

Il. LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA HARA COMPARECER A LOS
ACUSADOS PARA HACERLES SABER DE LOS CARGOS IMPUTABLES A
ELLOS, SE LES OIRA Y SE LES RECIBIRAN LAS PRUEBAS QUE
OFREZCAN EN SUDEFENSA, &

l., LA COMISION DE HONOR Y JUSTlClA TAMBIEN POR SU PARTE

| RECABARA TODOS LOS DATOS Y PRUEBAS AL ALCANCE DE SUS
POSIBILIDADES EN RELACION CON LOS CARGOS REFERIDOS, Y UNA
VEZ EFECTUADA ESTA COMPARECENCIA Y REUNIDAS TODAS LAS
PRUEBAS NECESARIAS, RENDIRAN AL COMITE EJECUTIVO SU
DICTAMEN CORRESPONDIENTE EN'UN TERMINO DE TIEMPO DE 15
DIAS A PARTIR DE LA RECEPCION BE LOS CASOS TURNADOS.

ARTICULO 66.- EL COMITE EJECUTIVO, EN UN TERMINO DE TIEMPO DE 30
DIAS A PARTIR DE LA RECEPCION DE LOS DICTAMENES DE LOS CASOS
TURNADOS A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, CONVOCARAN A UNA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA = O DE  AREA  SE UM
CORRESPONDA PARA EL SOLO EFECTO DE DAR A CONOCER EL
DICTAMEN REFERIDO Y EN LA ASAMBLEA, LOS ACUSADOS TENDRAN
GARANTIA DE SER 0OIDOS Y DE HACER VALER SUS PRUEBAS Y DEFENSAS
Y, PARA QUE LA ASANMBLEA PUEDA SESIONAR SE REQUERIRA DE LA
ASISTENCIA DE LAS TRES CUARTAS PARTES, POR LO MENOS, DE LA
TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS QUE CONSTITUYEN EL SINDICATO, OLA
SECCION EN SU CASO, Y EN LOS CASOS EN QUE SE APLIQUEN LAS
SUSPENSIONES DE LOS DERECHOS SINDICALES Y LAS REMOCIONES DE
LOS CARGOS DIRECTIVOS, DEBERAN SER APROBADOS POR MAYORIA DE

ROCEDIMIENTO
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LAS DOS TERCERAS PARTES, POR LO MENOS, DEL TOTAL DE LOS

sy L meme

MIEMBROS DEL SINDICATO, O DE LA SECC-ION EN SU CASO.

ARTICULO 67.- PROCEDERA LA EXPULS!ON DEL SENO SINDICAL, EN LOS
SIGUIENTES CASOS.

. PORHACER LABOR DIVIS ml()NloIAI I\Iil E LOS SOCIOS, (DEROGADO)
II.  PORASUMIR INDEB|DAIVIENTE LA REPRESENTACION DEL
SINDICATO.

. POR CELEBRAR CONVENIOS O ENTRAR EN ARREGLOS CON LA
EMPRESA, NOTORIAMENTE CONTRARlOS A LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADORES.

V. POR ACTOS DE DESLFALTAD AL SINDICATﬂ QUE PONGAN EN
PELIGRO LA INTEGRIDAD DE LA ORGANIZAC[ON TANTO EN LAS
RELACIONES INTERGREMIALES; COMO OBRERO-PATRONALES.

V. PORACTOS DE AGRESION FISICA O DE DIFAMACION EN CONTRA DE

LOS DIRECTIVOS O COMISIONADOS S1NDICALES

“WI. POR FOMENTAR LA INDISCIPLINA: Y LA AGITACION SINDICAL,
PLANTEANDO CUESTIONES AJENAS AL INTERES DEL SINDICATO,
| AUN SIENDO DE SU INCUMBENCIA S| SE EMPLEAN PROCEDIMIENTOS

/  QUE REVELEN EL PROPOSITO DE DESTRUIR AL SINDICATO.

Vil. POR COMETER ACTOS FRAUDULENTOS EN PERJUICIO DEL

: SINDICATO O DE SUS SOCIOS.

“““VIl.  POR OBSERVAR UN CONDUCTA |REITERADAMENTE INMORAL O

ANTISOCIAL QUE AFECTE AL PRESTIGIO O A LA MORALIDAD DEL
SINDICATO.

IX. POR INGRESAR A OTRO SINDICATO, CUANDO ESTE HECHO AFECTE
EL INTERES PROFESIONAL = REPRESENTADO POR ESTA
ORGANIZACION SINDICAL O A LA INTEGRIDAD DE LA MISMA.

X. POR DISPONER INDEBIDAMENTE DE LOS FONDOS DEL SINDICATO.

Xl. POR ESPIONAJE Y TRAICION AL SINDICATO Y PRESTARSE A
MANIOBRAS PATRONALES. 4

Xll. POR FALSIFICAR LOS TEXTOS, LOS SELLOS LAS FIRMAS Y LOS
ESCRITOS DEL SINDICATO, HACIENDOLOS APARECER COMO
OFICIALES.

ARTICULO 68.- LA EXPULSION DE UN TRABAJADOR O SOCIO DEL
SINDICATO, REQUERIRA PARA SU VALIDEZ, QUE EL TRABAJADOR
COMPAREZCA ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PREVIA CITA,
ADONDE SE LE HARAN SABER LOS CARGOS QUE SE LE IMPUTAN, SE LE
OIRA Y SE LE RECIBIRAN TODAS LAS PRUEBAS QUE OFREZCA EN SU
DEFENSA, DICHA COMISION RECIBIRA TAMBIEN TODAS LAS PRUEBAS
APORTADAS EN SU CONTRA, Y SE RECABARAN TAMBIEN TODOS LOS



DATOS Y PRUEBAS AL ALCANCE DE LA COMISION RESPECTIVA EN

RELACION CON LOS CARGOS REFERIDOS.

ARTICULO 69.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, UNA VEZ EFECTUADO
ESTA COMPARECENCIA, DENTRO DE UN TERMINO DE TIEMPO DE 15 DIAS,
RENDIRA SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE AL COMITE EJECUTIVO, EL
COMITE EJECUTIVO POR CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL,
CONVOCARA A UNA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA O D AREA
SEGUN CORRESPONDA QUE DEBERA CELEBRARSE DENTRO DE LOS 30
DIAS SIGUIENTES DE LA FECHA DE RECEPCION DEL DICTAMEN PARA EL
SOLO EFECTO DE DAR A CONOCER LO DE LA EXPULSION, EN LA CUAL EL
ACUSADO TENDRA GARANTIA DE SER OIDO Y DE HACER VALER sUS
PRUEBAS Y DEFENSAS, SE REQUERIRA LA ASISTENCIA DE LAS TRES
CUARTAS PARTES, POR LO MENOS, PARA SESIONAR, DEL TOTAL DE LOS
MIEMBROS QUE CONSTITUYEN EL SINDICATO Y LA EXPULSION EN SU
c@so DEBERA SER APROBADA POR LAS DOS TERCERAS PARTES, POR
LO MENOS, DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN
VDTACION PERSONAL, LIBRE, DIRECTA Y SECRETA, HACIENDOSE
GONSTAREN EL ACTADE LA ASAMBLEA QUIENES ASISTIERON A ELLA, EL

e /SENTIDO EN QUE VOTARON Y LA FIRMA DE LOS MISMOS.
&5 b

ARTICULO 70.- CUANDO SE TRATA DE SINDICATOS INTEGRADOS POR
AREAS, EL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION SE LLEVARA A CABO ANTE LA
ASAMBLEA DEL AREA CORRESPONDIENTE, PERO EL ACUERDO DE
EXPULSION DEBERA SOMETERSE A LA DECISION DE LOS TRABAJADORES
SOCIOS DE CADA UNA DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL SINDICATO.

ARTICULO T71.- LOS TRABAJADORES NO PODRAN HACERSE
REPRESENTAR, NI EMITIR SU VOTO POR ESCRITO Y LA EXPULSION SOLO
PODRA DECRETARSE POR LOS CASOS EXPRESAMENTE CONSIGNADOS
EN LOS ESTATUTOS DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y EXACTAMENTE
APLICABLES AL CASO, OBSERVANDOSE DEBIDAMENTE LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 371 FRACCION VIl E INCISOS APLICABLES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.
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CAPITULOIX

{ !
DE LAS CONSULTAS A LQS Ml{gEMBR(BS SOBRE LAS
REVISIONES CONTRAQTUAI.;ES Y SALARIALES,

ARTICULO 72.- LA APROBACION DE LO$ CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTABLECIDOS
EN LOS ARTICULOS 371, FRACCIQN XIy, BIS, 390 BIS Y 390 TER, SE
REALIZARA CON ARREGLO AL SIGUIENTEPROCEDIMIENTO:

A =

a) LA CONVOCATORIA PARA LA APROBACION SERA EMITIDA POR EL
SECRETARIO(A) GENERAL DEL GOMITE EJECUTIVO, CON UINA
ANTELAGION DE AL MENOS DIEZ DIAS A LA FECHA EN QUE SE DEBA
LLEVAR A CABO LA VOTACION EORRESPONDIENTE, PERIODO EN [l
GUAL DEBERA ESTAR PUESTO A DISPOSICION UN TANTO COMPLETO
DEL CONTRATO COLECTIVO INICIALD DEL GONVENIO DE REVISION QUE
SE SOMETERA A APROBAGION. & 1
) LA CONVOCATORIA DEBERA PREGISAR LA FECHA, HORA Y LUGAR EN
QUE SE REALIZARA EL PROCESO K DEBERA PUBLICARSE EN EL LOCAL
SINDICAL Y EN LOS LUGARES DE MRYOR AFLUENCIA DE LOS MIEMBROS
EN CADA GENTRO DE TRABAJQRDONDE APLICARIA EL CONTRATO
COLECTIVO INICIAL O DEL CONVENIO DE REVISION DE QUE SE TRATE.
¢) EL COMITE EJECUTIVO DEBERA BARANTIZAR QUE EL LUGAR QUE SE
DESIGNE PARA LA VOTACION SEA AGCESIBLE A LOS TRABAJADORES Y
REUNA LAS CONDICIONES NEGESARIAS PARA QUE ESTOS EMITAN SU
VOTO DE FORMA LIBRE, PACIFIGA, AGIL Y SEGURA, SIN QUE PUEDAN
SER COACCIONADOS DE FORMA/ALGUNA. ,
d) EL RESULTADO DE LA VOTAGION SERA PUBLICADO POR EL COMITE
EJECUTIVO EN LUGARES VISIBLES Y DEFACIL ACCESO DEL CENTRO DE
TRABAJO Y EN EL LOCAL SINDJCAL CORRESPONDIENTE EN UN PLAZO
NO MAYOR A DOS DIAS DE LA FECHA QUE SE REALIGE LA CONSULTA.

COMITE EJECUTIVO RESGUARDAR LA
DOCUMENTACION Y EVIDENCIA QUE RESULTE NEGESARIA, A EFEGTO DE
AGREDITAR FEHAGIENTEMENTE HL CUMPLIMIENTO DEL PROGEDIMIENTO
ANTES DESCRITO, ASl COMO\ DE CUALQUIER OTRO REQUISITO
ESTABLECIDO AL EFECTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SERA RESPONSABILIDAD DEL

CAPITULO X
“DE LA LIQUIDACION DEL SINDICATO"
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ARTICULO 73.- PARA QUE SEA'LIQUIDADO O DISUELTO ESTE SINDICATO
SERA NECESARIO QUE SE REUNAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

l.  QUE EL COMITE EJECUTIVO, CONVOQUE A UNA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CON ANTICIPACION MINIMA DE UN MES Y CON EL
UNICO Y EXCLUSIVO OBJETO DE DISCUTIR LA DISOLUCION.

II. LA LIQUIDACION O DISOLUCION DEL SINDICATO SE HARA CUANDO
DEJE DE CONTAR CON EL NUMERO DE SOCIOS QUE PREVIENE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ,
. QUE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA SE ENCUENTRE
CONSTITUIDA LEGALMENTE CON LA ASISTENCIA DE TRES CUARTAS

 PARTES DEL TOTAL DE MIEMBROS DEL SINDICATO CUANDO MENOS.

iV QUE EL ACUERDO DE DISOLUCION SEA TOMADO POR LAS DOS
TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE SOCIOS QUE INTEGRAN EL
SINDICATO. y ik

V. EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO, LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES E INTERESES ACTIVOS SE FIJARAN LOS TERMINOS EN
QUE DEBAN HACERSE LAS LIQUIDACIONES O PATRIMONIOS.

i3

TRANSITQRiAs

)
PRIMERA. - LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EN GUERRERO NEGRO, MUNICIPIO DE MULEGE, ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EL DIA 26 DE MARZO DEL 2025,

SEGUNDA. - LOS PRESENTES ESTATUTOS NO PODRAN SER REFORMADOS
PARCIAL O TOTALMENTE SINO MEDIANTE EL ACUERDO POR LO MENOS
DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS SOCIOS ACTIVOS DEL SINDICATO,
EN SESION CONVOCADA EXPROFE§‘O. \

TERCERA, - TODO AQUELLO QEF.'E NO ESTE ESTIPULADO EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS QUE SEA NECESARIO PARA EL BUEN EXITO DEL
SINDICATO, SERA SUPLIDO POR ACUERDO DE LAS ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

CUARTA. - TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DEBEN CONTAR CON
UN EJEMPLAR DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.
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“UNIDAD Y EMANCIPACION PROLETARIA”.

Ciudad de Guerrero Negro, Estado de Baja California Sur, a veintisais de
marzo del 2023. ; :

ENTAMENTE

(i

S rrmrm General,

v

En mi c( facte

f;'

“_INTENGRANTES COMISION REVISORA
¢, LIC. BALDOMERO JUAREZ AVALOS
Secretario Del Interior |

[

C. FRANCISCO XAVIER TALAMANTES ROMERO

. _Secretario de Trabajos Y Conflictos

C. MARCO AURELIO ANGEL GARCIA 3;
Secretario del Exterior s
C. RAMIRO LOPEZ VILLAVICENCIO
Secretario de Previsiéon Social

C. LIC. HOMERO NAVARRO ROUSSEAU
Secretario Tesorero ¢ A
C. RAFAEL MARTIN ZAZUETA MORENO 3

Secretario de Actas, Acuerdos y Estadlstlcas

C. MARTIN AMEZCUA HERNANDEZ

C. JOSE RICARDO NIETO VERDUGO

C. ANGEL ARTEAGA MAGANA

C. RAMON ANTONIO TORRES ROMERO
C. GILBERTO COTA DOMINGUEZ

C. PEDRO ALBERTO ZUNIGA CASTILLO
C. LUIS ANTONIO ZUNIGA ALCALA



C. LIC. VICTOR ACHOY. ZUNIGA

C. NAUHN MOLINA MENDOZA

C. JOSE LUIS JORDAN HERNANDEZ '

C. LIC. JULIAN JAVIER ZAZUETA VILI;AVICE_‘NCIO
C. SANTOS MONTELONGO VAZQUEZ |

C. ING. JUAN MANUEL GALLEGOS PERALTA
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GOBIERNO DE P TR FEBERAL CODrdIl‘IBCIDn' Gen.e’ral c!e R.egastro de Asoclacl-r.mes
- DE CONCILIACION Direccién Técnica y de Apoyo Registral

M E X IC 0 ) YV REGISTROLARORAL Subdireccién de Verificacion de Registros Sindicales “E"”

EL SUSCRITO, LICENCIADO OMAR SANCHEZ CALIXTO, SUBDIRECTOR DE
VERIFICACION DE REGISTROS SINDICALES “E" DE LA COORDINACION GENERAL
DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
123 APARTADO A FRACCION XX PARRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS PRIMER Y ULTIMO
PARRAFO Y 590-A FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 4 Y 9
FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL, 9 FRACCION II, INCISO C, PENULTIMO PARRAFO, 19
ULTIMO PARRAFO Y 23 FRACCION XIX DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Y 5 FRACCION | DE LA LEY
FEDERAL DE DERECHOS, -CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 39 (TREINTA Y NUEVE) FOJAS UTILES POR UNO
SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN FIELMENTE CON
LOS ESTATUTOS REGISTRADOS MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA QUINCE DE
MAYO DE DOS MIL VEINTITRES EMITIDA EN EL TRAMITE CON FOLIO CFCRL-
MODESTATUTOS-20230509-23880-0196, QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE
ELECTRONICODE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES
DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,
CORRESPONDIENTE A LA ASOCIACION SINDICAL DENOMINADA "SINDICATO
INDUSTRIAL DE TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS,
CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.O.C.”
QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA
TODAS LOS EFECTOS LEGALES A OUE HAYALUGAR, - =rremmemrmmsmms s manssmas oo

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, -==------
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