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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EXPORTADORA
DE SAL, S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR EL MTRO. RODRIGO CORTES BRAVO;
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO INDUSTRIAL
DE TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES
Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA (CROC), REPRESENTADO POR EL SR. LUIS MARTIN
PEREZ MURRIETA, SECRETARIO GENERAL.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 2 de Marzo de 2009, la Empresa Exportadora de Sal, S.A. de C.V. y el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de
la Baja California (CROC), celebraron el Convenio de Sustitucion patronal por fusion de las
empresas Transportadora de Sal, S.A. de C.V. y Exportadora de Sal, S.A. de C.V., representada
esta lltima como entidad fusionante, por la Lic. Isabel Villavicencio Murillo en su carécter de Gerente
de Recursos Humanos y el Sr. Luis Martin Pérez Murrieta en carécter de Secretario General del
mencionado Sindicato Salinero. Este convenio fue ratificado ante la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje de la Ciudad de México, D.F.

2. Con motivo de la fusion de la empresa Transportadora de Sal, S.A. de C.V., con Exportadora de
Sal, S.A. de C.V,, a través de dicho Convenio de Sustitucion Patronal, esta ultima garantizo el
cumplimiento de todos y cada uno de los derechos de los trabajadores que venian laborando en la
primera, es decir, el patron sustituido, reconociendo al mismo Sindicato Salinero como titular del
contrato colectivo que regia las relaciones laborales de Transportadora de Sal, S.A. de C.V., el
patron sustituido con los trabajadores primer y segundo motorista, contramaestre, cocinero,
marinero, timonel y ayudante de magquina de sus embarcaciones.

3. De conformidad con lo sefialado en las clausulas TERCERA, QUINTA, SEXTA Y SEPTIMA del
mencionado Convenio de Sustitucion, Exportadora de Sal, S.A. de C.V. como patrén sustituto, hizo
suyo el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la sustituida Transportadora de Sal, S.A. de
C.V., asumiendo la responsabilidad directa de todas y cada una de las categorias, niveles y puestos
de los trabajadores miembros del Sindicato Salinero que laboraron en la entidad fusionada,
asumiendo la responsabilidad de los derechos derivados de la antigtiedad de los trabajadores de la
fusionada Transportadora de Sal, S.A. de CV., derechos que incluyen los denominados “sistemas
de retiro”, tanto el retiro voluntario como el retiro en edad de jubilacion, en los términos, condiciones
y montos actuales y en los que convengan en el futuro y reconociendo como antigiiedad propia de
los trabajadores miembros del Sindicato Salinero las que hayan generado durante el tiempo en el
dyie laboraron para la fusiongda Transportadora de Sal, S.A. de C.V. /)
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4. De conformidad con la clausula DECIMA SEGUNDA del referido Convenio de Sustitucion, las
partes se obligaron a celebrar un sélo Contrato Colectivo de Trabajo, que rija las relaciones
laborales de los trabajadores miembros del Sindicato Salinero, tanto de los que vienen laborando
en Exportadora de Sal, S.A. de C.V. desde la firma del primer contrato colectivo suscrito por las
partes, como las de los trabajadores de la extinta Transportadora de Sal, S.A. de C.V. que se
incorporaron a la primera con motivo de la fusion de la segunda, respetando en todas y en cada una
de sus partes los contratos colectivos que celebraron el 15 de octubre de 2008, por cada una de
dichas empresas, con vigencia a partir del dia 12 del mismo mes y afo.

Por lo anteriormente sefialado en este capitulo de antecedentes y tomando en consideracion la
naturaleza misma de la operacién, con el proposito de facilitar el manejo del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, las partes acuerdan en adicionar un documento especifico sefialado como
ACUERDO que se refiere al Acuerdo especifico de las prestaciones Unica y exclusivamente de los
trabajadores que laboren en las embarcaciones, Acuerdo que se adhiere y forma parte integrante
del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO |
DEFINICIONES

Para la debida interpretacién y aplicacion de este Contrato, se establecen las siguientes
definiciones:

a) EMPRESA: Exportadora de Sal, S.A. de C.V.

b) SINDICATO: Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros,
Magquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California.

c) LEY: Ley Federal del Trabajo.

d) CONTRATO: Conjunto de Clausulas y Convenios que rigen las relaciones entre la

Empresa y sus trabajadores, representados por el Sindicato.
e) TRABAJADORES: | Obreros que prestan sus servicios en Exportadorade Sal, S.A.de C.V.,
miembros del Sindicato, con excepcion de los empleados de

] confianza.
f) COMITE Las personas que representan al Sindicato Industrial de Trabajadores
EJECUTIVO: Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos

de la Baja California (CROC) en los términos de sus Estatutos y de la
Ley Federal del Trabajo.

g) REPRESENTANTES | Los funcionarios, asi como los empleados con amplias facultades
DE LA EMPRESA: generales y en su especialidad para tratar y resolver los asuntos de
Trabajo que presentan con motivo de la aplicacion e interpretacion de
este Contrato.
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i) ESCALAFON:

Lista de trabajadores en general para cumplir con los requisitos y
efectos de la clausula nimero 17.

i) REGLAMENTO
INTERIOR DE
TRABAJO:

Conjunto de disposiciones que se establecen de conformidad con el
Capitulo V de la Ley Federal del Trabajo, en su Titulo VIl y que se
convengan entre Empresa y Sindicato.

k) INVESTIGACION:

El conjunto de actos tendientes a aclarar la verdad acerca de un hecho,
que se efectuard de conformidad con la Ley sobre la materia y el
Reglamento Interior de Trabajo.

[) ACUERDO

Al Acuerdo especifico de las prestaciones de los trabajadores que
laboran en las embarcaciones propiedad de La Empresa y que por
virtud de la fusién y del Convenio de Sustitucion Patronal referidos en
los antecedentes que preceden, forma parte integrante del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

m) SALARIO DIARIO
GLOBAL

Es el salario que se utilizara para el pago de vacaciones, aguinaldos,
fondo de ahorro y retiros del personal sindicalizado de la seccion
Transporte Maritimo.

El cual se determinara a través de la siguiente operacion:

El salario diario tabulado del trabajador se dividira entre siete, por
considerarse jornada nocturna, esto para obtener el valor de las horas
sencillas, dobles y triple.

Con el resultado de la operacion anterior se obtiene el valor de 9
(nueve) horas dobles y 33 (treinta y tres) horas triples, estos se suman
y se dividen entre siete (dias de la semana) para obtener el valor por
dia, este resultado se multiplica por veinte dias (del turno de trabajo) y
se divide entre treinta (dias del mes natural).

Al importe que se obtiene del célculo anterior se le suma el salario
diario tabulado y se obtiene el salario global del trabajador.

n) TIEMPO
EXTRAORDINARIO

Es el convenido y que se establece por las condiciones propias de
trabajo, siendo esto distribuido de la siguiente manera, 4 horas diarias
de lunes a sabado, doce horas los dias domingo y una hora nocturna
diaria, haciendo un total de 42 horas extraordinarias.

ii) DEPENDIENTES
ECONOMICOS

El 0 la conyuge o la persona con quien viva en concubinato, los hijos
menores de edad hasta los 16 afios, los hijos mayores de 17 afios y
hasta la edad de 25 afios que se encuentren estudiando en escuelas
del Sistema Educativo Nacional, previa entrega de la constancia de
estudios emitida por su escuela y los hijos con alguna discapacidad
calificada por el IMSS; todos ellos deben estar registrados en el
departamento de Recursos Humanos mediante la entrega de la
documentacién oficial que acredite dicho parentesco

MARITIMO).
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CAPITULO Il
GENERALIDADES

CLAUSULA 1: PERSONALIDAD. - La Empresa reconoce al Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California (CROC),
como la agrupacion mayoritaria de sus trabajadores Sindicalizados, sin distincion de categoria y en
consecuencia, la tnica representativa del mayor interés profesional con derecho a la titularidad y
administracion del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 2: RELACIONES.- La Empresa y el Sindicato se reconocen reciprocamente la
personalidad juridica y capacidad bastante para concertar el presente contrato, como resultado de
la revisién del 12 de octubre del 2024 (Doce de Octubre del Dos Mil Veinticuatro),
consecuentemente, Empresa y Sindicato se obligan a tratar con los representantes de ambas
partes, debidamente autorizados todos los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion,
interpretacion y revision del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 3: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por
objeto establecer el contenido de las relaciones entre Empresa y Sindicato y las condiciones de
trabajo de los obreros sindicalizados de la Empresa.

CLAUSULA 4: APLICACION.- El presente Contrato es aplicable en los remolcadores y barcazas y
cualquier otra embarcacion con los que la Empresa hace transportacion de sal en Guerrero Negro,
B.C.S., del Embarcadero el Chaparrito en Laguna Ojo de Liebre ala Isla de Cedros, B.C., asi como
en los remolcadores de maniobras de Isla de Cedros, los que remolcan Barcazas de materiales y
diversos objetos, rigiendo para los marineros, timoneles, cocineros, contramaestres, motoristas y
ayudantes de maquinas que laboren abordo de dichas embarcaciones, asi como en que la Empresa
adquiera para hacer este servicio a cualquier parte del pais.

CLAUSULA 5: EMPLEADOS DE CONFIANZA. - Se consideran empleados de confianza, las
personas que desempefien puestos de Direccion y Administracion abordo de las embarcaciones de
la Empresa, tales como: capitanes, consultores, asi como todo el personal que labore en las oficinas
generales y administrativas de la Empresa.

CLAUSULA 6: DESPLAZAMIENTO. - El personal de confianza no podréa desplazar en forma
sistematica a los trabajadores sindicalizados o intervenir, sin razon en las labores de los mismos.

CLAUSULA 7: NOMBRAMIENTOS. - La Empresa podra nombrar libremente al personal de
confianza designando a personas de nuevo ingreso o trabajadores que pertenezcan al Sindicato.
Pero cuando esto suceda, a las 48 horas se boletinara la vacante para que la cubra otro trabajador
sindicalizado, una vez que llene los requisitos de este contrato y de la Ley. -

CLAUSULA 8:7 RACION. - La Empresa gozara de completa libertad para dirigir

or tecnic
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y administrativo que juzgue convenientes, y los trabajadores tendran obligacion de acatarlas, como
parte de sus deberes contractuales, en caso contrario, se estara a lo dispuesto en la fraccion Xl del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Por su parte la Empresa se obliga a cuidar y respetar los derechos de sus trabajadores, contenidos
en el Contrato Colectivo de Trabajo y en la Ley de la materia.

CAPITULO Il
RELACIONES PROFESIONALES

CLAUSULA 9: CONTRATACION DE PERSONAL. - Para ser trabajador de la Empresa, es requisito
indispensable ser miembro del Sindicato; con excepcion de los puestos que se mencionan en la
clausula 5.

Para contratar al personal que necesita la Empresa para cubrir vacantes o puestos de nueva
creacion, se seguiran las siguientes normas:

a) Paracubrirlos puestos de nueva creacion que puedan corresponder al Sindicato, y las vacantes
temporales o definitivas que se presenten, la Empresa esta obligada a utilizar, exclusivamente
los servicios de trabajadores miembros del Sindicato.

b) Tratandose de puestos de nueva creacion, dentro de las categorias previstas en este contrato,
Empresa y Sindicato fijaran de comun acuerdo el salario correspondiente a tales puestos.

c¢) La Empresa solicitara al Sindicato el personal de nuevo ingreso que necesite. En caso de que
el Sindicato no proporcione al trabajador o trabajadores de nuevo ingreso en un término de cinco
dias, esta podra contratar a otros trabajadores.

d) Todo trabajador de nuevo ingreso debera afiliarse al Sindicato, en la inteligencia de que de no
hacerlo dentro un término de cinco dias, la Empresa a peticion del Sindicato, esta obligada a dar
por terminado, sin responsabilidad para ella, el contrato individual de trabajo, teniendo un
término de diez dias para efectuar la separacion.

e) Los trabajadores de nuevo ingreso proporcionados por el Sindicato, gozaran de un plazo de
veintiocho dias para demostrar aptitud en el trabajo para el cual fueron contratados, demostrada
su competencia a la Empresa y al Sindicato, los trabajadores quedaran autométicamente de
planta.

f) Empresay Sindicat erdo con las disposiciones legales en materia de seguridad maritima,
determinaran el nfifnero de tripulantes de cada embarcacion a su servicio.
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CLAUSULA 10: APLICACION DE SANCIONES. - La Empresa esta obligada a aplicar las
sanciones que como disciplina imponga el Sindicato a sus agremiados. El Sindicato esta obligado
a cumplir con los requisitos legales y a solicitarlos por escrito, pudiendo ser estas: la separacion
temporal o la aplicacion de la clausula de exclusion, segln el caso y a proporcionar a la Empresa,
previamente, los sustitutos capacitados para suplir a los sancionados. La Empresa carece de
facultad para calificar las resoluciones internas del Sindicato, siendo el cumplimiento de estas sin
responsabilidad alguna para la mencionada Empresa. Si el Sindicato, como sancion, aplica
suspensiones temporales a varios de sus miembros, debera avisar a la Empresa para que se
programen y se cumplan en forma escalonada y gradual a cada uno de los sancionados, a fin de
evitar aplicaciones colectivas que dafien el buen funcionamiento de la Empresa.

La Empresa no contratara como trabajador de confianza, a ninguna persona a la que el Sindicato
hubiere aplicado la clausula de exclusion.

CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y VACANTES

CLAUSULA 11: REQUISITOS DE INGRESO. - Para ingresar al servicio de la Empresa como
trabajador, se requiere:

a) Ser contratado en los términos de la clausula novena de este Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Presentar acta de nacimiento, durante el periodo de prueba de veinte dias.

¢) Tener dieciocho afios de edad. -

d) Pasar satisfactoriamente los exdmenes médicos a que los somete la Empresa, para conocer su
estado fisico; dandose al Sindicato copia de la certificacion médica para los efectos legales que
considere pertinentes.

e) Libreta de mar, certificado de competencia y/o cualquier otro documento expedido por |a
Secretaria de Marina, que acredite las aptitudes para poder ejercer a bordo de las diferentes
embarcaciones.

f) Pasar satisfactoriamente el antidoping que sea realizado en pruebas hechas por el area médica
de la Empresa.

CLAUSULA 12: REINGRESO DEL PERSONAL. - Para reingresar al servicio de la Empresa,
deberan llenarse los requisitos que sefiala la clausula anterior, pero la Empresa no estara obligada
a aceptar el reingreso de trabajadores que se hayan separado con anterioridad por rescision de su
contrato o cuando al ser separado por la Empresa esta les haya pagado indemnizacion por la
separacion. No obstante lo anterior, la Empresa y el Sindicato podran convenir el reingreso de un
trabajador.

CLAUSULA 13: PERIODO.D

| servicio de la Empresa,
ido contratados parg’ de
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categoria que vaya a ejecutar y la Empresa podra separarlos durante aquel periodo sin
responsabilidad alguna para ella, cuando sus servicios no sean satisfactorios. De haber demostrado
satisfactoriamente su capacidad en el trabajo, se les asignaré el puesto al cual quedaran adscritos
de planta y percibiran el salario tabulado para dicho puesto. Los trabajadores temporales, si fueran
contratados para un trabajo cuya duracion excede de veintiocho dias, estos primeros veintiocho
dias se consideraran como periodo de prueba, y si su capacidad no es satisfactoria, la Empresa
podra separarlos sin responsabilidad alguna para ella, dentro de este término. Si la duracion del
trabajo fuere de menos de veintiocho dias, todo este periodo se considerara como periodo de
prueba para los efectos antes dichos. Se le enviara al Sindicato, copia del contrato que celebra la
Empresa con sus trabajadores.

CLAUSULA 14: VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES. - Para cubrir las vacantes definitivas
y temporales que se presenten, la Empresa quedara obligada a observar las siguientes bases:

a) Cuando se presente una vacante temporal la Empresa tomaré al trabajador més antiguo de la
categoria inmediata inferior, siempre y cuando esté capacitado y disponible, si no tuviere
trabajador o trabajadores capacitados para desempefiar el puesto, se contratara un trabajador
o trabajadores eventuales, solicitando estos al Sindicato en los términos de la clausula 9 de este
Contrato Colectivo de Trabajo. Tratandose de vacantes temporales, los veintiocho primeros
dias de prestacion de servicios en el puesto de superior categoria, se consideraran como periodo
de prueba para los efectos consignados en este inciso.

En los casos en que el personal cubra vacantes temporales de una categoria superior originadas
por la ausencia del titular de la plaza, se le cubrira el pago de la diferencia de salario que resulte
del célculo con el salario correspondiente del trabajador y el salario de la categoria superior del
puesto que cubre de acuerdo con el tabulador vigente, percepciones y prestaciones que se
calculen con base al salario.

Asimismo, se pagara diferencia de salario al personal cuando de acuerdo con la cléusula 15 de
este Contrato Colectivo de Trabajo sea movilizado a otro puesto de trabajo y ejecute labores
superiores a las de su propia categoria y cumpla con los requisitos establecidos para ello.

b) Cuando se presente una vacante definitiva, sera boletinada para conocimiento del Sindicato y
los trabajadores en términos de Ley. Los trabajadores que consideren estar capacitados para
ocupar la vacante, por conducto del Sindicato, deberan hacer su solicitud dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la publicacion del boletin, excepto cuando el Sindicato proporcione
sustituto competente, para ocupar la vacante en forma temporal, pues en este caso la solicitud
podré hacerse, en los términos indicados, pero dentro del plazo de 15 dias contados a partir de
la publicacion del boletin. Tendréan preferencia para cubrir la vacante, los trabajadores mas
antiguos de la categoria inmediata inferior, indicado para los departamentos de cubierta,
magquinistas y cocma en sus respectivas areas de trabajo, si hubiera varios trabajadores que
asa estar Igualmente capacitados, ascendera el que-tenga mayor

ONTRATO COLECTIVO RE TRABAJO 2024-2026: EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V. Y SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES

LINEROS MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA. (SE

MARITIMO).

10N TRANSPORTE



d)

en la Empresa. Si los solicitantes no demuestran a la Empresa tener capacidad para ocupar el
puesto de que se viene hablando, dicha Empresa quedaré obligada a solicitar personal de nuevo
ingreso al Sindicato, rigiéndose por lo establecido en las clausulas relativas del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

En ninglin caso se cubrira una vacante definitiva con personal eventual, amenos que no estando
cubierta la vacante se necesitara la ejecucién del trabajo en forma temporal o transitoria.

Cuando un trabajador eventual pase a cubrir una vacante temporal por cualquier causa de
incapacidad o permiso y este cause planta por retiro del trabajador, o estando cubriendo otra
vacante de manera permanente y cause planta por retiro del trabajador que este incapacitado,
comisionado o de permiso o de cualquier otra indole de manera permanente, la antigliedad seré
considerada desde el momento en que cubrio al inicio de la vacante.

Los trabajadores que asciendan a un puesto de superior categoria para cubrir una vacante
definitiva, lo haran por un término de hasta veinte dias que se considerara como un periodo de
prueba y dentro del cual, si no demuestra aptitud en sus servicios para la Empresa, esta los
regresara al puesto que ocupaban con anterioridad.

Si las necesidades del trabajo no requieren que se cubra una vacante temporal, la Empresa
podra dejar de hacerlo comunicando al Sindicato esta situacion para los efectos de su
representacion.

Todas las vacantes definitivas que se presenten, la Empresa las cubrira. En caso que considere
que no es necesario cubrirlas, la Empresa planteara el asunto al Sindicato con el objeto de que
exista un acuerdo entre ambas partes y si no se llegara a una solucion, el asunto sera planteado
a la autoridad competente, para que sea esta la que resuelva.

CLAUSULA 15. REMOCIONES TEMPORALES. - TRANSFERENCIAS TEMPORALES
Atendiendo las necesidades de la Empresa y las facultades de ésta para hacerlo, podré realizar las
transferencias de los trabajadores aun cuando estos se encuentren en su jornada de trabajo o
descanso de acuerdo con lo siguiente:

1) Cuando exista la necesidad de transferir temporalmente a los trabajadores de un puesto a
otro, o de un lugar de trabajo a otro o de un remolcador a otro, al personal que se encuentra
en descanso se le pagaran dos horas extras. Sin perjuicio de su salario ni de sus derechos
escalafonarios departamentales, de acuerdo con su especialidad, dando aviso inmediato al
Sindicato cuando esto suceda.
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2) En los casos en que un trabajador sea transferido de un remolcador a otro y esta
transferencia se deba prolongar méas de 30 dias, al llegarse a este término, la Empresase lo
notificara por escrito al Sindicato, indicandole las razones de ello, para efectos de su
representacion.

Si laremocion la hiciera a un puesto de superior categoria, el frabajador transferido percibira
el salario correspondiente a la categoria superior, si la transferencia la hiciera a un puesto
de inferior categoria, el trabajador seguira recibiendo el salario de la categoria de planta que
tenga asignada y de la que fue transferido.

3) Para reacomodar a un trabajador en forma definitiva de un puesto de superior categoria a
ofra categoria inferior, Empresa y Sindicato discutiran el caso y a falta de acuerdo se estara
a las disposiciones de la Ley. El trabajador no desempefiara labores correspondientes a
categorias inferiores, a menos que previamente haya sido transferido en los terminos de la
presente clausula.

4) Es potestativo para el trabajador aceptar o no los cambios definitivos de empleo, cuando se
trate de promociones a otra categoria superior, sin que esto implique la renuncia de sus
derechos escalafonarios para futuras promociones.

5) La Empresa esta de acuerdo en pagar 2 horas extras diarias trabajadas al personal de
cubierta (marinero, timonel y contramaestre y 1.5 horas diarias al cocinero) cuando realice
un viaje fuera de ruta como una condicion por no generar maniobras habituales en el traslado
de barcazas de Guerrero Negro, B.C.S., a Isla de Cedros, B.C. y viceversa.

CLAUSULA 16: PRESTACION DE SERVICIOS. - Los trabajadores estan obligados a prestar sus
servicios con la debida eficiencia, a cumplir con las instrucciones que reciban para el debido
desempeiio de su trabajo y para evitar accidentes propios y de sus compafieros. Los trabajadores
solamente atenderan instrucciones de su jefe inmediato o de la persona que corresponda,
quedandoles prohibido ejecutar trabajos que no les fueran ordenados, estando a los términos del
Reglamento Interior de Trabajo.

Los capitanes y personal administrativo de la Empresa tienen la obligacion de prestar atencion y
tratar con respeto al trabajador.

Se tendra en cuenta la participacion del personal sindicalizado, siendo para este efecto el delegado
de abordo de la embarcacion para la toma de decisiones y evitar riesgos o contradicciones en las
ordenes por el personal administrativo a bordo del reciente ingreso.

CLAUSULA 17: ESCALAFON. - La Empresa proporcionara al Sindicato dentro de un término de
treinta dias, después de lgfirma del presente contrato, el escalafon de trabajadores r{]iembros del”
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a) Nombre del trabajador.

b) Numero de ficha del trabajador.

¢) Puesto permanente que desempeiia.

d) Fecha de ingreso al servicio de la Empresa.

e) Fechade ingreso al departamento en que presta sus servicios.
f) Salario correspondiente a la categoria que desempefia el trabajador.
g) Fechaen que ascendio a la categoria que desempefia.

h) Fecha de nacimiento del trabajador.

i) Numero de afiliacion del Instituto Mexicano del Seguro Social.
j) Numero del Registro Federal de Causantes con homoclave.,

k) CURP.

I) Salario global correspondiente a la categoria del trabajador.

Cada seis meses la Empresa formulara nuevo escalafon, consignando las modificaciones que
durante ese periodo hayan ocurrido, entregando un tanto del mismo al Sindicato a fin de que esté,
dentro de los quince dias siguientes al dia de su recibo, haga todas las aclaraciones y formule todas
las objeciones que procedieren. Vencido dicho término y en su caso, hechas las modificaciones que
procedieren, el escalafon se considerara como base para todos los efectos legales y contractuales.

La Empresa reconocera al personal de planta, al momento de retirarse de La Empresa en los
términos de las clausulas 50.- Fallecimiento, 51.- Incapacidad Parcial Permanente, 55.- Incapacidad
Total Permanente y 54.- Sistemas de Retiro, el 100% (un cien por ciento) de los dias efectivos que
hayan laborado con caracter de eventual convertidos en afios y meses completos, para ello se
realizara una blsqueda exhaustiva en los registros que se resguardan en el area de Recursos
Humanos y se entregaré la informacion en un plazo maximo de 20 (veinte) dias al Sindicato para
su revision y validacion previo a la fecha de liquidacion.

Los afios y meses de antigliedad que se reconozcan, seran finiquitados de acuerdo con el beneficio
de dias por afio establecidos en la clausula 54 inciso A) o B) de este contrato, segun corresponda
al trabajador al momento del retiro.

Para el pago de la prima de antigliedad, la Empresa reconocera al personal, al momento de retirarse
de La Empresa, los dias efectivos que hayan laborado con caracter de eventual convertidos en afios
y meses completos al personal que cuente con 15 (quince) afios 0 mas de planta al momento de
retirarse de la empresa de conformidad con la siguiente tabla:

Antigliedad de planta | % reconocimiento

;) (afios)
15 80%
16 90%

17 0 més 100%
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Se pagara por cada afio y mes reconocido la prima de antigiiedad con salario tabulado global diario.

Para aquellos casos en los que el personal ingresoé a laborar antes del inicio de operaciones de las
clinicas del Instituto Mexicano del Seguro Social en Guerrero Negro B.C.S. e Isla de Cedros, B. C.,
en los afos 1980 y 1982 respectivamente, la Empresa y Sindicato se reuniran para determinar el
tiempo a reconocer.

Este reconocimiento no aplicara en caso de rescision de contrato.

CLAUSULA 18: NATURALEZA DEL TRABAJO. - Dada la naturaleza especial del trabajo, los
trabajadores deberan ejecutar todas las labores de acuerdo con las practicas existentes, lo
dispuesto en este contrato y los usos y costumbres del trabajo en el mar, en especial las
instrucciones y practicas destinadas a prevenir riesgos.

CAPITULO V
SALARIOS

CLAUSULA 19: TABULADOR DE SALARIOS. - Los salarios de los trabajadores seran fijados en
el tabulador respectivo, parte integrante de este contrato y se entenderan a base de cuota diaria, en
el concepto de que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo o
nacionalidad.

CLAUSULA 20: PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. - El trabajo extraordinario se pagara con
base en un 100% mas del salario establecido para las horas de jornada ordinaria, salvo que dicho
tiempo extraordinario excediera de nueve horas a la semana, en cuyo caso el exceso sera
remunerado en un 200% mas del salario que corresponde a las horas de la jornada ordinaria. El
pago del tiempo extraordinario se hara el mismo dia en que se paguen los salarios ordinarios.

La empresa pagara al trabajador un 28.50% de salario tabulado por concepto de prima dominical.

CLAUSULA 21: SOBRES DE RAYA. - La Empresa por ning(in motivo dejara de sefialar en las
tarjetas, listas de raya o néminas de los trabajadores en general, los salarios que disfruten con
identificacion de las bonificaciones o cualquier remuneracion o descuento que por causa del
trabajador u otra, se efectuen, conceptos que se precisaran en el recibo con el cual se pagara al
trabajador, incluyendo los impuestos del rengldn de prestaciones de prevision social.

La empresa se compromete a proporcionar al Sindicato un reporte mensual de manera electrénica
dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente, que contenga el detalle de la percepcion de
prevision social de djadores de la Seccion de Transporte Maritimo. —
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La Empresa se compromete a entregar al personal en sobre por separado los recibos
correspondientes al disfrute de dias de vacaciones, prima vacacional y dias pagados no disfrutados,
asi como el 50% de estos dos Ultimos conceptos.

CLAUSULA 22: DEDUCCIONES. - Los salarios de los trabajadores seran fijados en el tabulador
que forma parte integrante del presente contrato. La Empresa hara las deducciones en los salarios
de los trabajadores, por los conceptos que las Leyes ordenen o autoricen, tales como:

a)

b)

d)

g)

h)

CLAUSULA 23: DIA

Impuesto o deducciones legales.

Pago de deudas contraidas con el patron por anticipos de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas o averias. La cantidad exigible en ningun caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes, y el descuento sera el que convengan el trabajador y el patrén
sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del salario minimo.

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda,
destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casas habitacion, o el pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador.

Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y caja de ahorros,
siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean
mayores del 30% del excedente del salario minimo.

Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos decretado por
la autoridad competente.

Pago de las cuotas Sindicales ordinarias y extraordinarias previstas en los estatutos del
Sindicato.

La Empresa deducira de los salarios del trabajador, los impuestos a que se refiere el inciso d)
de esta clausula mediante cantidades semanarias, calculadas en forma aproximada, procurando
que el total del impuesto mensual deducido se ajuste con la cantidad correspondiente a la tltima
semana del mes. Independientemente de lo anterior, tomando en consideracion la naturaleza
del servicio y el lugar en donde se cubra el importe del salario, la Empresa podra aceptar
solicitudes del trabajador para hacer pagos y depositos por cuenta de éste, tomando el importe
de los mismos de los salarios de dicho trabajador.

La empresa hara los ajustes necesarios para que los trabajadores que estén pagando deudas
adquiridas con FONACOT paguen estrictamente las sumas acordadas con la mencionada
institucion (la suma de las cuatro semanas al mes). '

DE PAGO Y COMPUTO DE SEMANA. - Los salarios se pagaran los dia

slado del numerario por causas ajenas a la voluntad deyﬁE

)
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observandose en estos casos lo dispuesto por el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo; para ese
efecto la semana se computara como semana natural de lunes a domingo.

La Empresa entregara al personal sindicalizado los sobres correspondientes al pago de sus salarios
en las oficinas administrativas de ESSA a mas tardar el dia sabado de cada semana, en horario de
oficina.

La Empresa enviara al personal los recibos de nomina timbrados, correspondiente a los pagos
semanales a mas tardar los dias martes de cada semana, para tal efecto, el personal tendra que
registrar una direccion de correo electronico personal.

Asimismo, la Empresa entregara los recibos de nomina impresos al personal que se remunera por
trasferencia bancaria, a través del personal de supervision que labora en el departamento de
embarques (base-3).

Con relacion al personal que se les paga en efectivo, se agilizara la entrega de dichos recibos a
través de la oficina de transporte maritimo.

CAPITULO VI
- JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 24: JORNADAS DE TRABAJO. - Las jornadas se iniciaran y terminaran a bordo de
las embarcaciones a cargo de la Empresa, de acuerdo con los usos y practicas marinas. No se
interrumpiran las guardias una vez iniciadas, salvo casos de emergencia o fuerza mayor, siendo a
cargo de la Empresa esta circunstancia. Los trabajadores durante su periodo de guardia normal
establecida, no ejecutaran faenas, excepcion hecha de los trabajadores que estén de guardia de
las 04:00 alas 08:00 horas, tiempo en que realizaran el aseo de los bafios y pasillos y por tal accion,
se les cubrira una hora extraordinaria. Asimismo, se les cubrira media hora extraordinaria adicional
a los trabajadores que desarrollen dichas labores en los Barcos Remolcadores Halcon y Albatros.
Cuando la embarcaciéon esté amarrada en Puerto nacional o extranjero en forma temporal y se
ordene suspender las guardias normales, los trabajadores estaran a disposicion de la Empresa por
el tiempo normal de trabajo. En este caso laboraran jornadas de 8 horas diarias en faenay 4 horas
en guardia. Pudiendo alterar la Empresa las horas de trabajo segun las necesidades que se
presenten o las labores que tengan que desarrollarse, de lo cual se dara aviso al Sindicato para los
efectos de su representacion.

Cuando se cargue combustible al barco remolcador la empresa utilizara a los dos motoristas de
abordo para que este trabajo se realice con mayor seguridad, lo anterior para evitar derrames y/o
accidentes al personal ggrmbarcacion y se pagara el tiempo extra correspondiente, al Motorista que
sea llamado a hace bustible y este se encuentre en su periodo de descanso. i
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CLAUSULA 25: TIPOS DE JORNADAS DE TRABAJO. - Las jornadas de trabajo seran diurnas,
mixtas y nocturnas y sélo se considerara trabajo extraordinario el que se ejecute con exceso de la
jornada normal asignada a cada trabajo. Las guardias correspondientes se determinaran en el
Reglamento Interior de Trabajo, poniéndose relacion de ellas en lugar visible a bordo de cada
embarcacion.

CLAUSULA 26: HORARIOS DE ALIMENTACION A BORDO. - Los alimentos serén servidos a la
tripulacion en las horas que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo y en la Ley; el
personal que por necesidades de servicio esté trabajando tiempo ordinario o extraordinario, durante
el horario establecido en estos, gozaré de media hora para tomarlos, la que se le computara como
tiempo efectivo de trabajo.

CLAUSULA 27: TERMINACION DE JORNADA DE TRABAJO.- Una vez terminada la jornada de
trabajo, durante las interrupciones de las mismas, o cuando se ha ejecutado el trabajo extraordinario
que se les encomendare, los trabajadores podran dedicar su tiempo a las actividades que juzguen
convenientes, pero si permanecen en las embarcaciones deberan acatar las disposiciones que rijan
su permanencia abordo, los reglamentos establecidos por la Empresa y las ordenes que dicten los
capitanes y jefes superiores. En los casos de amarre por reparacion, los tripulantes durante su
tiempo libre podran bajar a tierra previa autorizacion del capitan de la embarcacion o del oficial de
guardia, en su caso, siempre que con ello no se afecten las labores de abordo, siendo obligatorio el
fiel cumplimiento y observancia de esta disposicion.

CLAUSULA 28: JORNADA EXTRAORDINARIA - Cuando por necesidades de la operacion algiin
trabajador sea requerido para ejecutar algln trabajo abordo, aun cuando haya terminado su jornada
de trabajo, esta obligado a ejecutarlo, debiendo considerarse este trabajo como tiempo
extraordinario, si durante su descanso nocturno se le llama para ejecutar maniobras, y en los casos
de los cocineros cuando reciben la provision y el acomodo de la misma; estando fuera de su jornada
normal, aun cuando estas duren menos de la hora, se les pagara al trabajador la hora completa y
el tiempo fraccionado que excede de esta se le computara por una hora completa toda vez que se
ejecute el trabajo y el periodo de descanso se interrumpe. Asi también se considerara para los casos
en los que las maniobras empiecen antes de las seis de la mafiana y termine posterior a las seis se
considerara la fraccion de hora completa. Se liquidara a los trabajadores su salario mediante recibo
en los que se precise cuales son sus percepciones y cuales los descuentos que se le hagan.

Asimismo, la Empresa pagara tiempo extraordinario en las siguientes condiciones:

a) A los cocineros una hora extra los dias lunes y viernes previos a la bajada el turno,
cambiandose el horario de 18:00 a 20:00 horas al de 18:00 a 21:00 horas, con la condicion
que durante su faena diaria se realice obligatoriamente el mantenimiento y el arranche de
los equipos, utensilios de cocina, conservador, refrigerador, estufa, extractor, piso, mesas, y
comedor, trabgjés—gque serén supervisados por el oficial que designe el capitan quien
reportara efienpo extra antes mencionado. P
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b) A los motoristas de Transporte Maritimo el tiempo extraordinario efectivo laborado que no se
encuentre contemplado en su horario de guardia, esto sera unicamente cuando salgan a
descanso los jefes y oficiales de maquinas, la operacién de los barcos remolcadores lo
requiera y se instruido por el capitan en turno o su jefe inmediato antes de desembarcar.

c) Alos marineros de Transporte Maritimo el tiempo extraordinario efectivo laborado que no se
encuentre contemplado en su horario de guardia, esto sera unicamente cuando salgan a
descanso los oficiales de cubierta, la operacién de los barcos remolcadores lo requieray se
instruido por el capitan en turno o su jefe inmediato antes de desembarcar, asimismo, se
pagara el tiempo extraordinario efectivo laborado posterior a la faena generada de 08:00 a
12:00 Horas cuando por la operacion de los remolcadores, el Capitan u Oficial de Cubierta
responsable instruya que se lleven a cabo trabajos complementarios, por actividades no
concluidas en el periodo de guardia por maniobras, mal tiempo y cualquier situacion que
afecte la ejecucion de sus actividades rutinarias en el periodo de guardia.

CLAUSULA 29: CAMBIOS DE JORNADA, HORARIO O TURNO. - Por la falta de algun tripulante,
para prevencion de riesgos o cuando exista una vacante temporal que no se pueda cubrir, la
Empresa podra cambiar temporalmente la jornada u horario. Los trabajadores tendran obligacién
de laborar en los dias de descanso semanal u obligatorio cuando la Empresa lo requiera para ello.
Cuando por cualquier causa no imputable a la Empresa, faltare un tripulante abordo de cualquiera
de los remolcadores al servicio de la propia Empresa, siempre que esta ausencia no sea mayor de
20 dias y el Sindicato no pueda proporcionar al trabajador sustituto, el trabajo correspondiente al
trabajador faltante, lo realizaran los demas que se encuentren abordo, de la misma categoria o las
personas que previamente convengan, de tal manera que el trabajo se desarrolle en forma normal
y en estas condiciones la Empresa pagara dos horas diarias y el sueldo tabulado que corresponde
al trabajador faltante en forma equitativa y proporcional de acuerdo con el tiempo laborado, entre
los trabajadores que realicen dicha labor y hasta en tanto el Sindicato envie al sustituto.

En caso de que falte un oficial de cubierta, la Empresa se compromete a repartir entre los dos
marineros y el contramaestre, el salario tabulado del oficial faltante. Asi mismo dos horas extras
diarias y seis horas extras los domingos y dias festivos, considerandose también esta condicion
cuando el barco remolcador se encuentre en puerto.

Cuando por cualquier causa faltase el jefe de maquinas y/o el primer oficial de maquinas, el trabajo
lo desarrollaran los motoristas y por lo tanto el salario de base se repartira entre los dos motoristas
en partes iguales mas dos horas extras para cada uno, asi mismo, los domingos y dias festivos se
computaran seis horas extras, considerandose también esta condicion cuando el barco remolcador
se encuentre en puerto.

Los cocineros de acuerdo a las necesidades de la Empresa laboraran 4 horas extraordinarias,
independientemente~del tiempo extraordinario que normaimente laboran; mismas que se
distribuiran, ajuicio del ¢
mencionagds/seran esfrictamente laboradas.
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La Empresa acepta continuar pagando de 48 horas extras fijas semanales a los cocineros que
laboran en los barcos remolcadores.

A falta del ayudante la Empresa pagara dos horas extraordinarias por cada dia laborado a bordo al
primer y segundo motorista por ejercer las funciones y responsabilidades del ayudante.

Con esta compensacion se dejan sin efecto cualquier compromiso que la Empresa haya acordado
con anterioridad con respecto a la carga de trabajo que pudieran tener los motoristas por la falta del
ayudante.

Cuando un remolcador sea enviado a dique seco fuera de Guerrero Negro, B.C.S. se enviaré con
la tripulacion completa.

CLAUSULA 30: SISTEMA DE TRABAJO.- Dadas las condiciones especiales de trabajo que
desarrollan los tripulantes de los remolcadores y barcazas con los que la Empresa hace el transporte
de sal, del embarcadero el Chaparrito en la Laguna Ojo de Liebre, Guerrero Negro, B.C.S., alalsla
de Cedros, B.C., y con el fin de que los tripulantes de tales embarcaciones puedan trasladarse a
sus domicilios, la Empresa esta de acuerdo, sin menoscabo de los derechos legales y contractuales
que les corresponden, en que los tripulantes laboren ininterrumpidamente durante 28 (veintiocho)
dias consecutivos, después de los cuales disfrutaran de 14 (catorce) dias de descanso tambien en
forma consecutiva. Adicionalmente cuando los trabajadores salgan a disfrutar el periodo de
descanso del que habla la presente clausula se le pagara sus descansos con goce de salario
tabulado, adicionalmente una compensacion equivalente a la que resultaria del célculo de 42
(cuarenta y dos) horas extras semanales (9 dobles y 33 triples).

Con el disfrute de estos 14 (catorce) dias se compensan todos los descansos semanarios y
obligatorios que no disfruten los tripulantes durante los 28 (veintiocho) dias de labor consecutiva,
periodo durante el cual estaran obligados a laborar los domingos y dias de descanso obligatorios
que queden comprendidos en este periodo. Sin embargo, no obstante estar compensado el trabajo
de los descansos semanales y obligatorios en forma sefialadas, cuando los trabajadores laboren en
estos dias, se les pagara el importe del doble de su salario, independientemente del que les
corresponda por el descanso.

Se restablecen las faenas de los domingos y dias festivos con motivo de la reestructuracion de
plazas a partir del 12 de octubre de 1994, siempre y cuando éstas se trabajen.

La Empresay el Sindicato acuerdan que cuando el personal realice trabajos en dique seco fuera de
Guerrero Negro, B.C.S., disfrutaran los dias de descanso generados, siendo opcional disfrutarlos
en funcion del rol establecido para la tripulacion permanente a la que pertenecen, para lo cual se
pondran de comun acuerdo las partes involucradas en cuanto al numero de dias a disfrutar y ]
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Asimismo, cuando los trabajadores laboren en los dias de descanso generados en los trabajos de
dique no disfrutados, se les pagara el importe de un dia adicional de su salario diario tabulado.

De igual forma, la Empresa acepta en anticipar el total de descansos generados en frabajos de
dique en la ultima nomina previa al inicio del descanso, y estos se ajustaran en los periodos
correspondientes.

CLAUSULA 31: VIATICOS DEL PERSONAL. - La Empresa cubrira a los trabajadores los
siguientes conceptos:

a)

Al iniciarse el periodo de 14 (catorce) dias de descanso de que habla la clausula anterior,
pagara el transporte aéreo en viaje redondo a los tripulantes de Guerrero Negro, B.C.S., al
lugar del domicilio de dichos tripulantes, hasta el equivalente en econdmico correspondiente
a una distancia maxima a Mazatlan, Sinaloa.

Por lo anterior, la empresa actualizara en el mes de enero de cada afio, el Tabulador de
Viéticos del personal de Transporte Maritimo que radica fuera de Guerrero Negro, B.C.S.
También la Empresa pagaré la cantidad de: $1,169.00 (Un Mil Ciento Sesenta y Nueve
Pesos 00/100 M.N.) por el primer y segundo afio de la vigencia del contrato para ayuda de
gastos no comprobables de transporte a cada uno de los tripulantes cuando salgan a disfrutar
del periodo de 14 (catorce) dias de descanso. La cantidad antes mencionada seré otorgada
a traves de una emisora de monederos electronicos que la Empresa contrate para los
servicios de otorgamientos de bonos, que esté debidamente autorizado por el SAT y que
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley del ISR,

En virtud de lo anterior, la Empresa no tendra ninguna responsabilidad si el periodo de
estancia de los tripulantes en sus domicilios se redujera por cualquier causa. Si cualquiera
de los tripulantes no regresara al centro de trabajo en el término de 14 (catorce) dias de
descanso, la Empresa podra rescindir su contrato de frabajo de acuerdo a la fraccion 1ra.
del articulo 208 de la Ley Federal del Trabajo o alas disposiciones del presente Acuerdo.
Queda entendido que los 14 (catorce) dias de descanso a que se refiere la presente clausula
y la anterior, seran pagados en términos establecidos en la clausula anterior, sin que la
Empresa tenga ninguna obligacion de proporcionarles durante esos dias ni alimentacion, ni
habitacion a que tiene derecho, de acuerdo con este contrato cuando estan abordo.

En casos de que por necesidades del servicio, un trabajador debiera continuar laborando
después de los 28 (veintiocho) dias consecutivos de que habla la clausula anterior, la
Empresa le cubrira ademas del salario tabulado a que tengan derecho, el importe de un dia
de salario tabulado més por cada dia que permanezca trabajando, y en ese caso solamente
disfrutara de los dias que resten de los 14 (catorce) que debiera haber descansado de
acuerdo con el sistema de trabajo establecido en la clausula anterior y en la presente.
Cuando llegue un remolcador a Chaparrito y algun tripulante no pueda salir ese dia por
causas no imputables a él, la Empresa le proporcionara a dicho tripulante alojamiento -
alimentacion para ese dia y sus correspondientes horas extraordinarias por cada di /a)a bordo

de las es en jornadas normales.
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f) Cuando alglin tripulante o tripulacion llegue a Guerrero Negro para embarcarse y el
remolcador correspondiente no se encuentre en Chaparrito, por razones imputables a la
Empresa, esta le proporcionara alojamiento y alimentos hasta en tanto llegue dicho
remolcador, ademas de su salario por los conceptos normales, como tiempo extra fijo mas
de lo de sus jornadas correspondientes.

g) La Empresa esta de acuerdo en cubrir los gastos de alimentacion y hospedaje que seran
acreditados mediante facturas respectivas, cuando los fripulantes se frasladen a sus
domicilios o al centro de trabajo y no hagan uso del transporte aéreo directo como lo
especifica la presente clausula, asimismo, la Empresa retiraré esta prestacion cuando alguno
de los tripulantes haga mal uso de este beneficio.

h) La Empresa pagara alimentacion y hospedaje durante la estadia de los tripulantes que la
misma designe cuando los remolcadores se encuentren en reparacion, dique seco, entre
ofros y se contemplaran para efecto de ir a dique seco a los dos motoristas de la
embarcacion, siempre y cuando sea fuera de Guerrero Negro, Baja California Sur e Isla de
Cedros, Baja California.

La Empresa acepta en anticipar la cantidad de $1,707.00 (mil setecientos siete pesos
00/100 M.N.) diarios por concepto de gasto de viaje cuando el personal sea enviado a realizar
trabajos de mantenimiento a los barcos remolcadores y/o barcazas en dique seco a alguno
de los puertos de la Republica Mexicana.

La cantidad mencionada el parrafo anterior, debera ser comprobada con las facturas que
retinan los requisitos fiscales vigentes.

i) Cuando un tripulante sea incapacitado por el IMSS y esté laborando y no radique en Guerrero
Negro, Baja California Sur, la Empresa se hara cargo de su hospedaje y alimentacion
mientras esta dure.

j) Enlos casos en que el trabajador sea autorizado por el IMSS para trasladarse a su domicilio
y ser atendido en su clinica de adscripcion, la empresa no tendra objecion alguna solicitando
unicamente el documento que compruebe lo anterior. En ningtn caso la Empresa absorbera
otros gastos distintos a los que se encuentra obligada como motivo de la entrada y salida de
turno.

k) Cuando el trabajador haya disfrutado de su descanso y tenga que trasladarse al centro de
trabajo y que por causas de desastres naturales no le permita seguir su ruta y seaimpedido,
la empresa otorgara los gastos que se originen de estadias y/o en su caso se buscara la
forma de trasladarse por ruta alterna para estar lo mas pronto posible en su centro de trabajo.

) Cuando a algln trabajador se le presente la necesidad de disfrutar un permiso sin goce de
salario a la mitad de su turno o antes para atender una necesidad personal para atender
alguna emergencia o casos de fuerza mayor justificadas, la Empresa les proporcionara la
transportacion y viaticos en forma redonda para que puedan realizar el viaje correspondiente
en caso de que vayan aregresar a concluir dicho turno.

Cuando se presente esta condicion, la Empresa ya nos les proporcionara la transportacion y
viaticos al mefento de salir a disfrutar su descanso y regresar a laborar en el turno siguiente..
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Para efecto de cubrir los conceptos sefialados en esta clausula se deberan presentar las facturas
que contengan todos los requisitos fiscales vigentes.

La Empresa acepta extender el periodo de 10 dias establecido para la comprobacion de viaticos y
pasajes, hasta 20 (veinte) dias naturales, afin de que el personal cuente con tiempo razonable para
realizar dichas comprobaciones en tiempo y forma, y evitar en la medida de lo posible, se atrase en
el cumplimiento de dicha obligacion, debido a la naturaleza de sus operaciones.

CLAUSULA 32: PERIODOS DE DESCANSO.- En caso de que un tripulante por cualquier causa
no trabaje consecutivamente los 28 (veintiocho) dias que debiera laborar, disfrutara en cualquier
forma el periodo de 14 (catorce) dias de descanso, pero el pago de los salarios correspondientes al
mismo se haré en forma proporcional a los dias que hubiere laborado dentro del periodo de los 28
(veintiocho) dias en que, ininterrumpidamente deba de prestar sus servicios, excepto lo especificado
en la clausula 34.

Los trabajadores sujetos al periodo de prueba de que habla la clausula 13, y los trabajadores
temporales o eventuales que presten sus servicios a la Empresa, disfrutaran del descanso de 14
(catorce) dias que se establece en la clausula 30 del presente contrato, si laboran 28 (veintiocho)
dias consecutivos, pero si no hubieren laborado consecutivamente 28 (veintiocho) dias, estaran a
lo dispuesto en el parrafo anterior de esta misma clausula.

CLAUSULA 33: DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS.- Ademas de los dias de descanso
obligatorios sefialados por la Ley Federal del Trabajo, tales como: el 1° de enero; el primer lunes
de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion de 21
de marzo; el 1° mayo; el 16 de septiembre; 1° (primero) de octubre de cada 6 (seis) afios cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; el 25 de diciembre; se consideran también como descansos
obligatorios lo dias 1ro. de Junio, 21 de Octubre y dia del marino internacional.

Como complemento a la presente clausula, la Empresa se compromete que cuando un dia de
descanso obligatorio de los sefialados en esta clausula, coincida con un dia domingo, se pagara un
dia de salario tabulado adicional al tripulante sin descansarlo.

La Empresa otorgaré una compensacion de $869.00 (Ochocientos Sesenta y Nueve Pesos
00/100 M.N.) por el primer y segundo afio de la vigencia del contrato, a los trabajadores que laboren
durante los dias de Semana Santa. La cantidad antes mencionada sera otorgada a través de una
emisora de monederos electronicos que la Empresa contrate para los servicios de otorgamiento de
bonos, que esté debidamente autorizado por el SAT y que cumplan con los requisitos establecidos
en la Ley del ISR~

ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024-2026: EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V. Y SINDICATO INDUSTRIAL DE'T
ALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNI.Ofu" ECCION TRANSPORTE

MARITIMO). b )




A los trabajadores de planta se les cubrira la cantidad de $5,257.00 (Cinco Mil Doscientos
Cincuenta y Siete Pesos 00/100 M.N.) por el primer y segundo afio de la vigencia del contrato.

A los trabajadores eventuales se les cubrira la parte proporcional de la cantidad mencionada en el
parrafo anterior, siempre y cuando hayan laborado 100 dias o mas en el periodo correspondiente
(del 2 de junio del afio anterior al 1ro de junio del afio que transcurre).

En caso de que el personal eventual tenga derecho a este pago y no esté contratado, la Empresa
pagara este bono a fravés de una némina especial.

CLAUSULA 34: PERIODO VACACIONAL, PRIMA VACACIONAL Y AYUDA ANUAL PARA
DESPENSA. - Para dar cumplimiento al pago de las vacaciones la Empresa seguira las siguientes
reglas:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo minimo de 18 dias de vacaciones anuales que
se aumentaran en dos dias hasta llegar a 28 dias, por cada afio subsecuente de servicios. Con
posterioridad se aumentard dicho periodo en dos dias cada cinco afios de servicios. Las
vacaciones se disfrutaran dentro de los cinco meses siguientes a la fecha en que los trabajadores
cumplan afios completos de servicio, en forma tal que no perjudique la operacion de las
embarcaciones. Los dias de vacaciones seran habiles y su pago se hara por adelantado el dia
previo al descanso, para que una vez agotado su periodo de descanso el trabajador empiece a
disfrutar de ellas, el que tendra la obligacion de presentarse al centro de trabajo al concluir su
periodo vacacional a fin de que la Empresa decida si trabaja los dias que falten para que la
tripulacion del turno al que pertenece concluya su rol de trabajo de 28 (veintiocho) dias, o si lo
regresa a su domicilio en uno u otro caso el trabajador gozara de los 14 (catorce) dias de
descanso correspondientes al turno de trabajo al que pertenece con goce de salario tabulado,
adicionalmente una compensacion equivalente a la que resultaria del calculo de 42 (cuarenta y
dos) horas extras semanales (9 dobles y 33 triples), de acuerdo con el tabulador cuota diaria
correspondiente.

Los trabajadores recibiran al iniciarse sus vacaciones, el pago de las mismas calculadas sobre
el salario diario global, una prima de 93.50%, méas 40 dias de salario global pagados, pero no
disfrutados.

El pago por concepto de vacaciones del personal que realiza labores durante el afio con una
categoria superior, seran cubiertos con el salario que le corresponde a dicha categoria y en forma
proporcional al tiempo laborado previo a su disfrute.

La Empresa esta de acuerdo de que es optativo para el trabajador disfrutar hasta 15 dias a cuenta
de vacaciones, en periodos no mayores a cuatro u ocho dias, siempre y cuando el trabajador
tenga dias de vacaciones disponibles para disfrute en su periodo cumplido.
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b)

Como complemento ala presente clausula, la Empresa cubrira al trabajador un bono como ayuda
anual para despensa, hasta por la cantidad $7,084.00 (Siete Mil Ochenta y Cuatro Pesos
00/100 M.N.) por el primer afio de vigencia del Contrato Colectivo y la cantidad de $7,332.00
(Siete Mil Trescientos Treinta y Dos Pesos 00/100 M.N.) por el segundo afio de vigencia.

Dicho bono se podra pagar a través de monedero electronico o en efectivo a la eleccion del
personal.

Cuando un trabajador haga uso de este bono, adquiriendo los articulos de las tiendas ESSA en
Guerrero Negro e Isla de Cedros, B.C. respectivamente, no se duplicara con el derecho a que
tiene de comprar lo mismo en la semana que le corresponde a la compra de productos
subsidiados.

Asimismo y con objeto de apoyar a los trabajadores para solventar gastos extraordinarios, entre
otros el reingreso de sus hijos a instituciones educativas, la Empresa esta dispuesta en anticipar
los conceptos adicionales sobre vacaciones sefialadas en esta clausula como son: la prima
vacacional, dias pagados y no disfrutados y el bono vacacional, bajo los siguientes términos:

c.1.-Cuando el trabajador haya cumplido seis meses de labores la Empresa podra anticipar
cuando el Sindicato lo solicite, el pago del 50% de los conceptos adicionales de vacaciones,
sefalados en el parrafo anterior, cuando asi lo solicite.

c.2.-Para el caso de la ayuda anual para despensa se podra anticipar en cualquier periodo,
previa solicitud del trabajador, caso excepcional de los trabajadores de nuevo ingreso que
deberan contar por lo menos con 6 meses de trabajo durante el afio correspondiente, y se le
anticipara unicamente el 50% del monto de la ayuda anual estipulada en el inciso b) de esta
clausula y el 50% del monto restante se le pagara al cumplir un aflo de servicios y salga a
disfrutar su periodo vacacional.

¢.3.-El saldo que se le adeude al trabajador por concepto de vacaciones, se le cubriran al
momento del disfrute de las mismas.

La Empresa esta de acuerdo en aceptar que regrese el tripulante antes de concluir sus vacaciones,
siempre y cuando no tenga afectacion la operacion y en funcion del rol establecido para la tripulacion
permanente a la que pertenecen para lo cual se pondran de comUn acuerdo las partes involucradas
en cuanto al nimero de dias a renunciar no debiendo ser mayor a 7 dias, asi mismo acordaran la
fecha de su embarque de regreso en cada caso en particular.

CLAUSULA 35: INCAPACIDAD PREVIA AL DISFRUTE DE VACACIONES. - Si un trabajador esta
enfermo el dia anterior al que debe principiar a disfrutar de su periodo de vacaciones, justificada la
enfermedad por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de Guerrero Negro, Baja California Sur o

de su domicilio cuando se encuentre en éste, en su periodo de descanso, sus vacaciones ng
comenzaran a computarse sino hasta que esté sano de acuerdo con el certificado médico, ~

correspondiente:
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En caso que un trabajador se incapacite en su periodo vacacional, este se interrumpira y reanudara
cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social emita su alta.

CLAUSULA 36: DESPIDO INJUSTIFICADO. - En caso de que la Empresa despidiere
injustificadamente a un trabajador eventual antes del vencimiento de su contrato, si lo hubiera
contratado por tiempo fijo, 0 antes de la terminacion de la obra si hubiere sido contratado por obra
determinada, le cubrira el salario que corresponda al tiempo que falte para la terminacion de la obra
0 de su contrato.

CLAUSULA 37: PERDIDA DE FAMILIARES. - Para los trabajadores que sufran la pérdida de
padre, madre, esposa o concubina, hijos 0 hermanos, la Empresa cubriré los siguientes conceptos:

1.- Cuando la muerte de estos familiares ocurra dentro de la poblacion de Guerrero Negro, B.C.S.
o Isla de Cedros, B.C. la Empresa concedera al trabajador un permiso por 4 dias con salario
tabulado.

Ademas, proporcionara al trabajador |a cantidad de $6,050.45 (seis mil cincuenta pesos 45/100
M.N.) cuando el fallecimiento ocurra dentro de la Baja California.

2.- Cuando la muerte de estos familiares ocurra fuera de Guerrero Negro, B.C.S. o Isla de Cedros,
B.C., la Empresa concedera al trabajador un permiso por 7 dias con salario tabulado.

Para trasladarse al lugar del deceso, la Empresa dara a los trabajadores que vivan en cualquiera
de las poblaciones citadas, los pasajes de boleto y/o avion para dos personas en forma redonda
desde Guerrero Negro a una distancia maxima a Mazatlan, Sin.

Ademaés proporcionara al trabajador la cantidad de $12,745.00 (Doce Mil Setecientos Cuarenta y
Cinco Pesos 00/100 M.N.) como ayuda para gastos.

3.-Tratandose del fallecimiento de familiares de un trabajador que tenga registrado su domicilio en
otro lugar de la Republica, la Empresa proporcionara un pasaje de avion de ida y vuelta con una
distancia maxima a Mazatlan, Sin.

Ademas otorgara un permiso por 7 (siete) dias con salario tabulado y la cantidad de $12,214.00
(Doce Mil Doscientos Catorce Pesos 00/100 M.N.) para ayuda de gastos.

En todos los casos, debera presentar las constancias del nexo familiar y acta de defuncion
correspondiente.

CLAUSULA 38: PERMISOS. - Los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un permiso para faltar
a sus labores sin goce de salario hasta por 35 dias al afio. Estos permisos, en todos los casos,
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capacitado y disponible que proporcione el citado Sindicato. Dichos permisos seran renunciables
cuando el trabajador asi lo solicite.

No se aceptaran permisos adicionales a éstos, ni permisos extemporaneos.

La empresa otorgara permiso a sus trabajadores con goce de sueldo por permiso de paternidad, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 132 fraccion XXVII BIS, para los casos que el trabajador se
encuentre a bordo de las embarcaciones, se otorgara al inicio de su turno siguiente con la finalidad
de no entorpecer los dias del periodo de embarques.

En situaciones especiales la Empresa podra conceder permisos por un tiempo mayor al establecido
anteriormente en esta clausula en calidad de permisos especiales, mismos que no excederan de 2
permisos anuales, siempre y cuando no exista afectacion alguna al area o departamento donde
labore el personal que lo solicite y estos permisos individuales no rebasen los 8 (ocho) meses en el
gjercicio fiscal, determinado que por ningin motivo se le autorizara otro permiso especial en el
siguiente ejercicio fiscal a la misma persona.

Los dias que le sean autorizados al personal para disfrutar de permiso especial sin goce de sueldo
se mantendra dado de baja, por lo que estos dias no quedaran comprendidos en el calculo de su
antigiedad laboral, asi como en ninguna otra prestacion relacionada con los dias laborados.

CLAUSULA 39: VIATICOS A SINDICATO SALINERO. - Cuando la Empresa requiera la presencia
de los representantes del Comité Ejecutivo del Sindicato para solucionar algun problema de
relaciones obrero-patronales, liquidara a estas personas que no deberan ser mas de dos, la cantidad
de $2,855.00 (Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.) diarios, por el primer
y segundo afio de la vigencia del contrato, para sus gastos, que se contabilizaran por la Empresa
segUn el tiempo que esta calcule necesario para resolver el conflicto; ademas les pagara el pasaje
de avion ida y vuelta a Guerrero Negro, B.C.S. - México, D.F.

Para el caso de revision de contrato, igualmente se pagara a la comision que se designe para este
objeto, con la limitacién de tres personas en los términos citados y hasta en tanto se termina la
revision planteada, a dos de los cuales se les pagara, ademas, su salario tabulado mas 47 horas
extras ala semana, sin propuesta aumento de un delegado.

En ambos casos los comisionados tendran que acreditar sus gastos por las cantidades antes
indicadas, entregando a la Empresa los boletos de avién correspondientes, las notas del o de los
hoteles en los que los comisionados se alojen, completando el excedente hasta el total de las
cantidades que se refiere la clausula, con recibo otorgado por el Sindicato y firmado por las personas
autorizadas para el efecto.
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la alimentacion y hospedaje, obligandose a presentar el informe de gastos con los comprobantes
respectivos, asi mismo concedera permiso por 11 dias con goce de salario global por una vez al
afio a un trabajador para que concurra a la convencion general de la CROC en la Cd. de México,
D.F. y se le entregara un pasaje de avion viaje redondo de la Paz, B.C.S. a la Cd. de México, D.F,
ademas alimentacion y hospedaje obligandose a presentar el informe y documentos efectuados.

Las revisiones integrales de Contrato Colectivo y salariales se llevaran cabo en la Ciudad y Puerto
de Ensenada, Baja California 0 en la sede que ambas partes acuerden a partir del 18 de septiembre
de cada afio, por tal motivo, se pagaran los viaticos durante los dias que duren dichas revisiones de
acuerdo a lo establecido en esta clausula.

Con el objeto de cubrir los gastos que necesariamente se generan por los representantes y
comisionados cuando éstos se trasladan a las ciudades de Ensenada, B.C. y México, D.F. para
llevar a cabo las platicas de negociacion para la actualizacion del tabulador y del contrato colectivo
de trabajo, la empresa cubrira un pago complementario de viaticos de $41,591.00 para cada uno de
ellos, mismo que se pagara via nomina en el periodo 39.

CLAUSULA 40: CONCENTRACION DE EMBARCACIONES POR ASAMBLEAS. - Los miembros
del Comité Ejecutivo del Sindicato, trataran los problemas de los trabajadores con los
representantes de la Empresa durante las horas habiles.

Para atender con mayor eficiencia los problemas que lleguen a suscitarse en los remolcadores, el
Sindicato designara dos delegados con facultades iguales a las del Comité Ejecutivo.

La Empresa se obliga a concentrar todas las tripulaciones en el Puerto de Chaparrito, por lo menos
una vez cada dos meses, cuando el Sindicato lo solicite asi por escrito, para que los fripulantes
puedan llevar a cabo sus asambleas en el lugar que corresponda.

CLAUSULA 41: REPRESENTANTE SINDICATO SALINERO. - Cuando un trabajador forme parte
del Comité Ejecutivo del Sindicato, la Empresa le concedera permiso por el tiempo que dure su
gestion, con goce de salario tabulado y el pago de una compensacion equivalente a la que resultaria
del calculo de 54 (cincuenta y cuatro) horas extras semanales (9 dobles y 45 triples).

CAPITULO VI
SERVICIOS A CARGO DE LA EMPRESA

CLAUSULA 42: HABITACION A BORDO Y ROPA DE CAMA. - La Empresa proporcionara a los
trabajadores, habitacion abordo de los remolcadores, en los lugares destinados para el efecto,
quienes tendran prioridad sobre las mismas, salvo disposicion de cualquier autoridad o causas de_
emergencia, de acysgde,con el delegado abordo. Ademas, les proporcionara ropa de cama limpia'y
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se devolvera la dotacion de la cual es responsable el trabajador; se le daran dos almohadas, y para
el servicio de baiio, dos toallas, una grande y una mediana, un candado de resguardo. Todo ello en
la forma y términos indicados en el reglamento respectivo, el colchdn de las literas sera ortopédico
cuando se requiera. Queda estrictamente prohibido a los trabajadores introducir a los camarotes
cualquier persona ajena al servicio, salvo autorizacion expresa del capitan.

La ropa de cama de la que habla la presente clausula estara cambiandose de forma total por lo
menos cada dos afios en virtud del desgaste y deterioro por su uso constante,

CLAUSULA 43: ALIMENTACION. - La Empresa proporcionara a sus trabajadores, comida sana y
abundante que se servira en los lugares destinados para el efecto y a las horas indicadas en el
reglamento interior de trabajo. Si se suspende la alimentacion abordo de los remolcadores al servicio
de la Empresa, estando estos anclados, se les proporcionaran en tierra. Cuando los remolcadores
de la Empresa se encuentren en reparacion en Puerto extranjero, se les proporcionara la cantidad
de: 189.00 (Un Ciento Ochenta y Nueve délares americanos) para alimentacién misma que seran
comprobables mediante recibo otorgado por el sindicato, ademas del alojamiento adecuado.

Asimismo, la empresa proporcionara alimentos (comida) al personal de Transporte Maritimo al dia
siguiente que sea fumigado el barco remolcador.

Para surtir los comestibles necesarios para los remolcadores, el cocinero elaborara una relacién
con autorizacion del capitan de la embarcacion, cuidando que dichas provisiones sean surtidas en
el tiempo requerido.

El cocinero que esté a bordo hara un inventario de los comestibles existentes en la embarcacion, y
sblo pedira las cantidades faltantes paravolver a llenar la despensa del remolcador, de acuerdo con
|la lista autorizada de viveres.

La relacion se enviara por el cocinero con la autorizacion del capitan de la embarcacion a la oficina
de Transporte Maritimo, a fravés del encargado de surtir las provisiones, del supervisor de
embarques, y/o el Subgerente de Operaciones Embarques Guerrero Negro, al menos con una
semana de anticipacién para BR Aguilay Albatros, y con cuatro dias de anticipacion para BR Condor
|I, Ballena Il y Halcon al cambio de tripulacion.

Con el objeto de mantener al minimo la necesidad de alguna provision entre los 20 dias, se podra
surtir la falta de alguna provision con un vale autorizado por el Capitan y el Subgerente, sin rebasar
el maximo establecido en la relacion autorizada.

Lo anterior, con la intencion de llevar un control adecuado de los comestibles, procurando el mayor
provecho de los mismos, evitando gastos innecesarios y mermas por caducidad de los alimentos-—-/




En los remolcadores que se requiera agua potable para el consumo diario, se dotara el servicio de
garrafones, en tanto no se regularice el servicio de las propias embarcaciones. (Cambio de filtros
en forma periédica, limpieza y / o cambio de tuberias y limpieza de los depdésitos de agua, etc.)

CLAUSULA 44: ROPA'Y CALZADO DE TRABAJO. - Para los trabajadores de planta, la Empresa
proporcionara ropa y calzado de trabajo como fecha maxima el 15 de septiembre de cada afio, en
términos de lo establecido en el articulo 29 del Reglamento Interior de trabajo, de la siguiente forma:

DOTACIONES ROPA'Y CALZADO PERSONAL TM

CAMISAS OVEROL CHAMARRA CHAMARRA GORRA GORRA
CATEGORIA PANTALON KHAKI SUDADERA OVEROL TERMICO AZUL ESSA | ROMPEVIENTO CHALECO AZUL CPA{;"[!?)A FILIPINA BLANCA MANDIL ZAPATOS
1
Reflejante
3 Marca Azul
Marinero Dickies SiMarca 4 Marino NA 1 1 1 2 NA NA NA NA 3 Pares
5 Dickies
Khaki Marca
Dickies
1
Reflejante
3 Marca
. Adeph 3 Marca Azul
Timonel Dickies Dickies 4 Marino NA 1 1 1 2 NA NA NA NA 3 Pares
Khaki
Marca
Dickies
1
3 Marca = Reil\eialnte
Contramaestre Dickies area 4 < NA 1 1 1 2 NA NA NA NA 3 Pares
Khaki Dickies Marino
asl Marca
Dickies
g
Reflejante
2 Marca
fery eyt 2 Marca Azul
2do.Motorista “?mklﬁ!s Dickies 9 Marino hA 1 1 1 2 HA NA A NA 3Pares
ezclilla Mafoa
Dickies
3 Marca
Cogcinero Dickies No aplica 3 NA NA 1 1 1 2 3 3 3 5 3 Pares
Mezclilla

La Empresa y el Sindicato actualizaran de manera conjunta la dotacion de ropa y calzado de trabajo
del personal sindicalizado a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, para lo cual, el Sindicato
proporcionara el listado con las tallas y asegurar la entrega en la primera quincena de septiembre
de cada afio.

Asi mismo, la empresa le otorgara al personal de cubierta: un par de botas de hule pudiéndose
cambiar cuando estén rotas previa entrega de ellas, ropa de agua dos veces al afio, guantes de
calidad nueve pares al afio contra la entrega de los usados, un par de goggles y fajas de cuero para
que las utilicen como equipo de proteccion al realizar maniobras que requieren mayor esfuerzo
fisico, también la empresa proporcionara a dicho personal un chaleco salvavidas de trabajo de uso
personal, que debera llevar puesto mientras esté en servicio. La falta de uso del mismo implicara
una falta grave por el riesgo que se puede tener, estando prevista esta situacion en el inciso a) del
articulo 72 del Reglamento Interior de Trabajo.

esa entregara al personal de maquinas: un casco, protectores paralos oid{
d parajreducir el impacto de los niveles ruido (NRR de 33 decibeles), tm par d

.’/
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lentes especiales en la inteligencia de que los protectores para los oidos y los lentes especiales se
entregaran Unica y exclusivamente para resguardo y que queda prohibido el uso de los objetos
precisados en esta clausula fuera del trabajo para el cual estan destinados; ademas, la empresa
proporcionara un par de guantes cuatro veces al afio contra la entrega de los usados y ropa de
agua.

Para el caso de los cocineros, se les proporcionara un par de botas de hule y ropa de agua.
Ademas, la empresa dotara a todos los trabajadores, de lentes anti reflejantes de buena calidad.

Para la adquisicion del equipo de proteccion personal especificamente la calidad de guantes de
trabajo, caracteristicas de lentes polarizados y el arnés de seguridad de altura, la empresa solicitaré
la intervencion de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene para que emita sus recomendaciones
en apego estricto a lo establecido en las normas oficiales mexicanas en cuanto seguridad, calidad
y cualquier otro requisito que se deba cumplir para su consideracion en cada adquisicion.

En el caso del personal eventual, se otorgara por 120 dias laborados la dotacion de ropa y calzado
de trabajo que consistira en 2 zapatos, 2 camisas, 2 pantalones, 1 overol y 1 chamarra,
contabilizando los dias a partir del 30 de septiembre de cada afio.

En el caso de personal eventual de nuevo ingreso Unicamente se le otorgara un par de zapatos de
seguridad.

CLAUSULA 45: SEGURIDAD E HIGIENE. - Los trabajadores estan obligados a sujetarse a las
medidas de seguridad e higiene que dicte la Empresa, a hacer uso de los aparatos protectores que
la misma proporcione y asistir a los cursos de seguridad e higiene que la Empresa organice para
prevenir riesgos. La Empresa instalara abordo de los remolcadores en los lugares que sefiale la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, botiquines que contendran material para primeros auxilios,
un aparato de oxigeno y una camilla.

La Empresa se compromete a impartir cursos de primeros auxilios una vez al afio, con
observancia obligatoria de cumplimiento por ambas partes.

CLAUSULA 46: RESPONSABILIDAD ANTE EL IMSS. - La Empresa y los trabajadores miembros
del Sindicato quedan sujetos a la Ley del Seguro Social, por lo que cada uno de ellos aportara sus
cuotas de acuerdo con lo que establece dicha Ley, siendo el pago de las mismas, responsabilidad
exclusiva de cada una de las partes.

SEGURIDAD SOCIAL
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CLAUSULA 47: PAGO DE INCAPACIDADES. - La Empresa liquidara el 38% del salario tabulado
al trabajador que se encuentre incapacitado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, hasta por
el término de 78 semanas, a partir del cuarto dia de incapacidad, con el objeto de que este perciba
el 98% de su salario cuando tenga una incapacidad no profesional, sumando lo que otorgan el
Seguro Social y la Empresa, por el termino (inicamente de 78 semanas. Los tres primeros dias de
incapacidad que otorga el Seguro Social se le liquidaran al trabajador a razén de 98% de su salario
tabulado.

CLAUSULA 48: CANALIZACIONES. - Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social canalice
(fraslade) a un trabajador o a los beneficiarios de este, para tratamiento médico fuera de su
domicilio, incluyendo a los trabajadores de las diferentes areas geograficas de flota, la Empresa
dara en compensacion a los $84.49 (Ochenta y Cuatro Pesos 49/100 M.N.) que entrega dicha
institucion para viaticos, la cantidad equivalente a tres dias diarios de salario minimo tabulado de la
Empresa. Debiéndose acreditar a la Empresa previamente, con el documento correspondiente de
canalizacion o traslado, asi como el pago de los $84.49 (Ochenta y Cuatro Pesos 49/100 M.N.) que
conforme al reglamento, entrega el Seguro Social al beneficiario.

CLAUSULA 49.- PRESCRIPCIONES MEDICAS. - Cuando por prescripcion del médico de la
Empresa, los trabajadores necesiten usar zapatos ortopédicos y anteojos graduados, o cambiar los
cristales de estos, la Empresa los proporcionara de acuerdo a las siguientes condiciones:

1. ZAPATOS ORTOPEDICOS. - La Empresa continuara entregando zapatos ortopédicos a los
hijos de trabajadores, hasta una edad de 15 afios y a quienes actualmente se les esta
proporcionando por la duracién del Contrato Colectivo de trabajo en vigor.

También se proporcionara al trabajador que los necesite de acuerdo al dictamen médico
correspondiente y se le descontara de la dotacion anual de zapatos de trabajo.

Los zapatos ortopédicos serén hasta un costo de: $1,019.00 (Un Mil Diecinueve Pesos
00/100 M.N.) como maximo, cuya cantidad sera incrementada previo acuerdo de Empresa y
Sindicato. Este pago solamente se hara por dos hijos de trabajador por afio de vigencia del
Contrato Colectivo.

2. ANTEOJOS GRADUADOS - La Empresa otorgara a los trabajadores una ayuda para la
adquisicién de lentes graduados para el propio trabajador, esposa, e hijos, debidamente
registrados en el departamento de Recursos Humanos, hasta por la cantidad de $9,537.00
(nueve mil quinientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.) durante la vigencia del presente
Contrato, debiendo acreditar dicho gasto con la presentacion de la prescripcion y factura(s)
emitida (s) por el oftalmologo u optometrista tratante a su nombre o bien solicitar el pago del
reembolso de las facturas a nombre del ftrabajador, asi como la prescripcion medica,
debiendo espegfficar el nombre del paciente. A
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3. Envirtud de las manifestaciones sefialadas por el Sindicato, referentes a mejorar el servicio
de prescripcion y adaptacion de anteojos, dicha organizacion sindical propondra a sus
agremiados los servicios de oftaimélogos que brinden mejor servicio.

4. ESTUDIO BODY SCANER. - La Empresa reembolsara al personal de planta de Transporte
Maritimo el costo del estudio médico “Body Scaner”, cuando dicho estudio sea solicitado por
prescripcion médica, debiendo presentar para el reembolso el comprobante fiscal
correspondiente.

Por ofro lado, la Empresa esta de acuerdo en establecer un programa de vigilancia y control de
trabajadores de los remolcadores con riesgo de trauma acustico, incluyéndose los examenes
auditivos y la adquisicion de equipo protector adecuado, asi como la vigilancia del uso.

Asimismo, la Empresa practicara a los motoristas examenes con especialidad de neumologia.

CLAUSULA 50: FALLECIMIENTO. - En caso de fallecimiento de un trabajador, originado por
cualquier causa, la Empresa otorgara 492 dias de salario global por tnica vez y la cantidad de 135
dias por afio de servicio del trabajador fallecido, independientemente a lo establecido en el Art. 162
de la Ley Federal del Trabajo, calculandose también con salario global.

Cuando un riesgo de trabajo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, y se encuentran
los familiares de este en los supuestos del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, la
indemnizacion ser4 lo contemplado el articulo 500 y 502 de la Ley Federal del Trabajo.

La Empresa cubrira el importe mayor entre el beneficio establecido en la presente clausula y el
parrafo que antecede.

La Empresa otorgara el importe correspondiente a un dia de salario tabulado de la némina de los
trabajadores sindicalizados de planta en activo alos beneficiarios econémicos en los términos de la
Ley Federal del Trabajo, para el caso de trabajadores fallecidos con 17 aflos 0 mas de antigiiedad.

CLAUSULA 51: INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE.- Cuando la incapacidad sufrida por el
trabajador sea parcial permanente o al puesto especifico, la Empresa dara el equivalente a 352 dias
de salario global cuota diaria por inica vez, el pago del mes de salario indicado en el articulo 54 de
la Ley Federal del Trabajo, calculado sobre el salario global independiente de los 12 dias por cada
afio de servicio a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo; se otorgara el importe
de 76 dias de salario por cada afio de servicio, calculados todos ellos sobre la base de salario global.

Para el caso de un finiquito se hara efectivo el tiempo que un trabajador mantenga una pension

provisional de invalidez; para el caso en que un trabajador por su edad y afios de servicios se ubltu\ /
en las clausulas de retiro 54 A) y 54 B), sera aplicable para su retiro la clausula en la que este,
trabajador esté ubicadérsiendo aplicable el primer parrafo solo a trabajadores que por sy-edad |
afios de servi g se ubluen en las clausulas 54A y 54B. :
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Al personal que el Instituto Mexicano del Seguro Social le otorgue una Incapacidad Parcial
Permanente en forma definitiva superior al 50% derivada de un riesgo de trabajo y que por su edad
y afios de servicio no se ubique en las clausulas de retiro 54 a) y 54 b) de este Contrato Colectivo
de Trabajo y no tenga una antigiedad de veinticinco afios 0 mas dentro de la empresa, se le
liquidara con la categoria inmediata superior del tabulador de la seccién de transporte maritimo
CROC.

Para el caso de trabajadores con 17 afios 0 méas de antigiledad que el Instituto Mexicano del Seguro
Social dictamine estado de invalidez y éste decida retirarse de la Empresa otorgara el importe
correspondiente a un dia de salario tabulado de la némina de los trabajadores sindicalizados de
planta en activo.

CLAUSULA 52: SEGURO DE VIDA Y GASTOS MEDICOS MAYORES. - La Empresa
proporcionara estos seguros de acuerdo a lo siguiente:

a) SEGUROS DE VIDA. - Por la cantidad de: $467,000.00 (Cuatrocientos Sesenta y Siete
Mil Pesos 00/100 M.N.) para caso de muerte natural y $ $934,000.00 (Novecientos Treinta
y Cuatro Mil Pesos 00/100 M.N.) para caso de muerte accidental, que deberéa ser pagado
al o alos beneficiarios que oportunamente designen por escrito los trabajadores.

b) GASTOS MEDICOS MAYORES. - La empresa otorgara una péliza de gastos médicos
mayores para todos sus trabajadores Sindicalizados de Planta de Transporte Maritimo.

CLAUSULA 53: TRASLADADO DE CADAVER. - En caso de fallecimiento de un trabajador en
Guerrero Negro o en Isla de cedros, la Empresa trasladara el cadaver hasta el domicilio que el
trabajador tenga registrado, asi mismo otorgara la cantidad de: $11,990.00 (Once Mil Novecientos
Noventa Pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 54.- SISTEMAS DE RETIRO. - La Empresa esta de acuerdo en mantener para sus
trabajadores sindicalizados los sistemas de retiro voluntario y plan de pensiones de conformidad
con las siguientes condiciones:

A) RETIRO VOLUNTARIO. - Podran retirarse voluntariamente los trabajadores cuando
cumplan 17 afios de servicios en la Empresa, y tendran derecho a recibir el importe de 81
dias de salario global por cada afio de servicios y, por una sola vez y como cantidad fija 142
dias de salario global. Esto es independiente de la prestacion a que pueden tener derecho
de acuerdo con el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, para este caso lo dispuesto en
dicho articulo se calculara con base en el salario global cuota diaria del trabajador. Los

calculo el 12 de gefubre de cada afio. La antigliedad del trabajador se calculara /d%sde la

fecha en q prestar sus servicios de planta o de base a la Empresa.

SALINEROS, IMARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, ECCION TR

MARITIMO).

retiros estaran limitados a un maximo de 5 por afio, debiéndose tomar como base para este




B) RETIRO EN EDAD DE JUBILACION. - Tendran derecho a la jubilacion los trabajadores
que tengan 60 afios de edad con 10 afios de servicio 0 55 afios 0 méas de edad con 20
aios de servicio en adelante.

e |aedad optima para el retiro es de 65 afios con los correspondientes afios de servicios.

e Después de los 65 afios de edad, el beneficio por afio disminuye hasta un limite de 70 afios
de edad, donde este plan de retiro prescribe.

e El beneficio que otorga este plan lo recibira el trabajador en una pension mensual vitalicia o
en pago Unico, segun su eleccion.

e FElsueldo pensionable seré calculado tomando como base el salario diario global promedio
de los Gltimos 30 dias.

e Independientemente a la tabla de equivalencias, el trabajador tendré la prestacion que otorga
el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo calculado también con salario global.

e A continuacion se presenta una tabla con las equivalencias en nimero de dias de salario
diario global, calculado sobre el promedio de los ultimos 30 dias laborados que recibira el
trabajador como pago Unico.

ANOS DE ANTIGUEDAD
EDAD 10 15 20 256 30 35 40
55 | 1938 2610 3363 4188 5014
60 | 888 1450 2088 2799 3588 4453 5398
65 | 968 1566 2240 2993 3818 4722 5703
70 | 968 1450 1938 2418 2932 3387 3872

Para los casos intermedios, debera hacerse el calculo correspondiente.

C) Los trabajadores sindicalizados que tengan 30 aflos 0 mas de antigliedad dentro de la
Empresa y una edad mayor a los 50 aflos y menor de 55 afios de edad, podran retirarse
voluntariamente de acuerdo a lo establecido en la presente clausula, lo anterior en virtud de
que el plan solo contempla el retiro a partir de los 55 afios.

D) Como complemento a lo establecido en esta clausula la Empresa esta de acuerdo en aportar
vindicalizados de planta que se retiren voluntariamente, después de 17

a los trabajadgres
de antigliedad, el importe correspondiente a dos dias de salario tabujadd de la

afios 0 mag
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nomina de los trabajadores sindicalizados de planta en activo, los cuales no podran ser mas
de 5 por cada afio.

Los retiros no podran ser mas de 5 por cada afio de vigencia en cuanto al inciso arriba
mencionado y en cuanto al retiro por el plan de pensiones se estara en lo establecido en el
plan que mantiene la Empresa para solventar econémicamente dichos retiros.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad de veinticinco afios 0 mas dentro de la empresa,
se les podré liquidar con el salario de la categoria siguiente.

E) La Empresa acepta anticipar hasta un 20% (veinte por ciento) del monto de la liquidacion
que corresponda al personal que se encuentre en proceso de liquidacion por retiro
voluntario, en los términos de esta clausula. Este anticipo Gnicamente podra ser autorizado
cuando:

1. Se haya presentado la solicitud de retiro voluntario por parte de el Sindicato.

2. Que la necesidad del anticipo se requiera para solventar gastos para la construccion
de vivienda.

3. Eltiempo méaximo que medie entre la entrega del anticipo y el retiro, no sea mayor
de 3 meses, y que

4. El anticipo otorgado sea pagado en el mismo ejercicio fiscal.

CLAUSULA 55: INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. - En caso de incapacidad total
permanente cualquiera que fuera la causa, se dara al trabajador incapacitado la cantidad de 444
dias por tnica vez y 109 dias por afio, asi como lo que estipula el Art. 54 y 162 de la Ley Federal
del Trabajo, calculado con salario global. La antigliedad del trabajador se calculara desde la fecha
en que entro a prestar sus servicios de planta o de base a la Empresa.

Para el caso en que un trabajador por su edad y afios de servicios se ubique en las clausulas de
retiro 54 A) y 54 B), sera aplicable para su retiro la clausula en la que este trabajador esté ubicado,
siendo aplicable el primer parrafo solo a trabajadores que por su edad y afios de servicio no se
ubiquen en las clausulas 54A 'y 54B.

Los trabajadores que hayan obtenido su retiro por esta clausula, siempre y cuando radiquen en
Guerrero Negro, B.C.S. e Isla de Cedros, B.C., podran tener acceso a comprar articulos de consumo
necesario en la Tienda de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., en los términos de los trabajadores
activos, debiendo obtener la autorizacion correspondiente y su credencial en la Gerencia de
Recursos Humanos.

Este beneficio se cncederé a los familiares (esposa e hijos) de trabajadores fallecidos en —,
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matrimonio o viva en amasiato, o los hijos sean mayores de edad, con excepcion de los que estén
estudiando en una edad méxima de 25 afios.

En cualquier situacion de reclamo de las autoridades administrativas o fiscales por afectacion ala
mayoria de trabajadores por este servicio, la Empresa avisara oportunamente al Sindicato y a la
Comision Mixta de Tienda, para que analice el problema y conjuntamente con la Empresa busque
la solucion adecuada para que se continte con este beneficio.

Empresa y Sindicato se pondran de acuerdo para reglamentar las condiciones en que se hara uso
de la prestacion o derecho de adquirir mercancia en las tiendas ESSA.

CLAUSULA 56: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL. - Los trabajadores por conducto del
Sindicato, propondran a la Empresa sus gestiones para lograr una mayor proteccion del personal
que opere maquinaria y equipo, para que sean tomadas en cuenta por la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, y esta dicte las disposiciones convenientes que existan en cada caso, e
igualmente daran aviso de cualquier desperfecto en el equipo de trabajo que implique un riesgo
para los trabajadores.

CLAUSULA 57: COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. -Se integrara la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene con igual numero de representantes del Sindicato y de la Empresa; un
médico que proporcione la Empresa, con el objeto de que se aboquen a los problemas relacionados
con la seguridad de los trabajadores. Para el efecto antes indicado, practicaran recorridos por los
lugares de trabajo cuando menos una vez al mes, debiendo posteriormente dictar las medidas que
se juzguen convenientes para proponerlas a la Empresa.

CLAUSULA 58: COMISIONES ESPECIALES. - Los trabajadores que representen al Comité
Ejecutivo del Sindicato, caja de ahorros, cooperativa y comisionados especiales, que soliciten
permiso para el desempefio de sus funciones, o haran por escrito y la Empresa los concedera a
partir del momento en que el Sindicato proporcione el sustituto competente debidamente
capacitado, para no lesionar la actividad de la Empresa, permisos que no afectaran los derechos de
dichos trabajadores.

CLAUSULA 59: TRANSPORTE DEL PERSONAL. - Cuando se haga el cambio de tripulacion de
los remolcadores al servicio de la Empresa, ésta proporcionara transporte adecuado a los
tripulantes, del Puerto de Chaparrito a la terminal de autobuses o al aeropuerto de Guerrero Negro
y viceversa. Se procurara, salvo casos de fuerza mayor, emergencias o imprevistos, que el
remolcador este en el Puerto de Chaparrito a las 04:00 horas para el caso de cambio de tripulacion
y estara en este mismo Puerto hasta un maximo de ocho horas para este mismo caso. El horario
de desembarque por cambio de tripulacion sera a las 05:30 horas los dias jueves y el embarque a
las 12:30 horas del mismo dia.

Si el remolcagef/o llega a la hora indicada al Puerto de Chaparrito, se pagara a la tripulacion del &
mismo, 2.5orfs extras/por cada hora de atraso, lo anterior incluye la hora de permanencis o. ,
A
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La empresa proporcionara un cuarto de hotel o cuarto de Biconsa para dos tripulantes que viajan
en avidn a Guaymas, Sonora, en el caso que el vuelo se retrase algunas horas por no respetar la
hora de salida por parte de la aerolinea, para que puedan esperar mientras llega la hora de
trasladarse al aeropuerto. Asi como también se otorgara este beneficio a los tripulantes foraneos
que por causas imputables a la empresa llegaren tarde al cambio de tripulacion.

CAPITULO IX
TRABAJOS EVENTUALES

CLAUSULA 60: PERSONAL EVENTUAL. - Son trabajadores eventuales, todos aquellos que
desempefien labores por tiempo fijo u obra determinada, y que las mismas sean por naturaleza
pasajeras o temporales, asi mismo seran trabajadores eventuales los que de acuerdo con los usos
y practicas maritimas desempefien trabajos que no sean permanentes de la tripulacion.

Cuando la Empresa contrate trabajadores eventuales, los solicitaré al Sindicato y posteriormente,
enviara a éste copia del contrato que celebra, para los efectos de su representacion.

Los beneficios y obligaciones contenidas en este contrato seran aplicables a los trabajadores
eventuales por el tiempo que presten sus servicios, cuando estos sean compatibles con su caracter
de eventuales.

CAPITULO X
DE LOS REAJUSTES

CLAUSULA 61: REAJUSTES DE PERSONAL. - Empresa y Sindicato convienen expresamente
que en casos de reajuste de personal, se ajustaran a lo que al efecto previene la Ley Federal del
Trabajo.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 62: RELACIONES LABORALES. - La Empresa conviene en que para tratar los
conflictos correspondientes a los trabajadores, individualmente o en forma colectiva, deberan
entenderse con el Comité Ejecutivo del Sindicato.

CLAUSULA 63: RECONOCIMIENTO ASTPS Y JFCA Las partes reconocen como autoridad
onoc
iliacion y) Arbitraje de Ia Ciudad de México, por operar la Empresa bajo




CLAUSULA 64: PERDIDA DE OBJETOS PERSONALES. - La Empresa estar4 obligada en caso
de pérdida de objetos personales, por naufragio de la embarcacion, a cubrir la cantidad de:
$9,383.00 (Nueve Mil Trescientos Ochenta y Tres Pesos 00/100 M.N.) a cada uno de los
tripulantes que hubieren sufrido dichas pérdidas.

CLAUSULA 65: ANTICIPO DE UTILIDADES. - La Empresa dar4 a cada trabajador como anticipo
por concepto de utilidades, la cantidad equivalente a 44 dias de salario tabulado por afio fiscal de
gjercicio de la Empresa, que se pagaran en la primera quincena de febrero. Para el caso de que la
Empresa cierre su ejercicio fiscal con utilidades y que el reparto a los trabajadores, una vez
calculado conforme a la Ley, resulte mayor a la cantidad que se les ha fijado como anticipo,
tnicamente se les liquidara la diferencia, quedando en esta forma cumplidas las disposiciones
legales en este aspecto y la obligacion de la Empresa en esta clausula.

CLAUSULA 66: AGUINALDO. - La Empresa daré el dia 15 de diciembre de cada afio a cada uno
de sus trabajadores sindicalizados, un aguinaldo equivalente a 80 dias de salario global.

Al personal que realiza labores durante el afio con una categoria superior, esta prestacion sera
cubierta con el salario que le corresponde a dicha categoria y en forma proporcional al tiempo
laborado.

La Empresa esta de acuerdo en otorgar un anticipo a cuenta de aguinaldo por tnica ocasion durante
el ejercicio fiscal, al personal de planta en activo que tenga necesidades importantes.

El monto del préstamo se establece hasta por $40,000.00 (Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N) de
acuerdo con la capacidad de pago del personal para garantizar la liquidacion del mismo durante el
gjercicio fiscal en el que se otorga dicho anticipo.

Asimismo, el personal tendra el compromiso de amortizar semanalmente este anticipo.

CLAUSULA 6T: GASTOS DE OFICINA Y AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIALES,
CULTURALES Y ARTISTICAS. - La Empresa contribuira para los gastos de oficina del Sindicato,
con la cantidad de: $2,622.00 (Dos Mil Seiscientos Veintidos Pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Para las actividades sociales, culturales y artisticas de los frabajadores sindicalizados, con la
cantidad de: de $5,362.00 (Cinco Mil Trescientos Sesenta y Dos Pesos 00/100 M.N.) mensuales,
asi como la cantidad de $12,836.00 (Doce Mil Ochocientos Treinta y Seis Pesos 00/100 M.N.)
anuales para apoyo al deporte a los hijos de los trabajadores de flota maritima.

$39,341.00 (Treinta y Nueve Mil Trescientos Cuarenta y Un Pesos 00/100

Ademas, el importe d

A51 como parg 4 tnndads sociales, festejos del dia del marino, dia del padre y otr})@que Is )
trabajadores deseen gpficar siempre y cuando sea en beneficio de los mismos. '
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CLAUSULA 68: REPARACION DE MAQUINAS. - Al personal sindicalizado de méaquinas que
intervenga integramente en la reparacion general de las maquinas principales o auxiliares de un
remolcador de la Empresa, se le pagara ademas de sus salarios semanales y tiempos
extraordinarios establecidos, el 86% de su salario diario tabulado semanal por persona; en caso de
que su intervencion no sea en el total de la reparacion efectuada, se le pagara a cada uno la parte
proporcional de la intervencion.

La Empresa y El Sindicato estan de acuerdo en enviar a un Jefe de Maquinas y a dos Motoristas
cuando se envien los remolcadores a reparacion fuera de Guerrero Negro, B.C.S.

CLAUSULA 69: LA EMPRESA CONCEDE LOS SIGUIENTES BONOS, RECONOCIMIENTOS Y
PAGOS:

A BONO DE ASISTENCIA PERFECTA. - Entendiéndose por tal que no se tenga falta por
ninglin concepto o motivo (justificada o injustificada) durante el término de 28 (veintiocho)
dias que comprende el turno normal de trabajo, el personal que se encuentre en este caso
recibira un bono por un valor de $1,895.00 (Un Mil Ochocientos Noventa y Cinco Pesos
00/100 M.N.) para el primer afio y $1,962.00 (Un Mil Novecientos Sesenta y Dos Pesos
00/100 M.N.), para el segundo afio, el cual se pagara a través de monedero electronico.

Los permisos concedidos por la empresa para comisiones sindicales, no se consideraran
como faltas para los efectos de esta clausula.

B BONO DE PRODUCTIVIDAD. - La Empresa proporcionara a sus trabajadores los siguientes
bonos en reconocimiento a su disposicion para elevar la productividad y calidad en su trabajo
de acuerdo a las siguientes condiciones:

1).- El bono para la elevacion de la productividad y la calidad en base al transporte maritimo
anual de 6.5 millones T.M. de sal, que se entrega directamente a través de la nomina, el 7 %
del salario, mismo que se entregara en forma mensual en forma proporcional a los dias
laborados en dicho periodo.

2).- El bono para la elevacion de la productividad y la calidad que se entrega condicionado a
través de la Comision Mixta de Productividad, se reestablece en el 7% y se calificara y
entregara también en forma mensual, eliminando las condiciones que regulan las
incapacidades por enfermedad general y grupos de trabajo., este bono se perdera en su
totalidad cuando el trabajador falte injustificadamente a sus labores o solicite un permiso sin
goce de salario en dicho periodo.

C BONO DE /-."' ACC DENTE La Empresa otorgara un bono en forma propormonal alos|




de $984.00 (Novecientos Ochenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) semanales a los
trabajadores que no sufran algun riesgo de trabajo en dicho periodo.

El pago de este bono se realizara al momento del desembarque después de transcurrido el
turno de trabajo, el cual sera pagado a través de monedero electronico.

D BONO DE AYUDA PARAEL AGUA. - La Empresa otorgara la cantidad $155.00 (Un Ciento
Cincuenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.) en forma mensual para cada uno de los
trabajadores de planta que laboren en la Empresa, como ayuda para el pago del servicio de
agua potable.

E PAGO POR RESCATE DE EMBARCACIONES. - Cuando un remolcador de la Empresa
preste los servicios de rescate a una embarcacion comercial ajena, distribuird entre todo el
personal de la embarcacion que participe en dichas maniobras de rescate, el 15% de la
utilidad que se perciba por dicho rescate (es decir una vez descontados los gastos por mano
de obra, combustible, etc.) La empresa tomard como base el listado que envie él o los
capitanes involucrados en las maniobras de salvataje de la embarcacion.

La Empresa acepta cubrir en los términos como se ha venido realizando, un pago por la
cantidad de $20,000.00 (Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.) a los trabajadores que participen en
las maniobras de rescate de un remolcador o barcaza propiedad de laempresa, que implique
un riesgo a la embarcacion y al personal. Esto no aplica en las maniobras rutinarias.

F PAGO DE HORAS NO DESCANSADAS. - Con relacion al personal de cubierta que realiza
maniobras dentro de sus horarios de descanso, la empresa pagara en efectivo a cada
tripulante al momento de bajar a disfrutar su descanso, un bono equivalente a 32.20 horas
extras fijas dobles en su turno laborado de 28 (veintiocho) dias a bordo de los barcos
remolcadores propiedad de la empresay en forma proporcional al personal que no labore su
turno completo.

Lo anterior, en compensacion por no descansar las 77 horas obligatorias de semanales que
deben disfrutar de acuerdo a lo establecido en el Convenio STCW de 2010 en su forma
enmendada y demas disposiciones del Convenio sobre el Trabajo Maritimo de 2006 (MLC).

La empresa procurara que el personal de cubierta disfrute sus horas de descanso, cuando
las maniobras requeridas asi lo permitan.

G PAGO DE BRINCADO DE BOYAS Y LARGUE DE CABO. - La empresa pagara en el
periodo de némina correspondiente la cantidad de $657.00 (Seiscientos Cincuenta y Siete
Pesos 00/100 M. los tripulantes de los diversos Barcos Remolcadores de su propiedad,
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Dicho pago también sera aplicable al personal de cubierta que por instrucciones del Capitan
de laembarcacion salte a boyas de amarre en laguna, dunas, Cedros y recalada para realizar
un trabajo.

H RECONOCIMIENTO COLABORADOR DESTACADO.- La Empresa evaluara
trimestralmente a todo el personal sindicalizado de planta activo con base en los criterios
definidos en el sistema de evaluacion de desempefio “colaborador destacado”, y otorgara un
incentivo de $6,498.15 (Seis Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos 15/100 M.N.) de
acuerdo a las reglas estipuladas en dicho sistema para el pago de esta compensacion, con
la finalidad de asegurar que se reconozca al personal que se distingue por su desempeio y
dedicacion e incentivar y estimular al personal a un mejor desempefio.

CLAUSULA 70: FONDO DE AHORRO. - Se establece un fondo de ahorro para los trabajadores
sindicalizados de plantay eventuales de la Empresa, que se integraré con una aportacion obligatoria
de 13% (trece por ciento) de salario global cuota diaria del trabajador y con una aportacion anual,
equivalente a dicho 13% (trece por ciento) por parte de la Empresa.

En los casos en que el personal cubra una categoria superior la Empresa aportara al fondo de
ahorro la cantidad que corresponda al salario de esa categoria.

CLAUSULA 71: REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. - En un término de tres meses Empresa
y Sindicato convienen en adecuar el Reglamento Interior de Trabajo, asi mismo, la Empresa se
compromete a imprimir este Contrato Colectivo y dicho reglamento en un mismo folleto y
proporcionaré gratuitamente 100 ejemplares al Comité Ejecutivo del Sindicato, comprometiéndose
ambas partes a revisar dicha impresion.

CLAUSULA 72: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. - La Empresa proporcionara capacitacion
y adiestramiento en términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el capitulo |1l Bis. de dicho ordenamiento para este efecto la Empresa:

a) Elaborara un programa de capacitacion parala tripulacion, para tal efecto, los representantes
de la comision mixta se reuniran en la segunda quincena del mes de enero de cada afio para
revisar el esquema de capacitacion integral y establecer el programa a desarrollarse
conforme a la deteccion de necesidades actuales y futuras, asi como de primeros auxilios,
considerando para este efecto al personal de cubierta, maquinas y cocina.

b) Pagara los cursos de supervivencia, cursos de actualizacion, los examenes medicos, libreta
de mar, certificado de competencias y singladuras de los trabajadores de planta, asi mismo
los vidticos hasta el lugar donde se encuentre la unidad de medicina preventiva de transporte
de la Secretari
residencia,

7
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c¢) La Empresa cubrira los cursos de ascensos a la categoria superior en el departamento de
maquinas (primer motorista) y cubierta (contramaestre) y timoneles, asi como aquellos
cursos a los que legalmente se encuentre obligada a hacerlo mediante requerimiento
expreso de la autoridad competente.

La empresa entregara a los trabajadores cuando lo soliciten, las singladuras que se requieran
para los asensos correspondientes en cada categoria de los tres departamentos cubierta,
maquinas y cocina, lo anterior de acuerdo con las disposiciones de SEMAR y Capitania de
Puerto, documentacion que se entregara firmada por el capitan en turno y con el sello de la
embarcacion.

d) Recibiran capacitacion al menos una vez cada 2 afios 3 motoristas de planta en maquinas y
equipos instalados a bordo de las embarcaciones quienes a su vez capacitaran al resto del
personal de maquinas.

Los 3 motoristas que reciban el o los cursos aqui sefialados, deberan permanecer laborando
para la Empresa, por lo menos por un término no menor de 3 afios, contados a partir del
ultimo curso de capacitacion que reciban.

e) Para efecto de cubrir los conceptos sefialados en esta clausula se deberan presentar las
facturas que contengan todos los requisitos fiscales vigentes.

La Empresa se compromete a pagar al personal por concepto de capacitacion, es decir por los
cursos de capacitacion interna que recibe, a razon de 56 (cincuenta y seis) horas extras a los
motoristas, 44 (cuarentay cuatro) horas extras a los cocineros y 54 (cincuenta y cuatro) horas extras
al personal de cubierta, en forma semanal respectivamente, en tanto permanezcan en dicha
capacitacion. Dichas horas son las equivalentes a la cantidad de horas fijas que generan por
semana, de manera permanente, en sus respectivos puestos por el desempefio de sus labores a
bordo de los Barcos Remolcadores propiedad de La Empresa.

La Empresa se compromete a otorgar al personal que imparte cursos de capacitacion internos, 10s
dias de descanso generados corridos por realizar esta actividad.

CLAUSULA 73: UTILES ESCOLARES, AYUDA PARA ADQUISICION DE UTILES Y BECAS. - La
Empresa continuara apoyando a los hijos de trabajadores para su educacion:

a) Proporcionando Utiles escolares en Guerrero Negro a los hijos de los trabajadores que
cursen la primaria, en la primera quincena de agosto de cada afio, haciendose responsable
que los mencionados articulos sean de buena calidad y entregados oportunamente a lo
alumnos con la intervencion del Sindicato.

b) Proporcionafdo cinco Jibretas universitarias de 100 hojas, a cada hijo de trabajador de,planta
que estf rsando |a’educacion secundaria, preparatoria o equivalente y seran g
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dentro de los primeros cinco dias de agosto.

¢) Otorgando 24 (veinticuatro) becas a hijos de sus trabajadores, y una beca para estudios
profesionales de un trabajador sindicalizado, considerando dentro de las becas a otorgar dos
de las becas 0 méas para estudios de maestrias que consistiran en el pago mensual por la
cantidad de: $ 4,738.00 (Cuatro Mil Setecientos Treinta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) por
el primer afio y $ 4,904.00 (Cuatro Mil Novecientos Cuatro Pesos 00/100 M.N.) por el
segundo afo cada una, durante la vigencia del presente contrato.

d) Paradisfrutar de estas becas, los hijos de los trabajadores deberan de apegarse alo que se
establece en el Reglamento Interior del Trabajo.

CLAUSULA 74.- ARTICULOS SUBSIDIADOS EN TIENDAS ESSA. - Con el objeto de que se
ayude alos trabajadores para que su salario tenga mayor capacidad de compra, la Empresa seguira
manteniendo las tiendas en Guerrero Negro e Isla de Cedros, para que adquieran articulos de
primera necesidad y de consumo necesario.

También esta de acuerdo en subsidiar la venta, en las Tiendas de Exportadorade Sal, S.A. de C.V.,
al 50% de los precios fijados por la DICONSA de Tijuana, B.C., exclusivamente los siguientes
productos: leche en todas sus clases que se surtan en la mencionada Tienda, pollo, carne de res,
carne de cerdo, bolonia, huevo, frijol, arroz, azucar, aceite, pan de barra, harina de trigo y maiz,
avena, sopa de pasta y manteca, asi como jabon en polvo, jabon en barra para ropa, café en las
diversas clases que se surtan en la referida Tienda, papel sanitario y toallas de papel, en caso de
que DICONSA los distribuya.

Asi mismo, los articulos no enunciados en el parrafo anterior se expenderan a los trabajadores a
precio de costo.

La Empresa se compromete a vender al personal sindicalizado de planta y eventuales en labores
en las tiendas E.S.S.A. cereales de las marcas Kellogs, Nestle, frutas y verduras a precio de costo.

Para que los tripulantes puedan hacer uso de la Tienda, esta seré abierta en horario de 7:00 a 8:00
hrs. los dias martes y sabados que les corresponda bajar a disfrutar sus dias de descanso.

Con el proposito de que los salarios percibidos por el personal eventual tengan mayor capacidad
de compra al hacer uso de su prestacion de adquirir productos subsidiados en las Tiendas ESSA
de Guerrero Negro e Isla de Cedros, correspondientes a los Ultimos dias generados en su contrato
individual de trabajo finalizado, la Empresa esta de acuerdo en apoyar al personal eventual que
concluye su relacn aporal dandolos de baja en el sistema de Tlenda ESSA el sabado S|gwentefL W

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024-2026: EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V. Y SINDICATO INDUSTRIAL/ A
SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA. /(S NSPORTE
MARITIMO). / /

(



El subsidio generado en esta semana sin contrato de trabajo sera acumulado en su préxima
contratacion.

CLAUSULA 75.- ENTREGA DE INFORMACION PLAN DE PENSIONES.- Con el proposito de
enterar al Sindicato sobre el comportamiento de las obligaciones para el retiro a que se refiere la
clausula 54 inciso b) del Contrato Colectivo de Trabajo, la Empresa entregara a partir del 12 de
diciembre de 2010 el monto de las obligaciones totales y la reserva contable y/o financiera al 31 de
octubre y de manera subsecuente al 30 de abril en el mes de mayo, al 31 de agosto en el mes de
septiembre y al 31 de diciembre en el mes de enero.

CLAUSULA 76: VIGENCIA. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indefinido, y la vigencia en todas sus partes comenzara a partir del 12 de octubre de 2024.

CLAUSULA TRANSITORIA

UNICA. - Este Contrato Colectivo de Trabajo anula y deja sin efecto el que venia rigiendo las
relaciones obrero-patronales hasta la fecha, por lo que sus disposiciones seran las unicas que en
el futuro rijan las relaciones de Trabajo y normen las condiciones bajo las cuales los trabajadores
presten sus servicios a la Empresa.

Se firma este Contrato Colectivo de Trabajo, por quintuplicado, en la localidad de Guerrero Negro,
Baja California sur, a los ocho dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco.

Mtro. Rodrigo CortésE
Gerente de Recursos Hu

Por el Sindicato:

" Lu.s/m%ﬁ// m%

Secret? i0 Géne?

L

Sr. José RicardB{ieto Verdugo
Secretario dal Exterior
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Tabulador de Salarios de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.
que entra en vigor a partir del 12 de octubre del 2024
aplicable a la Seccion de Transporte Maritimo

" SUELDO TABULADO
CATEGORIA DIARIO
Primer Motorista $531.05
Segundo Motorista $519.28
Contramaestre $468.28
Timonel $420.56
Cocinero ~ $432.77
Marinero $416.56
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