SINDICATO IND. DE TRAB. SALINE

CARGADORES, SIMILARES Y
MIEMBR

FED. DE AGRUPACIONES OBRER
2\, BAJA CALTFORNIA €O CENTRO,

Registro Faderal No. 2989 e—man:sindicatosa
GUERRERQC NEGRO,

Asunto: Se deposita
salarial y convenios

CC-498/85-XXIV

H. Junta Federal de Conciliacion 'y Arbitraje
Presente

Luis Martin Perez Murrieta, en mi caracter de
Sindicato industrial de Trabajadores Salineros,
Cargadores, Similares Y Conexos de la Baja Cal
acredito en t6rminos de 1a copia certificada de l6
gjecutivo expedida por la direccion general de reg
secretar del Trabajo Yy Prevision Social, sefalandc
recibir todo tipo de notificaciones ol ubicado en lac
£ Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtemoc, en este
apoderados legales de esta organizacién en ternr
demas relativos ¥ aplicables @ jos CC. Lics C
Rafael Torres Soriano 'y Sheyla Itzel Hermandez |
of débido respeto comparezco Y digo:

Que venimos a oxhibir en términos del articulo .
Trabajo €l convenio de revision salarial ¥ ©
organizacion celebré con la empresa EXPOR’
C.V, solicitando el deposito legal de 108 mism
que haya Jugar.

e brnetes 1O necesa
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SINDICATO IND. DE TRAB. SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS,

CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CFA.
MIEMBRO DE LA
FED. DE AGRUPACIONES OBRERAS Y CAMPESINAS DE ENSENADA
Av. BAJA CALIFORNIA COL. CENTRO, TEL.(615) 157-04-04 Y (615) 157-04-01

e-mau:sindicatosalinero@hotmail,com
GUERRERO NEGRO, BAJA CALIFORNIA SUR

Registro Federal No. 2989

Asunto: Se deposita convenio de revisiom
salarial y convenios anexos s

Lo aod
R

CC-498/85-XXIV

H. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
Presente

Luis Martin Perez Murrieta, en mi caracter de Secretario General del
Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California, personalidad que
acredité en términos de la copia certificada de la toma de nota del comité
gjecutivo expedida por la direccion general de registro de asociaciones de la
secretar del Trabajoy Prevision Social, sefialando como domicilio para oir'y
recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en la calle de Ham#urgo No. 250,
Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtemoc, en esta ciudad, dgsignando comoe—
apoderados legales de esta organizacion en términos-del articulo 692, 693 y
demés relativos 'y aplicables a los CC. Lics Claudia Alvarado Salmeron,
Rafael Torres Soriano y Sheyla ltzel Hernandez Rodriguez, ante usted y con
of ddbido respeto comparezco y digo: 4

Que venimos a exhibir en términos del articulo 399 bis de la Ley federal del
Trabajo el convenio de revision salarial y convenios anexos que esta
organizacion celebré con la empresa EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE
C.V.,, solicitando el depdsito legal de jos mismos para los efectos legales a
que haya lugar.

Protesto lo necesario <y,
Cuidad de México, a 19 de octubre de 2017 teF s
Por el Sindicato a4
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EXP
V. (ESSA) REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
TALAVERA, DIRECTOR D ADMINISTRACION EINANZAS ICON: LA
BARTICIPACION  DEL GERENTE DE RECURSOS HUMANOST £IG; 1, DAVID -
VILLAVICENCIO MONTELONGO Y POR LA OTRA EL SINDICATONDUSTRA |

TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, VAQUINISTAS, CARG
SIMILARES Y CONEXOS S5 LA BAJA CALIFORNIA CROC. (

REVISORA INTEGRADA POR LOS CC. BALDOMERO JUAREZ

XAVIER TALAMANTES ROMERO, MARCO AURELIO

TALAMANTES ARCE, RAFAEL ZAZUETA MORENO,

GALVAN, ANTONIO MOJARRO ROBLES, JAIME ALBE
ROMERO Y MARTIN BONILLA HERNANDEZ, ASISTIDOS POR sy A
LEGAL LIC. CLAUDIA ALVARADO SALMERON AL TENOR DE
CLAUSULAS:

CLAUSULAS

PRIMERA.- para los efectos legales correspondientes los comparecientéé;fsé_ recopjocena"_;:

reciprocamente la personalidad con la que s ostentan.-—-————---——————-—-—-————--e-_,-——————.,- ------- i

SEGUNDA.- La empresa convienge en incrementar el Tabulador de sueldos que forma

parte del Contrato Colectivo de Trahajo a partir del 12 de octubre de 2017, en un 5.7% 4 7.
(Cinco punto Siete por Ciento), en los tarminos del anexo respectivo del presente Ry
Convenio qué forma parte,integrante del mismo, con las correspondientes repercusioned '
en las prestaciones et egerte 8 T

TERCERA.- Las partes acuerdan conjuntamente en presentar los convenios anexos
respectivos qué forman parte de la revision salarial 2017, obligandose las mismas a
presentarlos para su deposito ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para gue
se integren al expediente ante dicha autoridad, autorizando para tal efecto por ESSA, a
los Licenciados Jorge Enrique Cervantes Martinez ¥ Agustin Bezanilla Corral,

indistintamente, Y por el SINDICATO a la Lic. Claudia Alvarado Salmeron.--=--=="""""

QUINTA.-Las partes acuerdan dar por concluidala cevision salarial 2017, enlos términos
pactados &n este Convenio'y 10s anexos que forman parte integral del mismo.~====—"""""""

SEXTA.- El SINDICATO, se da por satisfecho en jo que se refiere al Pliego de Peticiones

que con Emplazamiento a Huelga dirigio a ESSA, presentado ante la Junta Federal de _

Conciliacion y Arbitraje el 5 de octubre de 2017, registrado ante la Secretaria Auxiliar de =

o Armientos a Huelga, Junta Especial Namero 3, pajo el numero de expediente - -
Junta B5PEY L cada uno de los puntos petitorios hechos



Enteradas las partes del contenido Y
cuadruplicado en ja Ciudad de México, a

C.V.

S 5R EXPORTADORA DE SAL, S:A. DE | POR EL anDICAT"bgl;;st”pg%

alcance del presente con\féﬁid"‘
los 19 dias del mes de octubte de"201 ‘
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TRABAJADORES, ..

MARINEROS, SIAGUINISTAS,
CARGADORES,  SIMILARES Y

CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA,
C.R.O.C.
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Convenio Unico queé celebran Exportadora de Sal, g A.de cV.(en adelante Y para
efectos de este Convenio € denominara LA EN\PRESA) y el gindicato industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maguinistas, Cargadores, gimilares Y Conexos
de la Baja California (CROC) (en adelante Y para ofectos de este convenio S€
denominaré EL S\NDICATO) con motivo de la revision salarial 0017 y cOMO
consecuenc'\a han acordado 1as siguientes:

PRIMERA.- LA EMPRESA pagara al persona\ a mas tardar los dias martes de cada
semana, 1as omisiones de conceptos de pago de la semana que corresponda para
lo cual LA EMPRESA reforzara 1a capac'\tac'\én al persona\ responsab\e de autorizar
los diversos pagos en los sistemas correspondientes y en caso de que estos sean
reiterativos en \as omisiones: se ap\icaré lo establecido €n el Reg\amento Interior

Asimismo, LA EMPRESA qutorizara en |a semana qué corresponda las solicitudes

de pago de dias \aborados del personal que haya tenido -prdb\emas al momento de
checar sus entradas Y salidas a turno y estos hayan sido |aborados.

SEGUNDA- con relacion @ los establecido €n la Clausula 14, IncisO a), tercer
pérrafo e inciso d) del contrato colectivo de trabajo vigente relacionada a los
ascensos PoOr yacantes Y por promociones, LA EMPRESA acepta en realizar 1as
estiones administrativas de esta clausula en 25 dias maximo 2 partir del proximo

15 de diciembre de 2017, €S decir s€ aphcarén los examenes teoricos Y practicos

en este periodo de tiempo. En caso de no cumplirse con este plazo, el ascenso sera A
de manera automatica y retroactiva @ |a fecha de la solicitud del ascenso-

En caso de presentarse algunas excepciones que impidan la ap\icac’tén de los
examenes en los terminos antes descritos, ambas partes S€ pondrén de acuerdo
para acordar 12 nueva fecha de ap\icac'\én.

TERCERA.- Con relacion al pago de vacaciones al personal que inicia a disfrutar
las mismas 2 partir de la primera semana de cada ejercicio fiscal y S€ requiere qué
sean pagadas en el mes de diciembre, LA EN\PRESA podra anticipar 108
conceptos de prima, dias adicionales Y bonos Vacaciona\es de yacaciones en el
gitimo periodo semanal del mes de diciembre.

e~

En cuanto haya disponib'ﬂidad de presupuesto para el pago de sueldos Y salarios
al iniciar el ejercicio fiscal, LA EMPRESA podra pagar anticipar con cheque 2 los
trabajadores que inicien €l disfrute de Sus yacaciones en \os primeros dias de -
enero.



partes acuerdan gue el préstamo otorgado en el mes de diciembre de 2014 por
la cantidad de $2,810,400.00 (Dos Millones Ochocientos Diez Mil Cuatrocientos
pesos 00/100 Moneda Nacional) sera liquidado de la siguiente forma:

EL SINDICATO abond antes de finalizar el ejercicio fiscal 2016, la cantidad de
‘.5936,800.00 (Novecientos Treinta ¥ Seis Mil Ochaocientos Pesos 00/100 Moneda
Nacional) mas 108 intereses generados al momento de realizar dicho abono de

acuerdo alos certificados de la tesoreria (Cetes)que fueron pactados €n el convenio
inicial de préstamo firmado entre las paries el pasado 9 de diciembre de 2014,

El resto que asciende a |a cantidad de $936,800.00 (Novecientos Treinta y Seis Mil
Ochocientos Pesos 00/100 Moneda Nacional) 1as partes acuerdan qué sera
liquidado POr el SINDICATO 2 mas tardar en el mes de diciembre de 2017,
incluyendo los intereses generados de acuerdo 2 los certificados de la tesoreria
(Cetes), de acuerdo al convenio dé fecha 25 de enero de 2017, saldandose con este
pago el monio original mencionado en el primerl parrafo de la presente clausula.

' QUINTA:sL’.‘A"EMPRESA acepta en pagar los traba]adoresf=que-'tmpartan cursos
internos de capacitacién en el periodo semanal que corresponda, el equiva\ente a
3 (tres) salarios Minimos genera\es de la zona geogréﬁca «p” por cada hora de
capacitacién impartida en dicho periodo de pagdo, previa solicitud del responsab\e
del Centro de Capacitaci()n, de acuerdo a lo establecido €n la clausuia Vigésima
gexta de! convenio celebrado entre las partes €n la pasada revision contractual

2016 aplicable 8 las secciones de Guetrrero Negro e Isa de Cedros.

- SEXTA.- EN cumplimiento @ lo establecido en |a clausula 48 del Contrato Colectivo
\& de Trabajo Y Reglamento Interior de Trabajo vigente, asi{ como en ja Clausula
N Vigésima Quinta del convenio celebrado en la pasada revision contractual 2016

R aplicable 2 las secciones de Guerrero Negro e Isla de Cedros, LA EMPRESA
N realizaréa 1as gestiones correspondientes para asegurar que las dotaciones de ropa
% y calzado de trabajo se entreguen al personal en el primera quincena de septiembre
RN de cada afio de conformidad 2 la tabla, dotaciones ‘acordadas entre las partes y
AN tallas proporcionadas por EL SINDICATO previo a realizar 108 pedidos para su
@ compra.

N

.

SEPTIMA.- LA EMPRESAY EL SINDICATO acuerdan en establecer una prueba
piloto para definir 108 perfiles iaborales de puestos de areas de Mecanico Dart,
Eléctrico industrial Guerrero Negro e lsla de Cedros a mas tardar el 31 de enero
de 2018.

vt

Estos perfiles seran alaborados- pof los encargados de area de LA EMPRESA, -

persona\ sindicalizado calificado  due designe EL SINDICATO Y el area de
Recursos Humanos.

/]

s aa acuerdo en hacer extensivo €l pago del bono
A v CAlfoceros del
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lsla de Cedros, cuando participen en obras de inversion fisica donde s requieran
trabajos de areneoy pintura, esto por cada dia completo efectivo laborado en estas
actividades y de acuerdo al programa de trabajo gue establezca el area

correspondiente.

Asimismo, LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el bono del 70% del salario
diario tabulado por cada dia de trabajo efectivo computado, de acuerdo al programa
de trabajo que elabore el area responsable, a los pintores areneadores Y carroceros
que lleven a cabo Gnicamente los trabajos en las reparaciones mayores de los

siguientes equipos:

Guerrero Negro

Cosechadora i\‘
Reparacion Mayor Tractores Mavor o igual a 6,000 Hrs. !
Réﬁa'r‘acién' ““Mayor  Motor Mayor 0 igual a 6:000Hrs. * 7 |7 |

Grader !
|
Scraper
o
DART

Reparacion Mayor Articulados Mayor © iqual a 6,000 Hrs.
Reparacion Mayor Traxcavos Mavyor o igual @ 6,000 Hrs.

1sla de Cedros

Reclamadora
W
|m_

Este bono del 70% también sera exiensivo a los pintores, areaneadores Y
carroceros que realicen su funcion en los siguientes:

Guerrero Negro
« Construccion completa de defensas para muelles.

o Tuberia especial para hombeo (union de secciones de rines).
« Construccion de cajas de.carga parad cargadoras.
« Construccion de Conveyor para Cargadoras,

1s]a de Cedros // (f/d/r/;‘///‘%/f// ; )
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o Construccion de tolva de descarga de los transportadores C-1 con el
Transportador C-2

o Construccion de circulos de botes de las reclamadoras

o Construccion de botes de las reclamadoras

o Modificacion de los soportes de los C-1

o Fabricacion y/o reparacion de Shute Telescdpico

o Fabricacion de Pluma de la reclamadora

o Fabricacion del conveyor de la reclamadora

« Construccion completa de tolvas del sistema de cargay descarga.

o Construcciéon completa de las defensas para los muelles.

o Cambio de tuberia en reparaciones mayores del sistema hidraulico de las
reclamadoras, transportadores C-1y cargador de barcos (Shiploader).

Para efecto de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos arriba
mencionados, €l trabajador debera realizar dichos trabajos en los tiempos
programados por esta. oo vz EgR sl i tesE T

NOVENA.- De acuerdo a platicas sostenidas, LA EMPRESA y EL SINDICATO
acuerdan llevar a cabo 1as revisiones integrales de Contrato Colectivo y salariales
en la Ciudad y Puerto de Ensenada, Baja California oen la sede que ambas partes
acuerden a partir del 18 de septiembre de cada afio, asimismo, sé pagaran los /
viaticos durante los dias que duren dichas revisiones de acuerdo a lo establecido
en la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

DECIMA.- LA EMPRESA a través de la Gerencia Y Subgerencia de Recursos
Humanos, asegurara que el registro de los pagos de Ayuda para anteojos
graduados Y Ayuda para Becas, establecidos en las clausulas 52 inciso b) ¥ 84,
respectivamente del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, sean capturados para
su pago en periodos de némina en el cual no tengan afectacion por los ausentismos
sin goce O en periodo vacacional pagado previamente, que S€ le otorgan al
trabajador.

7
S

Asimismo, LA EMPRESA realizara el analisis, y en caso de ser viable, realizara las
modificaciones necesarias en la configuracion del sistema de néminas SAP, para
evitar que se apliquen descuentos en el pago de estas prestaciones.

DECIMA PRIMERA .- LA EMPRESA en cumplimiento con lo establecido en la
clausula Tercera del convenio celebrado entre LA EMPRESAY EL SINDICATO,
en la pasada revision contractual celebrada el 20 de octubre de 2016, en cuanto a
|a gestion para obtener los recursos equivalentes ala cantidad de $300,000.00 ushD
(Trescientos mil dolares) para ser destinados a salud y educacién de los
oo aiadares v sus familias, LA EMPRESA pagara amas tardar el 15 de noviembre

8 T SO A ¢E 70 000.00 (CINCO



SINDICATO IND. DE TRAB. SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS,

CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CFA.
MIEMBRO DE LA
FED. DE AGRUPACIONES OBRERAS Y CAMPESINAS DE ENSENADA
AV, BAJA CALIFORNIA COL. CENTRO, TEL.{615) 157-04-04 Y (615) 157-04-01

Registro Federal No, 2989 e-mall:sindicatosalinerc@hotmail. com
GUERRERO NEGRO, BAJA CALIFORNIA SUR

Asunto: Se deposita convenio de rews:oIP
salarial y convenios anexos

CC-498/85-XXIV

H. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje B
Presente R

Luis Martin Perez Murrieta, en mi caracter de Secretario General del
Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de Ia Baja California, personalidad que
acreditoé en términos de la copia certificada de la toma de nota del comité
gjecutivo expedida por la direccién general de registro de asociaciones de fa
secretar del Trabajo y Prevision Social, sefialando como domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en la calle de Hampurgo No. 250,
Colonia Juéarez, Delegacién Cuauhtemoc, en esta ciudad, d;signando come—
apoderados legales de esta organizacion en términos-del atticulo 692, 693 y
demas relativos y aplicables a los CC. Lics Claudia Alvarado Salmeron,
Rafael Torres Sotiano y Sheyla ltzel Hernandez Rodriguez, ante usted y con
el débido respeto comparezco y digo: ¢

Que venimos a exhibir en términos del artfculo 399 bis de la Ley federal del
Trabajo el convenio de revisién salarial y convenios anexos que esta
organizacion celebré con la empresa EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE
C.V., solicitando el depdsito legal de los mismos para los efectos legales a

que haya lugar.
| Protesto lo necesario 4 7.
Cuidad de México, a 19 de octubre de 2017 s
Por el Sindicato 4
Luj S Hitreta

ecrdtario General

SINDICATO INDUSTRIAL DE TRAB SALINEROS MM CS Y CONEXOS DELABC
R.F.C. SITA91021GWS



CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EXPORTADORA DE SA ,A;_; DE
C.V., (ESSA) REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LiC. JOSE LU]S ‘ESPINOZA

TALAVERA DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINAN@\S HCON:: PLAG
PARTICIPACION DEL GERENTE DE RECURSOS HUMANO@F:; L]C:? D VLD'

VILLAVICENCIO MONTELONGO Y POR LA OTRA EL SINDICAT@;}NQUSTR!AL" DE
TRABAJADORES SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, @ARGADORES

SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.O.C. (SINDICATO)

REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DEL MISMO, LUIS MARTIN PEREZ MURRIETA, ASi COMO LA COMISION
REVISORA INTEGRADA POR LOS CC. BALDOMERO JUAREZ AVALOS, FRANCISCO
XAVIER TALAMANTES ROMERO, MARCO AURELIO ANGEL GARCIA, LORETO
TALAMANTES ARCE, RAFAEL ZAZUETA MORENO, RIGOBERTO RAMIREZ
GALVAN, ANTONIO MOJARRO ROBLES, JAIME ALBERTO VILLAVICENCIO
ROMERO Y MARTIN BONILLA HERNANDEZ, ASISTIDOS POR SU APODERADA

LEGAL LIC. CLAUDIA ALVARADO SALMERON AL TENOR DE LAS SIGUIEN]'ES

CLAUSULAS:

CLAUSULAS

Mva

PRIMERA.- Para los efectos legales correspondientes los comparec;entes se reconocen;.‘.i

reciprocamente la personalidad con la que se ostentan

SEGUNDA.- La empresa conviene en incrementar el Tabulador de Sueldos que forma
parte del Contrato Colectivo de Trabajo a partir del 12 de octubre de 2017, en un 5.7%
(Cinco Punto Siete por Ciento), en los términos del anexo respectivo del presente
Convenio gue forma parte integrante del mismo, con ias correspondientes repercusione§
en las prestaciones respectivas.

TERCERA.- Las partes acuerdan conjuntamente en presentar los convenios anexos
respectivos que forman parte de la revisiéon salarial 2017, obligandose las mismas a
presentarlos para su depésito ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para que
se integren al expediente ante dicha autoridad, autorizando para tal efecto por ESSA, a
los Licenciados Jorge Enrique Cervantes Martinez y Agustin Bezanilla Corral,
indistintamente, y por el SINDICATO a la Lic. Claudia Alvarado Salmeron.

QUINTA.- Las partes acuerdan dar por concluida la revision salarial 2017, en los términos
pactados en este Convenio y los anexos que forman parte integral del mismo.--------------

SEXTA.- EI SINDICATO, se da por satisfecho en lo que se refiere al Pliego de Peticiones
que con Emplazamiento a Huelga dirigid a ESSA, presentado ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje el 5 de octubre de 2017, registrado ante la Secretaria Auxiliar de
Emplazamientos a Huelga, Junta Especial Nimero 3, bajo el nimero de expediente llI-
3883/2017, por lo que se desiste de todos y cada uno de los puntos petitorios hechos
valer en el Pliego de referencia.

Sy [ 5
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POR EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE | POR EL SINDICATO;IND@%R&

C.V. TRABAJADORES, ., ! éR@S
MARINEROS, S MAGU N|§TAS
CARGADORES,  SIMILARES °

CONEXOS DE LA BAJA CALIFORN!A,
C.R.0.C.

LIC. DAVIDXILLAYICENCIO
MONTELSKIGO
GERENTE DE REGURSOS HUMANOS

Lusy C}?ﬁﬁ% F’EREZ MURRIETA

RIO GENERAL =+

COMISION REVISORA

C. BALDO Eﬁb@ JUAREZ AVALOS

Aﬁf,‘zt’s?cef XAVIER TALAMANTES

N b

C. M%C\QKUREUO ANGEL GARCIA

C.LORETO 1’%|!7AMANTES ARCE
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SECCIONES
3UERRERO NEGRO
£
'ISLA DE CEDROS



Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos
de la Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se
denominara EL SINDICATO) con motivo de la revisién salarial 2017 y como
consecuencia han acordado las siguientes:

CLAUSULAS RELATIVAS A GUERRERO NEGRO E ISLA DE CEDROS

PRIMERA - LA EMPRESA pagara al personal a mas tardar los dias martes de cada
semana, las omisiones de conceptos de pago de la semana que corresponda, para

lo cual LA EMPRESA reforzara la capacitacion al personal responsable de autorizar
los diversos pagos en los sistemas correspondientes y en caso de que estos sean
reiterativos en las omisiones, se aplicara lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo aplicable.

Asimismo, LA EMPRESA autorizara en la semana que corresponda las solicitudes

de pago de dias laborados del personal que haya tenido problemas al momento de -~
checar sus entradas y salidas a turno y estos hayan sido laborados.

SEGUNDA - con relacién a los establecido en la Clausula 14, inciso a), tercer
parrafo e inciso d) del contrato colectivo de trabajo vigente relacionada a los
ascensos por vacantes y por promociones, LA EMPRESA acepta en realizar las
gestiones administrativas de esta clausula en 25 dias maximo a partir del préximo

15 de diciembre de 2017, es decir se aplicaran los examenes tedricos y practicos
en este periodo de tiempo. En caso de no cumplirse con este plazo, el ascenso sera f
de manera automatica y retroactiva a la fecha de la solicitud del ascenso.

En caso de presentarse algunas excepciones que impidan la aplicacién de los
examenes en los términos antes descritos, ambas partes se pondran de acuerdo
para acordar la nueva fecha de aplicacién.

TERCERA.- Con relacién al pago de vacaciones al personal que inicia a disfrutar
las mismas a partir de la primera semana de cada ejercicio fiscal y se requiere que
sean pagadas en el mes de diciembre, LA EMPRESA podra anticipar los
conceptos de prima, dias adicionales y bonos vacacionales de vacaciones en el
ultimo periodo semanal del mes de diciembre.

al iniciar el ejercicio fiscal, LA EMPRESA podra pagar anticipar con cheque a los
trabajadores que inicien el disfrute de sus vacaciones en los primeros dias de .
enero.

/ T

CUARTA.- EI SINDICATO y LA EMPRESA de acuerdo a lo establecido en |
clausula cuadragésima cuarta del convenio tnico celebrado en la pasada revision
contractual 2014, correspondiente a las secciones de Guerrero Negro e Isla de
Cedros y derivado a la solicitud realiza}g,a) por dicha organizacion sipdical, ambds

En cuanto haya disponibilidad de presupuesto para el pago de sueldos y salarios %
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partes acuerdan que el préstamo otorgado en el mes de diciembre de 2014 por
la cantidad de $2,810,400.00 (Dos Millones Ochocientos Diez Mil Cuatrocientos
Pesos 00/100 Moneda Nacional) sera liquidado de la siguiente forma:

EL SINDICATO aboné antes de finalizar el ejercicio fiscal 2016, la cantidad de
$936,800.00 (Novecientos Treinta y Seis Mil Ochocientos Pesos 00/100 Moneda
Nacional) mas los intereses generados al momento de realizar dicho abono de
acuerdo a los certificados de la tesoreria (Cetes) que fueron pactados en el convenio
inicial de préstamo firmado entre las partes el pasado 9 de diciembre de 2014.

El resto que asciende a la cantidad de $936,800.00 (Novecientos Treinta y Seis Mil
Ochocientos Pesos 00/100 Moneda Nacional) las partes acuerdan que sera
liquidado por el SINDICATO a mas tardar en el mes de diciembre de 2017,
incluyendo los intereses generados de acuerdo a los certificados de la tesoreria
(Cetes), de acuerdo al convenio de fecha 25 de enero de 2017, saldandose con este
pago el monto original mencionado en el primer parrafo de la presente clausula.

QUINTA:<LA EMPRESA acepta en pagar a los trabajadores:que:impartan cursos
internos de capacitacion en el periodo semanal que corresponda, el equivalente a
3 (tres) salarios minimos generales de la zona geografaca “A”, por cada hora de
capacitacion impartida en dicho periodo de pago, previa solicitud del responsable
. del Centro de Capacitacion, de acuerdo a lo establecido en la clausula Vigésima
Sexta del convenio celebrado entre las partes en la pasada revision contractual
) 2016 aplicable a las secciones de Guerrero Negro e Isla de Cedros.

SEXTA.- En cumplimiento a lo establecido en la clausula 48 del Contrato Colectivo
\% de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo vigente, asi como en la Clausula
SRANN

Vigésima Quinta del convenio celebrado en la pasada revision contractual 2016
N aplicable a las secciones de Guerrero Negro e Isla de Cedros, LA EMPRESA

@ realizara las gestiones correspondientes para asegurar que las dotaciones de ropa
"

y calzado de trabajo se entreguen al personal en el primera quincena de septiembre

~ de cada afio de conformidad a la tabla, dotaciones ‘acordadas entre las partes y

~ tallas proporcionadas por EL SINDICATO previo a realizar los pedidos para su
CAD compra.

(L SEPTIMA.- LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en establecer una prueba

piloto para definir los perfiles laborales de puestos de éreas de Mecanico Dart,
Eléctrico Industrial Guerrero Negro e Isla de Cedros a més tardar el 31 de enero

\
de 2018
Estos perfiles seran elaborados: por los encargados de area de LA EMPRESA,
personal sindicalizado calificado que designe EL SINDICATO y el area de
Recursos Humanos.
OCTAVA.- LA EMPRESA esta de acuerdo en hacer extensivo el pago del bono

del 85% del salario diario tabulado a los pintores areneadores y carroceros del
departamento de Areneo y Pintura de los ce/ngros de trabajo de Guerrero Negro e




Isla de Cedros, cuando participen en obras de inversién fisica donde se requieran
trabajos de areneo y pintura, esto por cada dia completo efectivo laborado en estas
actividades y de acuerdo al programa de trabajo que establezca el area
correspondiente.

Asimismo, LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el bono del 70% del salario
diario tabulado por cada dia de trabajo efectivo computado, de acuerdo al programa
de trabajo que elabore el area responsable, a los pintores areneadores y carroceros
que lleven a cabo (nicamente los trabajos en las reparaciones mayores de los
siguientes equipos:

Guerrero Negro

Reparacién Mayor Tractor D-9 | 15,000 Hrs.

Este bono del 70% también sera extensivo a los pintores, areaneadores y
carroceros que realicen su funcion en los siguientes: %

Guerrero Negro
» Construccién completa de defensas para muelles.

e Tuberia especial para bombeo (unién de secciones de rines).
¢ Construccion de cajas de carga para cargadoras.
¢ Construccién de Conveyor para Cargadorag

Isla de Cedros

7 .,W/// ’

. Construccmn de tolva del transportador D/

Reparacién Mayor | 12,000 Hrs.

Cosechadora

Reparacion Mayor Tractores Mayor o igual a 6,000 Hrs.
Reparacion " “"Mayor  Motor | Mayor o igual a 6,000 Hrs: -
Grader

Reparacion  Mayor  Motor | 8,000 Hrs.

Scraper

Reparacién Mayor Tractor | 12,000 Hrs.

DART

Reparacion Mayor Articulados | Mayor o igual a 8,000 Hrs.
Reparacion Mayor Traxcavos | Mayor o igual a 6,000 Hrs.
Isla de Cedros

Reparacién Mayor | 20,000 Hrs.

Reclamadora

Reparacion Mayor Tractor D-7 | 15,000 Hrs Q/
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" hecesidades adicionales de gastos medicos y salud al Centro Médico EXC

e Construccion de tolva de descarga de los transportadores C-1 con el
Transportador C-2

o Construccién de circulos de botes de las reclamadoras

e Construccién de botes de las reclamadoras

e Modificacién de los soportes de los C-1

e Fabricacién y/o reparacion de Shute Telescdpico

e Fabricacion de Pluma de la reclamadora

e Fabricacién del conveyor de la reclamadora

o Construccion completa de tolvas del sistema de carga y descarga.

e Construccion completa de las defensas para los muelles.

e Cambio de tuberia en reparaciones mayores del sistema hidraulico de las
reclamadoras, transportadores C-1 y cargador de barcos (Shiploader).

\<>

Para ‘efecto de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos arriba
mencionados, el trabajador debera realizar dlchos trabajos en Ios tiempos
programados por esta.

NOVENA.- De acuerdo a platicas sostenidas, LA EMPRESA y EL SINDICATO
acuerdan llevar a cabo las revisiones integrales de Contrato Colectivo y salariales
en la Ciudad y Puerto de Ensenada, Baja California o en la sede que ambas partes
acuerden a partir del 18 de septlembre de cada ario, asimismo, se pagaran los/
viaticos durante los dias que duren dichas revisiones de acuerdo a lo establecido
en la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente. ¢

DECIMA.- LA EMPRESA a través de la Gerencia y Subgerencia de Recursos
Humanos, asegurara que el registro de los pagos de Ayuda para anteojos
graduados y Ayuda para Becas, establecidos en las clausulas 52 inciso b) y 84,
respectivamente del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, sean capturados para
su pago en periodos de némina en el cual no tengan afectacion por los ausentismos
sin goce o en periodo vacacional pagado previamente, que se le otorgan al
trabajador.

,;%

Asimismo, LA EMPRESA realizara el analisis, y en caso de ser viable, realizara las
modificaciones necesarias en la configuracion del sistema de néminas SAP, para
evitar que se apliquen descuentos en el pago de estas prestaciones.

DECIMA PRIMERA.- LA EMPRESA en cumplimiento con lo establecido en la
clausula Tercera del convenio celebrado entre LA EMPRESA y EL SINDICATO,
en la pasada revisién contractual celebrada el 20 de octubre de 2016, en cuanto a
la gestion para obtener los recursos equivalentes a la cantidad de $300,000.00 USD
(Trescientos mil doélares) para ser destinados a salud y educacién de los
trabajadores y sus familias, LA EMPRESA pagara a mas tardar el 15 de noviembre
de 2017 por Unica vez, un importe hasta por la cantidad de $5,670,000.00 (CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para solventar




concepto de gastos médicos orjginados por la consulta de trabajadores

sindicalizados y sus dependientes

acondmicos, previa entrega por parte de EL

SINDICATO de la factura que cumpla con los requisitos fiscales correspondientes,
asimismo, EL SINDICATO previo al pago, entregara a LA EMPRESA |a relacién del

personal atendido y sus familiares,

resiimenes médicos practicados, estudios de

laboratorio, proporcionados en la atencion brindada por dicho Centro Medico, el

cual atiende las necesidades de
econdmicos.

Por lo antes mencionado,

salud del personal vy sus dependientes

las partes cancelan para todos los efectos legales, el

convenio Unico celebrado el 20 de octubre de 2016 mencionado en el parrafo
anterior, el cual establece que la EMPRESA hara las gestiones correspondientes

para obtener los recursos equiva

entes a la cantidad de $300,000.00 USD

(Trescientos mil dolares,).

Este acuerdo se celebra entre ias partes ya que el recurso que se otorga para este
fin estipulado en el Convenio Unica Modificatorio vigente celebrado en la pasada
revision contractual para el periodo 2016-2018 relativo al‘pago de *Gastos Médicos
Mayores” es insuficiente para para solventar las necesidades de salud del personal
y sus familias.

A partir del ejercicio fiscal 2018, el beneficio mencionado en el parrafo anterior, LAY
EMPRESA pagara directamente al Gentro Médico Excel de Tijuana, Baja California, Y
y/o otras instituciones médicas seleccionadas por EL SINDICATO, previa entrega
de la factura de la institucidn medlc,a correspondiente y la relacién del personal
atendido y sus familiares, resumenes médicos practicados, estudios de laboratorio,
proporcionados en la atencidén brindada por dicho Centro Médico, el cual atiende
las necesidades de salud del personal y sus dependientes econémicos
proporcionados por EL SINDICATO.

LA EMPRESA pagara las facturas; antes mencionadas en un término de 3 dias
posteriores a la recepcién de las mismas.

ﬁ%@w%_ 

R Asimismo, LA EMPRESA anticipara a EL SINDICATO a principio de cada ejercicio
AN fiscal, el 10% del importe establecido en el Convenio Unico Modificatorio vigente
_YJ_ celebrado en la pasada revisién contractual para el periodo 2016-2018 relativo al
-~y pago de “Gastos Médicos Mayores”, previa entrega de la factura correspondiente.
%

EL SINDICATO debera comprobar el anticipo antes mencionado antes de que
o concluya el ejercicio fiscal gue se haya otorgado, anexando la relacion del personal
atendido y sus familiares, resimenes médicos practicados, estudios de laboratorio,
proporcionados en la atencion brindada por cada institucion médica.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO hacer una
consulta -ante la dependencia gubernamental correspondiente, respecto a la
obilgamon de que el persona! snndlcallzado presente a partlr del 19 de julio del
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LA EMPRESA informara a EL SINDICATO el resultado de la consulta antes
mencionada, a mas tardar el 30 de noviembre del presente afo.

DECIMA TERCERA.- LA EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan que el personal
que labora en las areas de mantenimiento e instalaciones y taller eléctrico industrial
en Guerrero Negro e Isla de Cedros, podran participar en las obras de inversion
fisica de construccion de inmuebles e instalaciones de LA EMPRESA.

Por lo anterior, ambas partes acuerdan reunirse previamente para establecer las
condiciones en la que han de desarrollarse los trabajos antes mencionados.

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances,

manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de sus
partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originales, en la
Ciudad de Mexico a 19 de octubre de 2017.

Por el Sindicato

g ).

Slndlcato ndustﬁal ‘de Trabajadores
Salinerés,’ Marlneros Magquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la

Baja California (CROC).
ﬁ /

Porta Empresa




SECCION
GUERRERO
NEGRO



CLAUSULAS RELATIVAS A GUERRERO NEGRO

PRIMERA .- LA EMPRESA remodelara la entrada principal de acceso peatonal a
sus instalaciones a mas tardar el 31 de diciembre de 2017 con el proposito de
reforzar y mejorar la seguridad, la ubicacion de los relojes checadores y el control
de accesos del personal, visitas y proveedores.

SEGUNDA.- Con relacion al préstamo otorgado al SINDICATO para la adquisicién

de un camién para otorgar el servicio de transporte de materiales, equipos,

herramientas, asi como alimentos que se venden en las tiendas propiedad de

ESSA, de acuerdo al convenio Unico celebrado entre las partes el pasado 20 de -

octubre de 2016, por la cantidad de $3,500.000.00 (Tres Millones Quinientos Mil
Pesos 00/100 Moneda Nacional) y derivado a la solicitud realizada por dicha
organizacion sindical, ambas partes acuerdan que el préstamo antes mencionado
sera liguidado de la siguiente forma:

EL SINDICATO abonara antes de finalizar el ejercicio fiscal 2018, la cantidad de
$ 1,166,666.67 (Un Millon Ciento Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis
Pesos 67/100 Moneda Nacional) mas los intereses generados al momento de
realizar dicho abono de acuerdo a los certificados de la tesoreria (Cetes) que fueron
pactados en el convenio inicial de préstamo firmado entre las partes el pasado 24
de Febrero de 2017.

Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) y el Sindicato Industriai de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos
de la Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se
denominara EL SINDICATO) con motivo de la revision salarial 2017 y como
consecuencia han acordado las siguientes:

El resto que asciende a la cantidad de $ 2,333,333.33 (Dos Millones Trescientos
Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos 33/100 Moneda Nacional) las
partes acuerdan que sera reconvenido en el mes de octubre de 2019, incluyendo
los intereses generados de acuerdo a los certificados de la tesoreria (Cetes).

TERCERA.- LA EMPRESA y EI SINDICATO acuerdan mantener como prueba
piloto el sistema de trabajo de 3 (tres) turnos en la operacidén de cargadoras y
motoconformadoras del area de Cosecha de Sal, mismos que estaran sujetos a la
jornadas de trabajo que se establecen en el articulo 61 de la Ley Federal de
Trabajo, vigente.

Se acuerda entre las partes que las horas efectivas de trabajo para el operador de
la cargadora y motoconformadora en dicha area, seran igual al nimero de horas
estipuladas en cualquiera de los turnos del area de transporte de sal, es decir, 8
(seis) horas de operacién normal para cada uno de elios, acumulandose 18
(dieciocho) horas de operacién diarias que iniciaran desde las 4:00 A.M. horas hasta
la 22:00 P.M. horas, de lunes a sabado por semaga
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Asimismo, LA EMPRESA acepta en incrementar el pago de 3.5 a 4 horas extras
diarias a los operadores de cargadora y motoconformadora, derivado de la
homologacién del sistema de trabajo con el personal de Transporte de Sal.

A su vez, se acuerda que LA EMPRESA utilizara a los operadores de
motoconformadora cuando se requiera en trabajos de mantenimiento del camino
de acarreo, asi como en la ejecucion de otros requeridos en la salina relacionados
con el proceso de cosecha y acarreo diario.

Este sistema sera rotativo entre los operadores capacitados para realizar las
actividades propias de la cosecha. Lo anterior, siempre y cuando no afecte las

actividades de la produccion.

El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio y surtira efectos a partir del 12
de octubre de 2017 al 11 de octubre de 2018.

- CUARTA .- Como complemento a‘lo - establecido en la clausula Trigésima Octava - -

del convenio celebrado entre las partes en la pasada revision contractual 2016 para
la seccion de Guerrero Negro, LA EMPRESA acepta pagar al ayudante (cabo de
vida) que apoye cuando se realicen trabajos de buceo en los barcos remolcadores,
barcazas e instalaciones portuarias en Guerrero Negro, de acuerdo a las
cantidades que se enlistan a continuacion:

Trabajos de corte con arco eléctrico $900.00 M.N.
Revision de estructuras, pilotes y recuperacion de herramienta | $400.00 M.N.
en muelle

Retiro de estructuras riesgosas en el muelle $900.00 M.N

QUINTA.- Con relaciéon a los brigadistas que otorgan apoyo de atencion a
contingencias a las comunidades de Isla de Cedros y Guerrero Negro de acuerdo a
lo establecido en la clausula Vigésima Tercera del convenio celebrado entre las
partes en la pasada revision contractual 2016 aplicable a las secciones de Guerrero

Negro e Isla de Cedros, LA EMPRESA
extraordinarias por cada dia que se encuentre comisionado en los traslados,
asimismo, les cubrira el importe de los bonos de puntualidad que correspondan.

SEXTA.- Con el propésito de compensar a los trabajadores del departamento de
Mantenimiento Flota que realicen labores de buceo, en los barcos remolcadores,

continuara pagandoles 3 horas

barcazas e instalaciones portuarias, para lo cual deberan contar con la capacitacion
especifica para realizar dicha actividad, LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar a

dichos trabajadores las cantidades que se enlistan a continuacion, de acuerdo al

siguiente tabulador:




Tabulador de Pago de Trabajos de Buceo en ESSA

Concepto Pago
(M.N.)
Taponear fendas $ 1,200.00
Sacar cabos atrapados en sellos (cada eje) $1,200.00
Limpiar enfriadores en quilla $1,200.00
- Cambiar y ajustar chempack sellos $ 1,000.00
Desempropelar cable de jalon de las bocinas $ 3,000.00 \
Desempropelar cabo de maniobra de las bocinas $1,800.00
Inspeccionar postes dentro de la bahia hasta la Boya D $700.00
Inspeccionar postes de la Boya "D” hacia afuera $ 1,000.00
Limpieza de pichanchas y piso en banco de bombas $ 1,200.00
Reparacion de mallas y filtro de la estructura del banco de bombas | $ 1,200.00
Revision de estructuras, pilotes y recuperacion de herramienta en $ 1,200.00
muelle
Retiro de estructuras riesgosas en el muelle $2,700.00
Cortar con arco eléctrico guardacabo $270000 |
Inspeccion general de B/R : $1,000.00
Retirar propela y ajustarla $4,200.00
Cambiar sellos de ejes $ 10,500.00
Cambiar anodos(cada uno) $500.00
Efectuar inspeccion sencilla, recuperar herramientas, $1,000.00
refacciones, etc.
Cortar cable con arco eléctrico $2,000.00

LA EMPRESA continuara alternando al personal sindicalizado y de confianza de acuerdo a sus
necesidades para la realizacion de estos trabajos.

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una
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L de sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en
SO originales, en la Ciudad de México a 18 de octubre de 2017.
RN
\\\ SEPTIMA .- LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que el personal que labora
. en el departamento de Equipo Pesado, trabajaran su turno completo y LA
-¢3 EMPRESA continuara pagandoles dos horas extras diarias.
\ En caso de que laboren més alla del Km. 17, LA EMPRESA a su vez les continuara

pagando cuatro horas extras por cada dia laborado.

OCTAVA .- LA EMPRESA acuerda en pagar a los soldadores del Taller de Tornos
y Soldadura el bono del 85% que participen en la construccién vy reforzamiento de
las parrillas de Planta Lavadora, previo a su instalacién. Este bono no aplicara para
/el mantenimiento posterior a su instalacion.

NOVENA .- Cuando el personal del departamento de Cuarto de Ajustes por

necesidades de LA EMPRESA se transferldo a otros departamentos de la misma,.




para realizar trabajos adicionales a los de su departamento base, se le pagara el
tiempo extraordinario efectivamente laborado.

DECIMA .- LA EMRESA consfruira barda perimetral en el ejercicio fiscal 2018 a dos

casas recién construidas, mismas que fueron asignadas a personal sindicalizado en
meses pasados.

DECIMA PRIMERA .- LA EMPRESA acepta en modificar de 14 a 15.5 horas de
altura en forma semanal establecido en la Clausula Trigésima Quinta del convenio
Unico aplicable a Guerrero Negro celebrado en pasada revision contractual 2016,
al personal del Taller Eléctrico que labora en los turnos del Puerto Chaparrito.

DECIMA SEGUNDA. .- LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar 25 horas de altura
semanales a los frabajadores Luis Armando Arce Mayoral y Juan Manuel Gallegos
Perez que laboran en el Departamento de Radiocomunicaciones, por la

implementaciéon y puesta en marcha de nuevas tecnologias en equipos e
instalaciones de la Empresa.

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de sus

partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originales, en la
Ciudad de México a 19 de octubre de 2017,

Por el Sindicato
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y el Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California, (CROC), (en adelante
SINDICATO), con motivo de la revision salarial 2017, al tenor de los siguientes:

Convenio que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V,, (en adelante LA EMPRESA) /
ANTECEDENTES

Como resultado de un profundo analisis del estado actual que guarda LA EMPRESA
correspondiente al area de produccién de sal, se dieron las siguientes observaciones:

1.- Las tareas de operacion en ia cosecha y el transporte de sal hacen que la jornada
sea continua, inclusive, se produce un tiempo extraordinario en forma sistematica
durante la semana, excluyendo la operacion los dias domingos. g

2.- La antiglledad y edad promedio de los trabajadores que operan los equipos en

cosecha.y transporte.de sal superan los 30 y 53 afios respectivamente,, .circunstanc
de tiempo que requiere atencion especial de las condiciones de trabajo, tanto de L
EMPRESA como del SINDICATO.

3.- Ademas de la atencién al personal que mantiene la operacién de la cosecha y el
transporte de sal, es necesario atender en forma prioritaria el equipo de produccion de
sal y acarreo, tanto su mantenimiento y cuidado, como en buscar !as formulas para
que se obtenga el maximo rendimiento.

En consideracién de lo anterior, las partes han acordado las siguientes:
- y\’“/ v
CLAUSULAS ﬁgﬁ§
PRIMERA. - Las partes acuerdan que si es necesario se mantendran en tres turnos de
trabajo en la operacién del transporte de sal en los camiones Dart, mismos que

estaran sujetos a las jornadas de trabajo que se establece en el articulo 61 de la Ley
Federal del Trabajo, vigente.
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SEGUNDA. - Las horas efectivas de trabajo para el operador del camién Dart que
transporta la sal, seran igual al nimero de horas estipuladas en cualquiera de las
jornadas de trabajo, es decir, 6 (seis) horas de operacion normal en cada turno,
: acumulandose 18 (dieciocho) horas de operacion diarias que iniciaran a las 4:00 A.M.
C y concluiran a las 22:00 P.M. horas, de lunes a sdbado de cada semana.

TERCERA. - Ambas partes acuerdan que el grupo de trabajadores que conforman los
3 (tres) turnos en el area de Cosecha (prueba piloto) y 3 (tres) turnos en el area de
Transporte de Sal se comprometen a cosechar y transportar 23 mil toneladas métricas
promedio diario mensual con base en Isla de Cedros, las cuales seran condicionadas
al Programa Anual de Operaciones, utilizando 6 6 7 camiones Dart, siempre y cuando
existan condiciones normales para llevarlas a cabo, es decir no se tomaran en cuenta
para el célculo de la TM/PDM ios tlempgs perdidos por condiciones, climatolégicas—y la
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falta de equipos de equipos de cosecha y transporte por fallas mecénicas ocasionadas
por el desgaste y operacion de los mismos.

En caso de incrementarse la infraestructura y/o capacidades en los equipos de
cosecha y acarreo la meta TM/PDM sera incrementada proporcionalmente,

CUARTA. - LA EMPRESA otorgara un bono por cosecha y acarreo de sal
transportada del vaso a planta lavadora, que sera pagado a los trabajadores de los
departamentos de Cosecha y Acarreo de sal, en forma mensual, de acuerdo a la
siguiente tabla de productividad:

Toneladas Métricas Bono Mensual Bruto
(PDM) {M.N)

Base Isia-de Cedros® [ <:.vx o
23,000 $2,842.33
24,000 $2,928.15
25,000 $ 3,015.11
26,000 $ 3,105.51
27,000 $ 3,199.34
28,000 $ 3,295.45
29,000 $ 3,393.86
30,000 $ 3,495.70
31,000 $ 3,600.97
32,000 $ 3,708.53
33,000 $ 3,819.52
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En caso de que algin trabajador tenga inasistencias en el trabajo, el bono sera
proporcional al tiempo trabajado, incluyendo domingos y dias de descanso
obligatorios, como se realiza actualmente.

También se especifica que cuando un trabajador labore en dias festivos o descanso
estipulados en el Contrato Colectivo de Trabajo, vigente, la empresa cubrira la
diferencia correspondiente.

QUINTA.- LA EMPRESA acepta que en caso de que algunas de las magquinaria
(motorgrader, cargadora, maquina wirtgen o camién Dart) se encuentre en el taller de
mantenimiento, o no se encuentre en operacién, el operador del mismo se integrara al
grupo de supervision como apoyo a las actividades del proceso productivo.

SEXTA.- Este convenio se aplicara también al personal transferido en forma temporal
a los departamentos de Cosecha y Transporte de Sal en los mismos términos que se
paga al personal que pertenece escalafonariamente a dichas areas.

SEPTIMA - Para "efectos”de actualizacion en el orden econdmico:: &l boho de
referencia se incrementara en la misma proporcién que aumenten los salarios
tabulados de los operadores que estén laborando bajo este convenio.

OCTAVA - El presente convenio regira hasta en tanto se mantengan las condiciones
actuales de la cosecha y transporte de sal o hasta que una de las partes decida no
continuar por alguna afectacion, para ello, debera comunicario a la contraparte con 30
dias naturales de anticipacién, a efecto de tomar las medidas correspond;entesi)

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y aloances

manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada)una de_
sus partes, para todos efectos legales a gue haya lugar, en siete tantos en omgmales o
en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de octubre del 2017, ©
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Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de
la Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se denominara
EL SINDICATO) con motivo de la revisién salarial 2017 y como consecuencia han
acordado las siguientes:

CLAUSULAS RELATIVAS A ISLA DE CEDROS

PRIMERA .- LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan otorgar el Servicio de Tienda
ESSA en Isla de Cedros a los clientes especiales Unicamente durante los dias de
martes y miércoles de cada semana, esto con el propésito de que el personal
adquiera los productos existentes y sobre todo lo mas fresco posible, en cumplimiento
a los establecido en el contrato colectivo de trabajo vigente, para lo cusl
preferentemente, se surtiran dichos productos cada jueves que abre semana (canasta
para su venta. En cuanto a la venta de productos de la canasta basica para clientes
especiales, sélo se venderan hasta al limite establecido en la canasta basica mediana.

SEGUNDA .- Con relacién al servicio de transporte de personal en Isla de Cedros, LA
EMPRESA, realizara las gestiones de contratacion ante el area de adquisiciones para

que el SINDICATO preste el servicio a partir de su contratacién a partir del ejercicio
fiscal 2018.

Lo anterior como complemento de prestacién del servicio de acuerdo a lo a lo -

establecido en la clausula Cuadragésima Segunda del convenio celebrado entre las
partes el pasado 13 de octubre de 2014.

ERCERA. .- Con relacién al préstamo otorgado al SJNDICATO para la adquisicion de

na camioneta para otorgar el servicio de transporte de personal en Isla de Cedros por
la cantidad de $ 600,000.00 (Seiscientos Mil -Pesos 00/100 Moneda Nacional)
mencionado en la clausula sexta del presente convenio, y derivado a la solicitud
realizada por dicha organizacién sindical, ambas partes acuerdan que el préstamo
antes mencionado Moneda Nacional) sera liquidado de la siguiente forma:

EL SINDICATO abonara antes de finalizar el presente ejercicio fiscal 2018, la cantidad
de $ 300,000.00 (Trescientos Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) més los intereses
generados al momento de realizar dicho abono de acuerdo a los certificados de la
tesoreria (Cetes) que fueron pactados en el convenio inicial de préstamo firmado entre
las partes el pasado 9 de marzo de 2017.

El resto que asciende a la cantidad de $300,000.00 (Trescientos Mil Pesos 00/100
Moneda Nacional) las partes acuerdan que sera finiquitado a mas tardar en el mes

diciembre de 2019, incluyendo los intereses generados de acuerdo a los certificados
de la tesoreria (Cetes).

'CUARTA.- LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar la cantidad de $ 200.00

(Doscientos Pesos 00/100 Moneda Nacional ) por dia laborado al trabajador del
d amento Areneo y Pintyfa de Isla de Cedros que realice trabajos de rotulacion
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Esta actividad se debera realizar en un 01 dia de trabajo, con la participacion
de cuatro operarios del departamento de Areneo y Pintura IC, formando dos
cuadrillas de trabajo de dos integrantes cada una, participando una en el
engrase del cable del winche No. 1 (pluma) y la otra cuadrilla en el engrase del
cable del winche No. 2 (gancho), para lo cual se establece un pago por el importe
de $1,900.00 (Mil Novecientos Pesos 00/100 M.N), equivalente al importe

promedio de 06 horas extraordinarias de un dia y 20 horas de altura. \

Para cumplir con el programa de engrase establecido, el area correspondiente
determinara en un procedimiento cada una de las actividades que seran asignadas a los
operarios que intervengan en el trabajo de engrase.

Asimismo, para las actividades antes mencionadas y para el cambio de cables, en cuanto
a la ropa de trabajo (overol) y zapatos de trabajo, se estara a lo establecido en la clausula
48 del Contrato Colectivo de Trabajo para los trabajos de engrase de cables en Isla de
Cedros, B.C.

En estos pagos establecidos queda incluida cualquier otra compensacion que pudieran
solicitar por lo que durante el periodo en el que se lleven a cabo estas actividades de
engrase, no se realizara pago alguno por tiempo extraordinario, altura o cualquier otro
pago que se pueda requerir, considerando que el célculo de este bono se realizd
tomando en cuenta el esfuerzo, riesgo y grado de compromiso que los operarios ponen
en esta actividad encomendada.

OCTAVA.- LA EMPRESA en cumplimiento a lo establecido en la clausula 14 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente y en el articulo 70 del Reglamento Interior de
Trabajo vigente, pagara la diferencia de salario correspondiente al personal que cubra
y realice las funciones de los titulares del Camion de Plataforma y Engrasador del area
de Mantenimiento General y Limpieza y Bandas respectivamente.

NOVENA - LA EMPRESA instalara a mas tardar el 31 de diciembre de 2017 en el
comedor (mecanicos) ubicado en Planta de Fuerza gabinetes de cocina y loseta en el
mismo.

Asimismo, LA EMPRESA a mas tardar el 15 de diciembre de 2017 dotara a dicho
comedor de una estufa y un refrigerador nuevos.

DECIMA .- LA EMPRESA construira un nuevo taller de soldadura en Isla de Cedros, el
cual estara sujeto a autorizacion de cartera de inversién para el ejercicio fiscal 2019.

DECIMA PRIMERA .- LA EMPRESA construira un cuarto de descanso a los operadores
de tractor D9, sobre el techo del comedor actual, dicho cuarto descanso sera para dos
operadores, el cual se construira a mas tardar en el primer semestre del 2018.

DECIMA SEGUNDA. LA EMPRESA construira a mas tardar en el ejercicio fiscal 2018
un parque infantil para los hijos del personeﬂf que labora en el centro de tyabaj
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de letreros, esto de acuerdo al programa de trabajo que se establezca por el area para
la realizacién de dichos trabajos.

Lo anterior, sin limitar a LA EMPRESA de adquirir carteles informativos de difusion
como actualmente lo hace.

UINTA.- LA EMPRESA apoyara al SINDICATO con la elaboracién de los planos de

reubicacién de la gasolinera que otorga el servicio al personal a mas tardar el 30 de
noviembre de 2017.

(Q Por lo anterior ambas partes se reuniran previamente para acordar los detalles de los
mismos.

/ SEXTA.- LA EMPRESA esta de acuerdo en realizar el pago de una hora extraordinaria
al personal de turno del ship loader del Taller Eléctrico en Isla de Cedros, B.C.,
Unicamente cuando por necesidad de la operacion en su horario para tomar alimentos
en los turnos diurnos y mixtos, se le requiera para realizar los trabajos encomendados.
En este caso siempre deberan de quedarse los dos electricistas para.atender las
necesidades antes mencionadas.

SEPTIMA - LA EMPRESA y EL SINDICATO estan de acuerdo en establecer la forma
de pago para los trabajadores del Departamento de Areneo y Pintura de Isla de Cedros

que participen en los trabajos de engrase de cables, de acuerdo al programa de trabajo
que establezca el area correspondlente en los siguientes casos:

e ENGRASE DE CABLES EN GENERAL DE CARGADOR RADIAL DE
BARCOS.
Esta actividad se debera realizar en un periodo de 03 dias de trabajo, con la
participaciéon de ocho operarios del departamento de Areneo y Pintura IC,
formando dos cuadrilas de trabajo de cuatro integrantes cada una,
estableciendo un pago por el importe de $13,500.00 (Trece Mil Quinientos Pesos
00/100 M.N), equivalente al importe promedio de 07 horas extraordinarias por
seis dias, 96 horas de altura y el importe de tres dias de salario tabulado en
compensacion por los dias que anteriormente se descansaban.

e LIMPIEZA Y ENGRASE DE CABLES EN GENERAL DE WING STACKER.
Esta actividad se debera realizar en un periodo de 02 dias de trabajo, con la
participacién de ocho operarios del departamento de Areneo y Pintura IC,
formando dos cuadrillas de trabajo de cuatro integrantes cada una, debiéndose
realizar el engrase completo de un lado por cada dia; para lo anterior se
establece un pago por el importe de $3,200.00 (Tres Mil Doscientos Pesos
00/100 M.N), equivalente al importe promedio de 07 horas extraordinarias por
dos dias y 20 horas de altura.

o ENGRASE DE CABLES EN GRUA LEVANTE DE TRACTORES MUELLE “D”.
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Cedros, el cual contribuira a mejorar la calidad de vida y bienestar de los nifios y ninas
de este centro de trabajo.

LA EMPRESA realizara las gestiones para obtener los recursos necesarios los cuales
seran destinados para este fin.

DECIMA TERCERA .- LA EMPRESA instalara de acuerdo al programa establecido, un
total de 50 lamparas para mejorar el alumbrado publico en la comunidad de ESSA en
Punta Morro Redondo, Isla de Cedros a mas tardar el 30 de junio de 2018.

LA EMPRESA realizara las gestiones para obtener los recursos necesarios los cuales
seran destinados para este fin.

DECIMA CUARTA.- LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan estructurar a través de
la Comision Mixta de Capacitacion, un programa de desarrollo de personal del Taller
Eléctrico Isla de Cedros, donde contemple el manejo de PLC, el cual debera quedar

establecido en el programa anual de capacitacion, previa deteccion de la necesidad de-

dicha capacitacién.

DECIMA QUINTA.- LA EMPRESA pavimentara a mas tardar en el ejercicio fiscal 2018
una calle en Punta Morro Redondo, Isla de Cedros, lo anterior contribuira a mejorar la
calidad de vida y bienestar del personal, sus familias y comunidad en general de es
centro de trabajo.

DECIMA SEXTA.- LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar un bono de reparacion
general equivalente al 70% del salario diario tabulado diario cuando participen en
la reparacién de motores de combustidn interna y reparacion de transmisiones de
velocidades, al personal de Taller Mecénico Isla de Cedros que realice dichas
reparaciones. Esto se da por la condicién de especialidad que se requiere en esta
actividad, y deberan de sujetarse al programa de trabajo que establezca LA
EMPRESA.

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de sus
partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originales, en la
Ciudad de México a 19 de octubre de 2017.
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Convenio que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V., (en adelante LA EMPRESA)
y el Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California, (CROC), (en adelante EL
SINDICATO), con motivo de la revisién salarial 2017, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

Derivado de los resultados de la Revisién Salarial celebrada enfre LA EMPRESA vy el
SINDICATO el pasado 13 de octubre de 2013, a continuacién, se transcribe el
siguiente acuerdo:

‘LA EMPRESA y SINDICATO aceptan reunirse a mas tardar el 31 de enero de 2014,
con el objeto de revisar y buscar de manera conjunta, un esquema de trabajo de las
areas de Descarga de Barcazas y Carga de Barcos que redunde en mayores

- beneficios, para el personal y la productividad de LA EMPRESA"

Despueés de celebrar diversas reuniones entre representantes de las partes, se
acordaron las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA EMPRESA otorgara un bono a los operadores de Tractor D-7 y D-9 del

area de Descarga de Barcazas en forma mensual, de acuerdo a la siguiente tabla de
productividad:

Tabla 1

Promedio Mensual | Bono Mensual

Ton/Turno/Bascula Bruto M.N.
6000 $ 3,315.00
7000 $ 3,868.00
8000 $4,420.00
9000 $4,976.00
10000 $ 5,528.00
11000 $ 6,080.00
12000 $6,632.00




13000 $7,184.00

14000 $ 7,740.00

Asimismo, LA EMPRESA otorgard un bono por Carga de Barcos, que serd pagado\a

los operadores de C-1, Cargadora y Caja de Barcos en forma mensual, de acuerdo

la siguientes tablas de productividad y condiciones que se anexan a este conveniét -
i

(Anexo 1). . W\

SEGUNDA. - En caso de que algln trabajador tenga inasistencias en el trabajo, el
bono sera proporcional al tiempo trabajado, incluyendo domingos y dias de descanso
obligatorios.

TERCERA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que la base de calculo de los
valores que contiene la tabla 1 (Clausula primera) es bajo las siguientes !
consideraciones 9 operadores titulares + 2 tractores D7 operando en manem\

- simultaneas..-.-..-

CUARTA. - LA EMPRESA acepta homologar el pago de tiempo extra (Turno | 6hrs,
Turno 1I: 6.5 hrs, Turno Ill: 7hrs, Turno IV:7.5 hrs) a los operadores de C-1 con los
cargadora cuando haya barco cargando.

QUINTA. - LA EMPRESA de acuerdo a sus necesidades, podra programar a los
operadores de C-1, Cargadora y caja de barcos, para laborar tiempo extraordinatio en
cambio de madera de los muglles, realizar mantenimiento y limpieza de los de equipos.
LA EMPRESA en ninglin momento estara obligada a compensar a los operadores con
tiempo extraordinario que no sea laborado.

SEXTA.- Este convenio se aplicara también al personal transferido en forma temporal
a cubrir una vacante (vacaciones, permiso, incapacidad ,etc.) a los departamentos de
Descarga de Barcazas y Carga de Barcos que realicen trabajos de operador de D-7, D-
9, C-1, Cargadoray caja de barcos en los mismos términos que se paga al personal
titular de estos puestos y que pertenecen escalafonariamente a las areas entes
mencionadas, es decir, el pago sera proporcional al tiempo laborado y la productividad
alcanzada en el mes.

Asimismo, ambas partes acuerdan que para el calculo y pago de este bono mensual
se fomaran en cuenta los tiempos muertos imputables a la operacién, como son: fall

en la maquinaria y equipos, resacas, mal tiempo, derrumbes, calados y lastres
ocasionados por los barcos. '

En el caso de la Carga de Barcos el calculo se hara en base a los tres turnos que lo
conforman y para cargadora y C-1 le aplicara el calculo en base a 4 turnos.




En base al desarrollo operativo de la operacién de tractores D-7 y D-9 se va elaborar
un sistema de trabajo semanal con el objetivo de eficientar la operacion de despeje de
sal en los apliamientos y la descarga de barcazas.

e e

SEPTIMA. - LA EMPRESA vy el SINDICATO acuerdan revisar y actualizar estos bonos
de .productividad en caso de que las condiciones de operacion cambien
sustancialmente en equipos, tonelaje, entre otros factores que pudiesen presentarse.

e,

s,

OCTAVA. - El presente convenio regira hasta en tanto se mantengan las condiciones
actuales de la descarga de barcazas y carga de barcos o hasta gue una de las partes
decida no continuar por alguna afectacion, para ello, deberd comunicarle a la

contraparte con 30 dias naturales de anticipacién, a efecto de tomar las medidas
correspondientes.

A e

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
¢ manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de
£ sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originales,
‘ © ena‘Ciddad-de"México a los 19 dias del mes de octubré de-2047:. - ‘
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- noviembre del de 2017, el cambio de ropa de ropa de cama a los tripulantes en los

Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) v el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos
de la Baja Caiifornia (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se
denominara EL SINDICATO) con motivo de la revisién salarial 2017 y como
consecuencia han acordado las siguientes:

CLAUSULAS RELATIVAS A TRANSPORTE MARITIMO

PRIMERA. .- con relacién a la solicitud realizada por EL SINDICATO para que LA
EMPRESA proporcione los servicios al personal en lugar de viaticos cuando son
trasladados a los puertos a realizar trabajos en dique, LA EMPRESA realizara la
investigacion de mercado y analizara la opcién de contratar ya sea con la Agencia
de Buques y/o proveedor establecido el servicio de una casa habitacién con los
servicios de lavanderia y alimentacion, ademés la renta de un carro para los
movimientos exclusivos de trabajo de dique.

Ambas partes acuerdan reunirse' a mas tardar el 30'de noviembre de 2017 para
revisar y acordar el cambio de esquema para futuros trabajos de dique, tomando en
cuenta el analisis mencionado en el parrafo anterior.

SEGUNDA.- LA EMPRESA propone el aceptar el pago a los cocineros de una hora
extra los dias lunes y viernes previos a la bajada el turno, cambiandose el horario
de 18:00 a 20:00 horas al de 18:00 a 21:00 horas, con la condicién que durante su \
faena diaria se realice obligatoriamente el mantenimiento y el arranche de los
equipos, utensilios de cocina, conservador, refrigerador, estufa, extractor, piso,
mesas, y comedor, trabajos que seran supervisados por el oficial que designe el
capitan quien reportara el tiempo extra antes mencionado.

TERCERA.- En cumplimiento a lo establecido en la clausula 42 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, LA EMPRESA realizara a mas tardar el 30 de

términos convenidos en dicha clausula.

CUARTA .- LA EMPRESA y EL SINIDCATO acuerdan que cuando los motoristas
realicen trabajos en dique seco fuera de Guerrero Negro, B.C.S., disfrutaran los dias
de descanso generados, siendo opcional disfrutarlos en funcién del rol establecido
para ia tripulacion permanente a la que pertenecen, para lo cual se pondran de
comun acuerdo las partes involucradas en cuanto al nimero de dfas a disfrutar y Ia
fecha de su embarque de regreso en cada caso en particular.

Asimismo, cuando los trabajadores laboren en los dias de descanso generados en

los trabajos de dique no disfrutados, se les pagara el importe de un dia adicional de
su saiario diario tabulado.
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De igual forma, LA EMPRESA acepta en anticipar el total de descansos generados
en trabajos de dique en la Gltima némina previa al inicio del descanso, y estos se
ajustaran en los periodos correspondientes.

QUINTA.- Con relacion a la peticién que realizé6 EL SINDICATO en cuanto al paga
de los dias de descanso generados a través de una némina independiente de la que
§e& paga en un periodo normal semanal, LA EMPRESA realizara el analisis, y en
caso de ser viable, realizard las modificaciones necesarias en la configuracién del
sistema de ndminas SAP, siempre y cuando la normatividad aplicable lo permita.

LA EMPRESA dara respuesta a EL SINDICATO sobre el resultado de este
analisis a mas tardar el 30 de noviembre de 2017.

de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo vigente, LA EMPRESA realizara las
gestiones correspondientes para asegurar que las dotaciones de ropa y calzado de
trabajo se entreguen al personal en el primera guincena de septiembre de cada afio
- de- conformidad a la ‘tabla, dotaciones ‘acordadas-entre: las partes y tallas- <y
proporcionadas por EL SINDICATO previo a realizar los pedidos para su compra.

SEXTA.- En cumplimiento a lo establecido en la cléusula 44 del Contrato Colectivo J

Asimismo, LA EMPRESA proporcionara overol color azul marine con reflejantes
a los motoristas y personal de cubierta a partir de Ia proxima entrega de dotaciones
en el afio 2018, en sustitucion del color naranja.

SEPTIMA - En relacién con la peticién sindical en cuanto a la calidad y modificacion
de algunos equipos de proteccion personal, especificamente la calidad de guantes
de trabajo, caracteristicas de lentes polarizados, el arnés de seguridad de altura y
el cambio de los zapatos a tipo choclo para los cocineros de las diferentes
embarcaciones, LA EMPRESA solicitara la intervencién de la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene para que a mas tardar el 30 de noviembre de 2017, emita sus
recomendaciones en apego estricto a lo establecido en las normas oficiales
mexicanas en cuanto seguridad, calidad y cualquier otro requisito que se deban
cumplir en fa adquisicion del equipo de proteccién personal, para su consideracion
en la proxima adquisicion de los EPP mencionados y su inclusion en el programa
de entrega de calzado 2018.

OCTAVA - De acuerdo a lo establecido en el convenio Gnico relativo a Transporte
Maritimo del convenio Unico celebrado entre LA EMPRESA y EL SINDICATO en
la pasada revision contractual 2016, con relacion al pago del bono equivalente al
100% del salario tabulado de los tripulantes como compensacion por las horas n
descansadas, LA EMPRESA pagard este bono a los tripulantes en la prime
nomina posterior al regreso de descanso. :

G

( LA EMPRESA revisara la posibilidad de determinar un importe fijo_de.este bono y
v su forma de pago mas tardar el 15 de noviembre del 2017, ,
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-aplicara 'a‘mds tardar el 31 de diciembre de 2017, “material ~antiderrapante en las

NOVENA.- LA EMPRESA implementara un mecanismo para asegurar que a mas
tardar el proximo 15 de diciembre de 2017 se cuente con un stock de por lo menos
tres de cada uno de los articulos que se enlistan a continuacién: licuadora, cafetera,
televisiones, lavadoras, secadoras y horno de microondas, lo anterior con el
propésito  de que siempre existan disponibles para hacer la reposicion de los
deteriorados por su uso en forma inmediata.

En el caso de los equipos de aire acondicionado, LA EMPRESA adquirira a mas
tardar en el mes de mayo de 2018, 3 equipos ( evaporadores y condensadores )
para que sean utilizados en los mini Split instalados en los diversos barcos
remolcadores, cuando sea requerido su cambio.

DECIMA.- LA EMPRESA estd de acuerdo en programar el cambio del piso que
presenta la condicion insegura de piso resbaloso para el préximo digue externo del
Barco Remolcador Aguila.

Con el propésito de minimizar el riesgo en dicha embarcacién, LA EMPRESA

areas resbalosas antes mencionadas.

DECIMA PRIMERA - LA EMPRESA realizard a mas tardar el 15 de diciembre de \
2017, un analisis y consenso con el personal de cubierta, incluyendo a oficiales y
capitanes de barco remolcador, para definir la mejor alternativa del didmetro del
cabo del virador, en caso que se confirme la necesidad de usar un cabo de mayor
diametro, se incluira en el proximo lote de adquisicién de cabos.

DECIMA SEGUNDA - LA EMPRESA instalara a més tardar el 30 de abril del 2018
los aros salvavidas necesarios de acuerdo a la recomendacion de la Comisién de
Seguridad e Higiene en cada una de las barcazas en operacion.

DECIMA TERCERA.- LA EMPRESA se compromete a contar en el stock de
Almacen Chaparrito  un maximo de 15 y minimo 10 navajas con nimero de stock
112138 navaja de una sola hoja marca Vitorinox modelo 0.8413 o su equivalente.

DECIMA CUARTA - LA EMPRESA proporcionara a los motoristas a mas tardar el
31 de diciembre de 2017, el material necesario para instalar una tuberia y
accesorios de 2 galvanizado para suministrar aire comprimido de la fuente de
compresores instalado en el cuarto de maquinas, en una sola toma a la cubierta e
cada uno de los remolcadores. Ei flujo y suministro de aire debera ser controlado y
utilizado mientras no afecte el arranque de las maquinas principales.

Asimismo, LA EMPRESA incluirda en su programa de inversidn 2019, =
5 compresores de aire comprimido de 7.5 HP y 125 libras, mismos que se adquiriran
para instalarse  exclusivamente para los requerimientos de_mantenimiento de
cubierta de los barcos remolcadores. . )\%//’
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DECIMA QUINTA.- LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar a los motoristas de
Transporte Marftimo el tiempo extraordinario efectivo laborado que no se encuentre
contemplado en su horario de guardia, esto sera Gnicamente cuando salgan a descanso
los jefes y oficiales de maquinas, la operacidn de los barcos remolcadores lo requiera y
se instruido por el capitan en turno o su jefe inmediato antes de desembarcar.

DECIMA SEXTA.- LA EMPRESA esta de acuerdo -en pagar a los marineros de
Transporte Maritimo el tiempo extraordinario efectivo laborado gue no se encuentre
- contemplado en su horario de guardia, esto ser4 Gnicamente cuando salgan a descanso
los oficiales de cubierta, la operacién de los barcos. remolcadores lo requiera y se
instruido por el capitan en turno o su jefe inmediato antes de desembarcar.

DECIMA SEPTIMA.- En cuanto a la solicitud de EL SINDICATO para que los
tripulantes de Transporte Maritimo puedan optar por la renuncia del periodo vacacional
pagado, LA EMPRESA esta de acuerdo en aceptar que regrese el tripulante antes de
concluir sus vacaciones, siempre y cuando no tenga afectacion la operacién y en
funcion del rol establecido para la tripulacion permanente a la que pertenecen para lo
cual se pondrén de comun acuerdo las partes involucradas en cuanto al nimero de dias
a rehlinciar nd débiendo ser mayor a 7 dias, asi' misrio ‘acordaran |a fecha de su
embarque de regreso en cada caso en particular.

- DECIMA OCTAVA .- LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar a los marineros dexy
'\ Transporte Maritimo, el tiempo extraordinario efectivo laborado posterior a la faena

generada de 08:00 a 12:00 Horas cuando por la operacién de los remolcadores, el
¢ Capitan u Oficial de Cubierta responsable instruya  que se lleven a cabo trabajos
complementarios, por actividades no concluidas en el periodo de guardia por
maniobras, mal tiempo y cualquier situacion que afecte Ia gjecucioén de sus actividades
rutinarias en el petiodo de guardia.
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DECIMA NOVENA.- De acuerdo a piaticas sostenidas, LA EMPRESA vy EL
SINDICATO acuerdan llevar a cabo las revisiones integrales de Contrato Colectivo y
salariales en la Ciudad y Puerto de Ensenada, Baja California o en la sede que ambas
partes acuerden a partir del 18 de septiembre de cada afio, asimismo, se pagaran los
viaticos durante los dias que duren dichas revisiones de acuerdo a lo establecido en la
clausula 39 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.
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en la Ciudad de México a 19 de octubre de 2017. /)
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Exportadora de Sal, S.A. ges® V. Sindicatoy |
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