Minuta de Trabajo

Las representaciones de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., y €l Sindicato Industrial
de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares vy
Conexos de la Baja California (CROC), que negocian el Contrato Colectivo de
Trabajo (2020-2022) que rigen las relaciones obrero-patronales han llegado al
siguiente acuerdo con relacién a los cambios de las clausulas econdmicas y
administrativas del contrate colectivo vigente:

Clausula 2

Se acepta en los términos convenidos, es decir, 12 de octubre de 2020.

Clausulz 24

Se incrementa de 10 a 10.5 salarios minimos generales vigente al trabajador
movilizado.

Clausula 31

Se incrementa de 88% a 89% la prima dominical.

Clausula 35

Se incrementa de 92.5% a 93.5 % el porcentaje de la prima vacacional.

Clausula 36.

Se incrementa el monto del bono de ayuda anual para despensa establecido en el

inciso b) de $5,681.00 a $6,145.00 por el primer afio y se incrementa de $5,909.00
a $6,391.00 por el segundo afio.

Clausula 42
Guerrero Negro

Se incrementa de $11,265.00 a $12,391.50 mensuales para actividades sociales y
de $16,731.00 a $18,404.00 para actividades deportivas en forma anual. S

Se incrementa de $37,178.00 a $42,531.50 para el primer afio y de $38,665.00 a
$46,784.00 para el segundo afio para adquisicién de articulos deportivos.

Isla de Cedros

%,

Se incrementa de $7,059.00 a $7,765.00 mensuales para actividades sociales y dtfi \\ '
$8,691.00 a $9,560.00 anuales para actividades deportivas. RN

Se incrementa de $23,973.00 a $27,425.00 para el primer afio y de $24,932.00 a “\
$30,167.00 para el segundo afio para adquisicién de articulos deportivos.



Clausula 48
Se anexa cuadro de dotaciones de ropa y calzado de trabajo actualizado en marzo
de 2020.

Se cambia redaccién del inciso D y se elimina el inciso E, para quedar
como sigue:

En caso de que asi lo determine la Empresa, suspensién temporal hasta por un
término de ocho dias habiles, en fecha que la misma crea conveniente,

Si una vez aplicado el parrafo anterior, el trabajador reincide, la empresa esta_ra
facultada para aplicar las sanciones relativas establecidas en la Ley Federal* de 4
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y/o Reglamento Interior de Trabajo g

Clausula 52

Inciso b) punto 1 Zapatos Ortopédicos. - Se incrementa de $865.00 a $952.00.
Inciso b) punto 2 Lentes Graduados. - Se incrementa el monto de ayuda de
$8,860.50 durante la vigencia de contrato a $9,215.00 durante la vigencia del

contrato.

Inciso c¢) Indemnizacion por Fallecimiento. - Se incrementa de 127 a 129 dias
por fallecimiento y de 469 a 477 dias por Unica vez.

Inciso d) Traslado de Cadaver. - se incrementa la ayuda de gastos de $10,007.00

a $10,607.00. ;

i
Inciso e) Indemnizacién por incapacidad Parcial Permanente. - Se incrementa /f /
de 336 a 344 dias por Unica vez y de 72 dias a 74 dias por afio. ,:-',.f J
Clausula 56

Se incrementa de 429 a 454.50 dias por Unica vez y de 99 a 103.5 dias de salario
por afio, por Incapacidad Total Permanente.,

Cilausula 57

Inciso a) Retiro Voluntario. - Se incrementa de 88 a 90 dias por cada afio de %,
servicios y de 147 a 150 dias por Unica vez. e

Inciso b) Plan de Pensiones y jubilacion. - Se incrementa en 1.5% la tabla de
pensiones.

Clausula 63

La ayuda para gastos de oficina del Sindicato Salinero se incrementa de $6,019.00
a $6,621.00 para Guerrero Negro y de $4,414.00 a $4,855.00 para Isla de Cedros.



Clausula 64

Festejo Primero de mayo. - Se incrementa de $17,382.00 a $19,120.00 para
Guerrero Negro y de $8,788.00 a $9,667.00 para Isla de Cedros.

Celebracion 21 de octubre (Gro. Negro). - Se incrementa de $48,934.00 a
$53,827.00

Ayuda Musica Festejo 10 de Mayo (Isla de Cedros). - Se incrementa la cantidad:.; . N
de $131,061.00 a $149,933.00 para el primer afio y de $136,303.00 a $164,926.00. .
para el segundo afio. e

Ayuda Mantenimiento Clinica y Pago Asesorias Medicas. - Se incrementa de
$592,609.00 a $622,239.00.

Clausula 71

Se incrementa de $2,118.00 a $2,266.00 por concepto de situacién geogréfica.

Clausula 74

Se incrementa de $2,371.00 a $2,564.00 para el primer afio y de $2,465.00 a
$2,666.00 para el segundo ano por concepto de viaticos del Sindicato Salinero.

Clausula 77

Se incrementa de $435,630.00 a $457,411.50 y de $871,260.00 a $914,823.00 por |

concepto de seguros de vida. { /

Clausula 80 /
V

Inciso a) Bono de Asistencia. - Se incrementa de $1,088.00 a $1,176.00 por el o

primer ano y de $1,131.00 a $1,223.00 por el segundo afio.

Inciso d) Ayuda para Agua y Electricidad. - Se incrementa de $132.00 a $145.00_
el pago de agua en Guerrero Negro y de $192.50 a $212.00 para el pago de
electricidad en Isla de Cedros.

Inciso e) Descopete. - se incrementa de $104.00 a $111.00.

Clausula 82

Se agrega texto de frutas y verduras en el cuarto parrafo.
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Clausula 83

Se incrementa de 86% a 87% el concepto de aitura.

Clausula 84
Inciso c) Becas. - se incrementa de 80 a 104.

Se incrementa el nimero de becas para hijos de trabajadores de 48 a 63. becas_‘.; -
para Guerrero Negro y de 32 a 41 becas para Isla de Cedros. SR

Asimismo, se incrementa de $3,801.00 a $4,111.00 por el primer afo y d.ém
$3,953.00 a $4,275.00 por el segundo afio para Guerrero Negro.

Y en Isla de Cedros se incrementa de $3,980.00 a $4,304.0.00 por el primer aho y
de $4,139.00 a $4,477.00 por el segundo afo.

Clausula 86
Se modifica la fecha a 12 de octubre de 2020.

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando la presente minuta, en todas y cada una de
sus partes, para todos efecios legales a que haya lugar, en siete tantos en
originales, en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de octubre del 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S.Ade C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la
/’ Baja California (CROC).

4y 1

Lic. Jesus Martinez Torres
Director de Administracion y Finanzas

Iy Py :
P Sr. Lund MérﬁiﬁPe;efz/Muf{leta
/ / Secre’tario ‘General
Lic. David Vlliav/cen io Montelongo .
Gerente de Recuysos Humanos :
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GUERRERO NEGRO

CALZADO

DEPARTAMENTO CAMISA POLO PANTALON OVEROL SUDADERA CHAMARRA
. . 3 camisa 2 Marca 1 , , . o v
Caterpiliar No aplica tipo polo Dickies Convencional No aplica 1 Tipo Calcetin | :3 F’ares
Mezcilla i
Mecanico Dart 8 camisa tipo No aplica 3 Marca No aplica No aplica 1 Tipo Calcetin | ‘3-Paif§'s
polo Dickies verde
3 Marca 3 Marca ’ 2 l;’slréa:dt;c;ta
Areneo y Pintura Dickies Na aplica Dickies . Ne aplica 1 Tipo Calcetin
Mezclilla Mezclilla Convencional 1 par de
calzado
2 Pares bota
Areneo y Pintura . . . . . 1Marca Dickies soldador
(Carroceros) 3 Marca Levis | No aplica | 3 Marca Levis No apiica No aplica Mezclilla 1 par de
calzado
3 Marca 3 Marca
Estacién de Servicio Dickies No aplica Dickies No aplica 1 sudadera 1 Tipo Calcetin 3 Pares
Mezclilla Mezclilta
2 Marca 2 Marca
Llantas Dickies Mo aplica Dickies 1 Reflectivo 1sudadera 1 Tipo Caleetin 3 Pares
Mezclilia Mezclilla
Eléctrico Automotriz No aplica 3 canisa . 3 lMaroa No aplica 1 sudadera No aplica 3 Pares
tipo polo | Dickies verde
2 Marca 2 Marca 3 pares
Cuarto de Ajustes Dickies | 1 aniica | DicKies T 1 sudadera | 1 Tipo Calcetin |  Calzado
Mezclilla Mezclilla Convencional e
Diabético
. 3 camisa 2 Marca . ]
. . No aplica . S 1 . 1 Tipo Calcetin
Mecanico Automotriz tipo polo | Dickies verde Convencional No aplica 3 Pares
3 Marca 3 Marca .
Eléctrico Industrial Dickies No aplica Dickies No aplica No aplica 1 Marca D.'Ck'es 3 Pares
- ; Mezclilla
Mezclilla Mezclilla
o . 3 Marca 3 Marca .
E;ecg'gg ergzztzr:;) Dickies No aplica Dickies No aplica No aplica 1 Marg:cﬁlllgkles 3 Pares
(carg Mezciilla Mezclilla
e 3 Marca . 3 Marca . . : ,
Carpinterfa Dickies Khaki No aplica Dickies Khaki No aplica No aplica 1 Tipo Calcetin 3 Pares
3 Marca 3 Marca
Ingenieria Dickies No aplica Dickies No aplica No aplica 1 Tipo Calcetin 3 Pares
Mezclilla Mezclilia
) 2 Marca 2 camisa 3 Marca : - . .
Jardines Dickies Khaki | tipo polo | Dickies Khaki No aplica No aplica ; 1?!;’)0 Calcetin 3 Pares
/
Plomeria 2 Marca 2 camisa 3 Marca CO?’]\?(:F?;S:‘IIN No aplica // 4 Tipo Calcetin 3 Pares
om Dickies Khaki | tipo polo | Dickies Khaki = P 'J!‘ ;P
= cada dos afios |- g7
/ s
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CHAMARRA

DEPARTAMENTO CAMISA POLO PANTALON OVEROL SUDADERA \ ZADO
2 camisas 2 camisa 3 Marca ? l;a;eihzoa;:;?: to
Radiocomunicaciones Dickies fipo polo Dickies No aplica 1 sudadera No aplica q par-de
mezclilla Mezclilla calzado
- 4Tipo 1 camisas 3 Tipo . . 1 Tipo
Servicios AdMVos. Afanadora tipo polo Afanadora No aplica No aplica Rompeviento 3 Pares .
3 Marca 3 Marca i
Carga de Barcazas Dickies No aplica Dickies No aplica 1 sudadera |1 Tipo Capuchdn| 3 Pares
Mezclilla Mezclilla IR FlTiiE
3 Marca 3 Marca
Transporie de Sal Dickies No aplica Dickies No aplica No aplica 1 Tipo Calcstin 3 Pares
Mezclilla Mezclilla
3 Marca 3 Marca
Control Salmuera Dickies No aplica Dickies No aplica No aplica 1 Tipo Caleetin 3 Pares
Mezclitla Mezciitla
3 Marca 3 Marca
Cczgrc(;lrg‘»:cl)r:;usra Dickies No aplica Dickies No aplica No aplica 1 Tipo Calcetin 3 Pares
P Mezclilla Mezclilla
. , . No aplica . 1 Marca Dickies
Tornos y Soldadura | 3 Marca Levis | No aplica | 3 Marca Levis No aplica Mezclila 3 Pares
. 3 Marca :
Cosecha Ne aplica ? camlisa Dickies No aplica No aplica 1 cggmuacrrr}%:po 3 pares
ipo poio Mezclilla P
1 Marca 2 camisa 3 Marca . . 1 chamarra Tipo
Planta Lavadora Dickies Khaky | tipo polo | Dickies verde No aplica No aplica Calcetin 3 Pares
. 1
Planta Lavadora 1 Marca 2 camisa 2 Marca . .
(Mecanicos) Dickies Khaky | tipo polo | Dickies verde Convencional 1 sudadera No aplica 3 Pares
3 Marca 3 Marca
Equipoc Pesado Dickies No aplica Dickies No apiica No aplica 1 Tipo Calcetin 3 Pares
Mezclilla Mezclilia
Overol en caso
: de reparacion .
Man;o. lszlota 3 Marca Levis | No aplica 3 i;narlca L(?V'S mayor de No aplica ! M;; ca II:.)['ICkles 3 Pares
(TyS) relavado remolcador o ezchta
barcaza.
2 Marca . 2 Marca 1 . :
Mantto. Flota Dickies No aplica Dickies Convencional 1 Sudadera 1 Tipo Calcetin 3 Pares
. : 3 camisa 2 Marca 2 . .
Bandas y Sistemas No apiica fipo polo | Dickies verde | Convencional 1 Sudadera 1 Tipo Calcetin 3 Pares
3 Marca 3 Marca
Almacén General Dickies No aplica Dickies No aplica No aplica 1 Tipo Capuchén 3 Pares
Mezclilia Mezclilla
Planta Sal de Mesa . 3 camisa 3 Marca 1 . . ,
(Mantto.) No aplica tipo polo | Dickies verde | Convencional No aplica 1 Tipo Calcetin 3 Pares
Planta Sal de Mesa . 3 camisa 3 Marca 1 . ; Lo
(Oper.) No aplica tipo polo | Dickies verde | Convencional No aplica 1 Tipo (?Ipic?tln 3 Pares
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ISLA DE CEDROS

DEPARTAMENTO CAMISA POLO PANTALON OVEROL SUDADERA CHAMARRA -
1 Marca 2 camisa 2 Marca 4 Térmico cada ) e o
Descarga de Barcazas | ;..o Khaky | tipo polo Dickies Verde tres anos 2 sudaderas 1 Tipo Calcetin ‘;J,.ParesA 3
Carga de Barcos . - .
. 1 Marca 2 camisa | 3 Marca Dickies . 2 sudaderas sin N . 3 Pares
(Operadgr;gods caja de Dickies Khaky tipo polo Mezclilia No aplica cierre 1 Tipo Capuchon antiderrapantes
Cezgae?_zd%?;csos 1 Marca 2 camisa | 3 Marca Dickies No aplica 2 sudaderas sin 1 Tioo Calcetin 3 Pares
Re cle?ma dora-C1) Dickies Khaky tipo polo Mezclila P cierre P antiderrapantes
2 Marca 2 Marca T .
Mantﬁ%@;:::ra! ¥ Dickies No aplica Dickies No aplica 2 Sudadera 1 Tipo Calcetin 3 Pares’
P Mezclilta Mezclilla Y IR E
. L 1 over all
Area de Cribas Dic:cignsarr(cr?aky 2 camisa |2 Ma(/c arc[?;ckles corwencional 1 su;i:scjz%aogada 1 Tipo Calcetin 3 Pares
tipo polo e cada dos afios
1 Marca 2 camisa | 2 Marca Dickies . ) .
Lancheros Dickies Khaky fipo polo Verde No aplica 2 sudaderas 1 Tipo Calcetin 3 Pares
1 Marca 2 camisa | 2 Marca Dickies ] ) ,
Choferes Dickies Khaky fipo polo Verde No aplica 2 sudaderas 1 Tipo Calcetin 3 Pares
2 Marca 2 Marca
Bandas y Sistemas Dickies No aplica Dickies 2 Convencional 2 sudaderas 1 Tipo Capuchén 3 Pares
Mezclilla Mezclilla
2 Marca 2 Marca Dickies 2 Pares calzado
Arenea y Pintura Dickies No aplica Mezclilla 1 Convencional 2 sudaderas No aplica 1 par de bota
Mezclilla cl soldador
. 2 Marca . 2 Pares calzado
Ar?g;?g%;gt?ra Dickies No apiica z i;ngl(;i Lc?gls 1 Convencional 2 sudaderas No aplica i par de bota
s Mezclitia a soldador
1 marca -
Taller Mecanico (1) Dickies No aplica 1 marca E.)'Ck'es 2 convencional No aplica 1 Tipo Calcetin 3 Pares
- Mezclila
Mezclilla
£ 2 Marca Levis . 2 Marca Levis . . . .
Taller Mecanico (2) Pralavado MNo aplica Prelavado 1 Convencional No aplica 1 Tipo Capuchén 3 Pares
Taller Mecanico 3 Marca Levis . 3 Marca Levis . ) 1 Marca Dickies
(TyS) Prefavado No aplica Prelavado No aplica No aplica Mezciilla 3 Pares
3 Marca I
Taller Eléctrico Dickies No aplica | o MarcaDickies |y, apjica No aplica 1 Tipo Calostin 3 Pares
Mezclitla Mezclifia
. 3 Marca . 3 Marca Dickies . " . .
Mantto. Instalaciones Dickies khaki No aplica khaki No aplica No aplica 1 Tipo Calcetin 3 Pares
. 2 Marca 2 camisa |2 Marca Dickies . . . .
Planta Combustéleo Dickies Khaky fipo polo Verde Nao aplica No aplica 1 Tipo Caloetin 3 Pares
. 2 Marca 2 camisa | 2 Marca Dickies . ' . .
Almacén Dickies Khaky tipo polo Mezclila No aplica No aplica 1 Tipo Capuchdn 3 Pares
Almacén . Lo
2 Marca 2 camisa | 2 Marca Dickies - . . .
(Despachadores — . . 1 térmico No aplica 1 Tipo Capuchén 3 Pares
Cenirifuga) Dickies Khaky tipo polo Mezctkilla |
Plomeria No aplica 3 camisa | 3 Marca D_|ck|es No aplica 1 sudadera No aplica 3 Pares
tipo polo khaki




INCREMENTO AL TABULADOR.

Convenio que celebran por una parte la empresa Exportadora de Sal, S.A. de C.V.
y por la otra el Sindicato Industrial de Trabajadores, Salineros, Marineros,
Magquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California (CROC) con
motivo de la Revisién Contractual 2020 y como consecuencia han acordado la
siguiente:

CLAUSULA:

Unica.- De conformidad con la solicitud de revision contractual con fundamento en
el articulo 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, la empresa conviene en aumentar
los salarios tabulados vigentes al 11 de octubre de 2020, en un 4.35% (Cuatro punto
Treinta y Cinco por Ciento), incremento que tiene vigencia retroactiva a partir del
12 de octubre de 2020 y hasta el 11 de octubre de 2021.

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcance
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una
de sus partes, para todos los efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en
originales, en la Ciudad de México a 19 de octubre de 2020

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

Exportadora de Sal, S.Ade C.V Sindicato  Industrial de  Trabajadores

California (CROC).

Lic. Jésus Martine €s .
Director de Administracion y Finanzas A
Py ey

e 5 s

- Salineros, Marineros, Maguinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja

/ Sr. Luis Martin Pérez Murrieta
i - B AR

s
/ -

Lic. David Villa’yichcio Montelongo {
Gerente deﬁe’éursos Humanos \

Secretario General .



CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE
C.V., (ESSA) REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JESUS MARTINEZ
TORRES, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CON LA PARTICIPACION
DEL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS LIC. DAVID VILLAVICENCIO
MONTELONGO Y POR LA OTRA EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
SALINEROS, MARINEROS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS
DE LA BAJA CALIFORNIA, C.R.O.C. (SINDICATO) REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO, LUIS MARTIN PEREZ
MURRIETA, ASi COMO LA COMISION REVISORA INTEGRADA POR LOS CC.
FRANCISCO XAVIER TALAMANTES ROMERO, BALDOMERO JUAREZ AVALOS,
MARCO AURELIO ANGEL GARCIA, LORETO TALAMANTES ARCE, JUAN
FRANCISCO RUIZ MIRANDA, JOSE RICARDO NIETO VERDUGO, LUIS EDUARDO

MEZA ARCE Y JULIAN JAVIER ZAZUETA VILLAVICENCO, ASISTIDOS POR SU

APODERADA LEGAL LIC. CLAUDIA ALVARADO SALMERON AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS: ; :

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para los efectos legales correspondientes los comparecientes se,r;e:c;‘c_‘)r‘,l_b'cén o

reciprocamente la personalidad con la que se ostentan.

SEGUNDA.- La empresa conviene en incrementar el Tabulador de salarios que forma
parte del Contrato Colectivo de Trabajo a partir del 12 de octubre de 2020, en un 4.35%
(Cuatro punto treinta y cinco por ciento), en los términos del anexo respectivo del presente
convenio que forma parte integrante del mismo, con las correspondientes repercusiones
en las prestaciones del Confrato Colectivo de Trabajo.

TERCERA.- Las partes acuerdan conjuntamente en presentar los convenios, minutas
de acuerdos y reglamentos de actualizacion de prestaciones que forman parte de la
revisién contractual 2020, obligandose las mismas a presentarlos para su deposito ante
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para que se integren al expediente ante
dicha autoridad, autorizando para tal efecto por ESSA, a los Licenciados Jorge Enrique
Cervantes Martinez y Carlos Manuel Jiménez Olvera, indistintamente, y por el
SINDICATO a la Lic. Claudia Alvarado Salmeron.

QUINTA.- Las partes acuerdan dar por concluida la revision contractual 2020, en los

términos pactados en este convenio y los anexos que forman parte integral del mismo.

SEXTA.- EI SINDICATO, se da por satisfecho en lo que se refiere al Pliego de Peticiones -

que con Emplazamiento a Huelga dirigi6 a ESSA de fecha 4 de agosto de 2020,
presentado ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje bajo el expediente
2552/2020, de la Secretaria Auxiliar de Emplazamientos a Huelga, de la referida Junta;

por lo que se desiste de todos y cada uno de los puntos petitorios hechos valer en el{ ™ .,

Pliego Petitorio ya citados; por lo que solicita el archivo del presente expediente como
asunto total y definitivamente concluido. -




Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio se firma por
septuplicado en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

POR EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE
C.v.

POR EL SINDICATO INDUSTRIAL DE

TRABAJADORES, SALINEROS,
MARINEROS, MAQUINISTAS,
CARGADORES, SIMILARES Y

CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA,
C.R.0.C.
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LIC. JESUS MARTINEZ TORRES
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

;

LIC. DAVID VILLAVICENCIO
MONTELONGO

GERENTE DE R{?CURSOS HUMANOS

LUTS MARTIN PEREZ MURRIETA
" /SECRETARIO GENERAL

COMISION REVISORA

C. FRANETSEO XAVIER TALAMANTES
ROMERO

e )
C. MAFTI@/\MRELIO ANGEL GARCIA

M
C.LORETO TAL‘“;WANTES ARCE
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C/JUAN FRANCISCO RUIZ MIRANDA

v

C. JOSE RICARDO i\ETo VERDUGO

,ﬁ@

C.LUls E; DE,ARDO MEZA ARCE

CJULIAN JAVIER ZAZUETA
VILLAVICENCO




Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos
de la Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se

denominara EL SINDICATO) con motivo de la revision del Contrato Colectivo de -

Trabajo vigente para el periodo 2020-2022 y como consecuencia han acordado las
siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULAS RELATIVAS A LAS SECCIONES DE GUERRERONEGRO . .

E ISLA DE CEDROS.

PRIMERA. - REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse para revisar el Reglamento
Interior de Trabajo, en un plazo maximo de 90 dias, contados a partir del presente
Convenio.

SEGUNDA. - PERMISOS ESPECIALES. _

LA EMPRESA a solicitud de EL SINDICATO, concedera permisos sin goce de
sueldo a trabajadores que por necesidades personales reguieran ausentarse un
periodo mayor al consignado en el Contrato Colectivo de Trabajo, siempre y cuando
se realicen de la siguiente manera:

a) Que no excedan de 6 permisos anuales en la planta por cualguier concepto.

b) Que no exista afectacion alguna al area o departamento donde labore el
trabajador solicitante.

¢) Que el permiso individual no exceda de 8 meses en &l ejercicio fiscal y por
ningdn motivo podra otorgarsele otro permiso especial en el siguiente
ejercicio fiscal.

d) Que los dias que le sean autorizados para disfrutar de permiso sin goce de
sueldo, no quedaran comprendidos en el calculo de su antigliedad laboral,
asi como en ninguna otra prestacién relacionada con los dias laborados.

TERCERA.- BONO DE ASISTENCIA COMISION SANIDAD.

Se acuerda en otorgar el Bono de Asistencia establecido en la clausula 80 inciso
a) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente celebrado entre LA EMPRESA yEL
SINDICATO al personal que desemperie las funciones de la Comision de Sanidad

en los centros de trabajo de Guerrero Negro e Isla de Cedros, los integrantes de -

dicha Comision deberan estar registrados en el departamento de Recursos
Humanos: asimismo, EL SINDICATO solicitara los permisos de los comisionados
£

cuando sea necesario.

CONVENIOTINIGO CLAUSULAS RELATIVAS ALAS SECCIONES GRO. NEGRO E I CEDROS 2020-2022




CUARTA. — INVENTARIO DE HERRAMIENTAS. RS
LA EMPRESA a través de los medios disponibles realizara inventarios de
herramientas cuando asi lo disponga, con el objeto de verificar la existencia del
cuadro basico de herramientas que se les proporcionan a los trabajadores para el
desempefio de sus actividades.

Los trabajadores que hayan extraviado la herramienta a su resguardo se obligana“..
cubrir el importe de los mismos, conforme al siguiente cuadro porcentual: '

Afio 2020.- Corresponde cubrir el 100% del valor de reposicion de la herramién"ca‘o
herramientas extraviada.

Afio 2019.- Corresponde cubrir el 75% del valor de reposicion de la herramienta o
herramientas extraviadas.

Del afio 2018 al 2014.- Corresponde cubrir el 50% del valor de reposicion de la
herramienta o herramientas extraviadas.

Del afio 2013 al 2010.- Corresponde cubrir el 25% del valor de reposicion de la
herramienta o herramientas exiraviadas.

E| cuadro basico de herramientas se actualizara hasta donde sea posible, de
acuerdo a las necesidades que se presenten por actualizacion de equipos y
maquinaria.

Cuando un trabajador tenga herramienta a resguardo y pase a ocupar un puesto de
distinta actividad, debera entregar las herramientas que esta utilizando y LA
EMPRESA a su vez, le regresara los vales que por esa herramienta haya firmado.

J
LA EMPRESA esta de acuerdo en dar validez a las actas levantadas por pérdidas /
accidentales de herramientas, siempre y cuando sean validadas por el supervisor b
en turno. 77

En caso de evidencia de robos de herramientas dentro del area de trabajo,

comprobado el ilicito, LA EMPRESA tomara las medidas definitivas del o los

trabajadores (as) involucrado (as). N
S
Los descuentos por herramientas faitantes podran efectuarse cuando el personal
tenga percepciones adicionales, como son: anticipo de utitidades, utilidades, -\
ahorros, aguinaldos u otros ingresos que perciba, aclarando que dichos adeudos

deberan quedar saldados durante el ejercicio fiscal correspondiente.

LA EMPRESA hara las revisiones necesarias de los resguardos de herramientas
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo vigente.

e
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Este procedimiento es aplicable en las instalaciones de LA EMPRESA en Guerrero
Negro, B.C.S., Isla de Cedros, B.C.

QUINTA. ~ DIFERENCIA DE SALARIO EN VACACIONES Y
AGUINALDO.

LA EMPRESA y EL SINDICATO ratifican el acuerdo que data a partir del afio 2012,
en el cual los pagos que por concepto de vacaciones y aguinaido se cubren at =~ =
personal que realiza labores durante el afio con una categoria superior, seran ... ”
cubiertos con el salario que les corresponda a dicha categoria y en. forma
proporcional al tiempo laborado, los cuales se cubriran en los aguinaldos y periodos:
vacacionales. SRR

En lo que respecta al pago de diferencia en periodos vacacionales por cubrir una
categoria superior, LA EMPRESA acepta en pagarla al trabajador junto con el pago
de sus conceptos vacacionales previo a su disfrute, de acuerdo a lo establecido en
el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

SEXTA. — ANTICIPO DE AGUINALDOS.

EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan en anticipar el aguinaldo a peticion de
los trabajadores que tengan necesidades importantes, siempre y cuando se realice
bajo las siguientes condiciones:

a) Que el motivo o la necesidad por el cual se solicite el anticipo del pago de las
prestaciones, sea considerado realmente importante.

b) Que el trabajador o trabajadora tenga la capacidad economica suficiente para
que el anticipo que se otorgue, quede totalmente cubierto en ef mismo gjercicio fiscal
en el que se otorga dicho anticipo, ya que de ninguna manera podra pasar al
siguiente ejercicio fiscal.

Adicionalmente a lo anterior, LA EMPRESA acepta anticipar hasta un 20% (veinte / |
por ciento) del monto de fa liquidacion que corresponda al trabajador que se i
encuentre en proceso de liquidacién por retiro voluntario, en los terminos del / /
Contrato Colectivo de Trabajo. Este anticipo Unicamente podra ser autorizado 1P

cuando: 7

1) Se haya presentado la solicitud de retiro voluntario por parte de EL
SINDICATO.

2) Que la necesidad del anticipo se requiera para solventar gastos para la
construccion de vivienda. _

3) El tiempo maximo que medie entre la entrega del anticipo y el retiro, no
sea mayor de 3 meses, y que

4) El anticipo otorgado sea pagado en el mismo ejercicio fiscal.

%7
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SEPTIMA. — TIEMPO EXTRAORDINARIO COMITE EJECUTIVO.

LA EMPRESA acepta que los trabajadores que formen parte del Comité Ejecutivo
del Sindicato Salinero, le concedera permiso por el tiempo que dure su gestion, y
gozaran ademas de un permiso con goce de salario y con 19 hasta 22 horas extras
semanales.

OCTAVA. - RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD INVALIDEZ.
LA EMPRESA esta de acuerdo en reconocer para el calculo del finiquito el periodo
de tiempo que el trabajador o trabajadora de planta permanecio6 incapacitado con ..

motivo de! dictamen de invalidez parcial permanente derivado de una enfegf_}g_g_dad_" o

general, emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

NOVENA. - SERVICIO DE TIENDA ESSA DICTAMEN INVALIDEZ
PROVISIONAL.

Con relacion al personal que el Instituto Mexicano del Seguro Social emite un
Dictamen de Invalidez Provisional derivado de una enfermedad general, LA
EMPRESA le otorgara el beneficio de adquirir los productos en la Tienda ESSA de
acuerdo a su canasta registrada en el departamento de Recursos Humanos.

Este beneficio se otorgaré al personal hasta en tanto dicho Instituto les otorgue un
dictamen de invalidez definitivo que lo imposibilite para laborar o bien, cuando se
retiren de LA EMPRESA.

DECIMA.- TRABAJO SEMANA SANTA PLANTA DE FUERZA.

LA EMPRESA y EL SINDICATO estan de acuerdo en actualizar el convenio para

los trabajadores de CASA DE FUERZA, quedando de la siguiente forma: “cuando

los trabajadores laboren el dia domingo inmediato anterior y el dfa domingo
inmediafo posterior a la semana santa, Unicamente estos dos domingos se }
computaran como tiempo extra y su pago se haré de tal forma que quede dentro de ‘ i
la semana que se menciona”, el cual no se fue plasmado en el Contrato Colectivo ;? J
de Trabajo vigente cuando se incorporaron a este los diversos convenios. '] /

— -
7

DECIMA PRIMERA. - SISTEMA DE TRABAJO DE 4 TURNOS DE 6 HORAS DEL
PERSONAL DE PLANTA DE FUERZA.

LA EMPRESA y El SINDICATO acuerdan en establecer el sistema de frabajo de 4 \\\_ :1
(cuatro) turnos en la operacion de las Plantas de Fuerza ubicadas en Guerrero R
Negro e Isla de Cedros, mismos que estaran sujetos a las jornadas de trabajo que

se establecen en el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo vigente. \\

A
)
PR

Se acuerda entre las partes que las horas efectivas de trabajo para los operadores

de tableros y ayudantes de dicha &rea, seran 6 (seis) horas de operacion normal _
para cada uno de ellos, acumulandose 24 (veinticuatro) horas de operacion diarias: S
que iniciaran desde las 06:00 horas, de lunes a domingo por semana. RN

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan mantener los horarios del
personal que labora en Planta de Fuerza establecidos en la cldusula Decima

,,7??4
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Primera del convenio tnico aplicable a las secciones de Guerrero Negro e isla de
Cedros celebrado en la pasada revision contractual 2018, los cuales se enlistan a
continuacion: de 00:00 a 06:00 horas; de 06:00 a 12:00 horas; 12:00 a 18:00 horas
y de 18:00 a 00:00 horas, asi como el pago de 9 horas extras semanales para el
turno matutino, vespertino y nocturno que incluye la media hora de la comida y 1a
media hora del furno vespertino. Para el caso del turno nocturno se pagaran tres
horas exiras semanales por concepto de media hora de la comida,
independientemente del pago de la hora normal por dicho turno.

| o anterior sera acumulable en caso de que el trabajador labore tiempo extra en‘su'_j :

dia de descanso.

Es obligacién del personal esperar el tiempo necesario para hacer el relevo del

furmno.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse para revisar este sistema de
trabajo recién implementado, en caso de que se modifiquen las condiciones de los
equipos y/o infraestructura de dichas plantas que originaron este cambio.

DECIMA SEGUNDA. - COMPLEMENTO GASTOS REVISIONES.

Con el objeto de cubrir los gastos que necesariamente se generan por [os
representantes y comisionados por EL SINDICATO cuando éstos se frasladan a las
ciudades de Ensenada, B.C. y México, D.F. para llevar a cabo las platicas de
negociacién para la actualizacion del tabulador y del contrato colectivo de trabajo
que rige, LA EMPRESA cubrira un pago complementario de $40,185.00 a cada uno
de ellos.

DECIMA TERCERA. - BOLSA DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

Con relacion a la bolsa de gastos médicos mayores, EMPRESA Y SINDICATO
acuerdan lo siguiente:

LA EMPRESA se obliga a contribuir con una cantidad hasta de $ 5,148,256.00
(Cinco Miliones Ciento Cuarenta y ocho Mil Doscientos Cincuenta y Seis Pesos
00/100 Moneda Nacional ) para el ejercicio fiscal 2021 y hasta $5,405,668.00 (Cinco
Millones Cuatrocientos Cinco Mil Seiscientos Sesenta y Ocho Pesos 00/100
Moneda Nacional) para el ejercicio fiscal 2022, para cubrir gastos médicos mayores

-
o

y casos de salud de enfermedades crénico-degenerativas, incluyendo™,
medicamentos que sean previamente valorados, prescritos y autorizados por el ™.

medico asesor del Sindicato Salinero a los trabajadores (as) de planta y sus
beneficiarios directos (esposa e hijos) que vivan en Guerrero Negro, Baja California
Sur e Isla de Cedros, Baja California.

Previo al envio de un trabajador a atencién medica particular, el médico de EL
SINDICATO validara el envio del paciente para su atencion.

CONVENIO UNIGO CLAUSULAS RELATIVAS ALAS SECCIONES GRO: NEGRO E1CEDROS 20202022
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Lo anterior deja sin efecto el compromiso que tenia LA EMPRESA VY EI S!NDICAT
en los términos que a continuacion se reproducen.

“Cuando un trabajador, su esposa e hijos dependientes econémicos que.vivan
Guerrero Negro, B.C.S. ¢ Isla de Cedros, B.C., sea canalizado en repetidas
ocasiones por el IMSS, para recibir atencion medica y su padecimiento no haya side
debidamente diagnosticado; a juicio del médico de LA EMPRESA, este lo enviara
con otro médico o especialidad para su valoracion, reembolsando el costo del
examen médico, siempre y cuando sean comprobados con fas facturas o recibos
oficiales correspondientes a nombre de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.”.

Ambas partes acuerdan que, con refacion a esta bolsa de gastos medicos mayores,
sera administrativa a partir del afio 2019, por afio contrato colectivo que comprende
de octubre a octubre.

Para hacer efectivo este beneficio, LA EMPRESA pagara directamente a las
instituciones médicas seleccionadas por EL SINDICATO, previa entrega de la
factura de la institucion médica correspondiente, las cuales deberan cumplir las
disposiciones fiscales aplicables, asi como la relacion del personal atendido y/o de
sus familiares, los restmenes médicos practicados, estudios de laboratorio,
proporcionados en la atencion brindada por las instituciones que atienden las
necesidades de salud del personal y sus dependientes econdmicos proporcionados
por EL SINDICATO.

LA EMPRESA pagara las facturas antes mencionadas en un término de 3 dias
posteriores a la recepcion de las mismas, previa alta del proveedor en el area de
contabilidad, para lo cual, EL SINDICATO se obliga a proporcionar ia informacion y
documentacion requerida.

Asimismo, LA EMPRESA podré pagar al EL SINDICATO a peticién de este,
hasta el 10% del importe establecido en esta clausula para el periodo 2018-2020,
previa entrega de la factura correspondiente por parte del Sindicato, anexando la
factura de la institucion médica correspondiente, las cuales deberan cumplir las
disposiciones fiscales aplicables, asi como |a relacion del personal atendido y/o de
sus familiares, los restimenes médicos practicados, estudios de laboratorio,
proporcionados en la atencion brindada por las instituciones que atienden las

necesidades de salud del personal y sus dependientes economicos proporcionado§"w.1___

por dicho EL SINDICATO.

DECIMA CUARTA. — ESTUDIOS EXPOSICION RUIDO PLANTA DE FUERZA.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan contratar conjunta y coordinadamente -

los servicios profesionales de especialistas en la materia para conocer las
condiciones de seguridad, asi como la evaluacion del personal expuesto al ruido
que laboran en CASA DE FUERZA, con el propésito de determinar el nivel de ruido
efectivo al que se exponen estos trabajadores y con base en el dictamen que al
efecto resulte, acordar las acciones que deberan implementarse.
T
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LA EMPRESA informara al EL SINDICATO de manera oportuna los resuTta
obtenidos para que se hagan del conocimiento al personal que labora en dicha.
de la empresa. %

DECIMA QUINTA. — DOTACION DE PINTURA CASAS.

LA EMPRESA se compromete a continuar otorgando la pintura para lasicasas

propiedad de la empresa que habitan los trabajadores.

DECIMA SEXTA. — PAGO VACACIONES SOBRE SEPARDO.
LA EMPRESA se compromete a entregar en sobre por separado los recibos
correspondientes al disfrute de dias de vacaciones, prima vacacional y dias
pagados no disfrutados.

DECIMA SEPTIMA. - PROGRAMAS DE CAPACITACION.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse en la segunda quincena del
mes de enero de los afios 2021 y 2022 para revisar el esquema de capacitacion
integral y establecer el programa a desarrollarse, el cual debera contemplar de
acuerdo a la deteccién de necesidades de capacitacion, un curso técnico para cada
uno de los departamentos de LA EMPRESA.

DECIMA OCTAVA. - PAGO DE INDEMNIZACION POR MUERTE.

LA EMPRESA manifiesta que con los pagos que se deriven por la clausula 52 inciso
¢), relacionada a la indemnizacion por fallecimiento, seran cubiertos directamente
por ella, pago que se realizard una vez que EL SINDICATO proporcione la
informacion que al efecto le solicite la Gerencia de Recursos Humanos.

De igual forma, cuando un trabajador fallezca por muerte natural o accidental, LA
EMPRESA le prestara a EL. SINDICATO el monto equivalente establecido en la
clausula 77 del contrato colectivo de trabajo vigente por concepto de seguro de vida,
segln corresponda al momento del fallecimiento, para que se lo pague al o los
beneficiarios designados en el formato de consentimiento del trabajador registrado
en el area de Recursos Humanos.

Una vez que la aseguradora genere el pago para dicho(s) beneficiarios, EL
SINDICATO reintegrara a LA EMPRESA el monto recibido por este concepto.

Estos préstamos se otorgaran en la misma forma y términos que se ha venido
haciendo, debiendo siempre mediar los convenios respectivos.

DECIMA NOVENA. — COMISION MIXTA DE CAPACITACION.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan revisar de manera conjunta la
integracién y funcionamiento de la nueva Comisién Mixta de Capacitacion.

—
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Por lo anterior, el area de capacitacién elaborara un programa de reuniones de la
Comision Mixta de Capacitacion, con la finalidad de dar seguimiento a los acuerdos
y asegurar el cumplimiento de los cursos propuestos por [as areas y dicha comision.

VIGESIMA. - PAGOS MONEDEROS ELECTRONICOS.
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que el pago de bonos en especie
relativos a: asistencia, vacacional, navideno, reconocimiento de antigliedad y becas,

entre otros, LA EMPRESA los realice a través del sistema de tarjetas electronicas
(Si VALE u otras similares). o

VIGESIMA PRIMERA. -~ PAGO A ELECTRICISTAS TRABAJOS. .
REPARACIONES MAYORE EN CASA DE FUERZA. e
LA EMPRESA hara extensivo a los trabajadores que ocupan el puesto. de it
electricistas y realicen labores en el departamento de Casa de Fuerza en Isla de

Cedros y Guerrero Negro, el esquema de trabajo en reparaciones mayores,
anicamente en el tiempo efectivamente laborado.

VIGESIMA SEGUNDA. - ENTRENAMIENTO EN CAMPO.

LA EMPRESA se compromete en proporcionar entrenamiento en campo, al
personal de planta y eventuales con perfiles de electricista, tornero, soldador,
mecanico, operador de magquinaria pesada, ayudante y operador de planta de fuerza
y trabajadores generales de muelie, con el objeto de contar con personal preparado
para cubrir dichos puestos cuando surja la necesidad de hacerio. Dicha instruccion
incluira la induccién, medidas de seguridad y la evaluacion tedrico-practica.

VIGESIMA TERCERA. — PERMISOS A BRIGADISTAS.

LA EMPRESA autorizara permiso con goce de sugeldo a los brigadistas que otorgan
apoyo de atencién a contingencias a las comunidades de Isia de Cedros y Guerreo
Negro, asi como por traslados a los trabajadores y/o sus dependientes econodmicos
registrados en la Gerencia de Recursos Humanos. Lo anterior previa autorizacion // /
del Gerente de Gestion Integral y Planeacion y de! Gerente y/o Subgerente de
Recursos Humanos.

LA EMPRESA reembolsara a EL SINDICATO mediante un recibo que redna los
requisitos fiscales, los gastos de viaje (hospedaje, alimentacion y gasolina) que se
ocasionen por cada dia de traslados a los trabajadores que apoyen en la atencion

de estas contingencias, no debiendo ser mayor a fres dias.

LA EMPRESA continuara pagandoles 3 horas extraordinarias por cada dia gue se \
encuentre comisionado en los traslados, asimismo, les cubrira el importe de los
bonos de puntualidad que correspondan.

VIGESIMA CUARTA. — ENTREGA DE CARETAS ELECTRONICAS A - ¢

SOLDADORES. \\

A fin de mejorar las condiciones del personal que ocupan el puesto de Soldador y.. N

que realizan trabajos especiales, LA EMPRESA dotara de caretas electronicas, con {f

las cuales mejoraré su visibilidad, cuando realice trabajos especiales de soldadura. "
g _
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VIGESIMA QUINTA. - DOTACION DE ROPAY CALZADO DE TRABAJO.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan actualizar, de manera conjunta, a mas
tardar el 15 de febrero de 2021, la dotacion de la ropa y calzado de trabajo del
personal sindicalizado, establecida en la clausula 48 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

LA EMPRESA realizara las gestiones correspondientes para asegurar que. fas. "

dotaciones de ropa y calzado de trabajo se entreguen al personal a mas tardar en

la primera quincena de septiembre de cada afio, de conformidad con las dotaciones -~ 1.

acordadas entre las partes y tallas proporcionadas por EL SINDICATO, previo a
realizar los pedidos para su compra.

VIGESIMA SEXTA. — PAGO INSTRUCTORES INTERNOS.

LA EMPRESA pagaré el equivalente a 3 (tres) salarios minimos generales vigente,
por cada hora/hombre de capacitacion, a los trabajadores que impartan cursos
internos de capacitacién, previa solicitud del responsable del Centro de
Capacitacion de LA EMPRESA.

VIGESIMA SEPTIMA. — ENTREGA DE PROTECTORES ACUSTICOS.

LA EMPRESA proporcionara protectores acusticos al personal que labora en las
respectivas Plantas de Fuerza ubicada en las instalaciones industriales de LA
EMPRESA tanto en Guerrero Negro, B.C.S., como en Ista de Cedros, B.C. Dichos
protectores tendran una capacidad de proteccion de NRR de 33 decibeles.

VIGESIMA OCTAVA. - PRESTAMOS LINEA BLANCA Y
ELECTRODOMESTICOS.

EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan establecer un esquema de préstamos que
debera emplearse en la adquisicion de bienes de linea blanca, electrodomésticos,
electrénica y enseres para el hogar para 0s trabajadores sindicalizados, el cual
consiste en otorgar un monto equivalente a tres meses de su salario tabulado. Lo
anterior con el objeto de que se mejore el poder adquisitivo y la calidad de vida de
los trabajadores y sus familias.

El préstamo se otorgara, siempre y cuando, el trabajador no tenga adeudos con LA

EMPRESA, EL SINDICATO, cajas de ahorros, FONACOT, u otros, que restrinjan_

la capacidad de pago del prestamo solicitado.

E| descuento maximo que se debera aplicar al trabajador sera de un 25% de su
salario semanal, asi como de sus percepciones adicionales. Sin excepcion alguna
todos los préstamos otorgados deberan quedar saldados a! 31 de diciembre de cada
ano.

Asimismo, con el objeto de contribuir a la economia del personal y sus familias, LA
EMPRESA celebrara acuerdo comercial con el proveedor de muebles, electrénica

y enseres domeésticos, previo estudio de mercado, con el propdsito de establecer

9
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una linea de créditos para la venta de los articulos antes descritos, los cuales éézr_én_ L
entregados en presencia de personal del departamento de Recursos Humanos,
previo cumplimiento de los términos de préstamos establecidos en Ia presente -
clausula. RTINS

VIGESIMA NOVENA.- PROGRAMA PREVENCION DE ADICCIONES. oo
Con el objeto de prevenir el consumo de sustancias que causan adiccion y.10s" ...
efectos nocivos que esto acarrea en la salud, para sus familias y el desa_rf{r_‘c}l{lp de’
sus actividades dentro de las areas de trabajo, LA EMPRESA y EL SINDICATO. .-
acuerdan implementar, de manera conjunta, un programa institucional de
prevencion de adicciones a los trabajadores, el cual abarcara, la contratacion,
induccion, entrevistas periddicas, asi como platicas y programas especificos en
contra de las adicciones, los cuales seran impartidas con el apoyo de profesionales
expertos en la materia.

LA EMPRESA practicara examenes antidoping a todo el personal de ESSA con el
fin de detectar esta problematica.

TRIGESIMA. —- TRASLADO AEREO URGENCIAS MEDICAS.

Con el objeto de apoyar en la oportuna atencion a los casos de urgencias médicas
que se presenten en los centros de trabajo ubicados en Guerrero Negro, B.CS., e
Isla de Cedros, B.C., LA EMPRESA otorgara el servicio de transporte aéreo a los
trabajadores, sus esposas e hijos para ser atendidos en hospitales que se
encuentren fuera del lugar.

E| servicio de transporte aéreo se prestara unica y exclusivamente para atender
urgencias médicas que ameriten |a atencion en hospitales especializados, situacion
previamente determinada por el medico contratado por LA EMPRESA y/o del IMSS.

El trasporte aéreo podra ser: desde Guerrero Negro o Isla de Cedros a ciudades /
como: Ensenada, B.C., Tijuana, B.C., LaPaz, B.C.S,, Hermosillo, Son., y viceversa. // /f

El presente apoyo estara sujeto a la disponibilidad de unidades aéreas, asi como a ! /
las condiciones de horarios y climaticas, por lo que se exime a LA EMPRESA de
toda responsabilidad por la imposibilidad de prestar el presente apoyo. -

El presente acuerdo estara sujeto a revisiones periédicas, pudiendo modificarse eh\‘
cualquier momento, de acuerdo a las condiciones particulares de cada lugary a las
posibilidades de LA EMPRESA.

TRIGESIMA PRIMERA, — RECONOCIMIENTO COLABORADOR DESTACADO.
Con el proposito de incentivar y estimular a los trabajadores a tener un mejor
desempefio laboral y reconocer sus esfuerzos y dedicacion, LA EMPRESA y EL N
SINDICATO acuerdan mantener el programa denominado “Colaborador

Destacado” que sea un incentivo gue promueva el mejor desempefio de la= "1
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organizacién redundando en incrementos en la productividad y calidad de sus
bienes y servicios.

Asimismo, se actualizara el esquema de evaluacion de desempefio, la periodicidad
de aplicacién y los premios a otorgar a los ganadores que forman parte de este
programa.

TRIGESIMA SEGUNDA. — UNIDADES DE CONSTRUCCION. ‘ SRR
LA EMPRESA construira seis unidades de construccion para Guerrero Negro, . ., L
B.C.S. y seis para Isla de cedros, B.C. pudiendo ser estas, ampliacion de una. s e
recamara, un bafio o una cochera para el afio 2021 y o mismo para el afio 2022.

EL SINDICATO debera entregar su propuesta antes de iniciar cada ejercicio fiscal.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que dichas unidades seran construidas
por personal del area de Mantenimiento de Instalaciones de Guerrero Negro Isla
de Cedros, a los cuales se les bonificara por realizar estos trabajos de acuerdo con
lo establecido en la clausula Quincuagésima Primera de este convenio.

TRIGESIMA TERCERA. — PAGO CARGO ELECCION POPULAR.
LA EMPRESA pagara a los trabajadores que ostenten un cargo de eleccién popular
en los términos de la Ley de Federal Electoral el 75% de su sueldo y prestaciones.

LA EMPRESA esta de acuerdo que el periodo que comprende dicha representacion
no disminuira la antigliedad del trabajador,

Esta clausula es aplicable a las secciones de Guerrero Negro, Isla de Cedros y
Transporte Maritimo y el nimero de trabajadores que les aplique esta condicion no
podra exceder de fres.

TRIGESIMA CUARTA. — HERRAMIENTAS PERSONAL CARPINTERIA,

s
LA EMPRESA proporcionara al personal de carpinterfa herramientas de buena //
calidad como navajas, routers para el desempefo de los trabajos encomendados.

TRIGESIMA QUINTA. - PROTOCOLO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
OCUPACIONAL. .
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan mantener el “Protocoio de actuacion eh\\
materia de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional de ESSA” con el objetivo . J
general de promover y mantener el mayor grado posible de bienestar de los
trabajadores en materia de seguridad, higiene y salud ocupacional, que permita
obtener los siguientes beneficios con su implementacion:

1. Promover que las actividades que realizan los trabajadores se hagan en las
mejores condiciones posibles, identificando y eliminando riesgos que puedan NN
amenazar su seguridad y salud.

5 Reduccion del nimero de accidentes y enfermedades laborales. SN

3. Reduccién de las primas de riesgo de trabajo. )
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4. Fortalecer y promover una Comision Permanente de Seguridad e Higiene en
las areas y/o departamentos de Guerrero Negro & Isla de Cedros.

5 Reforzar la cultura organizacional en materia de seguridad, higiene y salud
en el trabajo.

6. ldentificar las actividades de alto riesgo y trabajar en acciones de prevencion.

TRIGESIMA SEXTA. — DIA DE SALARIO TABULADOR 65 ANOS O MAS.

LA EMPRESA cubrira al personal que se retire voluntariamente con 65 afios 0 mas
de edad y diez o mas afios de servicio ininterrumpido, un dia de salario tabulado de
la némina de los trabajadores sindicalizados de planta en activo, establecido en la
clausula 57 inciso b) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente. ‘

TRIGESIMA SEPTIMA. - EXAMENES MEDICOS.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan integrar a este convenio unico, el
convenio de “Examenes Médicos”, al tenor de las de las siguientes declaraciones y
clausulas:

DECLARACIONES:

1.- Declaran las partes:

a). - Que se reconocen mutuamente y bajo su mas estricta responsabilidad la
personalidad con la que comparecen a este acto y que tienen celebrado Contrato
Colectivo de Trabajo que rige sus relaciones obrero-patronales con vigencia del 12
de octubre de 2018 al 11 de octubre de 2020.

b). - Que en la CLAUSULA 78 (setenta y ocho) del Contrato Colectivo las partes ﬂ /
convinieron en que "LA EMPRESA SE OBLIGA A EFECTUAR EXAMENES i f
MEDICOS A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO, Y POR LO MENOS /]
UNA VEZ AL ANO, A LOS TRABAJADORES DE PLANTA, DE CONFORMIDAD A 4

4

LO QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO".

c). - Que el 18 de octubre de 2002 convinieron en que los exadmenes medicos
anuales a los trabajadores de planta a que se refieren la Ley Federal del Trabajo y
el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Trabajo.se
practicaran en forma prioritaria en los departamentos gue indiquen la comision mix{a.
de seguridad e higiene y el asesor médico del Sindicato en 4 etapas con intervalos N
de tres meses entre cada una de ellas. : "

d). - Que conforme al reglamento citado en la declaracién precedente, la Empresa
tiene la obligacion de acreditar ante las autoridades competentes el cumplimiento
que le esté dando con los reportes médicos correspondientes y que celebran este

._‘\.

convenio para dar cumplimiento a la cléusula 78 del Contrato Colectivo. R

-
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CLAUSULAS:

Primera.- El Sindicato realizard preferentemente examenes medicos a los
trabajadores de diferentes areas que estén expuestos a riesgos y enfermedades de
trabajo en los términos de la clausula 78 del Contrato Colectivo a través de medicos
profesionales que elija dicho sindicato, asimismo, realizara brigadas médicas para
la atencidn de la familia en diferentes especialidades médicas, cubrir costos de
consultas médicas y compra de materiales de exploracion, lo anterior para mejorar
la condicion de salud de los trabajadores y sus familias de los diversos centros de

trabajo.

Segunda. - La Empresa y el Sindicato, definiran y daran seguimiento'al =
cumplimiento al programa que se defina para este efecto y las partes se pdhd;rén de. oo
acuerdo en cuanto a las especialidades médicas y el personal que se le practicara
el examen médico correspondiente.

Tercera. - Para que el Sindicato pueda cumplir con la obligacion adquirida a fraves
de este convenio, la Empresa le pagaré cantidad de: $2,669,928.00 (Dos Millones
Seiscientos Sesenta y Nueve Mil Novecientos Veintiocho Pesos 00/100 MONEDA
NACIONAL.) para el afio 2021y $2,803,424.00 (Dos Millones Ochocientos Tres Mil
Cuatrocientos Veinticuatro Pesos 00/100 MONEDA NACIONAL) para el ano 2022,
debiendo expedir el Sindicato un recibo que retna los requisitos fiscales
establecidos por cada afio, sirviendo este documento como recibo y finiquito de
dicha cifra.

Cuarta. - Con objeto de que la Empresa pueda acreditar ante las autoridades
competentes el cumplimiento que esté dando a la legislacion en materia de :
seguridad, higiene y medio ambiente laborales, el Sindicato se compromete a |

entregarle, en el siguiente mes, un informe en el que se mencionen el tipo del A ’
examen practicado a cada trabajador, su resultado y las recomendaciones del ,»"’,/ /

medico. "J//
7

Quinta. - el Sindicato salinero se obliga a practicar examenes medicos cuando
menos al 40% de los trabajadores sindicalizados de ESSA.

Sexta. - Empresa y Sindicato se obligan a estar y pasar por este convenio en todo
tiempo y lugar como si se tratara de laudo ejecutoriado pasado con autoridad de
cosa juzgada y se obligan a ratificarlo en comparecencia ante la Autoridad Laboral
para que ésta se sirva aprobario por no contener clausula contraria a la moral, al
derecho, o a las buenas costumbres, con fundamento en el segundo parrafo del Art.
33 de la Ley de la Materia.

TRIGESIMA OCTAVA. - PROGRAMACION TRABAJOS COMUNIDAD. - \
N Ay
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LA EMPRESA esta de acuerdo en programar al personal que labora en los trabajos
del departamento de Comunidad de Guerrero Negro e Isla de Cedros 2 horas extras
diarias laboradas, de lunes a sabado. '

Se conviene entre las partes que al personal de guardia que se programe para
trabajar los dias domingos, computara el tiempo extra laborado semanal y & horas
del domingo. '

TRIGESIMA NOVENA. - PAGO DIAS MARTES OMISIONES.

LA EMPRESA pagara ai personal a mas tardar los dias martes de cada s_emaha,n

las omisiones de pago de la semana gue corresponda, para lo cual LA EMPRESA THEE

reforzara la capacitacién al personal responsable de autorizar los diversos pagos en
los sistemas correspondientes.

Asimismo, LA EMPRESA autorizara en la semana que corresponda las solicitudes
de pago de dias laborados del personal que haya tenido problemas por fallas de
reloj o programacion de los horarios de trabajo en el sistema kronos al momento de
checar sus entradas y salidas a turno y estos hayan sido laborados.

CUADRAGESIMA. - APORTACION FONDO DE AHORRO CAT. SUPERIOR.
LA EMPRESA acepta en aportar al fondo de ahorro la cantidad que corresponda
cuando algun trabajador este cubriendo una categoria superior. :

CUADRAGESIMA PRIMERA. — RECONOCIMIENTO DIAS LABORADOS
EVENTUAL

LA EMPRESA reconocera al personal de planta a partir de la presente revision
contractual, el 100% de los dias efectivos que hayan laborado con caracter de
eventual convertidos en afios completos, previa verificacion de los registros en el
expediente laboral que se encuentran en el area de Recursos Humanos, mismos
que se tomaran en cuenta al momento de retirarse.

Ambas partes acuerdan reunirse para determinar el tiempo a reconocer en los casos
que sea necesario, por el personal que ingresé a LA EMPRESA con fecha anterior
al inicio de operaciones de las clinicas del Instituto Mexicano del Seguro Social en
Guerrero Negro e Isla de Cedros, en los afios 1980 y 1982 respectivamente.

Por lo antes mencionado, LA EMPRESA Y SINDICATO realizarédn una blsqueda

mas exhaustiva para tratar de encontrar informacion que soporte la eventualidad del
grupo de personal antes mencionado.

Asimismo, LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO entregar en un plazo de 20
dias los documentos soporte que se encuentren en |os expedientes laborales del

personal que justifiquen los dias laborados con caracter de eventual a reconocer,

para su validacién previo a su liguidacion.

Y,
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Los afios de antigliedad completos que se reconozcan, seran finiquitados de
acuerdo al beneficio de dias por afioc establecidos en la clausula 57 inciso AY6enlo
establecido en la clausula 57 inciso B) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
segln corresponda al trabajador al momento del retiro y se pagara por cada afo
completo reconocido la prima de antigliedad con salario tabulado Unicamente al
personal que cuente con 20 afios 0 mas de planta al momento de retirarse de la
empresa.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - CATEGORIA TECNICO OPERARIO
CERTIFICADO.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan mantener la categorfa denominada
“Técnico Operario Certificado”, con el proposito de continuar fomentando el
desarrollo de competencias y habilidades del personal, buscando obtener una
mayor productividad en el frabajo.

La Comisién mixta creada, mantendra actualizadas las matrices de habilidades de
las areas a las que se aplicara la promocion a esta nueva categoria. Dichas areas
se enlistan a continuacion:

Control Salmuera (Area Mecanica y Carpinteros).

. Planta Lavadora (Carpinteros y Plomeros).
. Remolcadores y Barcazas (Mecanicos, Torneros, Soldadores y plomero).
. Mecanico Automotriz.
. Eléctrico Automotriz.
. Talier Caterpillar.
. Mecanico Dart.
J Tornos y Soldadura (Torneros, Soldadores y Mecanicos).
. Carpinteria y Plomeria de Guerrero Negro e Isla de Cedros.
. Radiocomunicaciones.
Eléctrico Industrial (Planta de Fuerza).
. Cuarto de ajustes.
. Mecanico Isla de Cedros.
. Eléctrico Isla de Cedros.
. Bandas y Sistemas Guerrero Negro e Isla de Cedros (Mecanicos).
. Areneo y Pintura (Mecanico).

CUADRAGESIMA TERCERA. — PRESTAMOS A TESORERIA SINIDICATO N

SALINERO.
EL SINDICATO y LA EMPRESA aceptan dejar abierta la posibilidad de que esta

dltima le realice préstamos hasta por un monto no mayor de $2,500,000.00 (Dos -

Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) al Sindicato Seccion

Cedros, y $5,500,00.00 (Cinco Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 Moneda -

Nacional) que solicita el Comité Ejecutivo en Guerrero Negro para ser cubierto en

el mismo ejercicio fiscal; entendiéndose que en ninglin caso y bajo ningun concepto

EL SINDICATO debera exceder este tiempo para pagario.




Estos préstamos se otorgaran en la misma forma y términos que se ha venido
haciendo, debiendo siempre mediar los convenios respectivos.

CUADRAGESIMA CUARTA. - TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y
MATERIALES.

EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA que contintie apoyando en el envio de
diversos materiales, menaje, suministros de primera necesidad, vehiculos,
contenedores, entre otros con la oportunidad y prioridad para satisfacer las
necesidades del personal que labora en Isla de Cedros. R

EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan en realizar un convenio de colaboracion.
que formalice el procedimiento y reglamentacion para el envio de lo mencionado.entitisi
el parrafo anterior, mismo que sera revisado bianuaimente, donde se contemplen

las funciones, responsabilidades, medidas de seguridad y controles de quien presta

y recibe estos servicios sin responsabilidad para LA EMPRESA en el caso de algun
siniestro.

CUADRAGESIMA QUINTA. — ANTICIPO CONC EPTOS VACACIONALES.

Con relacion al pago de vacaciones al personal que inicia a disfrutar las mismas a
partir de fa primera semana de cada ejercicio fiscal y se requiere que sean pagadas
en el mes de diciembre, LA EMPRESA podra anticipar los conceptos de prima, dias
adicionales y bonos vacacionales de vacaciones en el ltimo periodo semanal del
mes de diciembre.

En cuanto haya disponibilidad de presupuesto para el pago de sueldos y salarios al
iniciar el ejercicio fiscal, LA EMPRESA podra pagar anticipar con cheque a los
trabajadores que inicien el disfrute de sus vacaciones en los primeros dias de enero.

CUADRAGESIMA SEXTA. - PRUEBA PILOTO PERFILES MECANICO DART Y / /
ELECTRICO INDUSTRIAL. /]
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en establecer una prueba piloto para /] /
definir los perfiles laborales de puestos de areas de Mecanico Dart, Eléctrico )2

Industrial Guerrero Negro e Isla de Cedros a mas tardar el 31 de enero de 2021. if

Estos perfiles seran elaborados por los encargados de LA EMPRESA, personal
sindicalizado calificado que designe EL SINDICATO y el area de Recursos™
Humanos. AN

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - SEDE REVISIONES SALARIALES Y
CONTRACTUALES.

De acuerdo a platicas sostenidas, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan Hevar
a cabo las revisiones integrales de Contrato Colectivo y salariales en la Ciudad y _
Puerto de Ensenada, Baja California o en la sede que ambas partes acuerden a NN
partir del 18 de septiembre de cada afio, asimismo, se pagaran los viaticos durante )
los dfas que duren dichas revisiones de acuerdo a lo establecido en la clausula 74
del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente. X
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CUADRAGESIMA OCTAVA. — PAGO DE LENTES Y BECAS.

LA EMPRESA a través de la Gerencia y Subgerencia de Recursos Humanos,
asegurara que el registro de ios pagos de Ayuda para anteojos graduados y Ayuda
para Becas, establecidos en las clausulas 52 inciso b) y 84, respectivamente del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, sean capturados para su pago en periodos
de némina en el cual no tengan afectacion por los ausentismos sin goce o en periodo
vacacional pagado previamente, que se le otorgan al trabajador. L

CUADRAGESIMA NOVENA. — PARTICIPACION EN OBRAS DE INVERSION
PERSONAL DE MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y TALLERES ELECTRICO
INDUSTRIAL GN -IC.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que el personal que labora en las areas
de mantenimiento e instalaciones v taller electrico industrial en Guerrero Negro e
isla de Cedros, podran participar en las obras de inversion fisica de construccion de
inmuebles e instalaciones de LA EMPRESA.

Por lo anterior, ambas partes acuerdan reunirse previamente para establecer las
condiciones en la que han de desarrollarse los trabajos antes mencionados.

QUINCUAGESIMA. - PROGRAMA VIDEO CONSULTAS CON ESPECIALISTAS
EXTERNOS.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan establecer un programa conjunto de
Video Consultas con especialistas externos, que permita la atencion al personal y
sus dependientes econémicos (esposa € hijos) en las clinicas que tiene EL
SINDICATO en los centros de frabajo de Guerrero Negro e Isla de Cedros, con el
proposito de gue las especialidades medicas que se definan entre las partes, den
seguimiento y atencion a los casos de salud de diversos padecimientos que el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) no esta en condiciones de resolver por /
la falta de especialistas, infraestructura 'y equipo en dichos centros de trabajo. f

De acuerdo a las incidencias y registros de pago de canalizaciones al personal y
sus dependientes economicos (esposa e hijos) registrados en el area de Recursos
Humanos, con el proposito de mejorar la condicion de salud del personal y sus
familiares, asi como reducir los gastos y 1a problematica que ocasionan los traslad(js\

2 ofras clinicas del Instituto Mexicano del Seguro Social fuera de Guerrero Negro e ™. |
Isla de Cedros, LA EMPRESA se obliga a contribuir con una cantidad de hasta
$1,025,000.00 (Un Millén Veinticinco Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) para el
ejercicio fiscal 2021, para cubrir honorarios médicos de especialistas a través de
video consultas, las cuales seran previamente valoradas, prescritas y autorizadas
por los médicos asesores de LA EMPRESA y posteriormente, previo acuerdo entre
las partes, por el medico asesor de EL SINDICATO.

Asimismo, LA EMPRESA contribuira adicionalmente con la cantidad de -
$1,500.000.00 M.N. (Un Milién Quinientos Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) en
el ejercicio fiscal 2021, para erogarse en gastos médicos mayores, consultas ™.
i .
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médicas y video consultas del personal y sus dependientes econdmicos (esposa e

hijos) registrados en el area de Recursos Humanos.

Para hacer efectivos estos beneficios, LA EMPRESA pagara directamente a las
insfituciones médicas seleccionadas por EL SINDICATO, previa entrega de la
facturas correspondientes, las que deberan cumplir con las disposiciones fiscales

aplicables, ademas de enviar la relacion del personal atendido y/o de:- sus: E
beneficiarios a LA EMPRESA, asi como los resimenes medicos de cada consulta.. -
o atencién médica practicada, laboratorios, segln corresponda, los que entodo . .. ... .
momento mantendrén el caracter de informacion confidencial y sélo deberan. oo

enviarse a los médicos asesores que las partes indiquen.

Asimismo, LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO mantener a sus médicos
asesores contratados actualmente como prestadores de servicios profesionales
para Guerrero-Negro, Puerto de Chaparrito e Isla de Cedros, asi como contratar
bajo este esquema a un asistente meédico y/o enfermera para que los apoye en los
trabajos de programacion de citas y en las video consultas que se practiquen en
Guerrero Negro.

Ambas partes acuerdan reunirse a mas fardar el 15 de noviembre de 2020 para
establecer un plan de trabajo que incluya reuniones con el IMSS, para definir este
programa, determinar [a forma como operara, las especialidades que lo
integraran, lugares, dias y horas en que se programaran las video consuitas, para
lo cual, los médicos asesores de ambas partes ya se han capacitado en el sistema
informatico y tecnologia propuesta por una institucion médica que se utilizara en
dichas video consultas.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. — MANTENIMIENTO A CASAS DESOCUPADAS.
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en integrar un equipo de trabajo a partir
de la primera semana de enero de 2021 con el proposito de establecer las mejores
opciones para realizar mantenimientos a la mayor cantidad de casas desocupadas
por personal sindicalizado y de confianza retirado en los centros de trabajo de
Guerrero Negro e isla de Cedros, y abatir el rezago existente en la materia, en el
cual incluiran a un electricista en Guerrero Negro y otro en Isla de Cedros durante

todo el tiempo que dure la reparacion de cada casa, en la cual ambos apoyaran en

todos los trabajos de reparacion que se realicen.

Con base en lo anterior, LA EMPRESA a través de la Gerencia de Conservacion y
Obra Publica en acuerdo con EL SINDICATO, programara al grupo de personal
sindicalizado para atender a partir de la primera semana de enero de 2021 los
mantenimientos o reparaciones de un minimo de 12 casas desocupadas en Isla de
Cedros y 12 casas en Guerrero Negro correspondientes al ejercicio fiscal 2021y 12
casas desocupadas en Isla de Cedros Y 12 casas en Guerrero Negro
correspondientes al ejercicio fiscal 2022 , acordando entre ambas partes que la

cantidad de trabajadores sea rotativa.
"7&/

EONVENIO UNICO CLAUSULAS RELATIVAS A LAS SECGIONES GRO.NEGROE L CEDROS - 2020-2022

18




El personal que realice labores de mantenimiento rutinario de casas, comunidad e
instalaciones Unicamente recibira el pago de sus sueldos y prestaciones
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y en la clausula Trigésima
Octava del convenio Gnico aplicable a las secciones de Guerrero Negro e Isla de

Cedros, celebrado en |a pasada revision contractual 2018 (Dos horas extras diarias).

Los costos presupuestados por concepto de mano de obra directa a ejercerpor LA .. -+
EMPRESA en las reparaciones de las casas antes mencionadas, acordados en‘la, ;¢
presente revision salarial 2020, serviran de referencia para estableqe.r,,lps,-f
importes por mano de obra que pagara LA EMPRESA por concepto de bonolo<i
compensacion al personal por cada casa reparada, acordando LA EMPRESAYY EL
SINDICATO que con la finalidad de garantizar un costo menor por concepto
de mano de obra, la base de calculo de dicho bono sera descontar el equivalente a
un 30% de los presupuestos antes mencionados que aplicaran para los ejercicios
fiscales 2021 y 2022.

En alcance al parrafo anterior, LA EMPRESA entregara a EL SINDICATO previo al
inicio de cada reparacién de casa, el listado de los conceptos unitarios y costos de
mano de obra a incluir en dichas reparaciones, asimismo entregara dicha
informacién al finalizar cada reparacion, lo anterior con el propdsito de que ambas
_partes concilien los importes de compensacion a pagar al personal por participar en
estos trabajos.

LA EMPRESA realizara el pago al personal de este bono o compensacion a fraves [
de némina separada a més tardar el lunes siguiente a la fecha que la Gerencia de [
Conservacién y Obra Publica solicite el pago correspondiente. /i /

El resto de las casas que no sean reparadas por personal de LA EMPRESA, podra
realizarse su contratacién a través de la Gerencia de Conservacion y Obra Publica,
en apego a la Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las mismas y
de acuerdo con las partidas de gasto autorizadas y disponibles en el ejercicio.

LA EMPRESA a través del area responsable de administrar los recursos
autorizados, hara una revision de las condiciones fisicas en que se encuentran las
casas ubicadas en Guerrero Negro e Isla de Cedros, y con base en elio se
determinara cuantas casas merecen darle mantenimiento, y cuéntas se deberan
considerar para que se consfruyan y se integren en carteras de inversion como parte
de un plan alineado a los planes de inversion de los proximos afos.

Con base en estas consideraciones se podran determinar los importes que seran
registrados en los capitulos de gasto correspondientes.

LA EMPRESA y EL SINDICATO al finalizar el ejercicio 2021 se reuniran a fin de
evaluar la efectividad de este convenio y se analizara la conveniencia de continuario . )
en el ejercicio 2022, para lo cual, LA EMPRESA debera prever 10s recursos )
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suficientes para la adquisicion de los materiales que se requieran para darle
continuidad al programa de mantenimiento a partir de cada inicio de afo.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. — EQUIPO DE PROTECCION PLOMEROS.
LA EMPRESA proporcionara el equipo de proteccion adecuado especializado a los
plomeros de Guerrero Negro e Isla de Cedros cuando realicen labores o manejen

gas cloro, esto con el propésito de reducir los riesgos por manejo de esta sustancia.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- PAGO DE DIFERENCIAS DE SALARIO.

LA EMPRESA vy EL SINDICATO estéan de acuerdo en formalizar el criterio de pago
de diferencias de salario y ofros conceptos, que se origine con motivo de que fos
trabajadores realicen trabajos de categorias superiores por cubrir ausencias del
titular de dicha plaza.

LA EMPRESA y EL SINDICATO reconocen fa normatividad aplicable para autorizar
el pago de diferencia de percepciones a trabajador, en el Ar. 86 de la Ley Federal
del Trabajo, clausula 14 de! Contrato Colectivo de Trabajo.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar a los trabajadores que cubran categorias
superiores, la diferencia que resulte del calculo con el salario base del trabajador y
el salario de la categoria superior suplente del sueldo, percepciones y prestaciones
que se calculen en base al salario diario tabulado, en los siguientes casos:

« Cuando de acuerdo con la clausula 14 del Contrato Colectivo de Trabajo el
trabajador cubra vacantes temporales originadas por ausencia del titular de
la plaza por vacaciones, permisos, incapacidades, etc.

« Cuando de acuerdo con la clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo el
trabajador sea movilizado a otro departamento y ejecute labores superiores
a las de su propia categoria y cumpla con los requisitos establecidos para
ello.

« Se pagara a los trabajadores sindicalizados, la diferencia que resulte del
calculo con el salario base vy el de la categoria de la supliencia, en el calculo

de los aguinaldos, dias de vacaciones, prima vacacional y dias adicionales ™.

al momento de su pago.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- BRIGADAS MEDICAS.
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan esfablecer un programa conjunto de

brigadas médicas de especialistas externos que permitan la atencion al personal y - O

sus dependientes economicos por lo menos cada dos meses en la clinicas que
tienen EL SINDICATO en los centros de trabajo de Guerrero Negro e Isla de
Cedros, con el proposito de que estas especialidades le den seguimiento y atencién
a los casos de salud de diversos padecimientos que el Instituto Mexicano del Seguro

Social no esté condiciones de resolver por la falta de especialistas, infraestructura

y equipo en dichos centros de trabajo.
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Ambas partes acuerdan reunirse a mas tardar el 15 de diciembre de 2020 para
iniciar con los trabajos de definicién y alcance del programa para el ejercicio 2021.

QUINCUAGESIMA QUINTA. — PAGO DEL BONO DE PUNTUALIDAD A
PERSONAL EVENTUAL.

LA EMPRESA estd de acuerdo en realizar los cambios necesarios en la
configuracion del sistema de némina, para pagar el bono semanal de puntualidad

establecido en la cldusula 80 inciso ¢), al personal sindicalizado eventual‘activo que. '

a la fecha de terminacién de su contrato coincida con el sabado, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos para obtener el pago del bono de
puntualidad, por el periodo laborado de funes a sabado en que concluye su contrato.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - DEL PAGO DEL 87% EN OBRAS DE INVERSION.
Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en las clausulas 2, 3, 17, 19,
20, 25, 39, y 47 relativas al centro de trabajo Guerrero Negro; 7,15,43, 45,46,y 48
de lsla de Cedros, asi mismo, clausula 21 relativa a Guerrero Negro e Isla de
Cedros; 1y 2 del convenio Unico celebrado entre las partes con motivo de la revision
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el periodo 2020-2022, y todas
aquellas que hagan referencia al pago del 87% del salario diario tabulado, LA
EMPRESA asegurara el pago de estos conceptos por cada dia de trabajo efectivo
laborado, a los trabajadores que participen en los ftrabajos de fabricacion,
reparacion, construccion y obras catalogadas como de inversion fisica, establecidos
en los convenios mencionados, incluyendo el dia domingo trabajado.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - APLICACION DE EXAMENES POR
PROMOCION Y ASCENSOS POR VACANTE.

Con el proposito de eficientar el proceso de aplicacion de los examenes teorico-
practicos para cubrir vacantes definitivas o de ascensos por promocion establecidos
en la clausula 14 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, y agilizar la aplicacion
de la nueva categorfa al momento de ascender el personal, LA EMPRESA aplicara
los ascensos antes mencionados en el Médulo de Administracién de Personal del
Sistema SAP a mas tardar al dia siguiente que cada area reporte a Recursos
Humanos los resultados aprobatorios de los examenes aplicados al personal, para

lo cual LA EMPRESA instruira a los encargados de area para que reporten los.

resultados del examen a mas tardar ef dia siguiente de la aplicacién practica.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - BAJA DE TIENDA ESSA DE PERSONAL
EVENTUAL.

Con el propésito de que los salarios percibidos por el personal eventual tengan
mayor capacidad de compra al hacer uso de su prestacion de adquirir productos
subsidiados en las tiendas de Guerrero Negro e Isla de Cedros, correspondientes a
los Gltimos dias generados en su contrato individual de frabajo finalizado, LA

EMPRESA est4 de acuerdo en apoyar al personal eventual que concluye su.
relacion laboral dandolos de baja en el sistema de Tienda ESSA el sabado siguiente
a la fecha en que se les haga efectivo el Ultimo pago de su salario semanal, ~

Y
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El subsidio generado en esta semana sin contrato de trabajo sera acumulado en su
préxima contratacion.

QUINCUAGESIMA NOVENA. — ESTANDARIZACION DE EXAMENES.

Con el proposito de asegurar el nivel de competencias y habilidades del personal
eventual para desarrollar e! trabajo contratado a través de evaluaciones practicasy.
tedricas, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en estandarizar el proceso de: . -

aplicacién de examenes que se emplea para el personal de planta establecido enel

Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo Vigentes.

SEXAGESIMA. - BOLETIN DE PLAZAS DE TECNICO OPERARIO ESPECIAL
“A”.

De acuerdo con lo establecido en la clausula 14 inciso a) del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, LA EMPRESA acepta en boletinar a peticion de EL SINDICATO
las plazas vacantes definitivas que se susciten de nivel Técnico Operario Certificado
a Técnico Operario Especial "A’, ya que para ascender a la categorfa tope en el
tabulador Técnico Operario Certificado, Unicamente se requiere la autoevaluacion
del trabajador y evaluacion del encargado de area correspondiente.

SEXAGESIMA PRIMERA. — ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE ASCENSO,
PROMOCIONES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA14Y TABULADORES DEL
CCT.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en reunirse a partir del mes noviembre
del presente afio para iniciar los trabajos de analisis de los sistemas de ascensos y
promociones del personal, establecidos en la clausula 14 del Contrato Colectivo de ;
Trabajo vigente, asi como las plantillas de personal y tabuladores existentes que /
forman parte de dicho contrato, con el proposito de conocer las tendencias N
del personal con relacién a sus perfiles ocupacionales actuales.

Analizar propuestas de mejora que beneficien a ambas partes con una posible y
futura compactacion de niveles salariales que fomenten la productividad de LA
EMPRESA y la movilidad de dicho personal hacia puestos que son de su vocacion,
que les permita desarrollar sus competencias y habilidades a corto, mediano y~
largo plazo, acciones que deberan ser parte de un proceso que venga a fortalecer
las expectativas de crecimiento de la entidad en los proximos afios, asi
como facilitar su manejo y registro ante las Secretarias de Hacienda y Crédito
Pubiico (SHCP) y de la Funcidn Publica (SFP).

SEXAGESIMA SEGUNDA. — MODIFICACION BECAS HIJOS DEL PERSONAL.
De acuerdo a lo establecido en la clausula 84 inciso d) del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, respecto al pago de becas a hijos de los trabajadores, LA
EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que una vez asignadas las becas al inicio
de cada periodo escolar, en caso de quedar becas disponibles, se podran asignar

.




a estudiantes que se encuentren cursando estudios de carreras técnicas,
preparatoria, idiomas, enfermeria o su equivalente.

Asimismo, con el propdsito de apoyar a un mayor numero de estudiantes hijos de
los trabajadores que estudien en la localidad de Guerrero Negro, B.C.S e Isla de
Cedros, B.C. , EL SINDICATO podra de acuerdo a sus necesidades Yy

disponibilidad dividir y asignar el importe de una beca foranea entre dos .

estudiantes, convirtiéndola de esta manera en dos becas locales.

SEXAGESIMA TERCERA. — INTEGRACION DE CONVENIOS AL CCT. R

LA EMPRESA y EL SINDICATO han celebrado diversos convenios de asp'e'ctés'

particulares de las condiciones de trabajo, mismos que han venido ratificado a lo
largo de los afios; razdn por la que ambas partes acuerdan se incluyan en la parte
conducente de Contrato Colectivo de Trabajo.

SEXAGESIMA CUARTA.- ESTUDIO CONJUNTO DE PRODUCTIVIDAD.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan realizar un estudio conjunto a partir del
mes de enero de 2021 con el acompafiamiento y asesoria de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, para establecer posibles condiciones de un “Sistema de
Medicion y Avance de la Productividad” (SIMPAPRO) en LA EMPRESA que permita
orientar los esfuerzos para la supervivencia de ESSAy con ello mantener el empieo,
siempre con la participacion directa de EL SINDICATO para establecer en forma
conjunta, formulas e indicadores para medir la productividad, para que sé vea
reflejada en beneficio de las condiciones de trabajo.

Dicho estudio debera incluir la busqueda de informacion adecuada sobre los
siguientes temas, que en forma enunciativa mas no limitativa se citan:

+ Informacién legal y normativa aplicable a LA EMPRESA.

+ Informacidn acerca de organigrama, plantilla laboral, sistemas de trabajo,
manual de procesos, planeacion, proyeccion de ventas anuales, entre otros.

+ Tabuladores de sueldos y esquema de remuneraciones actual.

« Férmulas de caloulo de bonos o incentivos (independientemente de su.
denominacién) relacionados con la productividad.

+ Planes o estrategias de productividad, calidad, con independencia de su
denominacion.

« Analisis FODA de LA EMPRESA.

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una

de sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en
originales, en la Ciudad México a los 19 dias del mes de octubre de 2020.
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POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S.Ade C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros,  Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la
Baja California (CROC).

Lic. Jesus MartineZ Torres
Director de Administracién y Finanzas

Sr. Luig Martin Péréz Murrieta
. ---"'/_;Secreta rio General

]

f
Lic. David Villgdic ncio Montelongo
Gerente de Recursos Humanos

J
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Reglamentacién Vacaciones del Personal

Criterios que se establecen para el disfrute de las vacaciones del personal
sindicalizado en Exportadora de Sal, S.A. de C.V.

De conformidad con lo establecido en la clausula 35 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, los trabajadores tendran derecho a disfrutar su periodo anual de
vacaciones de acuerdo con la tabla de dias para el disfrute; igualmente los tres
ultimos pérrafos de dicha clausula senalan los criterios a seguir. o

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en dicho Contrato Colectivo
y la Ley Federal de Trabajo, y al mismo tiempo buscar que las dreas que conforman
la empresa continlien su operacion normal cuidando que estas no se queden sin
personal calificado y especializado para cumplir las metas operativas y programas
institucionales, es importante establecer la siguiente: -

Reglamentacién Vacaciones del Personal

.- Cada area de ESSA determinara la cantidad de personal que saldra de
vacaciones, permiso y de transferencia a fin de no afectar la continuidad de
su operacién. También se tendra en consideracion que la misma no se quede
sin personal calificado.

Lo anterior dentro de Io que establece la Ley Federal del Trabajo y el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente. '
2. El| area en acuerdo con el trabajador(a) elaborara el programa de

vacaciones correspondiente.

3.- Empresa y Sindicato determinaran la fecha limite para que el
trabajador(a) firme de conformidad la fecha en que disfrutara de su(s\)

periodo(s) vacacional(es). N

4- En caso de que un trabajador(a) no haya decidido el periodo de
vacaciones dentro de la fecha limite el departamento le asignara una.

5.- £l programa anual de vacaciones se cargara en el sistema SAP para su
aplicacién, quedando en firme las fechas de disfrute del personal, una vez

que este haya sido autorizado por el encargado de area y que el trabajador.

o trabajadora realice su solicitud de disfrute en el departamento de Recursos

Humanos, cuando menos con 10 dias habiles previos a la fecha de disfrute

de su periodo vacacional.

.
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6.- Dentro de este programa deberan de estar incluidos el numero de
trabajadores que saldran de vacaciones, los posibles candidatos que vayan
a cubrir vacaciones en oftros departamentos y los que disfrutaran de
permisos.

7.- La antigliedad en el departamento sera el criterio que se tomara en
cuenta para que el personal seleccione los dias para disfrutar las vacaciones.

8.- El personal que programe sus vacaciones completas y estas les sean
pagadas, estara obligado a disfrutar el total de dias al que tiene derecho.

9.- Todo trabajador esta obligado a disfrutar de su periodo vacacional dentro,.......
del afio que le corresponda el disfrute, por ejemplo si un trabajador cumple
su afo laboral el dia 18 de febrero v tiene derecho a disfrutar 34 dias de: .
vacaciones, la fecha méaxima para salir serdn 34 dias antes del 18 de febrero.
del siguiente afio.

Asf lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances
manifestaron su conformidad firmando el presente reglamento, en todas y cada una
de sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos
originales, en la Ciudad México, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S.Ade C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Magquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la
Baja California (CROC).

TN
Lic. Jess Martinez Torres ) y
Director de Administracion y Finanzas Ny Ve
. Sr. Lqis"_.-”M‘érti'h érez Murrieta
!f; / " Secretario General

Lic. David Villayiger}éio Montelongo
Gerente de R;};ou'rsos Humanos

i
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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.

[ ANTRODUGCTION Lot 2

1.1. Objetivos del protocolo de Segquridad Industrial de ESSA “Protocolo de

actuacion en materia de Seguridad, Higiene y Salud Qcupacional” ... 2
Il ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL......:0 3 B
It.1 Estructura operativa propuesta para el area de Seguridad Industrial:........ PG

i1, CREAR UNA COMISION DE SEGURIDAD PERMANENTE POR
DEPARTAMENTO oot a e e 5

1.1 Propuesta de funcionamiento de la Comisién de Seguridad e Higiene
DEITIANENTE. oo trerrs s ses s sa s o}

IV. PROPUESTA DE INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E

HIGIENE (VOCACION DE SERVICIO). oo 8
IV.1 Propuesta de personal sindical y patronal para la formacion de la Comision de
Seguridad e Higiene permanente. ..o jErrorl Marcador no definido.
V. CAPACITACION INTEGRAL DEL PERSONAL DE ESSA. i eneieanr e &
V.1 Capacitacion integral especifica a integrantes de la Comision de Seguridad e
HIGIENE PEIMIANEMIE. ..rurverrers e esissinss b 8
V.2 Capacitacion integral al personal de ESSA..... 8

V.3. Impartir horas de capacitacion en materia de seguridad e higiene industrial en
escUelas de 1a ComUMIAAT. .o 8

ttreduccian.
Obietivos del “Protocolo de actuacion en matera de Seguridad, Higiene y Salud

Coupacional de ESSAY,

Un protocolo de actuacion en materia de seguridad, higiene y salud ocupacional en
el trabajo es un documento escrito que contiene un conjunto de directrices para el
desarrollo secuencial de acciones orientadas a la implementacién de una cuitura
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organizacional en materia de seguridad e higiene industrial en todos los niveles de
la organizacion.

Ei objetivo general de este protocolo es promovery mantener el mayor grado posible
de bienestar de los trabajadores en materia de seguridad, higiene y salud, a traves

de la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las diferentes acciones
en las areas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial.

ESSA reconoce que el mayor activo con el que cuenta es su recurso humano; pf
ello la necesidad de implementar un protocolo que promueva -

Objetivos del protocolo de seguridad Industrial de ESSA. »

Entre los objetivos basicos se tienen:

. Reduccion del niimero de accidentes y enfermedades laborales.

. Reduccion de las primas de riesgo de trabajo.

. Fortalecer la Comision Permanente de Seguridad e Higiene en las areas y/o
departamentos de Guerrero Negro e Isla de Cedros.

. Reforzar la cultura organizacional en materia de seguridad, higiene y salud
en el trabajo.

. Identificar las actividades de alto riesgo y trabajar en acciones de prevencion.

1. Estructura del departarmento ce Sequridad Industrial.

i1 Esfructura operativa propuesta para el area de Sequridad industrial:

Plaza de nueva creacion

Plaza existente
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Se buscara dotar de las herramientas y equipo necesario para que esta estructura -
pueda realizar las labores para la cual fue creada (incluyendo vehiculo y radio);asi
como de las facultades suficientes y bastantes para asegurar el cumplimiento deda;:
normatividad en los centros de trabajo. e

Objetivos de la Subgerencia de Seguridad Industriat:

o Apoyar en la identificacion, evaluacién y control de los riesgos Y
oportunidades de los procesos de ESSA.

« Dar seguimiento a la implementacion de las acciones establecidas para fratar
los riesgos y oportunidades.

« Asegurar gue se mantengan registros que evidencien las acciones de
implementacion para el tratamiento de los riesgos y oportunidades.

e Asegurar el cumplimiento legal en materia de Seguridad Industrial y
Proteccion Civil. L

« Elaborar el Programa de Autogestion de Seguridad e Higiene de la STPS.

« Coordinar, distribuir y dar Seguimiento a las acciones para implementar
procedimientos, formas e instrucciones de trabajo dentro de ta subgerencia,
asi como coadyuvar a que se realicen en cada centro de trabajo.

« Apoyarenia identificacion, evaluacién y control de los Aspectos e Impactos
Ambientales derivados de las actividades de la Gerencia.

e Coordinar reuniones internas con el personal para difundir la politica y el
seguimiento mensual de objetivos, metas e Indicadores del SGI tanto de
ESSA como del departamento, ademas de informar avances, modificaciones,
cumplimiento y verificacion de acciones y responsabilidades del SGI.

» Dar seguimiento, recabar y registrar en los formatos correspondientes, Ia
informacion de los indicadores de desempefio del proceso (indicadores, carta
compromiso, cumplimiento de requerimientos legales).

e Revisar y analizar el comportamiento de los indicadores de desempefio del
proceso (indicadores, carta compromiso, cumplimiento de requerimientos
legales).

o Determinar y dar seguimiento a la aplicacion de las acciones correctivas, si
no se han alcanzado los planes establecidos para el proceso y/o se han
recibido quejas de los clientes.

» Reunirse periodicamente con el supervisor para revisar el desempefio del
proceso, el estado de las acciones correctivas asignadas, de las acciones de
mejoras al proceso identificadas y el cumplimiento de los requerimientos
legales (ambientales y de seguridad).

e Asegurar que las actividades al interior de la subgerencia se realicen bajo los
principios, procedimientos € instrucciones de trabajo del SGI.

« Apoyar en la atencion de Auditorias y Verificaciones Ambientales y de
Seguridad e Higiene Internas.
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« Apovyar en la identificacion de las necesidades de capacitacion y promover la -
participacion de los empleados. .
o Dar seguimiento periédico a la calificacion de competencia del personal. -

o Apoyar en el establecimiento, seguimiento y cumplimiento del plan de .

negocio de cada afo. R

« Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del.. © -
cliente en todos los niveles de la subgerencia. '

« Buscar estrategias de optimizacion en el consumo de sustancias quimicas
peligrosas para reducir la generacion de residuos peligrosos.

« Mantener actualizadas las carpetas con las Hojas de Datos de Seguridad.

¢ Asegurar que Sse establecen, implementan y mantienen las acciones
necesarias para el manejo adecuado de la informacion del area a su cargo
dentro de SAP.

« Previo al inicio de un trabajo de obra 0 mantenimiento mayor debera de
verificar que existen las condiciones de seguridad e higiene necesarias para
que puedan llevarse a cabo, minimizando los riesgos existentes ©
manteniéndolos en una zona de contro! tolerable y aceptable.

i, Crear una comisién de seguridad permanante por departamento.

1.1 Propusesta de funcionamiento de la Comision de Seguridad e Higiene
permanente.

Cumplimiento a la Norma oficial Mexicana NOM-019-STPS Constitucién,
integracion, organizaciony funcionamiento de las comisiones de sequridad e
higiene

Objetivo:

Que la Comision de Seguridad e Higiene tenga presencia todo el afio en la planta,
tanto en las instalaciones de Guerrero Negro como en lsla de Cedros. Estas
Comisiones estaran formadas por 20 integrantes en GN y 14 en IC, 50% de
representantes sindicales y 50% de representantes patronales.

Funcionamiento:

1. Se proponen 3 dias de recorrido por cada PAR de trabajadores, una parte
sindical y una parte patronal en Guerrero Negro. En Isla de Cedros se adecuara
buscando tener presencia todo el mes.

2. Una vez congcluido el ciclo de 10 recorridos, se realizara un recorrido de 2 dias
por la CSH completa, lo anterior para integrar el acta 'y verificar su cumplimento.

3. Programa propuesto de recorrido de la CSH GN.
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Enero Febrera Marzo Abril
do. lu. ma, mi. ju. vi. sa do. li ma. mi. ju. vi. sa do. Ju. ma mi. ju. vi s&

Junio julio Agasto

do, lu. ma. mi. ju. vi. sa do, lu. ma mi. ju. Vi, do. i ma mi. ju. vi
"

Septiembre Octubre MNoviembre Diciembre.

do. lu. ma. mi. ju. vi. sd do, . ma, mi. ju,  vi. s& do. Iu. ma mi. ju. vi. sa do. fu.

mi, ju. Vi

SH-10

ecorrido elntegracién de acta

Dias Festivos

4. Programa propuesto de recorrido dela CSHIC
Enera Fehrero Marzo
do. Iu. ma mi. ju. vi. sd do, lg. ma, mi. ju, vi. sa, . du

Junio

Noviembre Diciembre
vi. sa. i
b 7

14

CSH-7
Recorrido e integracién de acta
Dias Festives

[
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5 Para la identificacion de agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos
inseguros en el centro de trabajo, la comision debera hacer uso del diagnostico
sobre seguridad y salud en el trabajo realizado por 10s servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo (Seguridad Industrial, Area Médica y CSH), a
que se refiere Ia NOM-030-STPS.

6. En el programa anual, determinar las prioridades de los recorridos de
verificacion, con base en las areas con mayor presencia de agentes y
condiciones peligrosas o inseguras, y a partir de los incidentes, accidentes y
enfermedades de trabajo.

7. Los recorridos de verificacion previstos en el programa anual de la comision se
deberan realizar diariamente, a efecto de:

s Antes de iniciar cualquier trabajo u obra de mantenimiento mayor
(identificada como de alto riesgo), los integrantes de la CSH deberan de
revisar las condiciones generales de trabajo, que los trabajadores utilicen
y cuenten con el equipo de proteccion personal necesario. En caso de
incumplimiento a las medidas de seguridad e higiene, los miembros de la
CSH tendran facultades de suspension o cancelacion de los trabajos,
hasta en tanto se atiendan sus recomendaciones.

b. Identificar los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos
inseguros en el centro de trabajo.

c. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo que
en su caso ocurran, de acuerdo con fo establecido en el procedimiento
P-SGI-021 “Reporte e Investigacion de Riesgos de Trabajo”.

d. Determinar y dar seguimiento a ias medidas para prevenir riesgos de
trabajo.

8. La CSH completa debera efectuar verificaciones extraordinarias en caso de
que:

a. Ocurran accidentes o enfermedades de trabajo que generen defunciones
o incapacidades permanentes.

b. Existan modificaciones significativas en ias instalaciones y/o cambios en
los procesos de trabajo, con base en la informacion proporcionada por
ios responsables de area o a solicitud de los trabajadores.

c. Reporten los trabajadores la presencia de agenies Yy condiciones
peligrosas © inseguras que, a juicio de la propia Comisién, asi lo
ameriten.

| os responsables de llevar a cabo una obra o mantenimiento identificada como:de -« .
riesgo mayor deberan dar aviso al area de Seguridad Industrial, previo al inicio de
los trabajos por medio del siguiente formato:
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Aviso de Inicio de Obra o Mantenimiento Mayor

Nombre del Proyecto:

Lugar de ejecucién de la obra:

Gerencia{s} responsable(s):

Departamentos involucrades:

Supervision responsable:

Programa o crenograma de trabajo (adjuntar):
Fecha de inicio: Fecha de probable entrega de l2 obra:

Designar primeros respondientes en caso de una emergencia:

. Propuesta de integranies de (s cornisicn de Seguridad e Higiene {vocacion de
serviclo).

Se realizara una reunion de manera inmediata con los integrantes de las actuales
CSH a fin de elegir de entre esos mismos miembros, las personas gue
conformaran la CSH para Guerrero Negro y la CSH de Isla de Cedros, las cuales
funcionaran bajo este nuevo esquemay protocolo.

Nota: La CSH debera estar conformada por un 50% de integrantes masculinos
y un 50% de integrantes femeninos.

Capacitacion integral del personal de ESEA,
V.1 Capacitacion integral specifica a integrantes de la Comisian de

! es
Seguridad & Higisne Pe rmanents.

V.2 Capacitacidn integral &l nersongl de E55A

V.3, Impartir horas de capac tscion en materia de seguridad & higiene
industrial en escueiag de la comunidad.

Se requiere impartir capacitacion especializada a los integrantes de las CSH, esta
capacitacién debera incluir cuando menos los siguientes temas:
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1. Manejo de sustancias quimicas peligrosas y residuos peligrosos e identificacion
y comunicacion de peligros y riesgos.

Induccion a la NOM-019-STPS “Constitucion, integracién, organizacion y. ..
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene™. o
Uso, mantenimiento y limitaciones del equipo de proteccion personal.

Carga y descarga de combustible y electricidad estatica.

Estiba y desestiba de materiales en general.

Contaminantes en ambiente faboral.

Trabajos y rescates en espacios confinados y en alturas.

Riesgo por el usoy mantenimiento de maquinaria y equipo y de las herramientas
(blogueo de energia).

9. Proteccion de la audicion.

10.Uso, operacion y mantenimiento de recipientes sujetos a presion.

N

W~ o0 R

Asi mismo, para el buen funcionamiento de las CSH se debe de contemplar una
actualizacion anual que aborde las siguientes Normas Oficiales Mexicanas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS):

NOM-001-STPS  Edfficios, locales, instalaciones y areas en los centros de
trabajo-condiciones de seguridad.

NOM-002-STPS  Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccién y contra
incendios en los centros de trabajo. '

NOM-004-STPS  Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la
maquinaria y equipo que sé utilice en los centros de trabajo.

NOM-005-STPS  Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en |os centros
de trabajo para el manejo, Transporte y almacenamiento de
sustancias guimicas peligrosas.

NOM-006-STPS  Manejo vy almacenamiento de materiales-condiciones de
seguridad y salud en el frabajo.

NOM-009-STPS  Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura

NOM-010-STPS  Agentes quimicos contaminantes de! ambiente laboral-
Reconocimiento, evaluacion y control.

NOM-011-STPS  Condiciones de seguridad e higiene en los centros de frabajo
en donde se genere ruido.

NOM-014-STPS  Exposicién laboral a presiones ambientales anormales-
Condiciones de seguridad e higiene.

NOM-015-STPS  Condiciones térmicas elevadas o abatidas-condiciones de
seguridad e higiene.

NOM-017-STPS  Equipo de proteccion personal-seleccion, uso y manejo en los
centros de trabajo.

NOM-018-STPS  Sisterna para la identificacion y comunicacion de peligros Yy
riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de
trabajo.
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NOM-018-STPS  Sistema armonizado para Ia identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias guimicas peligrosas en los
centros de trabajo.

NOM-019-STPS  Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene. R

NOM-020-STPS  Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos Y -
generadores de vapor O calderas - Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad.

NOM-022-STPS  Electricidad estatica en los centros de trabajo-condiciones de
seguridad.

NOM-025-STPS  Condiciones de iluminacion en los centros de frabajo.
NOM-026-STPS  Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos por tuberias.

NOM-027-STPS  Actividades de soldadura y corte-condiciones de seguridad e
higiene

NOM-029-STPS  Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad.

NOM-030-STPS  Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-
Funciones y actividades.

NOM-031-STPS  Construccion-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

NOM-033-STPS  Condiciones de seguridad para realizar trabajos en espacios
confinados.

Vi identificacion de sctividades riesgosas por cada area de trabajo
VIl Reslizar analisis de riesgos y diagnostico de seguridad y salud en el

rabajo.
V1.2 Aviso de Inicio de Obra o Mantenimiento Mayor

e
v

B

Se realizara un estudio de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
basado en metodologias establecidas, esta actividad servira para identificar las
areas que son proclives a riesgos por su naturaleza o por las condiciones actuales
de la infraestructura; en un futuro esta informacion seria la base para implementar
en la organizacion el estandar internacional 1SO 45001 Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por ejemplo, se han identificado actividades riesgosas en las éreas de trabajo las
cuales se contienen en el Anexo | de este protocolo.

DEL ACCESCO A LAS INSTALACIGHES.
Tomando en consideracion de gue la seguridad inicia al ingresar a fas instalaciones

de cualquier centro de trabajo, se debe de procurar y asegurar gue el personal de
ESSA porte su equipo de proteccién personal, asf como cualquier equipo destinado
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a ser llevado o sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno 6 Mas riesgos
que puedan amenazar su seguridad y/o su salud, asi como cualquier complemento
destinado al mismo fin; lo anterior, incluye la ropa y calzado de trabajo que se dota
anualmente a todo el personal de ESSA.

El equipo de proteccion personal no tiene por finalidad realizar una tarea o actividad
sino protegernos de los riesgos que presenta la tarea o actividad.

i

OE LA ENTRADA EN VIGOR ¥ DE LAS INFRACCIONRES AL FROTOCGLO,
El presente protocolo se implementara a partir de su firma en todos los centros de
trabajo.

En virtud de que los temas que abarca el tema de la seguridad industrial, higiene y
salud ocupacional forman parte de los valores Institucionales, siendo del interés de
todos que fomente la cultura organizacional, motivando al personal a tomarfos como
suyos, en este sentido, a fin de ir concientizando al personal en estos temas, se
acuerda un periodo de “vacatio legis”, es decir, que no se aplicaran sanciones por
las violaciones que incurran los trabajadores y empleados de ESSA consideradas
no graves, durante los tres primeros trimestres del 2020.

A los infractores se les llamara la atencién por parte de los integrantes de las CSH,
y en caso de reincidencia se le enviara una exhortacion por escrito, motivandolo a
formar parte de esta nueva cultura organizacional.

A partir del cuarto frimestre del ejercicio 2020 se aplicaran las sanciones
correspondientes y se aplicara el reglamento interior de trabajo, en el entendido de
que ESSA dard cumplimiento a las obligaciones a su cargo de proporcionar en
tiempo y forma ropa y calzado de trabajo, herramienta de mano y equipo de
proteccion personal.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una
de sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en
originales, en la Ciudad de México a los 19 dias del mes de octubre del 2020.
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Director de Administracion y Finanzas

Lic. David Vllla\r[ce?cio Montelongo
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ANEXO I,
Identificacion de actividades riesgosas en areas de trabajo.

Pianta sal de Mesa:

Limpieza de silos (parte alta de plataforma de silos).

Enganchador de s.s. para el acarreo de producto (pisar entre prtmery

segundo nivel de estibas o atrapamiento de dedos por las barras del
montacarga).

Manipulacién de bandas transportadoras o aplanadoras (operacion ©
mantenimiento).

Mantenimientos a equipos eléctricos de alta tension.

Operador de cocedora puede tener riesgo en agarrarse los dedos.

Tirador de sacos en banda repartidora y estibadores (pueden presentar
contusiones o tirones en la cintura).

Taller de Mantenimiento Equipo Pesado (Caterpiilar):

Actualmente se presenta un riesgo de trabajo, cuando surge la necesidad de
realizar mantenimiento al médulo del yugo en las motoescrepas y en las
cosechadoras, ya que en el proceso de dicho mantenimiento se requiere
despegar el fractor de la caja del equipo.

Actuaimente se presenta un riesgo de trabajo cuando se reemplazan los
rodillos de carga y retorno en los conveyor en las cosechadoras de sal, ya
que el operario requiere subirse por medio de una escalera eléctrica en el
area de trabajo para poder reemplazar el rodilio.

Actualmente se presenta un riesgo de trabajo, cuando se requieren cambiar
los patines de deslizamiento del circulo ya que el operario requiere dirigirse
a la parte inferior del circulo para reemplazar los patines, se necesita aflojar
la tornilleria de las zapatas para poder realizar el mantenimiento, para ello se
requiere utilizar ef impacto neumatico de %"

Cuando se presenta una falla en un motor de una motoescrepa O
Cosechadora y el equipo no se puede mover por si mismo, se requiere de
alguna maniobra para jalar la maquina al taller Caterpillar para poder
atenderla. Actualmente se utiliza un cable atado a la caja de alguna escrepa
para poder jalarla, pero no es una maniobra segura, ya que el cable puede
soltarse ylo romperse, lo cual puede ocasionar un accidente por que la
magquina queda en fibre transito. :

Al momento de cambiar bandas en el conveyor de las cosechadoras, revisar
baleros de flecha motriz de la caja de aspas y cambio de motores hidraulicos,
los mecanicos corren con el riesgo de sufrir algun accidente por la falta de
equipo de proteccion y del arnés de seguridad.

N
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Cuando los mecanicos instalan, cambian o ajustan tornilleria de las aspas en

la caja de la cosechadora de sal ya que no usan el arnés por que argumentan
que les estorba para realizar la maniobra.

En los traxcavos cuando se realiza un cambio de manguera o tubo en el area
del banco de valvulas se tiene que levantar el bote para poder llegarle al
banco con lo cual el mecanico queda debajo del bote poniendo en riesgo que
se baje el equipo estando él debajo, también cuando se desmonia un piston .

para reparario o cambiario el mecanico queda en riesgo por estar debajodel . .

bote.

Taller Mecanico Automotriz:

Taller

Actualmente se presenta un riesgo de trabajo, es necesario quitar e instalar
los mazos de muelies manualmente, ya gue no se cuenta con el equipo
adecuado para hacerlo. ‘

Actualmente se presenta un riesgo de trabajo, es necesario quitar tambores
para dar mantenimiento o corregir fallas de frenos e instalarlos manualmente
ya que no se cuenta con el equipo adecuado para hacerlo.

Actualmente se presenta un riesgo de trabajo, a la hora de levantar y calzar
ias unidades para dar mantenimiento preventivo o algun correctivo. Se tienen
que levantar con los gatos y en ocasiones cuando son mas pesadas, se
utiliza el montacargas de CATERPILLAR.

Actualmente se presenta un riesgo de trabajo, para sacar e instalar un motor
de algiin equipo. Se tiene que hacer con un montacargas ya que no se cuenta
con el equipo adecuado.

Eléctrico Automotriz:

En los camiones Dart, para revisar el sistema eléctrico de la transmision y
motor, es necesario levantar unas tapas metdlicas que protegen el motor,
estas tapas estan muy pesadas y se requieren al menos dos personas para
levantarlas ya que no cuentan con un mecanismo que las levante de manera
mecanica. Esto representa un gran riesgo de trabajo ya que por el peso de
las tapas y el poco espacio para hacer maniobra en la parte trasera del
camion pueden facilmente resbalarse y caer desde una altura de
aproximadamente 3 metros, por otra parte, al momento de cerrar fa fapa
puede ocurrir un aplastamiento de alguna extremidad y causar fracturas
graves debido al peso de jas tapas.

En el taller de los eléctricos ya que el piso por donde se conducen esta muy
deteriorado y desnivelado por lo que con facilidad pueden tropezar y sufrir
una torcedura de tobillo o cualquier otro tipo de fractura. Sumado a esto, ya
que no se cuenta con piso de concreto al momento de utilizar escaleras para



SE

EXPORTADORA DE SAL, 5.A. DE C.V.

subir a las maquinas. Estas no quedan fijas debido a lo blando de la tierra
con lo que facilmente se puede desequilibrar y ocasionar caidas y lesiones.

Taller Cuarto de Ajusfes:

o Lagrua viajera de Cuarto de Ajustes es muy vieja (noviembre de 1991) y se
encuentra en mal estado (Condicion insegura).

Taller Eléctrico Chaparrito:

« Acceso a barcos remolcadores: Eb Subir vy bajar de los barcos
remolcadores la mayoria de las veces es riesgoso ya que no se cuenta con
una escala por medio de la cual se pueda acceder de manera segura.
Dependiendo del calado que tenga el remolcador hay que saltar o trepar por
medio de las llantas de defensa. Este riesgo, es acentuado por el hecho de
que la mayoria de las veces el area esta mojada y/o se tiene una separacion
entre el remolcador y el muelle.

o Extension eléctrica de barcazas: La actividad de jalar una extension
eléctrica (de peso considerable) para la conexion de las barcazas sobre el
suelo inundado, genera también un riesgo latente para el personal que lo
realiza. :

Transporte Maritimo:

e Afrincado
« Entalingado
s Rescate de barcazas o Remolcadores. U

Cosecha y Transporte de Sal:

o Realizar maniobras para desatascar cargadoras 0 camiones y estas se
realizan de dia “Gnicamente”, y dependiendo de la complejidad del caso en
ambas maquinas, se determina si se puede realizar dicha maniobra o se deja
para el dia siguiente, sin arriesgar la integridad fisica del personal a cargo del
evento.

e Maniobra de montar y desmontar las maquinas WIRTGEN a la cama baja,
actividad que se realiza con mucho cuidado.

« Obesidad en el personal (operadores), chequeo meédico constante (12
operadores con este problema).

« Se debe evitar a todo el personal (operadores) el uso del celular eleva el
riesgo en fa operacion y retrasa fas actividades.

Equipo Pesado:
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e En el formato F-IYC-006-01 referente a la revision de la maquinaria antes de
operarla, agregar la revision del estado fisico de puertas, chapas y condicion
de luces. R

o+ Equipar con extintores jos equipos. _ e

e Plan o programa de mantenimiento de puertas, chapas y bisagras dela o
maguinaria.

e Adquirir cables especificos para maniobras tipicas de rescate para la
maquinaria pesada ya que todo lo que se fiene es de segunda mano.

« Los cables adquiridos deberén contar con un lugar especifico para su
almacenaje (no a la intemperie) y control.

» Se debera verificar el estado fisico de los cables cada 30 dias por parte del
supervisor y registrar en bitacora a manera de control.

« Cuando se tengan usar los cables para las maniobras de rescate de
maquinaria (jalones), la maniobra en si debera ser autorizada por el
supervisor en turno antes que se realice éesta.

Taller Eléctrico Industrial (Pueblo):

« Al realizar trabajos de lavado de aistamiento el trabajador hace el recorrido y
lavado sobre la pipa para lavado a la cual se le disefio una canastilla y
barandales para subir. Esto representa un gran riesgo de trabajo y el
trabajador queda suelto dentro de la canastila en movimiento y al tener
movimientos bruscos la pipa, el trabajador podria flegar a lastimarse.

o Alrealizar trabajos de mantenimiento o limpieza a los interruptores, canaletas
y 4reas cercanas al bus, el trabajador corre el riesgo de electrocucion ya que
es un sistema con barras y cuchillas sin aislamiento y el trabajador queda
muy cerca de la media tension.

Pianta Lavadora:

« SeRalero: Posibles tropiezos en el pasillo de madera donde se da el transito
del mismo personal. En el lavado de parrillas puede quedar atorado un pie
en las aberturas y correr el riesgo de no ser visto por los operadores y poder
ser arrollado, necesita usar el chaleco reflejante en cualquier momento,
caidas a distinto nivel (escaleras).

« Tolvero: Riesgo a lastimarse al utilizar Ia barra de ajuste para metalicas y
para golpear la tolva, tropiezos © resbalones en pasillos de madera en ias
areas de tinas y pasillos, golpes en la cabeza al atravesar por pasillos
angostos sin utilizar equipo de proteccion, caidas a distinta altura, cuando se
lavan tinas o areas de trabajo, tropiezos con las mismas mangueras de
lavado.

« Lavador: Subirse a las bandas a patear terrones, el resbalar en las bandas
en movimiento o tropezar con los mismos terrones que se acumulan en ios

pasillos y escaleras.
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« Cuando se hace cambio de la compuerta APILAMIENTO - CARGA DE
BARCAZA se tiene que lavar perfectamente el chute para evitar lesiones al
mover la palanca.

» Contactos eléctricos directos o indirectos (por posible existencia de cables
deteriorados).

« lluminacién insuficiente en el area de trabajo.

« Riesgo de sobre esfuerzos como consecuencia de la adopcion de posturas
inadecuadas, forzadas o incomodas.

o Caidas al mismo nivel: mangueras, terrones caidas a distinto nivel: escalones
y escaleras.

Planta lavadora (Mantenimiento):

« Estando en maniobras de cambio de tinas de lavado se corre el riesgo.que. -
el gancho de la cadena se bote y golpee a alguien. AR

« Caldas de objetos al hacer maniobras con P&H o Draga, o correr el riesgo
de rotura del cable de levante.

o Riesgo de caer al agua de mar o salmuera por resbalones en estaciones de
bombeo (y de no saber nadar)

« En cambio, de bandas metalicas con la posibilidad de cortarse parte de
brazos o las manos.

e El engrasador corre el riesgo al estar engrasando chumaceras eén
transmisiones de screw washer, de reshalar y quedar atorado en rastrillos o
espreas

« Elabuso o descuido en el uso de celular incrementa los riesgos de accidente
a todos los niveles en todas las dreas (Actos inseguros).

Taller Eléctrico Industrial (Casa de Fuerza):

e Realizar la actividad de trasiego de aceite de maquinas generadoras es una
responsabilidad del operador de maquinas, a pesar de ser una labor de bajo
riesgo, la instatacion tiene distintos niveles y esto podria provocar una caida
o resbalén si no se utiliza el pasamano y no se porta el equipo de proteccion
personal.

Estacion de Servicios y Llantas:
Inflado y controles de presiones en llantas Equipo Ligero y Liviano.

e Desinfle completamente cualquier neumatico quitando el nicleo de la
valvula antes de retirar el conjunto neumatico/rim del eje, si hay dafos
conocidos o sospechosos en el conjunto o s el neumatico ha sido operado
al 80% o menos de su presion de funcionamiento recomendada.

i
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Desmontar, inspeccionar y haga coincidir todas las partes del neumatico -
y rim antes de volver a inflar. R
Nunca inflar una llanta mientras permanece frente a la trayectoria dei ’
conjunto del Neumatico. o
No inflar el neumatico mas alla de la presion maxima de inflado “para.
asentar el taldén o ceja del neumdtico. Si el talon o ceja no é’éfa_-
completamente asentado a 5 psi desinflar y corregir el problema. NUNCA e
infle a mas de 35 psi para asentar la ceja en cualquier neumatico.

NO sobre inflar; respetar las especificaciones del fabricante.

No infle a menos que esté asegurado el vehiculo o encerrado el neumatico
en un dispositivo de retencion (jaula de seguridad).

Usar una linea de aire con longitud minima de 6 mts. para permanecer
fuera del camino de trayectoria.

Inflar el neumatico, con el nicleo de la valvula desmontado, usar un
mandril de aire con clip, una valvula en la linea con manometro o
regulador.

Después de asentar la ceja del neumatico, contintie inflando a la presion
recomendada  buscando  distorsiones, ondulaciones u  ofras
irregularidades en la pared de ambos lados del neumatico.

Usar el equipo de proteccion personal: casco, lentes de impacto, guantes,
calzado de seguridad y en medida de lo posible chaleco reflejante.

Estacidn de Servicios y Liantas:

Operacién de montaje y desmontaje de neumaticos en Campo.

El Personal debe estar capacitado en los métodos operativos que se
deben aplicar; mismos gque corresponden a las principales
configuraciones existentes en los equipos de la Entidad.

Usar el equipo de proteccion personal: casco, lentes de impacto, guantes,
calzado de seguridad y en medida de lo posible chaleco reflejante.
Utilizar equipamiento adecuado al tamafio y al peso del neumatico a
manipular.

Que la maquina tenga el freno de estacionamiento y el motor apagado.
El equipo no debe contener ningtin tipo de material cargado; estacionadas
en una superficie horizontal, despejada, estabilizada y limpia. En caso de
requerirse: nivelar el area donde se va a trabajar, usar placas de soporte
para crear estabilidad o una placa de acero de una puigada de espesor
con una dimension de 2 x 2 pies.




SE

EXPORTADORA DE SAL, 5.A. DEC.V.

« Poner calzas de seguridad para evitar el movimiento accidental o
inesperado de la maquina.

« Antes de toda intervencion; desinflar el neumatico (remover el ntcleo de
la valvula con el uso de herramienta adecuada, no ponerse frente a la .. R
valvula). En caso de lesidén comprobada o sospechosa que represente un - o
riesgo, aislar el neumatico y hacerlo examinar por un fécnico.

s Verificar la compatibilidad de los componentes que integran el conjunto
que se va armar y reemplazar |a junta torica (O-ring).

o En caso de usar el mismo rin; verificar cada elemento gue lo compone
para localizar dafios, grietas o roturas, eliminar las eventuales trazas de
oxido

Aplicacién de Servicio de l.ubricacién en Campo:

« Pasando el perimetro de colindancia con el taller se debe asignar un
ayudante; en atencion para que auxilie al compafiero en caso .de
contingencia y apoye en la aplicacion del Servicio.

e Usar el equipo de proteccion personal adecuado (casco, lentes de impacto,
guantes, calzado de seguridad) para realizar el procedimiento de lubricacion
conforme a las recomendaciones del fabricante de equipo original.

Taller Mecéanico Dart:

« Utilizar un cable de al menos 50 ft de longitud.

« Utilizar equipo con la potencia suficiente para remolcar el equipo Dart, (ejem:
camion articulado, motor-scraper)

o Asegurarse que cuente con suficiente aire para aplicar los frenos de servicio,
minimo 70 psi.

o Asegurarse que cuente con el voltaje necesario para activar la direccion
auxiliar, minimo 20 volts.

o Sila unidad esta cargada verificar con operaciones donde se puede hacer la
maniobra de descarga y descargar primero la Gltima géndola.

o No exceder los 20 km/hr, al remoicar una unidad Dart.

« En todo momento debe ir escoltado por una unidad con luces preventivas
encendidas.

« Avisar via radio que la unidad esta siendo remolcada para gue el equipo que
transita por la zona tome Ias precauciones necesarias.

« Sies de noche no remolcar la unidad, esperar hasta el siguiente dia que se
cuente con las condiciones de iluminacion natural.
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Sj la unidad no se remolca por ser de noche, acordonar el area con barreras,
conos o antorchas, asi como avisar al area de operaciones para que tome
las medidas de seguridad necesarias al iniciar el turno al siguiente dia.
Si es de noche y solo en caso de que la unidad obstruya el pasc y ponga en
riesgo la seguridad de personal y equipo que transita por la zona se debera
remolcar solo lo necesario para despejar el area y evitar un accidente.




Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominard LA EMPRESA) y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maguinistas, Cargadores, Similares y Conexos de

la Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se denominara .

EL SINDICATO) con motivo de la revision del Confrato Colectivo de Trabajo vigente
para el periodo 2020-2022 y como consecuencia han acordado las siguientes:

CLAUSULAS RELATIVAS A GUERRERO NEGRO

PRIMERA. - FORMALIZACION DE PAGOS.

EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA formalizar los pagos que sehanvemd

. efectuando a los trabajadores de algunas éreas desde hace varios afos y que en sus

momentos fueron autorizados por los movimientos, las actividades, las cargas de
trabajo y condiciones especificas gue no se dan en ninglin otro departamento de LA
EMPRESA y que fueron necesarios para la obtencion de mayor eficiencia en el
desarrollo de la operacion.

A.- LA EMPRESA conviene en continuar trabajando de la misma manera como se ha
venido haciendo, en la reparacion mayor de las maquinas generadoras en Casa de
Fuerza, es decir, que tres personas laboren 4 horas extras mientras se ejecuta la
reparacion mayor de estas maquinas generadoras, y se les programara para laborar
todos los domingos, mientras duran los trabajos de reparacion.

B.- Se Conviené en pagar hasta 16 hrs. de altura al personal del Taller Eléctrico que
participan directamente (2) en el [avado de posteria en las lineas de distribucion de
todos los circuitos de las instalaciones de LA EMPRESA.

También se establece gue no se pagara simultaneamente a mas de tres trabajadores
por la ejecucion de la misma labor. Si llegaran a cambiar las condiciones de trabajo,
las partes revisaran esta situacion, para hacer la modificacion correspondiente.

C.- Se establece un pago de 29 horas de altura en forma semanal Unicamente para
los dos trabajadores que realizan el mantenimiento de lineas aéreas y de alumbrado,
como hasta la fecha se ha venido realizando.

D.- De la misma forma se conviene en continuar cubriendo el pago de hasta 24 horas
de altura, como a la fecha se ha venido haciendo, al personal que realice trabajos de
embobinado de motores eléctricos.

SEGUNDA. - PAGO DE BONO POR PARTICIPACION EN OBRAS DE INVERSION
FISICA.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan continuar otorgando un bono de
productividad equivalente al 87% del salario diario tabulado computado por cada dia
de trabajo efectivo, a los trabajadores (cualquier categoria) que participen en los
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trabajos de construccién, fabricacion de piezas especiales y obras consideradas en el
catalogo de Inversion fisica en el departamento de Tornos y Soldadura.
Ambas partes acuerdan que para establecer el porcentaje mencionado en el parrafo

anterior, se tomo como base el equivalente al pago de 48 horas de altura semanales,

resultando el bono a pagar, un 87% del salario diario tabulado.

Las partes también acuerdan que cuando los trabadores laboren bajo los términos del -
presente convenio, no se les cubrira compensacion o percepcion adicional alguna por
realizar trabajos que se desarrollen durante en dichos trabajos, es decir, no se pagaran

horas de altura, horas extraordinarias como compensacion, entre ofras.

De acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior, como excepcion LA EMPRESA

programara al personal que labora en la construccion de las cajas dart dos horas.
extras diarias, siendo opcional que labore dicho tiempo extraordinario los dias sabado. .. . oxi
Asimismo, se programaran para que laboren diez horas extraordinarias los domingos;: -

siendo esta condicién también opcional.

LA EMPRESA programara a los trabajadores que laboren en estas construcciones
para que trabajen un domingo si'y otro no, mientras duren dichas construcciones.

Lo antes pactado no se hara extensivo a las demas areas o trabajos de inversion
fisica donde se cubra el pago del bono de productividad del 87%.

En los términos de este Convenio, La Empresa Unicamente cubrira el pago del septimo
dia, cuando el trabajador efectivamente lo fabore.

La Empresa proporcionara los programas de trabajo de las obras de la Gerencia
Conservacion y Obra Publica, estos semanales, mensuales, o trimestrales segun el
caso, con la finalidad de que el personal involucrado tenga el conocimiento de las
actividades que le corresponda realizar en cada periodo.

Todo esto, surtira efecto cuando el trabajador cumpla con los requisitos que el area
establece para la reduccion de costos.

TERCERA. — CONSTRUCCION DE MODULOS ESTRUCURALES.

Por lo que se refiere a la construccion de modulos estructurales, especificamente de

las cosechadoras y a la fabricacién de plumas para barcazas, LA EMPRESA se
compromete a pagar en los mismos términos referidos en la clausula segunda de este
convenio.

Por lo que se refiere a la reparacion estructural de las cajas Dart, LA EMPRESA
continuara pagando 25 horas semanales de altura al soldador que participen en dicha
reparacion. En ningtin caso los trabajos aqui mencionados deberan exceder de 45
dias.

CONVENIO UNICO CLAUSULAS RELATIVAS A LA SECCION DE GUERRERO NEGRO 2020-2022 2




Asimismo, LA EMPRESA integrara a los mecanicos que participan en la reparacion
mayor de las cajas DART, en el entendido de que Gnicamente se pagara el tiempo
efectivamente trabajado en dicha reparacion.

CUARTA. — SERVICIO DE VIGILANCIA INSTALACIONES SINDICATO.

LA EMPRESA esta de acuerdo en proporcionar el servicio de vigilancia a las
instalaciones de la Clinica y Centro de Capacitacion del Sindicato, a través de la
vigitancia externa que actualmente tiene contratada.

QUINTA . - PAGO DEL PRESTAMO PARA LA ADQUISICION DE UN CAMION. -
Con relacion al préstamo de $3,500.000.00 (Tres Millones Quinientos Mil Pesos .7
00/100 Moneda Nacional), otorgado el pasado 16 de enero de 2018 a EL SINDICATO, -+
de acuerdo a la cladusula segunda del Convenio Unico de clausulas relativas a
Guerrero Negro firmado el pasado 17 de octubre de 2017, para la adquisicion de un
camion para otorgar el servicio de transporte de materiales, equipos, herramientas, f
asi como alimentos que se venden en las tiendas propiedad de ESSA, del cual EL
SINDICATO abond el pasado 13 de diciembre de 2018 la cantidad de $1,166,666.67 - = .
(Un Milién Ciento Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos 67/1007 0 .-
Moneda Nacional) mas los intereses generados de acuerdo a los certificados de'la
tesoreria (Cetes) pactados en el convenio inicial.

La cantidad restante de $2,333,333.33 (Dos Millones Trescientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos 33/100 Moneda Nacional) seran amortizados en tres
importes iguales por afio de $777,777.78 (Setecientos Setenta y Siete Mil Setecientos
Setenta y Siete Pesos 78/100 Moneda Nacional) durante los ejercicios 2020, 2021y
2022, mas los intereses generados al momento de realizar dicho abono de acuerdo a
los certificados de la tesoreria (Cetes), por lo anterior, EL SINDICATO abonara cada
importe determinado antes de finalizar cada ejercicio fiscal correspondiente, en P
cumplimiento a lo pactado en el convenio inicial. P

SEXTA. —- TRANSPORTE DE PERSONAL. 4+
LA EMPRESA proporcionara transporte para el personal obrero que viva en |a zona
habitacional del INFONAVIT / Fundo Legal, dicho servicio se establece bajo las
siguientes normas: A

1) El primer viaje que saldra a las 05:30 horas de la mafana en el lugar (por \\}
definir), arribando a la caseta del reloj checador, a las 05:50 hrs. \\\

2) Elsegundo viaje saliendo a las 06:30 horas de la mafiana frente (por definir)en =\
INFONAVIT / Fundo Legal, arribando a la caseta del reloj checador, a las 06:50 N
hrs.

3) El tercer viaje saliendo a las 12:00 hrs. de la caseta checadora en LA
EMPRESA con destino a su base en la Colonia INFONAVIT / Fundo Legal,y
regreso a la caseta checadora a fas 12:40 hrs.
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4) El cuarto viaje saliendo a las 15:00 hrs. de la caseta checadora en LA~ -
EMPRESA con destino a su base en la Colonia INFONAVIT / Fundo Legal, y
regreso a caseta checadora a las 15:50 hrs.

5) El quinto viaje saliendo a las 16:00 hrs. de la caseta checadora en LA
EMPRESA con destino a su base en la Colonia INFONAVIT / Fundo Legal.

6) Elsexto viaje saliendo a las 17:00 hrs. de la caseta checadora en LA EMPRESA
con destino a su base en Colonia INFONAVIT / Fundo Legal. : :

7) Queda establecido que, al implantarse el servicio, sera responsabilidad del -
trabajador el acudir al centro de trabajo por sus propios medios, cuando por -
motivos de causa mayor, el autobls no preste el servicio convenido. S

8) Los trabajadores tendran la obligacion de asistir puntualmente a su trabajo, -
cuando por motivos imputables a ellos mismos, no aborden el autobus en el
horario convenido.

Asimismo, LA EMPRESA se compromete a homologar el punto de partida de las rutas
de los camiones que transportan al personal sindicalizado en los horarios de 5:30 A.M.
y 6:30 A.M. respectivamente, partiendo de la calle Dionisio Villarino. Asimismo, LA
EMPRESA estara obligada a dejar y recoger al personal no mas alld de donde se
encuentra ubicado el taller de tornos y soldadura, en la ruta que parte en horario de
las 6:30 AM.

SEPTIMA. - REGLAMENTO INTERNO DE OPERADORES DE EQUIPO PESADO.
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en revisar y actualizar en la presente
revision contractual 2020 el Reglamenio Interno de operadores que labaran en el
departamento de Equipo Pesado el cual establece diversas condiciones de trabajo por
la naturaleza de las funciones que se desarrollan en el area.

OCTAVA. - PAGO OPERADOR ANTENA PARABOLICA. ’
Se conviene en cubrir a la Tesoreria del Sindicato Salinero un pago de $997.00 i
(Novecientos Noventa y Siete Pesos 00/100 Moneda Nacional) mensuales, por i
concepto de apoyo al operador de la antena parabdlica propiedad del Sindicato. /1 /

NOVENA. — EQUIPO DE PROTECCION DESECHABLE.

LA EMPRESA adquirira equipo de proteccion desechable, similar al que utilizan en
Planta Sal de Mesa y se proporcionara a los trabajadores plomeros cuando éstos
tengan que realizar trabajos con aguas residuales. N

El supervisor deberé entregarles el traje y guantes desechables, que los trabajadores
deberan colocar para protegerse al momento de realizar dichos trabajos. Los guantes
deberan ser aquellos especificados en la Norma Oficial correspondiente. 5N

Asimismo, LA EMPRESA a través del area médica aplicaré vacunas para prevenir
infecciones al personal que realice labores con aguas residuales.
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DECIMA. — PERMISOS PARA SALIR DE LAS INSTALACIONES PARA ACUDIR AL
IMSS.

Se analizo y discutio sobre la situacion actual para que los trabajadores puedan salir
de las instalaciones cuando exista la necesidad realy comprobable de acudir al IMSS.

Se comentdé que es importante mantener la disciplina en las dreas y de la
responsabilidad que existe cuando el trabajador se ausenta de su fugar de trabajo sin
la debida autorizacidn por parte de los responsables de las areas.

LA EMPRESA y EL SINDICATO solicitaran al IMSS que, en la medida de lo posible,

evite la programacién de citas en horas laborables. Sin embargo, entendiendo que no ‘ _f

siempre es posible hacerlo de esta manera,

LA EMPRESA autorizara la salida de quien tenga la necesidad real y comprobable de
acudir a una atencién o cita medica, pero invariablemente debera obtenerse la
autorizacion del responsable del area.

a) cuando se trate de una emergencia se debera acudir al Area Médica de LA
EMPRESA para que sean los medicos guienes les indiquen si existe la
necesidad de acudir al IMSS. El médico debera mandar un formato al
responsable del area donde le indique la causa por la cual se esta enviando al
personal.

b) Cuando sean citas ya programadas con anticipacién, como es el caso de las
especialidades, el trabajador debera avisar al supervisor responsable para que
busque una reprogramacion del turno.

En virtud de que los permisos son nicamente para acudir a citas programadas en el
IMSS, el tiempo autorizado no debera exceder de aquél que el IMSS requiere para
atender a los derechohabientes. En caso contrario, el trabajador tendra que reponer
el tiempo de ausencia.

En el momento que se detecte que esta autorizacién es utilizada por un trabajador
para otros fines distintos y es muy reiterativa, este acuerdo quedara sin efecto.

DECIMA PRIMERA. — INDUCCION ESPECIFICA PERSONAL PLANTA SAL DE

MESA.

LA EMPRESA explico al SINDICATO la necesidad que existe de que el personal que
labora en Planta Sal de Mesa cumpla con las especificaciones que establece la Norma
de Inocuidad Alimentaria y Buenas Préacticas de Manufactura, para mantener vigentes
las cerfificaciones y que esto le permita incrementar sus ventas para permanecer en
el mercado y seguir siendo generadora de empleo.

EL SINDICATO comenta que es de su interés ayudar para que la planta permanezca
y dé buenos resultados, pero es importante que la induccion especifica para esta area

contemple estos aspectos pues de esta manera el personal que vaya a ingresar esa -

area, lo conozca.
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DECIMA SEGUNDA.- CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL POR
CONTRATRISTAS O SUBCONTRATISTAS.

EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA vy ésta manifiesta su aceptacion de dar.
cumplimiento a lo establecido en la clausula 58 inciso D) tercer parrafo que sefiala lo
siguiente: “La Empresa al usar contratistas o subconfratistas, de acuerdo con la
presente clausula, recomendara a estos para que respecto al personai que tenga que
contratar en Guerrero Negro, B.C.S. se notifique al Sindicato Industrial de .
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de -
la Baja California, de dicha necesidad para que se los proporcione en caso de que

este organismo sindical cuente con elementos que puedan ser usados por los .
contratistas o subcontratistas dentro de las mismas condiciones que tengan o de ofras : =«
opciones. Situacion que se llevara a cabo sin ninguna responsabilidad de la empresa, oo
y sin que se afecte las necesidades de esta, dentro del desarrolio normal de'su frabajo;

el mismo procedimiento se seguird en Isla de Cedros, B.C.”

DECIMA TERCERA.- TRANSFERENCIA DE OPERADORES A COSECHA DE SAL.
Por las necesidades de la operacién de cosecha de sal, EL SINDICATO y LA
EMPRESA acuerdan que las plazas de los tres operadores que realizan los trabajos
de apoyo en el mantenimiento al camino de acarreo, que forman parte de la plantilla
del area de Cosecha de Sal, se incorporen al sistema de trabajo de 6 horas establecido
para esta drea y la de transporte de sal, incluyendo al cuarto operador que
actualmente esta asignado al area de Equipo Pesado.

LA EMPRESA estda de acuerdo en modificar la condicion de trabajo de 6 horas
solicitada para los cuatro operadores que laboran en el mantenimiento del camino de
acarreo, por lo cual se hara la transferencia definitiva del cuarto operador del area de

Equipo Pesado a Cosecha de Sal. /

De acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, LA EMPRESA tendra la facultad
de programar a los operadores de moto de! camino de acarreo de acuerdo a las
necesidades de mantenimiento de dicho camino, en los turnos de 6 horas aplicables !
a este sistema de trabajo, que iniciaran a las 04:00 horas y concluiran a las 22:00
horas, de lunes a sabado de cada semana, acordandose entre las partes que
preferentemente se programaran de la siguiente manera:

Turno 1.- (04:00-10:00) Horas 1 Operador S
Turno 2.- (10:00-16:00) Horas 2 Operadores ‘{‘f{}}’
Turno 3.- (16:00-22:00) Horas 1 Operador N

Lo anterior se acuerda en razon de que las actividades que lievan a cabo estos - “
trabajadores, operativamente se realizan continuamente para las actividades de N
cosecha y transporte de sal, y Unicamente para efectos administrativos pertenecen al R
departamento de Equipo Pesado, el cual estd adscrito a la Subgerencia de \i
Conservacion de la Salina. o
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EL SINDICATO manifiesta estar de acuerdo con estos cambios, ya que los cuatro

trabajadores que pertenecen a esta area obtendran los beneficios que tienen quienes

laboran en la Subgerencia de Cosecha y Transporte, entendiéndose que seguiran
realizando tnicamente los trabajos que vienen desarroliando hasta la fecha. R

DECIMA CUARTA. — PAGO POR TRABAJOS DE FUNDIDO DE SOCKETS Y

ESPACIOS CONFINADOS.

LA EMPRESA esta de acuerdo en cubrir la cantidad equivalente a 3 salarios tabulados

de la categoria de Auxiliar A, de tal forma que enio sucesivo esta clausula se actualice

por si sola, y se pagara cuando se ofecttien los trabajos de fundido de sockets del
cable de remolque y labores de soldadura en tanques de flotacion de barcazas y
tanques de combustibles en [os barcos remolcadores. Este pago no es aplicable
cuando los trabajadores efectien labores en reparaciones mayores de las barcazas,
evitando la duplicidad de pago.

Lo anterior también aplica para los trabajos en espacios confinados dentro de los silos
de Planta Sal de Mesa.

DECIMA QUINTA. - PAGO DE ALTURA A TRABAJADORES DE BANDAS Y
SISTEMAS.

LA EMPRESA ests de acuerdo en formalizar los pagos que se han venido efectuando
a los trabajadores del drea de bandas y sistemas de Guerrero Negro desde hace
varios afios y que en su momento fueron autorizados por los movimientos, actividades,
las cargas de trabajo y condiciones especificas del drea y que fueron necesarios para
1a obtencion de mayor eficiencia en el desarrollo de la operacion.

a) Se conviene en pagar 50 horas semanales de altura al personal gue se
encuentra en turno, este personal adquiere el compromiso de apoyar en todos
los trabajos requeridos para mantener en operacion los transportadores de
cualquier equipo, con el objeto de agilizar la operacién cuando estos se
encuentren parados o fuera de servicio y deberan realizar los mantenimientos
preventivos durante los recorridos rutinarios que realiza en el érea, incluyendo
la revision de plumas en las barcazas. _

b) Se conviene en pagar 25 horas de altura mensuales al engrasador y su

ayudante por realizar trabajos de engrase y actividades inherentes al puesto, ™

independientemente del fugar donde estos se realicen. A fin de que
permanezca ejecutando este trabajo en turno de dia, durante un mes continuo,
de tal forma que pueda generar el pago de las 20 (veinte) horas de altura al
mes. Dicho personal serd rotado mensualmente.

DECIMA SEXTA. - PAGO DE ALTURA POR REPARACION DE GRUAS
VIAJERAS. .
LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar al personal que realice reparaciones de
gruas viajeras ya sea dentro de las canastillas o sobre la estructura de grias viajeras,
las horas efectivas laboradas, en apego a lo establecido en la clausula 83 del Contrato
Colectivo de Trabajo.
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DECIMA SEPTIMA. - PAGO DEL 87% POR TRABAJOS DE REPARACION DEL
BORINGBAR, BORTECH , TORNOS CNC Y VIBRO MARTILLO APE 200.
Para el caso de los trabajos de reparacion del boringbar, bortech y tornos CNC que

lleven a cabo los trabajadores, se cubrira el pago de 87% de salario tabulado, durante ..
el tiempo efectivo laborado en esta actividad, en el entendido que e! area establecera - e

el programa o tiempo para hacerlo.

En los mismos términos mencionados en el parrafo anterior, se cubriran los trabajos

de piloteo y mantenimiento del equipo (vibro martillo APE 200).

DECIMA OCTAVA. - CONTINUIDAD DE SISTEMA DE TRABAJO DE TRES
TURNOS EN CARGADORAS Y MOTOCONFORMADORAS.

LA EMPRESA y El SINDICATO acuerdan mantener el sistema de trabajo de 3 (fres)
turnos en la operacion de cargadoras y motoconformadoras del drea de Cosecha de
Sal, mismos que estaran sujetos a las jornadas de trabajo que se establecen en el
articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Se acuerda entre las partes que las horas efectivas de trabajo para el operador de |a
cargadora y motoconformadora en dicha area, seran igual al nimero de horas
estipuladas en cualquiera de |os turnos del area de transporte de sal, es decir, 6 (seis)
horas de operacién normal para cada uno de ellos, acumulandose 18 (dieciocho)
horas de operacién diarias que iniciaran desde las 04:00 horas hasta las 22:00 horas,
de lunes a sabado por semana. '

Asimismo, LA EMPRESA acepta en mantener el pago de 3.5 (tres punto cinco) a 4
(cuatro) horas extras diarias a los operadores de cargadora y motoconformadora,
derivado de la homologacion del sistema de trabajo con el personal de Transporte de
Sal.

A su vez, se acuerda que LA EMPRESA utilizara a los operadores de
motoconformadora de cosecha, cuando se requieran trabajos de mantenimiento del

camino de acarreo, asi como la ejecucion de otros trabajos en la salina relacionados .

con el proceso de cosecha y acarreo diario de sal.

Este sistema sera rotativo entre los operadores capacitados para realizar las
actividades propias de la cosecha. Lo anterior, siempre y cuando no afecte las
actividades de la produccion.

DECIMA NOVENA. - PAGO DE BONO POR REPARACION MAYOR DE EQUIPOS.
LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% del salario diario tabulado por cada
dia de trabajo efectivo computado a los trabajadores que lleven a cabo Unicamente
los trabajos en las reparaciones mayores de los siguientes equipos:

DURACION DURACION
EQUIPO REPARACION MAXIMO DE MAXIMO DE
DIAS MESES
| Reparacion Mayor Cosechadora 212,000 HRS. 105 3.5
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Reparacion Mayor Tractores >6,000 HRS. 105 3.5 ]
Reparacién Mayor Motor Grader 26,000 HRS. 105 3.5
Reparacion Mayor Motor Scraper | 28,000 HRS. 105 3.5
Reparacion Mayor Tractor DART i 212,000 HRS. 120 4.0
Reparacion Mayor Articulados 26,000 HRS. 105 3.5
Reparacion Mayor Traxcavos 26,000 HRS. 105 3.5

Con el propésito de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos arriba
mencionados, los trabajadores deberan realizar estos trabajos de conformidad con el
programa que el area responsable elabore misma que hara del conocimiento de los = -+
trabajadores participantes para su cumplimiento en tiempo y forma por ningtn motivo

el tiempo efectivo de reparacion debera superar los tiempos establecidos, en caso que

por alguna razon el tiempo efectivo supere el tiempo de reparacion el pago dejara de
aplicarse.

El personal que participara de este pago seran los mecanicos, eléctricos automotriz,
soldadores y forneros, el pago a los trabajadores sera proporcional a los dias efeciivos
laborados.

LA EMPRESA programara a estos trabajadores un domingo si y ofro no, (10 horas)
mientras duren dichas reparaciones y ademas se les programara para laborar dos
horas extras diarias mientras dure el programa de trabajo de las reparaciones.

Todo lo anterior surtira efecto cuando el trabajador cumpla con los requisitos que el
drea responsable establece para la reduccion de costos.

Asimismo, LA EMPRESA buscara integrar a los soldadores que participan en [a
reparacion mayor de los camiones DART, a efecto de que dicho soldador permanezca
el mayor tiempo posible en dicha reparacion, procurando programarlos por semanas
completas, y en caso, de que estas superen las 4 (cuatro) semanas, se rotara por otro
soldador, en el entendido de que Unicamente sé pagara el tiempo efectivamente
trabajado. ~

VIGESIMA. - PAGO BONO DE REPARACIONES MAYORES E INVERSION FISICA

A PERSONAL DE BANDAS Y SISTEMAS.
Para el personal de Bandas y Sistemas que participe en las reparaciones mayores de
las barcazas y obras de inversion capital donde se instalen equipos gue formen parte

de su trabajo, se pagaré el bono del 87% del tiempo efectivo laborado, mismo que ©

sera reportado semanalmente.

VIGESIMA PRIMERA. — ROTACION PERSONAL SAL DE MESA (TIRADOR DE
SACOS Y ACOMODADORES).

LA EMPRESA rotaré obligatoriamente cada 2 (dos) horas por turmo, al personal gue

labora como tirador de sacos Yy los dos acomodadores que trabajan en la linea de
empaque de la Gerencia Planta Sal de Mesa.
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VIGESIMA SEGUNDA. - PROTOCOLO PRIMEROS AUXILIOS PUERTO
CHAPARRITO Y PANTA SAL DE MESA.

LA EMPRESA reforzara la difusion y aplicacion del protocolo de primeros auxilios en
el Puerto conocido como “El Chaparrito” y la Gerencia de Planta Sal de Mesa.
Asimismo, proporcionara capacitacion y adiestramiento en dicha materia a los
supervisores y trabajadores, de acuerdo a las necesidades del area.

VIGESIMA TERCERA. - PAGO DE ALTURA A TRABAJADORES CON EL PUESTO
DE TORNEROS DE MANTENIMIENTO FLOTA.

LA EMPRESA pagara un total de 28 (veintiocho) horas fijas de altura por semana, a
los trabajadores que ocupan el puesto de torneros del departamento de
Mantenimiento de Flota, inicamente cuando fabrique las siguientes piezas: - it

—

No. | PIEZA DIAS

1 Pasadores para grilletes 4

2 Flechas para bombas de Agua 2

3 Mechas 8

4 Camisas para rolos 8

5 Balancines 8

6 Pasadores para balancines de 2
timones

7 Porta baleros de bombas Gran| 2
deming

8 Ruedas para compuertas 2

9 Véastagos para valvulas de| 2
compuertas

10 | Catarinas 6

11 | Flechas para bombas de Agua 2

12 | Vastagos de pistones de los timones 4

13 | Flecha interior del rolo de popa 8
horizontal y tapas porta balero

14 | Pasadores de los rolos verticales de 6
winches

15 | Terminales de timoneria 8

Cuando exista la necesidad de realizar los trabajos que se enlistan en la tabla anterior,
se acuerda que los frabajos se realizaran con el tornero del turno de tarde

En caso de necesidades de atender otros trabajos propios del area durante el turno
de tarde, se atenderan, para posteriormente continuar con los trabajos enlistados en

dicha tabla y se llevara un control de los tiempos dedicados para cada actividad.

También se acuerda que se estaran rolando los torneros en el turno de tarde de
acuerdo a las necesidades de trabajo del departamento y cuando la misma operacion
io demande.
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VIGESIMA CUARTA. — PERMISO CON GOCE DE SUELDO Y TIEMPO
EXTRAORDINARIO A TRABAJADORES QUE IMPARTAN CURSOS TECNICOS.

En los términos establecidos en la CLAUSULA 62 del Contrato Colectivo de Trabajo,
vigente, LA EMPRESA acepta otorgar permiso con goce de sueldo a otro trabajador
sindicalizado de planta de Guerrero Negro, adicional al autorizado, para gque sean un
total de 3 (tres) trabajadores quienes impartan cursos técnicos al personal, a los cuales

se les pagaran 17 (diecisiete horas) semanales de tiempo extraordinario.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acordaran el programa de trabajo de cada instructo_r' |

previo al inicio de la imparticion de cursos.

VIGESIMA QUINTA. - REVISION CONDICIONES Y SISTEMAS DE TRABAJOEN

OBRAS DE INVERSION FISICA DE EQUIPO PESADO.

LA EMPRESA y EL SINDICATO aceptan reunirse previo al inicio de trabajos de obras
catalogadas en inversion fisica, a efecto de revisary acordar las condiciones y sistema
de trabajo del personal del &rea de Equipo Pesado.

Para esto, se aplicara el pago del 87% convenido para las obras de inversion capital.

VIGESIMA SEXTA. — MEDIA HORA DE COMIDA.

LA EMPRESA pagara media hora de la comida a los carpinteros que realicen labores
fuera de su taller y no salgan a comer. (Puerto Chaparrito y estaciones de bombeo).

VIGESIMA SEPTIMA. — PAGO DE HORAS DE ALTURA AL PERSONAL DEL
TALLER CATERPILLAR.

LA EMPRESA cubrira el pago de horas de altura efectivamente laboradas al personal
del Taller Caterpillar, cuando realicen trabajos de reparacion y/o mantenimiento en los
conveyors de las cargadoras y en ef area de los motores hidraulicos de la caja de
aspas, asimismo, realizara este pago cuando se lleven a cabo los siguientes trabajos:

Cambio flecha motriz del sistema de aspas de la cargadora.
Cambio de radillo motriz y de cola de la banda del conveyor de la cargadora.
Cambio de cadenas de las aspas (Sean nuevas 0 usadas) de la cargadora.

Ao~

Asimismo, LA EMPRESA pagara el equivalente a 30 horas de altura a los

trabajadores que participen en las labores de despegue de yugos en el Taller

Caterpiilar.

VIGESIMA OCTAVA. - PROPORCIONAR CENA A PERSONAL DE
MANTENIMIENTO FLOTA.

LA EMPRESA proporcionara cena (box lunch) al personal del area de Mantenimiento
de Flota cuando por necesidades de trabajos extraordinarios requieran prolongar su
jornada mas de cinco horas para finalizar los trabajos encomendados.
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VIGESIMA NOVENA. - PAGO RESCATE DE UN REMOLCADOR O BARCAZA A
TRABAJADORES DE CARGA DE BARCAZAS Y MANTENIMIENTO FLOTA.

LA EMPRESA acepta cubrir un pago equivalente a 100 dfas de Salario Minimo General
Vigente a los trabajadores de las areas de Carga de Barcazas y Mantenimiento de
Flota que sean requeridos para participar en las maniobras de rescate de un
remolcador o barcaza propiedad de la empresa, gque implique un riesgo a la
embarcacién y al personal, '

TRIGESIMA. - BANOS PORTATILES OPERADORES CyT.
LA EMPRESA mantendra los dos bafios portatiles para los operadores de cosecha,

transporte de sal y de maquinaria diversa, que por sus propias actividades y areas, se -

encuentran bastante lejos de los sitios donde existen bafos.

TRIGESIMA PRIMERA. ~ EQUIPO PARA ANALISIS CLINICOS.

LA EMPRESA proporciond en calidad de resguardo a EL SINDICATO un equipo para
realizar analisis clinicos al personal y sus dependientes econdmicos, mismo que sera
utilizado en la Clinica de dicha organizacion sindical.

Este equipo servira también como apoyo al area médica de LA EMPRESA cuando asi
lo requiera el médico laboral.

TRIGESIMA SEGUNDA. - PAGO BONO POR INSTALACION DE NUEVOS
EQUIPOS A PERSONAL DE PLANTA SAL DE MESA.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 60% del salario diario tabulado por cada
dia de trabajo efectivo computado a los trabajadores de Planta Sal de Mesa que
participen en el apoyo en la instalacidn de nuevos equipos.

TRIGESIMA TERCERA. — SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL POR
PARTE DEL SINDICATO SALINERO.
LA EMPRESA esta de acuerdo que EL SINDICATO preste el servicio de transporte

de personal a partir del 1 de enero de 2015 de acuerdo a las rutas establecidas en &

Clausula Sexta de este convenio tnico y las rutas de transporte a las areas de
Chaparrito y Planta Sal de Mesa.

Asimismo, EL SINDICATO proporcionara el servicio de recoleccién y entrega de
lonches del personal que labora en areas donde actualmente se otorga.

Para lo cual, LA EMPRESA y EL SINDICATO sostendran diversas reuniones para
acordar los términos y condiciones de estos servicios a contratar en caso de ser
necesarios. i_

TRIGESIMA CUARTA. - TABULADOR TRABAJOS DE BUCEO EN ESSA.

LA EMPRESA con el propdsito de compensar & los trabajadores del departamento de
Mantenimiento Flota, Planta Lavadora y Casa de Fuerza que realicen labores de
buceo, en los barcos remolcadores, barcazas e instalaciones portuarias, para lo cual
deberan contar con la capacitacion especifica para realizar dicha actividad, LA
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EMPRESA esta de acuerdo en pagar a dichos trabajadores las cantidades que se

enlistan a continuacion, de acuerdo con el siguiente tabulador:

Tabulador de Pago de Trabajos de Buceo en ESSA

PAGO

CONCEPTO (M.N.)
Taponear fendas $1,649.00
Sacar cabos atrapados en sellos (cada eje) $1,649.00
Limpiar enfriadores en quitla $1,649.00
Cambiar y ajustar chempack sellos $1,374.00
Desempropelar cable de jalén de las bocinas $4,122.00
Desempropelar cabo de maniobra de las bocinas $2,473.00
Inspeccionar postes denfro de la bahia hasta la $962.00
Boya D
Inspeccionar postes de la Boya D" hacia afuera $1,374.00
Limpieza de pichanchas y piso en banco de $1.649.00
bombas
Reparacién de mallas y filtro de la estructura del $1.649.00
banco de bombas
Rev;s:o_n de estructuras, pilotes y recuperacion de $1.649.00
herramienta en muelle
Retiro de estructuras riesgosas en el muelle $3,709.00
Cortar con arco eléctrico guardacabo $3,709.00
Inspeccion general de B/R $1,374.00
Retirar propela y ajustaria $5,770.00
Cambiar sellos de ejes $14.,426.00
Cambiar danodos {cada uno) $687.00
Efectua_r inspeccion gencEHa, recuperar $1.374.00
herramientas, refacciones, etc.
Cortar cable con arco eléctrico $2,748.00

LA EMPRESA continuaré alternando al personal sindicalizado y de confianza de

acuerdo a sus necesidades para la realizacion de estos trabajos.
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TRIGESIMA QUINTA. - PAGO DE ALTURA PERSONAL TALLER ELECRICO
CHAPARRITO.

LA EMPRESA acepta en formalizar el pago de 18 horas de altura en forma semanal
al personal del Taller Electrico que labora en los turmnos del Puerto Chaparrito.

TRIGESIMA SEXTA. — PAGO DIFERENCIA DE SALARIO MEDICO ASESOR DE
ESSA EN EL PUERTO CHAPARRITO. '

Con relacion a la peticion que realiza EL SINDICATO relacionada al Dr. Francisco
Javier Ojeda Morales, quien realiza funciones de Médico Asesor de ESSA en el Puerto
Chaparrito, LA EMPRESA acepta en pagarle una diferencia de salario a la categoria
de Técnico Operario Especial “B”, en tanto realice estas funciones.

TRIGESIMA SEPTIMA. — PAGO POR TERMOFUSION DEPARTAMENTO DE

CONTROL SALMUERA.

En relacion con los trabajos de termofusion que se llevan a cabo en el Departamento. <

de Control Salmuera, LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar por estas labores a
dos trabajadores de este Departamento de manera alternada, los dias lunes, martes
y miércoles de cada semana DOS horas extraordinarias diarias efectivamente
laboradas, asi mismo cuando e! trabajo lo requiera, se hara extensivo este pago de
tiempo extraordinario a maximo dos ayudantes que participen en dicha actividad.

TRIGESIMA OCTAVA. - PAGO TRABAJOS DE BUCEO Al AYUDANTE (CABO DE
VIDA).

Con el proposito de compensar al ayudante (cabo de vida) que apoya cuando se
realizan trabajos de buceo en los barcos remolcadores, barcazas e instalaciones
portuarias, LA EMPRESA acepta en pagar a dicho ayudante las cantidades que se
enlistan a continuacion, de acuerdo al siguiente tabulador:

Tabulador de Pago de Trabajos de Buceo en ESSA

PAGO

CONCEPTO (M.N.)
Taponear fendas $420.00 .
Sacar cabos atrapados en sellos (cada eje) $420.00 N
Limpiar enfriadores en quilla $420.00
Cambiar y ajustar chempack sellos $350.00
Desempropelar cable de jalon de las bocinas $1,050.00
Desempropelar cabo de maniobra de las bocinas $630.00
CONVENIO UNICO CLAUSULAS RELATIVAS A LA SECCION DE GUERRERO NEGRO 2020-2022 14
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Inspeccionar postes dentro de ta bahia hasta

a Boya D $245.00

Inspeccionar postes de la Boya D hacia afuera $350.00

Limpieza de pichanchas y piso en banco de bombas $420.00

Reparacién de malias y filtro de la estructura del $420.00
banco de bombas |

Trabajos de corte con arco eléctrico $945.00

Rewsnoln de estructuras, pilotes y recuperacion de $420.00
herramienta en muelle

Retiro de estructuras riesgosas en el muelle $945.00

TRIGESIMA NOVENA. - PAGO BONO 87% POR TRABAJOS DE CONSTRUCCION
Y REFORZAMIENTO DE LAS PARRILLAS DE PLANTA LAVADORA,

LA EMPRESA acuerda en pagar a los soldadores del Taller de Tornos y Soldadura el
hono del 87% que participen en la construccién y reforzamiento de las parrillas de
Planta Lavadora, previo a su instalacion. Este bono no aplicara para el mantenimiento
posterior a su instalacion. El criterio que se utilizara para el pago sera el tiempo
efectivo laborado en la misma.

CUADRAGESIMA, - PAGO DE ALTURA A PERSONAL DE RADIOS.

LA EMPRESA acepta en continuar pagando las horas de altura al personal del
departamento de radios cuando realicen trabajos en la cofa de los barcos
remolcadores, de acuerdo en lo establecido en la clausula 83 del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente.

CUADRAGESIMA PRIMERA. —- LABORES DE ASEGURAMIENTODELA CALIDAD
EN PLANTA SAL DE MESA.

LA EMPRESA acepta que personal sindicalizado realice labores de aseguramiento
de calidad en Planta Sal de Mesa, que cumpla con los requerimientos y conocimientos
del sistema HACCP, inocuidad en alimentos, calidad y demas sistemas
implementados en dicha planta.

Por lo anterior, EL SINDICATO debera proporcionar a personal capacitado para L

satisfacer estas necesidades de mano de obra y que sean contratados por o menRos

con una duracién de 6 meses en forma ininterrumpida, a efecto de que las laborales

que realice dicho personal tengan continuidad y seguimiento.
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CUADRAGESIMA SEGUNDA. - TIEMPO EXTRAORDINARIO PERSONAL
CUARTO DE AJUSTES. R

Cuando el personal del departamento de Cuarto de Ajustes por necesidades de LA
EMPRESA se transferido a otros departamentos de la misma, para realizar trabajos
adicionales a los de su departamento base, se le pagard el tiempo extraordinario -
efectivamente laborado. —_— :

CUADRAGESIMA TERCERA. - PERMISO ESPECIAL JOSE VALENTIN AGUILAR .
GERARDO. B R
LA EMPRESA continuara otorgando un permiso especial sin goce de salariohasta ™
por tres afios al trabajador José Valentin Aguilar Gerardo del departamento de Cuarto

de Ajustes, para que se ausente de sus labores por un periodo mayor a lo establecido

en la clausula 39 Contrato Colectivo de Trabajo vigente y en la clausula segunda del
convenio tnico relativo a las secciones de Guerrero Negro e Isla de Cedros celebrado

entre ambas partes.

EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan gue los dias que le sean autorizados para
disfrutar del permiso sin goce de sueldo, no quedaran comprendidos en el calculo de
su antigliedad laboral, asi como ninguna otra prestacion relacionada con los dias
faborados.

CUADRAGESIMA CUARTA. — PAGO BONO 87% POR CONSTRUCCION Y
FABRICACION MODULOS ESPECIALES.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% del salario diario tabulado por cada
dfa de trabajo efectivo computado a los soldadores que construyan y/o fabriguen
modulos especiales que se enlistan a continuacion:

« Construccién de tanques de acero inoxidable equipo Dart. f! /
« Construccion completa de defensas para muelles.

-« Tuberia especial para bombeo (union de secciones de rines).
« Construccién de cajas de carga para cargadoras. /
« Construccion de Conveyor para Cargadoras. '

Para efecto de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos arriba
mencionados, e! trabajador debera realizar dichos trabajos en los tiempc‘)‘s\
programados.

LA EMPRESA dara a conocer los programas generales de trabajo del departamento,
ya sea en forma semanal, mensual o frimestral segun corresponda a cada uno de |os
trabajos, con la finalidad de que el personal involucrado en la ejecucion de los mismos . .~
tenga el conocimiento de las actividades que le corresponda realizar en cada periodo. . 5
Todo lo anterior surtira efecto cuando el trabajador cumpla con ios requisitos que el
area responsable establece para la reduccion de costos.

CUADRAGESIMA QUINTA. — PAGO DE ALTURA A PERSONAL DE
RADIOCOMUNICACIONES. A

CONVENIO UNICO CLAUSULAS RELATIVAS ALA SECCION DE GUERRERO NEGRO 2020-2022 16



LA EMPRESA estd de acuerdo en pagar 25 horas de altura semanales -alos

trabajadores Luis Armando Arce Mayoral y Juan Manuel Gallegos Peralta quelaboran -

en el Departamento de Radiocomunicaciones, por la implementacion y puesta en
marcha de nuevas tecnologias en equipos e instalaciones de la Empresa. -~ -

CUADRAGESIMA SEXTA. - CALENDARIO DE PAGO DE BONOS DE COSECHA
Y TRANSPORTE DE SAL.

LA EMPRESA acepta en modificar la fecha de calendario de pago de los bonos de
los trabajadores que laboran en el departamento de Cosecha y Transporte de Sal.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- PAGO POR REPARACIONES MAYORES A
PERSONAL DE CONTROL SALMUERA Y PLANTA LAVADORA.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% del salario diario tabulado por cada
dia de trabajo efectivo computado a los mecanicos de Control Salmuera que fleven a
cabo los trabajos en las reparaciones mayores de los motores instados en estaciones
de bombeo fijas y al personal de Planta Lavadora que participe en las reparaciones
mayores de las bombas de 16" x 14” instaladas en este departamento, para ello LA
EMPRESA solicitara a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorizacion
para realizar estas reparaciones a través de carteras de inversion fisica.

Con el propésito de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos arriba
mencionados, los trabajadores deberan realizar estos trabajos de conformidad con el
programa que el area responsable elabore misma que hara del conocimiento de los
trabajadores participantes para su cumplimiento en tiempo y forma.

CUADRAGESIMA OCTAVA. — ASIGNACION DE AYUDANTE A MECANICO DE
CONTROL SALMUERA.

LA EMPRESA esta de acuerdo en asignar un ayudante al mecanico de campo de
Control Salmuera que realice sus funciones de revision y mantenimiento en los
equipos instalados en las siguientes estaciones de bombeo de la salina: La Mesa,
Salitrales, 3-A, Estero Norte y KM. 17.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que el ayudante asignado en estos

trabajos, no seré cubierto por otro trabajador cuando se le asignen estas funciones de-.

ayudante.

CUADRAGESIMA NOVENA. — AUSENCIAS DE OPERADOR DART.
LA EMPRESA cuando se presente una ausencia no programada en el turno de 10

horas o 16 horas de algtn operador Dart en el area de Transporte de Sal, esta

programaré al Operador que sale de su jornada a las 10:00 o 16:00 horas para que

" doble turno vy se le pague este con tiempo extraordinario, acordando ambas partes

gue derivado de esta condicion, no se consideraran como generada estos dobletes.

QUINCUAGESIMA. - CAMBIOS DE TURNO EN PLANTA SAL DE MESA.

Con el propésito de mejorar la administracion dei personal y asegurar que se respeten”

las condiciones de trabajo y los turnos establecidos en Planta Sal de Mesa, LA
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EMPRESA cuando sea necesario, se reunira con EL SINDICATO previamente pai’a
acordar posibles cambios o planes relacionados a dichos turnos de trabajo, lo anterior
con el propdsito de evitar situaciones que afecten al personal y la operacion de esta
planta.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. — DIFERENCIA DE SALARIO OPERADORAS

MAQUINA ROVEMA PLANTA SAL DE MESA.
LA EMPRESA cubrira diferencia de salario a la categori

a de Técnico Operario 1 “B"a -

las trabajadoras Angelica Amador Aguilar y Gloria Karem Ojeda Chéavez cliando- o

realicen labores de empaque en Planta Sal de Mesa en la maquina llenadora de bolsas
Rovema.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. — SERVICIO BE TRANSPORTE DE MATERIALES,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ALIMENTOS POR PARTE DEL SINDICATO.

LA EMPRESA esta de acuerdo que EL SINDICATO contintie prestando el servicio de
transporte de materiales, equipos, herramientas, asi como alimentos que se vende en
las tiendas de Guerrero Negro, B.C.S. e Isla de Cedros, B.C. de acuerdo con las
necesidades de envios desde California, Estados Unidos y Tijuapa, B.C. hacia
Guerrero Negro, B.C.S.

Lo anterior, en los términos en los que se ha venido prestando el servicio.

QUINCUAGESIMA TERCERA. - JORNADAS EXTRAORDINARIAS.

LA EMPRESA acepta formalizar y establecer jornadas correspondientes a tiempo
extraordinario efectivamente laborado que se ha venido programando desde hace
muchos afios atras para satisfacer las necesidades de mano de obra en las diversas
areas y puestos de trabajo mismas que se enlistan a continuacion:

AREA HORAS EXTRAORDINARIAS
BANDAS Y SISTEMAS » Programar una hora extra diaria al turno que
GUERRERO NEGRO labora de 07:00 a 15:00 hrs. de lunes a

sabado, sin afectar el esquema vigente de |

que labora en esfe turno.

PLOMERIA - Programar a dos trabajadores cada domingo.

GUERRERO NEGRO « Programar a dos trabajadores en Semana
Santa.

CATERPILLAR - Programar tres horas extras diarias de lunes a
sabado a Mecanico de Tractores de.
Chaparrito.

« Programar dos horas extras diarias al
Mecanico de Campo y su ayudante.
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COMEDOR BICONSA

+ Programar dos horas extras diarias a dos
trabajadoras de lunes a sabado, lo anterior,
para laborar en apoyo de las diversas
necesidades del departamento.

CONTROL SALMUERA

» Programar por lo menos 10 horas extras
semanales al personal y programar un
domingo si y otro no como se ha venido
jaborando por varios afos.

. Con relacion a los piperos estos se podrén | .

programar hasta 3 domingos en cada mes de | |

acuerdo a las necesidades del area.

CUARTO DE AJUSTES

» Programar 10 horas exiras semanales al
personal y programar un domingo si y otro no
como se ha venido laborando por varios anos.

MECANICO AUTOMOTRIZ

« Programar 10 horas extras semanales al
personal y programar un domingo si y otro no
como se ha venido laborando por varios afos.

MECANICO DART

« Programar 10 horas extras semanales al
personal y programar un domingo si y otro no
como se ha venido laborando por varios afnos
al personal de turno de dia.

» Con relacién al turno de tarde, se considerara
el tiempo extra mencionado en el parrafo
anterior y se podra extender de acuerdo a las
necesidades de trabajo.

PLANTA LAVADORA

Programar a 12 (doce) trabajadores por domingo para
realizar tabores de mantenimiento a Planta Lavadora.
Esta condicién prevalecera en tanto se construye y
pone en operacion la nueva Planta Lavadora, para lo
cual ambas partes acuerdan revisarla una vez
cumplida dicha condicion.

ELECTRICO INDUSTRIAL

Programar dos horas extraordinarias  efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado y programar
\‘\

cuatro domingos al mes: un domingo si y otro no para

cada trabajador.

MANTENIMIENTO FLOTA

Programar tres horas extraordinarias efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado y programar

cuatro domingos al mes: un domingo si y otro no para |.

cada trabajador.

TORNO Y SOLDADURA

Programar dos horas extraordinarias  efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado y programar
cuatro domingos al mes: uno si y dos no para cada
trabajador soldador y un domingo si y uno no para los
auxiliares.
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ARENEO, CARROCERIA Y | Programar dos horas extraordinarias efectivas
PINTURA laboradas diarias de lunes a sabado y programar dos
domingos al mes: un domingo si y ofro no para cada
trabajador, siempre y cuando en dichos domingos
haya labores que realizar Y materiales para
programarlos.

LLANTAS Programar dos horas extraordinarias  efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado y programar

cada trabajador.
ESTACION DE SERVICIO |A los trabajadores de Estacién de Servicios,

laboradas diarias de lunes a sabado y programar
cuatro domingos al mes: un domingo si y ofro no para
cada trabajador.

ALMACEN Programar  tres horas  extraordinarias efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado y programar todos
los domingos a trabajadores Engrasadores.
Programar dos horas extraordinarias efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado y programar todos
los domingos a los piperos.

Programar dos horas extraordinarias  efectivas
laboradas diarias de lunes a sabado y programar
cuatro domingos a los despachadores. Un domingo si
y ofro no para cada trabajador.

cuatro domingos al mes: un domingo si y otro no para.

programar dos horas extraordinarias efectivas | "

AFANADORAS Programér una hora extra diaria de lunes a sabado.
CATEGORIA TECNICO
OPERARIO 5
QUINCUAGESIMA CUARTA. - DE LA FORMA DE CUBRIR LAS
TRANSFERENCIAS EN COSECHA Y TRANSPORTE DE SAL.

LA EMPRESA asegurara que se respeten los derechos escalafonarios al momento -

de transferir a personal para que cubra las ausencias temporales en las areas de
Cosecha y Transporte de Sal.

Con el proposito de darle continuidad a las operaciones de cosecha de sal, LA

EMPRESA podra cubrir las ausencias no mayores a fres dias en el turno que se -~

presenten, con operadores de |3 maquina Wirtgen y del camino de acarreo, los
cuales podran prolongarse siempre y cuando por derecho escalafonario les
corresponda, de lo contrario, LA EMPRESA debera transferir a personal de otra area

de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior para cubrir dichas ausencias,

respetandose los listados de personal capacitado establecido por ambas partes.
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QUINGUAGESIMA QUINTA. - TRASLADO DEL DESPACHADOR DE ESTACION
COYOTE AL CONCLUIR SU JORNADA A CASETA CHECADORA.

LA EMPRESA trasladara diariamente en una de sus unidades al despachador de
combustibles de la Estacion de Servicio Chaparrito conocida también como Estacion
Coyote, cuando termine su jornada de trabajo comprendida de las 13:00 a las 20:30
horas, hacia la caseta checadora.

Esta condicion se acuerda entre las partes ya que con las rutas actuales de transporte
de personal de Planta Sal de Mesa y/o Chaparrito hacia la caseta checadora
ocasionan que se retrase el personal por pasar a recoger al despachador antes
mencionado para trastadario al terminar su jornada de trabajo, ya que éste tiene que

cargar de combustible al Gltimo camion Dart que descarga la sal en Planta Lavadora . ...

al concluir la cosecha diaria y elaborar los reportes de fin de turno.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - ANTICIPO DE GASTOS DE VIAJE PARA
MANTENIMIENTO A BARCAZAS O REMOLCADORES EN ASTILLEROS EN
TERRITORIO NACIONAL.

LA EMPRESA acepta en anticipar la cantidad de $1,650.00 (Mil Seiscientos
Cincuenta Pesos 00/100 Moneda Nacional) diarios por concepto de gastos de viaje,
cuando el personal del area de Mantenimiento de Flota sea enviado a realizar trabajos
de mantenimiento a los barcos remolcadores y/o barcazas en dique seco a alguno de
los puertos de la Republica Mexicana, homologandose esta tarifa a la que se otorga
al personal de Transporte Maritimo que labora en los frabajos antes mencionados.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior debera ser comprobada con facturas
que retinan los requisitos fiscales vigentes, y de acuerdo con las politicas de
comprobacién de gastos de vidticos de LA EMPRESA.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. — LABORES DEL SR. RAFAEL VERDUGO OSUNA,
LA EMPRESA acepta la solicitud de EL SINDICATO para que el trabajador del area
de Planta Lavadora Rafael Verdugo Osuna, realice de manera permanente labores de
engrase en los rodamientos de esta area.

Asimismo, ambas partes acuerdan que el Sr. Rafael Verdugo Osuna realizara labores".

de sefalero, tolvero y lavador de sal en apoyo a la operacion de Planta Lavadora
durante su turno de labores, cuando sea necesario y asi se le indique por conducto
del supervisor en turno.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. — REGLAMENTO INTERNO DE OPERADORES DE .

TRACTOR D9.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en establecer en la presente revision

salarial 2019, el Reglamento Interno de Operadores de Tractores D9 en el

departamento de Carga de Barcazas, el cual establece diversas condiciones de.

trabajo por la naturaleza de las funciones que se desarrollan en el area, mismo gue
se anexa al presente convenio.
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QUINCUAGESIMA NOVENA. — PAGO POR RESCATE DE REMOLCADORES
POR FALLA ELECTRICA Y/O MECANICA.

LA EMPRESA pagaré al personal del area de Mantenimiento de Flota que participe
en trabajos de rescate de barcos remolcadores (por falla eléctrica y/o mecanica) que
ocasionalmente se presentan, el importe equivalente a 12 (doce) horas de altura
cuando éste se de en el area de boyas de amarre hasta la boya de recalada, y 30
(treinta) horas de altura cuando realicen estos trabajos de la boya de recalada hacia
afuera de fa Laguna Ojo de Liebre. :

SEXAGESIMA. - TRANSFERENCIA DE PLAZAS COSECHADE SAL. ~ © .\
LA EMPRESA esta de acuerdo en transferir en forma definitiva a cuatro trabajadores
para que realicen funciones de Operador de motoconformadora y cargadoraen ebos

departamento de Cosecha de Sal con motivo de la necesidad de contar con personal
para cubrir las necesidades de operacion en el tercer turno de esta area.

LA EMPRESA de acuerdo a sus necesidades cubrird las transferencias antes
mencionadas con personal eventual en las areas que correspondan y realizara las
gestiones necesarias ante Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico y la Secretaria
de la Funcion Publica una vez que se emitan las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales durante
el Ejercicio Fiscal 2020, para solicitar la conversion de las cuatro plazas de
eventuales a permanentes con categoria de Auxiliar "A” para estar en posibilidades
de que una vez que se cuente con las autorizaciones correspondientes, se regresen
a las areas las plazas permanentes que facilitaron del personal transferido
mencionado en el en el péarrafo anterior.

SEXAGESIMA PRIMERA. - CATEGORIA CONTRATACION DE PERSONAL
EVENTUAL QUE LABORA EN ESTACION DE SERVICIOS Y LLANTAS.

LA EMPRESA contratara a partir de la presente revision salarial 2019 con la categoria
de Técnico Operario | "C” al personal capacitado que cubra las vacantes temporales
del personal permanente que labora en las dreas de Estacion de Servicios y Llantas.

SEXAGESIMA SEGUNDA. — JORNADA PLANTA LAVADORA TURNO DE
TARDE.

Lavadora en el turno de las 14:00 a las 21:30 horas, quienes regularmente registran
su salida del turno a las 01:30 horas, cuando las actividades asignadas en el turno asi
lo permitan, podran salir antes de este horario y registrar su salida en el sistema

generando automaticamente el tiempo extraordinario que se ha venido pagando en .
este turno de 04 horas diarias; en cuanto a los trabajadores que se requiera se queden .

LA EMPRESA acepta que los trabajadores que laboran en el departamento de Planta\\\

mas de este tiempo se les acumulard ademas el tiempo extraordinario efectivo .

laborado.
SEXAGESIMA TERCERA. - TRABAJOS EN PREPARACION DE VASOS A =
COSECHAR.
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En el departamento de Cosecha existe una labor consistente en la preparacion de los
vasos con Motoconformadora, previa a su cosecha. Actualmente, este trabajo se viene
realizando recurrentemente con cuatro operadores:

1. Humberto Flores Urias.

2. Juan Manuel Gomez Chavez.
3. Martin Cordero Avilés.

4. Andrés Gitberto Morales Ojeda.

LA EMPRESA y EL SINDICATO partes convienen que, a fin de que la Eéb(_jr__d_@ W

preparacion de los vasos de cosecha sea de manera mas equitativa y propgirc;‘i__‘cjrjeji; o

entre el personal que la desarrolla, se implemente el siguiente esquema de trabajoz< i FUREY

a) Se propone el siguiente rol de preparacion de vasos para el personal (Operarios de
Motoconformadoras) del departamento de Cosecha de Sal, mismo que debera iniciar
con el trabajador de mayor antigliedad de cada turno; es decir, si se requiere en el
Grupo A, preparar un vaso para cosecha, se debera asignar para esta actividad al
Operario de mayor antigiiedad del mismo, la siguiente ocasién le tocara al que le sigue
en antigiedad y asi sucesivamente, cuando se requiera en el Grupo B, preparar un
vaso para cosecha, se deberd asignar para esta actividad al Operario de mayor
antigiiedad del mismo, la siguiente ocasion le tocara al que le sigue en antigliedad y
asi sucesivamente y cuando se requiera en el Grupo C, preparar un vaso para
cosecha, se debera asignar para esta actividad al Operario de mayor antigliedad del
mismo, la siguiente ocasion le tocara al que le sigue en antigliedad y asi
sucesivamente.

(EL ROL INICIARA POR EL TRABAJADOR MAS ANTIGUO DE CADA TURNO Y SE IRAN
ALTERNANDO SEGUN CORRESPONDA)

PUESTO TURNO |EQUIPO ';E,i";: NOMBRE AA /MM /DD
fumo 1. | M-284 | 309t |Diaz Salazar Osear 06 06 21
Of, Iﬂgo 300 | 6010 | Cordero Avilés Martin | 09 03 09|
M-299 | 4119 |lbarra Ojeda Mario 11 07 25
Gomez Chavez Juan
OPERADORES | _ M-300 | 4034 |y nuel 07 08 31
MOTO urno 2 - -
10:00 | Mm99 | 4100 |Serrano Guzman 09 05 27
Hrs. Alejandro
Gonzalez Aguilar i
M-284 | 4141 Francisco Javier 12 02 %0
M-300 | 3168 Mprales Qjeda Andres 04 02 18
Gilberto
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Turno 3 - M-299 4163 1Flores Urias Humberto 08 02 27

16:00
Hrs. M-284 | 4028 |Herandez Vargas Jes(s 11 03 28

SEXAGESIMA CUARTA. - ASCENSO POR PROMOCION A ENGRASADORES Y
LLANTEROS.

LA EMPRESA acepta la peticion de EL SINDICATO de aplicar el sistema de ascenso
por promocion  establecido en la clausula 14, inciso d) del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente a los engrasadores llanteros con categorfa maxima de promocion
de Técnico Operacion Especial B.

LA EMPRESA y EL SINDICATO también acuerdan que esfe convenio mo "

establecera un precedente para la aplicacion de este sistema de ascenso a ofras
areas y/o puestos de trabajo a los cuales no les ha aplicado el mismo desde su
creacion.

SEXAGESIMA QUINTA. - MEJORAR COMEDOR Y HABILITAR BANO
AFANADORAS.

LA EMPRESA mejorara las condiciones existentes en el comedor y se habilitara a
mas tardar 30 de octubre de 2021 un bafio para las afanadoras que laboran en
diversas oficinas de dicha empresa.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de
sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originales,
en la Ciudad de México, a los 18 dias del mes de octubre de 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Magquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de ia
Baja California (CROC).

\

Lic. Jesus Martihez Torres .
Director de Administracion y Finanzas i
: S
[ Sr. Luis Martin Pérez Murrieta

' Secretario General
Lic. David Villavicencig Montelongo /
Gerente de Reéf ry Humanos
L

i
il

g
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Convenio que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V., (en adelante LA EMPRESA)
y el Sindicato [ndustrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California, (CROC), (En adelante EL
SINDICATO), con motivo de la revision contractual 2020, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES.

A continuacién se muestra de forma grafica la evolucion de la produccion de LA
EMPRESA, en la cual se pueden apreciar los niveles de tonelaje alcanzados a partir
de la implementacion del tercer tumo en el area de Transporte de Sal, as{ como la
incorporacién de un sexto camion Dart a partir de febrero de 1993 para satisfacer las
necesidades del mercado internacional de la sal, condiciones que dan origen al
presente convenio que establece el sistema de trabajo actual de turnos de 6 horas de
trabajo continuas con 3 turnos de operacion, asi como las bases para pagar el bono
de productividad mensual por cosecha y transporte de sal.

Tonelaje cosechado 1992 a 1997 ESSA

7200000

7000000 ’,\

Y

FEAN
6300000 £ S
6600000 ; \\“x
}r‘ .\\. ~
£400000 ‘
5200000
6000000 P
1591 1992 1993 1994 1095 1996 1997 1998
—@—~Tonelaje == Afo

Con este sistema de trabajo en afios recientes se han alcanzado volimenes de
produccién anual que oscilan entre los 7 y 9 millones de toneladas metricas, al
mantenerse las siguientes condiciones:

1. Desde el afio de 1997 para los Operadores de Transporte de Sal con motivo
de 1a implementacién de este sistema de frabajo de 6 horas, se establecio el
pago de una compensacion equivalente a 04 horas diarias de tiempo
extraordinario, por cada dia laborado y estas se pagan a razon de 09 horas

dobles y el equivalente a 15 horas extraordinarias triples a través de un bono

denominado “Bono operador Dart” de manera semanal y proporcional a fos dias

efectivos laborados. .
i
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2. Las tareas de operacion en la cosecha y el transporte de sal hacen que fa
jornada sea continua, inclusive, se produce un tiempo extraordinario en forma
sistematica durante la semana equivalente a 24 horas, excluyendo fa operacion
los dias domingos.

3. La antigliedad y edad promedio de los trabajadores que operan los equipos en
cosecha y transporte de sal superan los 31 y 54 afios, respectivamente,
circunstancias de tiempo que requieren atencion especial de las condiciones
de trabajo existentes, tanto de LA EMPRESA como del SINDICATO.

4. Ademas de la atencion al personal que mantiene la operacion de la cosecha y
el transporte de sal, es necesario atender en forma prioritaria el equipo de

produccién de sal y acarreo, tanto su mantenimiento y cuidado, como enubusp’ar . o

las formulas para que se obtenga el maximo rendimiento.
En consideracién de lo anterior, las partes han acordado las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. - Las partes acuerdan mantener en tres turnos de trabajo la operacion del
transporte de sal en los camiones Dart, mismos que estaran sujetos a fas jornadas de
trabajo que se establece en el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, vigente.

Esta condicion se mantendra siempre y cuando continte resultando més conveniente
en términos operativos.

SEGUNDA. - Las horas efectivas de trabajo para el operador del camion Dart que
transporta la sal, seran igual al ndimero de horas estipuladas en cualquiera de las
jornadas de trabajo, es decir, 6 (seis) horas de operacion normal en cada tumo,

acumulandose 18 (dieciocho) horas de operacion diarias que iniciaran a fas 04:00

horas y concluiran a las 22:00 horas, de lunes a sabado de cada semana.

TERCERA. - Ambas partes acuerdan que el grupo de trabajadores que conforman los
3 (tres) turnos en el area de Cosecha incluyendo los cuatro operadores de
motoconformadora que dan mantenimiento al camino de acarreo y 3 (tres) turnos en
el drea de Transporte de Sal mencionados en la cladusula anterior, se comprometen a
cosechar y transportar 23 mil toneladas métricas promedio diario mensual con base
en Isla de Cedros, las cuales serén condicionadas al Programa Anual de Operaciones,
utilizando 6 o 7 camiones Dart, siempre y cuando existan condiciones normales para
llevarlas a cabo, es decir no se tomaran en cuenta para el calculo de la TM/PDM los

tiempos perdidos por condiciones climatolégicas y la falta de equipos de cosechay

transporte.

En caso de incrementarse la infraestructura y/o capacidades en los equipos de
cosecha y acarreo la meta TM/PDM seré incrementada proporcionalmente.
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CUARTA.- LA EMPRESA otorgara un bono por cosecha y acarreo de sal transportada
del vaso a planta lavadora, que sera pagado en forma mensual a los trabajadores de
los departamentos de Cosecha y Acarreo de sal, de acuerdo a la siguiente tabla de

productividad:
Toneladas Métricas Bono Mensual Bruto
Base Isla de Cedros (PDM) {M.N)
23,600 3,240.45
24,000 3,338.30
25,000 3,437.44
26,000 3,540.50
27,000 3,647.48
28,000 3,787.05
28,000 3,869.25
30,000 3,885.35
31,000 4,105.36
32,000 4,227.99
33,000 435453

En caso de que algin trabajador tenga inasistencias en el trabajo, el bono sera
proporcional al tiempo trabajado, incluyendo domingos y dias de descanso

obligatorios, como se realiza actualmente.

También se acuerda que cuando un trabajador labore en dias festivos o descansos
estipulados en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, la empresa cubrira |a

diferencia correspondiente.

QUINTA.- LA EMPRESA acepta que en caso de gue alguna méaquina (motorgrader,
cargadora, maguina wirtgen o camion Dart) se encuentre en el taller de
mantenimiento, o no se encuentre en operacion, el operador del mismo se integrara,
al grupo de supervision como apoyo a las actividades del proceso productivo, por lo”

que no podra abandonar su lugar de trabajo.

SEXTA.- Este convenio sera aplicable al personal transferido en forma temporal a los
departamentos de Cosecha y Transporte de Sal, en los mismos terminos que se paga

al personal que pertenece escalafonariamente a dichas areas.

SEPTIMA. - Para efectos de actualizacion en el orden econémico, el bono de
referencia se incrementara en la misma proporcion que aumenten los salarios

tabulados de los operadores que estén laborando bajo este convenio.

OCTAVA.- El presente convenio regird en tanto se mantengan las condiciones
actuales de cosecha y transporte de sal, o hasta que una de las partes decida no
continuar por alguna afectacion, para ello, debera comunicario a la contraparte con 30
dias naturales de anticipacion, a efecto de tomar las medidas correspondientes.
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Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de
sus partes, para todos los efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en
originales, en Ciudad de México, a los 19 dias del mes de octubre del 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S.Ade C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
= VY ’/M Salineros, Marineros, Maquinistas,
P S ST Cargadores, Similares y Conexos de
e la Baja California (CROC).

Lic. Jedus Marti efﬁor s
Director de Administracion y Finanzas

. ; . . i, AR e A S
Lic. David Vll[awce?ﬁmg Montelongo Sr. Luis Martin Pérez Murrieta
Gerente de Rec@rso[é Humanos Secretario General
../r-f 4 ' il
Ny
e
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Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA)} y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos
de la Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se
denominara EL SINDICATO) con motivo de a revision del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente para el periodo 2020-2022 y como consecuencia han acordado las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- De conformidad con lo establecido en los convenios celebrados. con: N
anterioridad entre LA EMPRESA y EL SINDICATO correspondientes al pagode = -

87% del salario diario tabulado computado por cada dia de trabajo efectivo enla
fabricacién de piezas especiales, las partes sefialan que el pago se continuara
cubriendo como se ha venido haciendo, atendiendo al origen de los mismos, es
decir, cuando se construyan y fabriquen piezas especiales que vayan a ser
utilizadas en los trabajos de reparacién mayor en el departamento Mantenimiento
Flota aln cuando se hagan de manera anticipada.

Por lo que se refiere también al compromiso establecido en convenios anteriores,
referido al pago del bono de productividad equivalente al 87% del salario diario
tabulado computado por cada dia de trabajo efectivo a los trabajadores (cualquier
categoria) que participen en las reparaciones mayores de los remolcadores y
barcazas en dique seco, LA EMPRESA manifiesta que éste se pagara también a
los ayudantes que participen en estos trabajos, incluyendo personal de carpinterfa.

LA EMPRESA sefiala que el espiritu y origen de los convenios que para este efecto
se celebraron en su oportunidad deben prevalecer y ser atendidos, ya que los
trabajos de reparacion mayor en las maquinas de las embarcaciones,
evidentemente son trabajos necesarios que deben realizarse en las maquinas de
combustion interna a diésel.

Estos trabajos se refieren al cambio de los componentes con exceso de desgaste
para evitar destruir los elementos principales y que éste quede fuera de servicio y

con ello afectar la operacién normal del remolcador y se impida el cumplimiento del.

programa operativo y metas de LA EMPRESA.

Para los efectos anteriores, se considerara mantenimiento mayor en I0s siguientes
casos:

Reparacion Mayor del Remolcador: es la reparacion que se le hace al remolcador
cuando ha concluido las 25,000 horas de trabajo; durante este tiempo se le hacen
reparaciones de toda clase en las diferentes especialidades como mecanico,

eléctrico, carpinteria, soldadura, efc., en este caso se le pagara a todo el personal - -

que interviene en dicha reparacion.
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Mantenimiento Correctivo Contingente: Es cuando por causa de algin dafio
especificamente en las maquinas principales, en las maquinas auxiliares o en la
trasmision se tenga que parar el remolcador mas de dos dias; en este caso solo se
le pagara al mecanico y a su ayudante el porcentaje pactado en el convenio bajo
las condiciones en él especificadas. El personal que realice actividades de
mantenimientos y correctivos durante este tiempo no recibira dicho bono.

Reparacién de soldadura: son aquellos trabajos cuyas actividades implican
cambio de placa en obra viva la cual se realizara siempre y cuando esta puedaser. . ..

fisicamente efectuada cuando este a flote fa embarcacién en las instalaciones de
LA EMPRESA, al igual que la obra muerta en una dimensién igual o mayor a 16
pies cuadrados, en este caso solo se le pagara al personal que participe en dicha
reparacion el porcentaje pactado en el convenio bajo las condiciones ahi
especificadas. El personal que realice actividades de mantenimiento preventivo y
correctivos de otra especialidad durante este tiempo no recibira dicho bono.

Para efecto de lo anterior, el departamento de Mantenimiento Flota debera elaborar
el programa de trabajo que indique las actividades y los tiempos en que deberan
efectuarse las mencionadas reparaciones, en las cuales se hara el mayor esfuerzo
para cumplir el programa establecido, buscando siempre la menor afectacion por
tiempos muertos de la flota maritima.

En los casos que requiera enviarse el remolcador a dique seco, LA EMPRESA dara
preferencia a realizar estos trabajos previamente en dicho puerto y enviar
posteriormente la embarcacion al dique, lo anterior sin afectar la disponibilidad de
las embarcaciones para el cumplimiento de los objetivos y metas de LA EMPRESA.

SEGUNDA.- LA EMPRESA esta de acuerdo en hacer extensivo el pago del bono
del 87% del salario diario tabulado a los pintores areneadores y carroceros del
departamento de Areneo y Pintura del centro de trabajo de Guerrero Negro, cuando
participen en obras de inversion fisica donde se requieran trabajos de areneo y
pintura, esto por cada dia completo efectivo laborado en estas actividades y de
acuerdo al programa de trabajo que establezca el area correspondiente.

Asimismo, LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el bono del 87% del salario
diario tabulado por cada dia de trabajo efectivo computado, de acuerdo al programa
de trabajo que elabore el 4rea responsable, a los pintores areneadores y carroceros
que lleven a cabo Unicamente los trabajos en las reparaciones mayores de los
siguientes equipos:

Guerrero Negro

Reparacion Mayor Cosechadora 12,000 Hrs.
Reparacion Mayor Tractores Mayor ¢ igual a 6,000 Hrs.
Reparacion Mayor Motor Grader Mayor o igual a 6,000 Hrs.
Reparacion Mayor Motor Scraper 8,000 Hrs.
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Reparacion Mayor Tractor DART 12,000 Hrs.
Reparacidon Mayor Articulados Mayor o igual a 6,000 Hrs.
Reparacion Mayor Traxcavos Mayor o igual a 6,000 Hrs.

Este bono del 87% también sera extensivo a los pintores, areneadores y carroceros
que realicen su funcién en los siguientes:

Guerrero Negro
« Construccion completa de defensas para muelles.

» Tuberfa especial para bombeo (union de secciones de rines).
s Construccion de cajas de carga para cargadoras.

» Construccion de Conveyor para Cargadoras.

« Construccion de parrilias de Planta Lavadora.

Para efecto de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos arriba
mencionados, el trabajador deberd realizar dichos trabajos en los tiempos
programados por esta.

TERCERA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan continuar otorgando un
bono de productividad equivalente al 87% del salario diario tabulado computado por
cada dia de frabajo efectivo, a los trabajadores de las diferentes areas de la
empresa (cualquier categoria) que participen en los trabajos de obras consideradas
en el catalogo de Inversion fisica en los centros de trabajo de Guerrero Negro, B.C.S

e Isla de Cedros, B.C.

Ambas partes acuerdan que para establecer el porcentaje mencionado en el parrafo
anterior, se tom6 como base el equivalente al pago de 48 horas de altura
semanales, resultando el bono a pagar, un 87% del salario diario tabulado.

| as partes también acuerdan que cuando los trabajadores laboren bajo los términos

del presente convenio, no se les cubrira compensacion o percepcion adicional~,

alguna por realizar trabajos que se desarrollen durante dicho periodo, es decir, no
se pagaran horas de altura, horas extraordinarias como compensacion, entre ofras.

En los términos de este Convenio, La Empresa unicamente cubrira el pago del
séptimo dia, cuando el trabajador efectivamente lo labore.

lL.a Empresa proporcionara l‘os programas de trabajo de las obras de cada area -

responsable de la administracion de dichos trabajos, estos semanales, mensuales,
o trimestrales segun ef caso, con la finalidad de que el personal involucrado tenga
el conocimiento de las actividades que le corresponda realizar en cada periodo.

Todo esto, surtira efecto cuando el trabajador cumpla con los requisitos que el area

establece para la reduccién de costos.
/ :

CONVENIO UNICO GN-IC 2020-2022

I

S

A\.
Wy

N
o



Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una
de sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en
originales, en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

POR LA EMPRESA
Exportadora de Sal, S.A de CV

Lic. Jess Martinez Torres
Director de Administracién y Finanzas

Lic. David Villavidencio Montelongo

Gerente de R'é;’:/u sos Humanos

7
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POR EL SINDICATO
Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros,  Marineros,  Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la
Baja California (CROC).

A j
. /’ m; /: LA -
Sr. Luis/Martin Pérez Murrieta
$ecretario'6enerai
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Convenio Unico Modificatorio que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. {(en
adelante y para efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) y el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y
Conexos de la Baja California (CROC), (en adelante y para efectos de este Convenio
se denominara EL SINDICATO), con motivo de fa revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente para el periodo 2020-2022 y como consecuencia han acordado la

siguientes: '

CLAUSULAS:

PRIMERA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan incrementar en $37.800.00

(Treinta y Siete Mil Ochocientos Pesos 00/100 Moneda Nacional) en forma anual, la
cantidad para actividades deportivas establecida en el punto 2 de la clausula 42 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, monto que se aplicara como un estimulo por el
desempeiio y trabajo diario del personal de apoyo, compensacion a secretarias y a
representantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Salinero.

Asimismo, bajo este concepto, ambas partes acuerdan que se aplicaran los beneficios
establecidos en la Clausufa 42 punto 1 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y la
Clausula 67 punto 1 del Confrato Colectivo de Trabajo vigente de la Seccidon de
Transporte Maritimo.

SEGUNDA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan modificar en la presente
revision contractual ta aplicacion de los recursos establecidos en las Clausulas 41 y 39
de los Contratos Colectivos de trabajo vigentes de las secciones Tierra y Transporte
Maritimo relacionados a los "Congresos CROC Estatales y Nacionales”, para
utilizarse de la siguiente manera:

Invertir parte de estos recursos en el centro de capacitacion del Sindicato Salinero,
comprar herramienta necesaria para la imparticién de cursos, pagar a instructores,

comprar material de limpieza, papeleria y efectuar gastos de gestoria ante instituciones

educativas, asimismo, reforzar los programas de actividades, sociales, culturales,
artisticos y deportivas, asi como otorgar apoyos a instituciones educativas.

5
"\,

Ambas paries también acuerdan que estos recursos también podran utilizarse para

mejorar [as habitaciones propiedad del Sindicato Salinero que se asignan a los
trabajadores y sus familias que vienen canalizados por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social a atencién médica.

TERCERA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan modificar en la presente
revision contractual la aplicacién de los recursos establecidos en la Clausula 64 del

27
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Sociales” para utilizarse también en el pago de consultas médicas al personal y sus
familias, de acuerdo a las necesidades que se presenten.

CUARTA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan modificar en la presente
revision contractual la aplicacion de los recursos establecidos en la Clausulas 80 d)
Contrato Colectivo de Trabajo vigente relacionada a "Bono de Ayuda para el Agua”
para establecer que en el caso de que EL SINDICATO logre acuerdos para obtener
algin ahorro, podra utilizar ese recurso para atender gastos que se ocasionen por
gastos médicos, brigadas, examenes médicos, actividades deportivas y educacion en
beneficio del personal y sus familias, de acuerdo a las necesidades que se presenten.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de
sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originales,
en la Ciudad de México, a los 19 dias de mes de octubre del 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S Ade C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Maquinistas,
/A

/A/ Cargadores, Similares y Conexos de la
; 2
(____/7(/}‘%/ .//

/ /

Baja California (CROC).
Lic. Jesus Martinez Torres
Director de Administraciéon y Finanzas

/"f

ét;_..

[ Sr. Luis’Martin ..E"ér'é’ M
/ / - Secretaric General

Lic. David Viliavip’ént;ié Montelongo
Gerente de Reglrsos Humanos

1%
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REGLAMENTO INTERNO PARA OPERADORES DE TRACTORES D-9 EN EL
DEPARTAMENTO DE CARGA DE BARCAZAS DE ESSA.

Con el objeto de reglamentar las condiciones de trabajo de los operadores de
Tractores (D-9) en el departamento de Carga de Barcazas de la Empresa
Exportadora de Sal, S.A. de C.V. se establece el presente Reglamento.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES,

Articulo 1 De acuerdo con lo establecido en el capitulo denominado “JORNADA

DE LABORES, DESCANSOS Y VACACIONES" del Contrato
Colectivo de Trabajo (2020-2022), y tomando en cuenta la opinion del
Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros,
Magquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California
(CROC), el presente Reglamento sefiala los lineamientos para los
operadores de Tractores (D-9) en el departamento de Carga de
Barcazas de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.

Articulo 2.- El presente Reglamento Interno es de observancia obligatoria para los

Encargados de &rea, supervisores y operadores de Tractores (D-9) del
departamento de Carga de Barcazas.
Los Encargados de &rea, supervisores y operadores de Tractores (D-
9), estan obligados a cumplir ademas con las disposiciones
establecidas en la Ley Federal de Trabajo, Contrato Colectivo de
Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo vigentes y demas
normatividad aplicable.

Articulo 3.- Definiciones.
Operador de Tractor (D-9): Personal sindicalizado con las capacidades

y habilidades necesarias para la operacién de Tractores .,

D-9 de acuerdo con la matriz de habilidades de la
Entidad.

Area del relevo de operadores: Base del apilamiento de sal en el patio
frontal de la oficina de la Subgerencia de Planta
Lavadora y Carga de Barcazas en el Puerto Chaparrito.

Equipo de Proteccién Personal; Guantes, calzado de seguridad, lentes
blancos u oscuros, tapones, conchas auditivas y aquellos
que determine como obligatorio la Comision de
Seguridad e Higiene.

CAPiTULO II
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

2
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Articulo 4.- Los operadores de Tractores serén programados en turnos rOta‘t_iv :
para el desempefio de sus labores:
« Diurno de las 07:00 a las 15:00 horas.

» Mixto de las 15:00 a las 22:30 horas.
» Nocturno de las 00:00 a las 07:00 horas.

En condiciones normales de operacién:
« El turno Diurno finaliza la operacion a las 15:30 horas para.salf
las 16:00 horas.

« El turno Mixto finaliza la operacion a las 22:30 horas para salir a'14§’

23:00 horas.
. Elturno nocturno finaliza la operacién a las 07:30 horas para salir a
las 08:00 horas.

Articulo 5.- Con la finalidad de mantener en operacién constante los Tractores D-
9 y evitar la saturacion del apilamiento de sal, asi como regular los
periodos de operacion de los mismos, se establecera un rol de trabajo,
el cual regulara los periodos de operacion y descanso de los
operadores de Tractores D-9.

CAPITULO Il
DEL ROL DE TRABAJO.

Articulo 6.- FEl rol de trabajo se sujetara a lo siguiente:
a) El Operador de Tractor (D-9). debera permanecer un periodo de L
02:00 horas en operacion constante del equipo. /
b) Una vez concluido el periodo de operacion de 02:00 horas, tendra
un periodo de descanso de 01:00 hora, y se continuara con el rol de
trabajo.

Articulo 7.- La Subgerencia de Planta Lavadora y Carga de Barcazas elaborara y
colocara a la vista de todos en el tablero informativo, el rol de -
operacién de Tractores de manera semanal. Los operadores deben
conocer su rol de operacion y apegarse al mismo.

Articulo 8.- Para el correcto funcionamiento del rol de operacion, el Operador de = .
Tractor (D-9) debera estar disponible cinco minutos antes deliniciode "
su periodo de operacién en el area del relevo de operadores y el i
operador que finaliza de su periodo de operacion debe bajarala hora.
indicada en el rol de trabajo.

Articulo 9.- Durante el periodo de descanso, el Operador del Tractor D-9 debe

permanecer en el area de trabajo, para que en caso necesario pueda
ser localizado facitmente por el personal de supervision.
:/;/
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Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

En caso de que durante el periodo de descanso, el Operador del
Tractor D-9 requiere ausentarse del drea de trabajo, debe solicitar la
autorizacion del personal de supervision.

El periodo de descanso del operador debera respetarse, siempre y
cuando haya cumplido con su periodo de operacion previo. .
Para realizar el relevo de operador, el descenso del apilamiento del
Tractor D-9 siempre debera realizarse por la rampa de acceso
previamente preparada en el area del relevo de operadores.

El Tractor D-9 debera ser estacionado en el éarea del relevo de
operadores, si contintia disponible para la operacion.

CAPITULO IV
DE LA OPERACION DEL TRACTOR D-9.

El operador del Tractor D-9, debe utilizar su equipo de proteccion
personal completo al momento de iniciar el periodo de operacion.

En caso de requerir parte de su equipo de proteccion personal, debe
solicitarlo al personal de supervision.

El operador del Tractor D-9, debera asegurarse de cerrar las puertas
correctamente y colocarse el cinturén de seguridad de forma correcta
antes de iniciar la operacion del mismo.

El operador del Tractor D-9 debera cumplir con lo establecido en el
procedimiento de operacién def Tractor D-9 (Anexo |).

El operador dél Tractor D-9 debera operar la maquinaria siempre con
un nivel de combustible superior al 30% de la capacidad.

El operador del Tractor D-9 debera verificar el nivel de combustible del

tanque y reportarlo al personal de supervision en turno. En su caso,
debera cargar el combustible necesario para la correcta operacion de
la maguinaria en la losa de lavado.

El operador del Tractor D-9 al detectar una advertencia de falla, debe
bajar el Tractor, colocarlo frente al taller y reportario a su supervisor.

Al detectar una falla grave o fuga de fluidos debe detener el Tractor

inmediatamente y reportarlo al personal de supervision en tumo.

7z‘//
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Articulo 17.- Al finalizar el turno, el operador del Tractor D-9 debera verificar que la
magquinaria quede en condiciones adecuadas de limpieza y niveles de
fluidos y reportarlo al personal de supervision en turno.

Articulo 18.- Cuando se estacione el Tractor D-9, debera guedar con la cuchilla y
Ripper abajo.

Articulo 19.- En caso de que un Tractor D-@ se encuentre estacionado fuera del
area de relevo de operadores, éste no debe ser operado y deberd
reportarse al personal de supervision en turno.

CAPITULOV |
DE LA APLICACION.

Articulo 20.- Los Encargados de Area y Supervisores seran 10s responsablesl de

vigilar e! cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 21.- En caso de incumplimiento en la aplicacion del presente reglamento,
sin causa justificada, se estara en o establecido en el CAPITULO XIV,
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION y CAPITULO VI,
RELACIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS, del Reglamento
Interior de Trabajo para el Personal Operativo de Confianza Vigente y
Reglamento interior de Trabajo celebrado en entre Empresa Yy
Sindicato Salinero, respectivamente.

CAPITULO VI '
DEL PERSONAL DE SUPERVISION.

Articulo 22.- Es responsabilidad del personal de supervision en turno informar a los
operadores de Tractor D-9 el plan de operacion del dia.

El operador debe conocer el plan de operacion del dia, si habra carga
de barcaza de apilamiento o si se apilara la sal, entre otros.

Articulo 23.- Es responsabilidad del personal de supervision en turno proporcionar

el equipo de proteccion personal requerido para la correcta operacion

de la maquinaria.

CAPITULO VI ,
DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE OPERACION.

Articulo 24.- En el caso de que no se cuente con Tractores disponibles para la
operacién, se establece lo siguiente:

Cuando se cuente con un Tractor disponible, los 2 operadores con

mayor antigliedad operaran el Tractor con un rol de 02:00 horas en |
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operacion y 02:00 horas de descanso; el tercer operador quedara en
apoyo a las necesidades del departamento.

Si no se cuenta con Tractor disponible, los operadores de Tractor D-9
deben consultar el plan de trabajo con el personal de supervision en
turno.

Articulo 25.- Si al finalizar el turno de trabajo se estd cargando barcaza del
apilamiento o se esta apilando sal, se sujetaran a lo siguiente:

a) El turno de trabajo nocturno (de las 00:00 a las 07:00 horas) se
prolongara para los operadores de Tractor D-9 hasta las 08:00
horas y se pagara el tiempo exira generado hasta las 09:00 horas.

b) El turno de trabajo diurno (de las 07:00 a las 15:00 horas) se
prolongara hasta las 16:00 horas y se pagara el tiempo extra
generado hasta las 17:00 horas.

Lo anterior, con la intencién de evitar demoras en la operacion de

carga de barcazas.

Articulo 25.- Si el programa de produccion considera necesario frabajar un dia
domingo, se sujetara a lo siguiente, con excepcion del personal
programado para cubrir la guardia correspondiente:

a) Sise programa la carga de una barcazay ésta se termina antes de
que concluya el turno, el personal se podra refirar y se le pagara 9
horas exfras.
b) Sise programa la carga de dos barcazasy estas se terminan antes
de que concluya el turno, el personal se podra retirar y se les
pagaran 12 horas extras. i

OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO }’
INTERIOR DE TRABAJO VIGENTE APLICABLE A ESSA. gyl

Articulo 27.- El operador del Tractor D-8 tiene ia obfigacién de mantener limpio el /
interior de la cabina del Tractor.

Dadas las condiciones a que hace referencia el articulo anterior,

cuando no sea posible realizar la limpieza del Tractor, el supervisor -
dara instrucciones para la limpieza buscando el momento mas
oportuno. s

Asimismo, el Tractor D-9 se debe lavar en la losa de lavado por fo R
menos una vez al dia, con el objetivo de que la sal no se compacte, -

por lo que el personal de supervision dara las instrucciones
correspondientes. -
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Articulo 28.-

Articulo 29.-

Primero.-

S.egundo.-

Es obligacion del personal esperar el tiempo necesario para hacer el
relevo del turo en el area de relevo de operadores.

Por causas de fuerza mayor y previa autorizacion del encargado de
area, se podran realizar cambios de jornada laboral de comuin acuerdo
entre dos operadores, siempre y cuando no se afecte a terceras
personas y se realice con veinticuatro horas de anticipacion, por lo
menos.

Transitorios.

El presente reglamento abroga y deja sin efecto las disposiciones que -
contenga cualquier otro reglamento anterior firmado por las partes.’
Este reglamento tendrd vigencia por tiempo indefinido, hasta que
Empresa y Sindicato en forma expresa revisen y soliciten modificar las
condiciones establecidas.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una
de sus partes, para todos los efectos legales a que haya fugar, en siete tantos en
originales, en la Ciudad de Mexico, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

Exportadora de Sal, S.Ade C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Magquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la

Lic.

Director de Administracion y Finanzas S/

Baja California (CROC).

- A
esus Martinez Torres .

[ Sr. Luis-Martin Pérez Murrieta
J f /Secretario General

Lic. David Villaviﬁ’ encio Montelongo
Gerente de R;é ur/sbs Humanos

v

g

U
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ANEXO L

PROCEDIMIENTO PARA OPERAR TRACTORES D-9.

Todas las tareas descritas en esta instruccién de trabajo deberan ser realizadas por
el operador del Tractor D-9 (Técnico Operario Especial B), para lo cual debera usar
su equipo de proteccion personal (Guantes, calzado de seguridad, lentes blancos u
oscuros dependiendo del turno, tapones, conchas auditivas y aquellos que
determine como obligatorio la Comision de Seguridad e Higiene).

1 Antes de la puesta en marcha.

1.1

1.2

Debera revisar los niveles de los fluidos del Tractor.

« Nivel de aceite del motor.

« Nivel de aceite del sistema hidraulico.

+ Nivel de aceite de la transmision.

« Nive! de anticongelante.

Revision visual del Tractor.

Realizara una inspeccion general de la tornilleria de las zapatas, bujes,
ruedas guias, luces e inspeccion alrededor de fa maguina y verificara
que no haya personas u objetos cerca de fa maquina o debajo de ella,
caminando alrededor del Tractor y verificando con el uso de sus
sentidos lo anterior.

2 Durante la operacion.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Comprueba la operacion correcta de todos los controles y dispositivos
del Tractor.

Descopeta cuando el apilador esté depositando sal en el apilamiento
(Descopete es quitar con Tractor el cono de sal que se forma cuando
se esta apilando). Al estar apilando se debe despejar, descopetar con
el objetivo que la sal apilada no afecte la descarga.

Empuja la sal a lo largo del apilamiento, procurando una pendiente
negativa para maximizar la eficacia del Tractor y ahorro de
combustible, se debe evitar siempre empujar fa sal hacia el apilador o

a lo ancho del apilamiento, es decir, ni hacia planta favadora, ni haciém._\

el conveyor A3.

Durante la carga de la barcaza, empuja la sal a la compuerta desde
donde haya mas sal acumulada, con la intencion de bajar el nivel alto
y mantener el apilamiento siempre uniforme.

Debe verificar y estar al pendiente de la luz del seméaforo de operacion,

ubicada a la altura del motor del A-3.
« La luz verde indica AVANCE, al activarse debe empujar sal hacia la

compuerta del tunel A3.
)
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« La luz amarilla indica PRECAUCION, al activarse debe estar a!k‘;

pendiente, puede activarse la luz roja o verde proximamente, en
amarillo puede empujar sal hacia la compuerta con baja carga.

« Laluz roja indica ALTO, al activarse debe dejar de empujar sal hacia _

la compuerta del tunel A3.

26 Cuando no se esté cargando barcaza de apilamiento o apilando, el

Tractorista debe arrimar sal a la compuerta o despejar sal en caso de

apilamiento crecido, siempre mantener una forma regular al

apilamiento, procurando siempre mantener libre de sal las bases de '\

cimentacion del apilador.

e /)
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REGLAMENTO INTERNO PARA OPERADORES DEL DEPARTAMENTO
DE EQUIPO PESADO DE EXPORTADORA DE SAL, S.A.DEC.V.

Se establece el presente Reglamento Interno para dar cumplimiento a lo acordado entre
Empresa y Sindicato en la clausula septima del convenio Unico aplicable a la seccion.de: ..
Guerrero Negro, celebrado en la revisién contractual 2020, en cuanto a las diversas™ -
condiciones de trabajo de los operadores del departamento de Equipo Pesado del Centro

de Trabajo de Guerrero Negro.

Antecedentes

El departamento de Equipo Pesado ha sido fundamental para la construccion,
mantenimiento y desarrollo de toda la infraestructura de la salina, desde el inicio de_la:s_ .
operaciones de ESSA hasta la actualidad. IR

Originalmente el departamento se conformaba por tres grupos de trabajo: 1) construccién
y mantenimiento de diques en areas de salitrales, concentradores, y zona de amargos
(Estero Norte} 2) Construccion de canales (con draga), 3) Mantenimiento en area de
cristalizadores y Guerrero Negro.

Los grupos de trabajo 1y 2, eran basicamente los que tenian las condiciones de trabajo
menos favorables, mismas gue se mencionan a continuacion:

« Distancias muy largas del pueblo al sitio de trabajo (No tenfan asignado un lonchero,
éste, nada més entregaba lonches en el area de cristalizadores, Chaparrito y Casa
de Fuerza) se tenian que preparar la comida ellos mismos en el sitio de trabajo
acondicionando para tal fin, tibores que hacian la funcién de hornillas.

« Elcarro de engrase no iba al sitio de trabajo para dar servicio a las dragas, el servicio
de engrase era efectuado por el ayudante de operador asignado a cada una de ellas. /

+ Las unidades en que se transportaba a los operadores no eran fas mejores, eran
muy incomodas y carecian de sistema A/C, si hacia mucho calor y abrias las
ventanas el personal se lienaba de arena y si lo cerrabas se generaba un calor 7
incomodo. Y

» La carga de combustible a las Dragas por las condiciones del terreno donde
trabajaban era proporcionada por el supervisor y el ayudante quienes acarreaban efx_
diésel en tibores (sobre un pick-up)} y lo trasegaban a las maquinas por medio de

bombas manuales. g
~a
+ Las maquinas (Tractores, Motoniveladoras y Motoescrepas) no fenian cabina -\
- . - . . f 2N
(Sufrian las inclemencias del clima}, viento, tierra y sol. - N

» No era posible que los operadores se transportaran en sus equipos al pueblo paré

tomar sus alimenios cada dia, condicién que hubiera ocasionado un desgaste y -
gasto adicional de combustibles de los equipos por las distancias tan largas a

7]

REGLAMENTO INTERNO PARA OPERADORES DEL DEPARTAMENTO DE EQUIPO PESADC DE ESSA 2020. 1

- P
R e .
AL



recorrer ida y vuelta, ademas que la productividad de los trabajos a desarrollar
hubiese sigo muy baja por los tiempos perdidos en los traslados.

Las condiciones antes mencionadas y que aln prevalecen enla actualidad dieron origen al
sistema y condiciones de trabajo que forman parte del presente Reglamento Interno para
Operadores del Departamento de Equipo Pesado.

. APLICACION.

Por acuerdo entre Empresa y Sindicato, quedan sujetos al presente Reglamento interno,
todos los Operadores que taboren en el Departamento de Equipo Pesado.

El presente Reglamento Interno es de caracter obligatorio para los encargados de Area,

Supervisores y Trabajadores Sindicalizados del Departamento de Equipo Pesado.

Los Encargados de Area, Supervisores y Trabajadores del Departamento de.:E_quipo

Pesado, estan obligados a cumplir ademas con las disposiciones establecidas ena-Ley
Federal de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo vigente
y demas normatividad aplicable.

il. DEFINICIONES.

ZONA 1: Se ubican dentro de esta zona las siguientes areas: todos los cristalizadores,
Chaparrito, zona de amargos hasta el 1B, area 12 D, E y F; 13C Norte, 13C Sury 13B; vaso
del Km. 4 y vasos de sal de mesa. Los bancos son: Estacién de bombeo SM, Camino a as
casitas, 5-B, El Tejon, Km. 10, Km. 4, Pinos 2, Préstamos: Manuel Romo, Chiquen, Andres,
De la 3 ala 4 y el Canal Tiburones. (Se Anexa Mapa).

ZONA 2 (ZONA VERDE): Area ubicada fuera del circulo medido desde el punto ubicado en
el cruce de los vasos 12, 26, 27 y 28 con radio al cruce del 17, de acuerdo y comprende las
siguientes zonas: areas del sistema 3A desde el area 1 hasta el area 10y 11, Las Aguilas
y los bancos son: La Piedrera, La ballenita, Avist. De ballena, Las Aguilas, 8-Bombas, Area
1, Berrendos, Salitrales S-1a, Mesa Las Aguilas, Zona 11, Estacion Salitral y $2. (Se Anexa
Mapa).

OPERADOR: Trabajador sindicalizado del departamento de Equipo Pesado.
iil. CRITERIOS DE APLICACION.

Para hacer efectivo el pago de la compensacion equivalente a tiempo extraordinario a los
Operadores de Equipo Pesado, se establecen los siguientes criterios:

JORNADAS: Se establecen Dos turnos de trabajo continuos, para asignar a los operadores
de Equipo Pesado.

DE LUNES A VIERNES.
a) DIURNO: De las 06:00 a las 14:00 Horas (08 horas). ""7 /
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En este turno diurno los trabajadores disfrutardn de media hora para tomar sus
alimentos, que dara inicio a partir de que el lonchero les entregue sus alimentos.. ..

b} MIXTO: De las 13:00 a las 20:00 Horas (07 horas). ,
{ os trabajadores deberan registrar personalmente su tarjeta de checar en los refoje
asignados para ello, al inicio y fin de la jornada, siendo el incumplimiento de’e
requisito una falta injustificada para todos los efectos legales correspondientes,”

acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.
SABADOS.

a) DIURNO: De las 05:00 a las 13:00 Horas (08 horas)
En este turno los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar sus alimentos,
que dara inicio a partir de que el lonchero les entregue los alimentos.

Los trabajadores que estan realizando trabajos en areas lejanas (Area Verde),
deberan salir del area de comedor a mas tardar a las 06:00 horas para trasladarse
a su area de trabajo.

Cuando por circunstancias especiales como lluvia y/o contingencias, los operadores
en acuerdo conjunto con el Supervisor en turno, deberan continuar sus labores hasta
la entrada del siguiente turno.

b) MIXTO: De las 13:00 alas 20:00 Horas (07 horas)
L os trabajadores deberan registrar personalmente su asistencia a través de la tarjeta
de checar en los relojes asignados para elio, al inicio v fin de la jornada, siendo el
incumplimiento de este requisito una falta injustificada para todos los efectos legales
correspondientes, de acuerdo alo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

V. CONDICIONES DE TRABAJO Y PAGOS. / 7

De acuerdo con las necesidades del departamento de Equipo Pesado, se asignaran )

ZONAS de trabajo a los operadores, con o cual se generard el pago de la compensacion a7
equivalente a tiempo extraordinario establecido para cada una de éstas, las que se /
indican a continuacion: ' /

ZONA 1: Cuando al Operador se le asignen labores en esta zona se les pagara unéi‘:_
compensacion equivalente a DOS horas de tiempo extraordinario por cada dia efectivo
laborado.

ZONA 2; (ZONA VERDE): Cuando al Operador se le asignen labores en esta zona se le
pagara una compensacion equivalente a CUATRO horas de tiempo extraordinario por cada
dia efectivo laborado.

Con el propésito de automatizar el pago de la compensacion correspondiente a cada una. RN
de las zonas, se crearon las siguientes reglas de pago en el sisterna de control de asistencia. -~
(KRONOSY). L
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ZONA 1:
GNO5 06:00 A 14:00 (EQUIPO PESADO 2 HRS.)
GNO5 13:00 A 20:00 (EQUIPO PESADO 2 HRS.)

ZONA 2:
GNO5 06:00 A 14:00 (4 HRS.) ZONA 2
GNO5 13:00 A 20:00 (4 HRS.) ZONA 2

Ademas, se mantienen las siguientes condiciones de trabajo y pago en los puestos quese s’

mencionan a continuacion:

OPERADOR DE DRAGA (02 OPERADORES Y 02 AYUDANTES): Cuando a los
operadores se les asignen ftrabajos con la Draga, se les pagara la compensacion
equivalente a CUATRO horas de tiempo extraordinario por cada dia efectivo laborado,

OPERADOR DE DRAGA PARA TRABAJOS DE PILOTEO (01 OPERADORES Y 01
AYUDANTE): Cuando a los operadores se les asignen trabajos de piloteo con la Draga,
se les pagara la compensacion equivalente a SEIS horas de tiempo extraordinario por cada
dia efectivo laborado.

Nota: Estos supuestos no son acumulables, es decir, es uno u otro, no ambos.

OPERADOR DE GRUA: Al titular de la grua se le pagaran diariamente CUATRO horas de
tiempo extra, y los domingos DOCE, en el entendido que el operador siempre estara
disponible cualquier hora del dia y todos los dias del afio, se cambiara de un turno a otro,
asf mismo, se establece que no participaré en obras de inversion fisica o en todas aquellas
en las que la Entidad pague algtin bono extra por las actividades que realicen.

En el caso que el operador titular se encuentre fuera de la localidad por vacaciones,
permiso, enfermedad, efc., y se cubra con ofro trabajador del departamento, no se pagara
el beneficio del titular, solo se pagara en caso que en ese tiempo existiera alguna obra de
inversién fisica o pago de algin bono por actividad extraordinaria donde sus demas
compafieros tengan este beneficio, en ese Unico supuesto se pagara al trabajador que en
ese momento esté cubriendo la ausencia del titular, las mismas condiciones del titular hasta
que los trabajos anteriormente mencionados terminen.

OPERADORES Y AYUDANTES: Cuando los operadores y Ayudantes de Draga y/o Grua,
sean solicitados por Planta Sal de Mesa para apoyo en la carga de la Barcaza, se les pagara_
la compensacion equivalente a SEIS horas de tiempo extraordinario por cada dia efectivo ™.
laborado por turno a cada Operador y Ayudante, en su caso.

OPERADORES DE TRACTORES PARA TRABAJOS EN DIQUE SECO (02
OPERADORES): Cuando a los operadores se les asignen trabajos de habilitacion, apertura
y cerrado de dique seco con tractor, se les pagara la compensacion equivalente a SEIS
horas de tiempo extraordinario por cada dia efectivo laborado.

LONCHERO: Al Operador de Equipo Pesado que haga funciones de Lonchero, se e pagaré

fa compensacion equivalente a 3.5 horas de tiempo extraordinario por cada dia efectivo
laborado, debiendo iniciar su turno a las 05:30 horas y continuara apoyando en labores de
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limpieza de la unidad asignada a los Operadores, preparacion de café para operadores, ¥y
apoyo a los cambios de turno y suministro de insumos para el Departamento. -

OPERADORES COMISIONADOS PARA REALIZAR SUS FUNCIONES EN EL -
BASURERO MUNICIPAL Y FUERA DE GUERRERO NEGRO: Cuando a los operadores -
se les asignen trabajos bajo estas condiciones, se les pagara la compensacion equivalente RS
a CUATRO horas de tiempo extraordinario por cada dia efectivo laborado. T E

V. CONSIDERACIONES PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION ESTABLECIDAEN '+
LA CLAUSULA SEPTIMA DEL CONVENIO UNICO APLICABLE A LA SECCION DE
GUERRERO NEGRO, CELEBRADO EN LA PASADA REVISION SALARIAL 2017:

a) Los Operadores del departamento de Equipo Pesado deberan trabajar su turno
completo.

b) Los Operadores que laboren en el turno de la tarde (MIXTO), seran trasladados al
inicio de su jornada al drea donde se ubique la maquinaria que les sera asignada,
con el propasito de que el cambio de turno se dé en el campo.

c) El Operador no podra ausentarse de su lugar de trabajo, salvo gue exista permiso
por escrito de su jefe inmediato, caso contrario, no se le pagaran los beneficios
establecidos en el presente reglamento.

d)} Siempre que las condiciones climatolégicas y del equipo asignado lo permitan, el
Operador permanecera en la zona de trabajo asignada hasta finalizar su tumoy de
acuerdo con las instrucciones de! Supervisor a cargo.

e) Es responsabilidad de los Operadores mantener limpia la unidad asignada para el
desempefio de sus funciones.

f) Los operadores tendran la obligacion de elaborar los reportes de trabajo requeridos
por la EMPRESA. También se acuerda gue el trabajador se quedara con copia del
mismo reporte.

g) La maquinaria ufilizada por el departamento de Equipo Pesado es propiedad de la
EMPRESA, o esta bajo su disposicion para realizar trabajos de mantenimiento de ;
caminos, diques, construccion de nuevas areas de concentracion y/o cristalizacion. :

h) En caso de que algdn otro departamento requiera del uso de la maquinaria utilizada ,
por el departamento de Equipo Pesado para actividades propias de su A
departamento, éste podra utilizar la maquinaria siempre y cuando la asignada a ese ,f
departamento esté fuera de servicio, se encuentre disponible la maquinaria de i
Equipo Pesado y no exista personal disponible en el departamento de equipo ‘
pesado para realizar esa tarea, por lo tanto, no existira ningun pago compensatorio .
al titular o titulares del equipo utilizado. N

iy La EMPRESA de acuerdo con sus necesidades operativas podra programar 5
personal del departamento de Equipo Pesado a laborar en domingos y/o dias
festivos, sin obligacién en cuanto a la cantidad de trabajadores que se requieran.

j) En caso de gue algdn trabajador incumpla con alguna de sus obligaciones antes
descritas, LA EMPRESA no pagara las horas extras convenidas, y si llegara a
reincidir, se aplicara lo establecido en el reglamento interior de trabajo.

S
N

S
™,
N
© e

N

El presente Reglamento deja sin efectos la CLAUSULA SEPTIMA del convenio unico”
celebrado entre empresa y Sindicato, con motivo de la revision del Contrato Colectivo de - .=
Trabajo vigente para el periodo 2016 — 2018, firmado el pasado 20 de octubre de 2016 y T
que a continuacion se transcribe: =
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“SEPTIMA: LA EMPRESA programaré al personal que labora en ef turno de
tarde del departamento de Equipo Pesado para que trabaje 8 horas el dia
domingo. En caso de que el turno de tarde trabaje tiempo extraordinario entre
semana en el area conocida como ‘“kifémetro 17” no se le programara para
trabajar ef dia domingo.

Asf mismo las partes acuerdan que los operadores tendran la obligacion de
elaborar los reportes de trabajo requeridos por la EMPRESA. También se
acuerda que el trabajador se quedaré con copia def mismo reporte.”

Para todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y sus reglamentos.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances, manifestaron
su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de sus partes, para
todos los efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originales, en la Ciudad de
México, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

Exportadora de Sal, S Ade C.V Sindicato  Industrial de  Trabajadores

y Salineros, Marineros, Maguinistas,

// /7 Cargadores, Similares y Conexos de la Baja

" California (CROC).
, jy/f 490 :
Lic. Jdsus Martinez/Torre '. s
Director de AdministraciéHyFﬁ:mzas foe g

[ Sr. Luiﬂé”ﬁﬁéﬁ}'ﬁ Pérez-Murrieta.
. Y. S Secretario General
Lic. David V;Hawqencté Montelongo
Gerente de Recgursos Humanos

=

g
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ANEXOS.

Cetro Circulo con Cruce 17
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Centro del c_:ircuo {Cruce vasos 12,26,27 y 28)
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA SUPLENCIA DE AUSENCIAS ENEL
DEPARTAMENTO DE PLANTA DE FUERZA DE LA GERENCIA DE
MANTENIMIENTO Y ENERGIA GUERRERO NEGRO

Con el objeto de reglamentar la suplencia de ausencias de operadores de tableroy

de magquinas en el departamento de Planta de Fuerza de la Gerencia de-

Mantenimiento y Energia Guerrero Negro de la Empresa Exportadora de Sal S.A.
de C.V. se establece el presente Reglamento Interno para la suplencia de ausencias
de los trabajadores en el departamento de Planta de Fuerza de la Gerencia de
Mantenimiento y Energia Guerrero Negro.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De acuerdo a lo establecido en el capftulo denominado “JORNADA DE
LABORES, DESCANSOS Y VACACIONES” del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, Exportadora de Sal, S.A de C.V. vy el Sindicato
Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros, Maguinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California (CROC),
celebran el presente Reglamento Interno que sefiala los lineamientos
para la suplencia de ausencias de los trabajadores en el Departamento
Planta de Fuerza del Centro de Trabajo de Guerrero Negro, el cual es
de observancia obligatoria para dichos trabajadores.

Articulo 2.- El presente Reglamento interno es de caracter obligatorio para los
Encargados de Area, Supervisores y los trabajadores sindicalizados del
Departamento de Planta de Fuerza.

Los Encargados de Area, Supervisores y trabajadores sindicalizados

del Departamento de Planta de Fuerza, estan obligados a cumplir ¥

ademas con las disposiciones establecidas en la Ley Federal de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo
vigentes.

Articulo 3.- Definicion.

a) OPERADOR DE TABLEROS COMODIN. Este trabajador labora de
lunes a sabado en turno fijo de 06:00 a 12:00 horas descansando el
domingo, cubre las ausencias por vacaciones, permisos,
incapacidades u ofros motivos, tanto de los operadores de tableros
como de maquinas. ~

E
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Articuio 4.-

Articulo 5.-

Arficulo 6.~

CAPITULO Hi
CRITERIOS DE APLICACION

Cuando la falta a las labores, por motivos injustificados, de cualquier.

Operador de Tableros o de Maquinas sindicalizado del Departamento

de Planta de Fuerza, ocurre en el primer turno, de las 06:00 a las 12:00 -
horas, se cubrira con el operador “COMODIN” el cual esta en tumo. - = -~

Cuando la falta a las labores, por motivos injustificados, de cualquier

Operador de Tableros o de Maquinas sindicalizado del Departamento
de Planta de Fuerza, ocurre en el tercer turno, de las 12:00 a las 18:00
horas, se deberd compartir el turno entre el operador que entr6 a las
06:00 horas vy el operador que esta programado a fas 00:00 horas.

En caso de que, por algin motivo, no sea posible apegarse a o]
establecido en el parrafo anterior, el operador que entr6 a las 06:00
horas prolongara sus labores hasta las 00:00 horas generando un dia
de descanso de acuerdo con la clausula 76 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

Si lo anterior no es posible se podra traer al operador que esta de
descanso.

Cuando la falta a las labores, por motivos injustificados, de cualquier
Operador de Tableros o de Maquinas sindicalizado del Departamento
de Planta de Fuerza, ocurre en el primer turno, de las 00:00 a las 06:00
horas, se deberd compartir el turno entre el operador que entrd a las
12:00 horas y el operador que esta programado a las 06:00 horas.

Se debera compartir el turno entre el operador que entrd a las 12:00
horas y el operador que esta programado a las 06:00 horas.

En caso de que, por algun motivo, no sea posible apegarse a 10‘”-‘\,_2

establecido en el péarrafo anterior, el operador que entr6 a las 12:00
horas prolongara sus labores hasta las 06:00 horas generando un dia
de descanso de acuerdo con la clausula 76 Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

Si lo anterior no es posible se podra traer al operador que esta de
descanso, si este esta dispuesto o al “"COMODIN".

En el caso que algin operador de tableros o maquinas genere, este
tendra que programar su dia de descanso en un plazo no mayor a una
semana para evitar mayor desfasamiento en los roles de turnos del

departamento. _
D
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Articulo 7.- Cuando la falta a las labores ocurriere en dia festivo se considerara lo

Articulo 8. Cuando ocurra la falta a las labores por parte de uno de los operad'clitrésh “

establecido en los articulos anteriores.
CAPITULO Il
DE LA NOTIFICACION DE LAS AUSENCIAS

titulares, el trabajador en turno debera reportarlo a su jefe inmediato o
a sus superiores de manera inmediata al inicio del turno siguiente.

De igual forma, cuando el operador de tableros o maguinas, gue por
algtin motivo mire sobrevenir un ausentismo de su parte, este debera
de reportarlo a su jefe inmediato o a sus superiores de manera
inmediata, para programar [o estipulado en el CAPITULO .

Articulo 9. A fin de que se efectué la notificacion a que hace referencia el articulo

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

anterior, se dispondra de una linea con acceso exclusivo a los teléfonos
del personal de supervision y sus superiores.

E! jefe inmediato o sus superiores al tener conocimiento de la ausencia
de un operador titular deberan apegarse a lo establecido en el Capitulo
Il de este reglamento para cubrir [a misma.

En caso de que los operadores de tableros o de magquinas fitulares no
notifiquen alguna ausencia a su jefe inmediatc o superiores, la empresa
aplicara lo establecido en el Articulo 122 del Reglamento Interior de
Trabajo vigente.

CAPITULO IV
DE LA APLICACION

. \
Los Encargados de Area y Supervisores son responsables de vigilar el -

cumplimiento del presente reglamento.

En caso de incumplimiento en la aplicacion del presente reglamento, sin
causa, se estard en lo establecido en el CAPITULO XIV, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION del Reglamento Interior de
Trabajo para el Personal Operativo de Confianza Vigente

CAPITULO V

OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE

TRABAJO VIGENTE APLICABLE A ESSA.
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Articulo 14. Los operadores de tableros y de magquinas en planta de fuerza, tienen
la obligacién de mantener impia su area de trabajo y evitar el acceso a
esta, a personas ajenas al servicio.

Articulo 15. Los ayudantes y mecanicos que presten sus servicios en casa de fuerza
no pueden permanecer dentro de los cuartos de control, salvo en caso
de emergencia o de que sean necesarios sus servicios en este lugar.

Articulo 16. Es obligacion del personal esperar el tiempo necesario para hacer el
relevo del turno, en su lugar de operacion.

Articulo 17. Con la finalidad de salvaguardar la integridad del personal y los equipos
se buscara evitar que un operador permangezca 2 turnos continuos ©
mas operando los mismos.

Articulo 18. Por causas de fuerza mayor y previa autorizacion del Encargado de
area, se podran realizar cambios de turno de comun acuerdo entre dos
trabajadores, siempre y cuando no se afecte a terceras personas y se
realice con veinticuatro horas de anticipacion por lo menos.

TRANSITORIO

Unico Este reglamento tendra vigencia por tiempo indefinido, hasta que Empte;s‘.é_
y Sindicato, en forma expresa y en acuerdo revisen y modifiquen st
contenido. i ‘

Se firma el presente reglamento por acuerdo entre las partes en la Ciudad deM_éiiéb
a los 19 dias del mes de octubre del afio 2020. T

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S.Ade C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros,  Maquinistas,
- Cargadores, Similares y Conexos de la
Baja California (CROC).

b -
Lic. Jestis Martinez Torres L
Director de Administracion y Finanzas i;’ Ceig S/ Ve
Sr. Luis' Martin Pérez Miirrieta
;,/ j " Secretario General

Lic. David Villavicercio Montelongo
Gerente de Recufsos Humanos

[
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Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) y el Sindicato Industrial de
Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de
la Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se denominara
EL SINDICATO) con motivo de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
para el periodo 2020-2022 y como consecuenc;a han acordado las siguientes:

CLAUSULAS RELATIVAS A ISLA DE CEDROS

PRIMERA. - TURNOS DE TRABAJO.

LA EMPRESA esta de acuerdo en volver a los turnos en aquellos departamentos que'\'f_:
se habian modificado en Isla de Cedros; también se acuerda que la EMPRESA. '~ "~

aplicard medidas disciplinarias al personal que provogue situaciones que generen que
otro trabajador labore mas de 16 horas.

LA EMPRESA establecera las medidas necesarias para que los trabajadores no
laboren méas de dos jornadas seguidas y que el personal que por necesidades de LA
EMPRESA prolonga la jornada de trabajo, debera tomar por Jo menos 6 horas de
descanso para reponer sus energias, en caso contrario tomara su dfa de descanso
por generada.

SEGUNDA.- FORMALIZAC.ION DE PAGOS DIVERSOS,
EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA formalizar los pagos gue se han venido
efectuando a los frabajadores de algunas areas o departamentos desde hace varios
afios y que en sus momentos fueron autorizados por los movimientos, las actividades,
las cargas de trabajo y condiciones especificas que no se dan en ningun otro
departamento de LA EMPRESA y que fue necesario hacerlo para obtener una mayor
“eficiencia en el desarrollo de la operacion y sus funciones, para el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.

A.- Se continuéré cubriendo 30 horas de altura a los tres mecéanicos y tres ayudantes
del Taller Mecanico de Isla de Cedros que laboran en los turnos de 6:00 a 14:00; de
14:00 a 22:00 y de 22:00 a 06:00.

También se acuerda que mientras laboren en los términos de este acuerdo, no se les

cubrird compensacion o percepcion adicional alguna por realizar trabajos que se-,

%
Y

desarrollen durante la misma construccién o reparacion que pudieran considerar
gstos como especiales, es decir, no se les pagarén horas extraordinarias como
compensacién, permisos con goce de salarios, con excepcion del pago que se realiza
al personal que se le interrumpe en su hora de comida, para continuar la jornada.

Los compromisos que se establecen por mecanicos y ayudantes de turnos para poder
recibir.el pago de las 30 horas de altura semanales son los siguientes:

‘A.1) En fallas que involucre corriente directa (12 o 24 volts), comprometerse a
‘realizar revisiones que lleven a la deteccion de la falla de los equipos pesados,
. provisional o definitivamente.
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A.2) Cuando por carga de frabajo del departamento de operaciones no permita
el servicio de lavado del equipo pesado y las necesidades del mantenimiento
asi lo requieran, mecanico y ayudante de turno deberan realizar la actividad
independientemente del turno en que se este.

A.3) Comprometerse el mecanico de turno a usar el equipo de oxicorte cuando
las necesidades del trabajo asi lo requieran.

A.4) Comprometerse el mecanico y ayudante de turno a abastecer de "~ .o
lubricantes y combustible a la maquinaria en operacion, cuando por causas no

previstas el equipo asi lo requiera; esto sera aplicable unicamente en turno de

22:00 a 06:00 horas.

A.5) Por lo que se refiere al turno de 22:00 a 06:00 horas, debera tener especial
cuidado en la toma de decisiones, que lleven a minimizar tiempos perdidos en
la operacion por demoras, y los trabajadores se comprometen a laborar en
estrecha comunicacion con el supervisor de turno en guardia.

A.6) Por lo que se respecta al personal de Bandas y Sistemas, éste adquiere
el compromiso de apoyar en todos los trabajos, con el objeto de agilizar la
operacion de los equipos cuando estos se encuentren parados o fuera de
servicio y deberan realizar los mantenimientos preventivos durante los
recorridos rutinarios que realiza en el area.

A.7) Asimismo, EMPRESA y SINDICATO aceptan que para efecto del caiculo
de los pagos, se tomarén como 5 horas diarias contemplando la semana de
lunes a sabado, v en el supuesto que en cualquier dia de la semana (lunes a
domingo) los trabajadores fallen o se nieguen a realizar cualquiera de las
actividades mencionadas, LA EMPRESA descontara la parte proporcional de
horas de altura y no tendra ningtn efecto de compensacion extra por aitura
independientemente del lugar donde se labore durante la semana solo la
cantidad especifica de 30 horas semanales al estar laborando en los turnos.

Las partes también acuerdan que, en caso de que se quisiera exigir en forma diferente
a lo aqui pactado, este acuerdo quedara sin efecto alguno.

B.- LA EMPRESA acepta que se continuara cubriendo el tiempo extraordinario como
actualmente se viene haciendo en la cargadora y el C-1 en Isla de Cedros, siempre y
cuando se cumpla con los siguientes compromisos:

B.1) Que los cambios de turno se realicen sin parar la carga de barcos, es decir, que .. -
el operador del C1 entrante realice la revision rutinaria (rondin) antes de que se retire \
el operador saliente. :

B.2) Que estén disponibles en el tiempo en el cual su tarjeta esta checaday \

CONVENIO UNICO CLAUSULAS RELATIVAS A LA SECCION DE ISLA DE CEDROS 2020-2022 2
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B.3) Cuando no exista carga de barcos los operadores deberan permanecer en su
turno normal de § horas.

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que Unicamente sera el
personal del mismo turno quien tenga que cubrir las ausencias temporales de uno o
dos dias que se susciten por motivo de permisos o fallas, de tal manera que al
operador que cubra la ausencia, se le compensara con el monto equivalente a las.10 =
horas extras del turno siguiente, sin que por esta razon se considere como "
“generada’”. SRR

TERCERA. ~ SERVICIO DE VIGILANCIA.

LA EMPRESA acepta incluir en la contratacion de ios servicios externos de personal
que realice servicios de vigilancia en la comunidad o zona habitacional, centro de
capacitacion y funeraria similar al que se tiene contratado en Guerrero Negro.

Asirismo, LA EMPRESA realizara rondines de vigilancia en la gasolinera ubicada en
Punta Morro, Redondo propiedad de EL SINDICATO.

CUARTA. - MATERAL DE CALIDAD.

EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA que en los trabajos de reparacion y
mantenimiento de las viviendas de “morro redondo”, el material eléctrico que se utiliza
sea de mejor calidad.

QUINTA. — TRABAJOS DE PERSONAL FEMENINO.

EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA que autorice Ia incursion de personal
femenino en “morro redondo” con caracter eventual, y que se dé bajo las mismas
condiciones que actualmente existen para los trabajadores de 17 afios. El nimero
estara limitado a tres.

Se analizaron los sitios donde pudieran cubrir estas fres eventualidades y se sefialo / [
que podrian ser las areas de: Mantenimiento Instalaciones, Eléctrico Industrial, A1
Almacén, Casa de Fuerza, Taller Mecanico (mecanicos y soldadores) y Combustdleo.

Se acordé que se les brindara la induccion general y especifica para que el A
desempefio de su trabajo sea desarrollado de manera eficiente y segura. f

SEXTA. - EXAMENES TEORICOS.

LA EMPRESA Y EL SINDICATO acuerdan aplicar el criterio de evaluacién de.
examenes tedricos a través de cuestionarios con preguntas enfocadas a temas,
componentes, nuevos sistemas, fallas y diagramas a evaluar en la Subgerencia de
Servicios Eléctricos isla de Cedros.

LA EMPRESA dara las instrucciones al responsable de dicha Subgerencia para que
entregue al personal los cuestionarios correspondientes al personal.

SEPTIMA. - BONO 87% CONSTRUCCION O FABRICACION DE MODULOS.

S A S
it S /{Z{i/f_(_-, /j?'
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LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% del salario diario tabulado por cada
dia de trabajo efectivo computado a los soldadores que construyan y/o fabriquen
modulos especiales tales como: .

a) Construccién de tolva del transportador D-6

b) Construccion de tolva de descarga de los transportadores C-1 con el Transportador
C-2

c) Construccién de circulos de botes de las reclamadoras

d) Construccion de botes de las reclamadoras

e) Modificacién de los soportes de los C-1

f) Fabricacion y/o reparacion de Shute Telescopico

g) Fabricacién de Pluma de fa reclamadora

h) Fabricacion del conveyor de la reclamadora

i) Construccion completa de tolvas del sistema de carga y descarga.

j) Construccidn completa de las defensas para los muelles.

k) Cambio de tuberia en reparaciones mayores del sistema hidraulico de las
reclamadoras, transportadores C-1 y cargador de barcos {Shiploader).

Para efecto de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los frabajos arriba
mencionados, el trabajador debera realizar dichos trabajos en los tiempos
programados.

LA EMPRESA dara a conocer los programas generaies de trabajo del departamento,
ya sea en forma semanal, mensual o trimestral segtin corresponda a cada uno de los
trabajos, con la finalidad de que el personal involucrado enla ejecucion de los mismos,
tenga el conocimiento de las actividades que le corresponda realizar en cada periodo.

Todo lo anterior surtira efecto cuando el trabajador cumpla con ios requisitos que el

area responsable establece para la reduccion de costos. / /
OCTAVA. —- TRANSPORTE AEREO ESTUDIANTES. / /
EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA que el otorgamiento del transporte aéreo de y

los estudiantes viaje redondo Isla de Cedros - Guerrero Negro o viceversa establecido ./
en la clausula 84, inciso F, pueda ser sustituido por un vuelo sencillo con la ruta de
Isla de Cedros a Ensenada, B.C. o viceversa.

LA EMPRESA hara extensivo este beneficio a los hijos de los trabajadores que ‘v
estudien nivel bachillerato y licenciatura fuera de Isla de Cedros y que no estén :‘j‘\{'

becados. NN

N
Previamente, se deberéd presentar al area de recursos humanos la constancia de \\1\
inscripcion de sus estudios. BN

NOVENA. - PAGO OPERADOR PARABOLICA.

LA EMPRESA conviene en cubrir a la tesorerfa del SINDICATO un pago de $997.00 \\\3
(Novecientos Noventa y Siete Pesos 00/100 Moneda Nacional) mensuales para el L
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operador de la antena parabdlica, asi como $660.00 (Seiscientos Sesenta Pesos

00/100 Moneda Nacional) por concepto de apoyo para el cartero en Isla de Cedros.
PR Ar,.

s
!

DECIMA. - COMPENSACION DESCARGA SAL DE MESA.
EL SINDICATO ha solicitado a LA EMPRESA que cubra una compensacion- at-
personal que realice labores de descarga de sal de mesa en Isla de Cedros en virtud "
de que existe una carga adicional distinta a los trabajos que normalimente realiza, jo =~
que no sucede en Guerrero Negro, porque LA EMPRESA contrata personal evenfual - =
para que efectie este trabajo. o

LA EMPRESA acepta otorgar una compensacion de $190.00 (Ciento Noventa Pesos
00/100 Moneda Nacional) por cada mil toneladas de sal de mesa cargada, Unicamente -
al personal que realice estas labores en Isla de Cedros. Esta compensacion-se "
oforgara en un bono canjeable en la Tienda ESSA.

Lo anterior aplica Gnicamente para la sal que se procesa en la Planta Sal de Mesa
ubicada en Guerrero Negro, B.C.S.

DECIMA PRIMERA. — REUNIONES DE TRABAJO.

EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan establecer un programa de reuniones de
trabajo entre las partes con el proposito de atender diversos asuntos derivados de la
relacion obrero-patronal en el centro de trabajo de Isla de Cedros en forma bimensual.

DECIMA SEGUNDA. - CONTRATACION DE COORDINADORES DEPORTIVOS.
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan buscar un esquema de contratacion de
instructores deportivos que radiquen en lsla de Cedros, para que puedan impartir
clinicas deportivas a los trabajadores y sus familias, para elevar el bienestar de estos,
considerando que en esta poblacion no existen estos servicios.

LA EMPRESA fomentara el uso de las instalaciones deportiva a través de
coordinadores deportivos de tal forma que se fomente la practica de nuevos deportes l
en este centro de trabajo. ////'

DECIMA TERCERA. ~CLIENTES ESPECIALES TIENDA ESSA. //
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan otorgar el Servicio de Tienda ESSA en Isla

de Cedros a los clientes especiales Unicamente durante los dias de martes Y.
miércoles de cada semana, esto con el proposito de que el personal adquiera los .
productos existentes y sobre todo 1o mas fresco posible, en cumplimiento a los Y
establecido en el contrato colectivo de trabajo vigente, para lo cual preferentemente, .
se surtiran dichos productos cada jueves que abre semana (canasta) para su venta. {\
En cuanto a la venta de productos de la canasta basica para clientes especiales, s6lo A
se venderan hasta al limite establecido en la canasta basica mediana.

[
Lo

DECIMA CUARTA. - FESTEJO PRIMERO DE MAYO'Y DIA DE LAS MADRES.

Con relacion a los festejos que se celebran el dia primero de mayo v el festejo de dia \
de las madres en Punta  Morro Redondo, Isla de cedros, B.C, LA EMPRESA "“._‘;_\.\
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proporcionard los articulos y cantidades que a continuacién se describen, siempre
cuando se realice la festividad correspondiente: S

| 180 Kg. camne de paleta 06 Cajas de tomate
| 25 Kg. de cebolla 01 [Caja de cilantro
| 05 [Kg. de limon 20 Botellas de licor tequila .. ..
01 Kg. chile seco pico pajaro | 01 Botella de salsasoya
| 30 [Kg.de aguacate 06 Paquetes de sal de mesa
| 06 Kg. de chile serrano 02 (Cajas de rabanos
| 25 [Kg. de naranja 04 Rollos de pape! aluminio

10 Kag. de chile jalapefno 01 Frasco de consomé grande

35 Kg. de frijol 10 Bolsitas de sal de ajo

15 Kg. de tortillas de maiz 600 Platos
[r 03 Pagquetes de servilietas 500 c/u 800 Vasos de dos onzas c/tapadera
600 Tenedores 100 Platos grandes hondos
| 01 (Caja de pepinos [ 100 [Platos extendidos sin division
| 120 Paquetes tortillas de harina | 04 Paquetes de magitel
L 20 Bolsas de carbon o 03 Botes de liquido para carbon
| 04 Rollos de papel mantel bianco 02 Rollos papel mantel c/color
1200 [Cartones de cerveza 50 ICajas de soda )
|04 ILitros de aceite comestibie | 12 Regalos rifa p/trabajadores
20 PPaquetes de Chorizo Tipo Espafiol |

DECIMA QUINTA. — BONO 87% REPARACION EQUIPOS.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% del salario diario tabulado por cada

dia de trabajo efectivo computado a los trabajadores mecanicos, eléctricos automotriz,
soldadores y torneros que lieven a cabo los trabajos en las reparaciones mayores de /

los siguientes equipos: / /
; DURACION / /
: DURACION : |/
EQUIPO REPARACION | ., . MAXIMO DE )
MAXIMO DE DIAS MESES y
Reparacion Mayor Reclamadora 20,000 Hrs. 90 3.0
Reparacion Mayor Tractor D-9 15,000 Hrs. 67 2.2 -
Reparacion Mayor Tractor D-7 15,000 Hrs. 60 2.0 N
 ~;§-‘

Cuando por alguna razon uno de los equipos arriba mengcionados entre a 3

mantenimiento correctivo por falla ya sea del motor o transmision y durante los NN
trabajos se determina que la falla requiere de una reparacion mayor, se iniciara a \\
pagar el presente convenio una vez determinada la falla, en el entendido que dichos N
trabajos y pago se podran suspender por falta de refacciones y se reactivara una vez .

que se cuente con las refacciones regueridas.

TN
N
B

SN
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Con el propésito de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por ios trabajos arriba

mencionados, los trabajadores deberan realizar estos trabajos de conformidad con.el .

programa que el area responsable elabore misma que hara del conocimiento -,de'lfos:,_
trabajadores participantes para su cumplimiento en tiempo y forma por ningdn motivo'

el iempo efectivo de reparacion debera superar [os tiempos establecidos, en ¢aso qu

por alguna razén el tiempo efectivo supere el tiempo de reparacion el pago dejara de .- g

aplicarse.

LA EMPRESA programara a estos trabajadores un domingo si y otro no, (10 horas):
mientras duren dichas reparaciones y ademas se les programara para Iabo_rgr. dos:

horas extras diarias mientras dure el programa de trabajo de las reparaciones.

El personal que participara de este pago seran los mecanicos, eléctricos automotriz,
soldadores y torneros, el pago a los trabajadores sera proporcional a los dias efectivos
faborados.

Todo lo anterior surtira efecto cuando el trabajador cumpla con los requisitos que el
area responsable establece para la reduccion de costos.

DECIMA SEXTA. - PAGO TRABAJOS REPARACION VEHICULOS
AUTOMOTRICES.

LA EMPRESA pagara el equivalente a 3 (tres) horas extras dobles por cada dia de
trabajo, a los trabajadores que ocupan el puesto de mecanicos, soldadores, eléctrico
automotriz, llanteros, torneros y carroceros como retribucion por realizar los trabajos
de mantenimiento o reparacion en los vehiculos automotrices, cuando por algtin
motivo el prestador de servicio contratado para hacerlos, no los efectue.

DECIMA SEPTIMA. — PAGO DE ALTURA BANDAS Y SISTEMAS.

Con relacion al convenio celebrado en la revision contractual del afio 2012-2014,
relativo al departamento de Bandas y Sistemas en Isla de Cedros, LA EMPRESA
pagara 30 horas de altura a los 6 mecanicos titulares, de los cuales tres laboran en
los turnos correspondientes y tres que realizan labores de mantenimiento en el turno
diurno.

De igual forma, se acuerda que cuando se encuentren laborando bajo los términos de

este acuerdo, a dichos trabajadores no se les cubrira compensacion o percepcion
adicional alguna por realizar trabajos durante los mantenimientos y reparaciones que

se pudieran considerar cOmo especiales o trabajos en afiura, entre otros trabajos,
salvo obras de inversién capital.

Los mecanicos de esa area que requieran realizar los cambios de aceites en los
equipos y en ese momento los engrasadores se encuentren realizando sus tareas en -

otros equipos, se acuerda que seran los propios mecanicos de! drea de Bandas y

Sistemas quienes deberan suministrar el aceite a los equipos que estén dando el ER

servicio.
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. 0 S0
Ambas partes estan de acuerdo que la responsabilidad de los engrasadores, esilevar

a cabo el engrase y los cambios de aceite en los equipos, incluyendo el fdrenad_q,"- L

cambio de filtro y relleno de aceite.

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO aceptan gue para efecto del calculo de
los pagos, se tomaran como 5 horas diarias contemplando ia semana de lunes 3

sabado, y en el supuesto que en cualquier dia de la semana (lunes a domingo) 1os

trabajadores fallen o se nieguen a realizar cualquiera de las actividades mencionadas,’

LA EMPRESA descontara la parte proporcional de horas de altura y no tendra ningln = i

efecto de compensacion extra por altura independientemente del lugar donde se

labore durante la semana sol6 la cantidad especifica de 30 horas semanales al estar
laborando en los turnos.

DECIMA OCTAVA. - PAGO DIFERENCIA DE SALARIO SHIP LOADER.

LA EMPRESA y EL SINDICATOQ acuerdan pagar diferencia de salario a la categoria
inmediata superior al personal del que cubre las eventuaiidades en el area de
“ShipLoader” (eléctricos). Asimismo, se buscaran alternativas de capacitacion del
personal de planta que actualmente cubre dichas eventualidades.

DECIMA NOVENA. — PAGO DIFERENCIA DE SALARIO ENGRASADORES BYS.
LA EMPRESA acuerda en pagar diferencia de salario, previo examen de
conocimientos tedricos y practicos, a los engrasadores del area de Bandas y Sistemas
de Isla de Cedros que realicen labores de mecanica en dicha area.

VIGESIMA. - PAGO DESCOPETE DOBLE.

LA EMPRESA pagara a los operadores de tractores D-7 que laboran en el area de
Descarga de Barcazas, el doble del monto establecido por concepto de descopete,
cuando realicen esta actividad, siempre y cuando se esté descargando otra barcaza
al mismo tiempo.

VIGESIMA PRIMERA. — PAGO COMPENSACION RELEVOS ARRIBA DE LA
BARCAZA.

LA EMPRESA pagara una hora extra a los trabajadores que desempefian el puesto
de operador de: Tractores D-7, Tractores D-9, Palomar y del “Wing Stacker” en el area

de Descarga de Barcazas, por concepto de compensacion por hacer los relevos arriba
de la barcaza, incluyendo el cambio de turno, lo anterior a fin de no interrumpir en

ningun momento la descarga de la barcaza, y en consecuencia, optimizar los tiempos
de descarga.

VIGESIMA SEGUNDA. - TRABAJOS DE CARPINTEROS EN PASILLOS Y "

DEFENSAS DEL AREA DE MUELLE.
LA EMPRESA se compromete a incluir a 2 (dos) carpinteros del area de Comunidad
e integrarlos al grupo de trabajo que cambia madera en pasilios y defensas del area

de Muelles, quienes seran remunerados mediante el pago del tiempo extra que -.

generen durante la ejecucién de los trabajos. Lo anterior con el proposito de que los
trabajadores que intervengan en dichas tareas, en lugar de generar 12 (doce) horas a
la semana, puedan generar 17 (diecisiete) horas por semana.
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Con el objeto de que la oportunidad sea equitativa, se procurara rotar al pefsonai

sefialado en parrafo anterior, siempre y cuando tengan la capacidad para rea‘t‘i}zar‘ld's,',;-._,

trabajos con la calidad requerida en los muelles.

VIGESIMA TERCERA. — INSTALACIONES ESCUELA PRIMARIA'Y KINDER.

LA EMPRESA continuaré otorgando facilidades al SINDICATO para que utilicen e'n. Sy

forma temporal las instalaciones de la escuela primaria y del kinder ubicados en Punta: 7

Morro Redondo, Isla de Cedros para uso de centro de capacitacion y funeraria. R

VIGESIMA CUARTA. —- PAGO ALTURA CARGA DE BARCOS.

LA EMPRESA pagara (12) doce horas de altura por semana, a los operadores del
area de Carga de Barcos. Lo anterior, como compensacion, en su caso, por las labores
que desempefian durante la carga de barcos.

VIGESIMA QUINTA. - LABORES EN DOS TURNOS ELECTRICOS
AUTOMOTRICES.

LA EMPRESA programara a partir de la presente revision salarial 2019 a los
mecanicos automotrices del centro de frabajo de Isla de Cedros, para que sean
asignados cada uno de elios en el furno comprendido de las 06:00 a las 14:00 horas
y el ofro en el turno de 14:00 a 22:00 horas, mismos que podran rotar semanalmente.

VIGESIMA SEXTA. — SUPLENCIAS PLANTA DE FUERZA.

Con relacion a los ausentismos det personal que labora en Planta de Fuerza derivado
de permisos, vacaciones, incapacidades y/o fallas que no sean cubiertas por personal
eventual, LA EMPRESA acepta en suplir dichos ausentismos con el personal de base
que esta de descanso, siendo obligatorio asistir de acuerdo al rol del departamento.

Se acuerda también entre ambas partes que en caso de gue se suscite mas de una
ausencia en forma simultanea, se realizara transferencia de personal del area de
combustoleo para cubrir alguna de ellas.

EL SINDICATO y LA EMPRESA aceptan dejar sin efecto lo establecido en ia clausula

Vigésima Octava del convenio Unico correspondiente a la seccion de Isla de Cedros,

celebrado en la pasada revision contractual 2014, salvo necesidades extraordinarias .

de LA EMPRESA.

VIGESIMA SEPTIMA. — PAGO ALTURA INSTALACION ESTRUCTURAS FIBRA -

VIDRIO.
LA EMPRESA pagara 6 horas de altura por dia al personal de comunidad que labore

en trabajos de habilitacion e instalacién de estructuras de fibra de vidrio. Asimismo, se  ©

instalara una sombra para habilitacién de dichos trabajos.
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VIGESIMA OCTAVA. — SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL. j 0
Con relacién al servicio de transporte de personal en Isla de Cedros, LA EMPRESA,
realizara las gestiones de contratacion ante el area de adquisiciones para que el
SINDICATO preste el servicio a partir de su contratacién a partir del ejercicio fiscal
2019.

Asimismo, se acuerda que, al momento del pago mensual del servicio, EL
SINDICATO unicamente cobrara lo correspondiente a una parte del servicio y la

diferencia que reste a favor del Sindicato se abonara a la deuda que tiene EL

SINDICATO con LA EMPRESA, lo anterior, sera aplicable hasta que EL SINDICATO . -

liquide en su totalidad el préstamo otorgado para Ia seccién de Isla de Cedros.

Lo anterior, como complemento de prestacion del servicio para la Seccion de Guerrero
Negro.

VIGESIMA NOVENA. — LIQUIDACION DE PRESTAMO PARA ADQUISICION DE
CAMIONETA.

Con relacién al préstamo otorgado al SINDICATO por la cantidad de $600,000.00
(Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.), para la adquisicion de una camioneta, para
otorgar el servicio de transporte de personal en Isla de Cedros mencionado en la
vigésima octava del convenio unico aplicable a la seccién de Isla de Cedros celebrado
en la pasada revision salarial 2018, y derivado a la solicitud realizada por dicha
organizacién sindical, ambas partes acuerdan que el préstamo antes mencionado
Moneda Nacional) sera liquidado de la siguiente forma:

Toda vez que EL SINDICATO realizd un primer pago el dia 27 de diciembre de 2018,
por la cantidad de $300,000.00 (Trescientos Mil Pesos 00/100 M.N.) mas los intereses
generados al momento de realizar dicho abono de acuerdo con los certificados de la
tesoreria (Cetes), los cuales fueron pactados en el convenio inicial de préstamo
firmado entre las partes el dia 09 de marzo de 2017, habiendo en consecuencia /'i /
realizado un pago total por ambos conceptos (50% del préstamo mas infereses) por /,f

la cantidad de $345,383.28 (Trescientos Cuarenta y Cinco Mil Trescientos Ochenta y //
Tres Pesos 28/100 M.N.). /

El resto de la deuda que asciende a la cantidad de $300,000.00 (Trescientos Mil Pesos
00/100 M.N.), las partes acuerdan que sera finiquitada a més tardar en el mes de

diciembre de 2021, incluyendo los intereses generados de acuerdo con los certificados :~
de la tesorerfa (Cetes).

TRIGESIMA. — BOLETOS DE AVION. N
Con relacidn a los boletos de avion establecidos en la clausula 71 del contrato
colectivo de trabajo vigente, LA EMPRESA otorgara boletas de vueio a nombre del :

trabajador que los solicite, pudiendo este designar los ysuarios de los mismos. -~

o

LA EMPRESA acepta en cambiar el overol a los mecanicos que realicen el cambio: A
de cables en el stacker.

TRIGESIMA PRIMERA. - CAMBIO DE OVEROL STACKER.
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TRIGESIMA SEGUNDA. — PAGO TIEMPO EXTRAORDNARIO ELECTRICO IND..
LA EMPRESA acepta en pagar el tiempo extraordinario que genere el personal del
Taller Eléctrico que tabora en los turnos de respaldo a la operacion de descarga de
barcazas y carga de barcos, cuando el supervisor en turno le instruya realizar un
trabajo que se extienda después de su jornada normal de trabajo.

TRIGESIMA TERCERA. - PAGO ALTURA TURNOS ELECTRICISTAS. S
En virtud de los trabajos adicionales que desarrollan ios electricistas de turno.del Ship ...
Loader en Isla de Cedros durante la carga de barcos como lo son: monitoreo de -
basculas, tareas de coordinacion de la carga al comunicarse constantemente conel. ....= 7
operador de caja de barcos y operador de C1, LA EMPRESA acuerda con el
SINDICATO cubrir 32 horas de altura a la semana, haya 0 no haya carga de barcos.

Las partes convienen gue gueda incluido dentro de este esquema, los trabajos de
altura reales que realizan los trabajadores durante la carga de barcos en cada uno de
los turnos establecidos, como es el caso de la revisiéon de alumbrados de muelles,
conveyor C1y el nuevo cargador, asi como trabajados de conexion y desconexion de
barcazas.

TRIGESIMA CUARTA. — PAGO TRABAJOS ROTULACION.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar la cantidad de $200.00 (Doscientos Pesos
00/100 Moneda Nacional) por dia laborado al trabajador del departamento Areneo y
Pintura de Isla de Cedros que realice trabajos de rotulacién de letreros, esto de
acuerdo al programa de trabajo que se establezca por el area para la realizacion de
dichos trabajos.

Lo anterior, sin limitar a LA EMPRESA de adquirir carteles informativos de difusion o
como actualmente lo hace. J /

TRIGESIMA QUINTA. - PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO ELECTRICISTAS /| /
SHIP LOADER. ,,xf"'
LA EMPRESA esta de acuerdo en realizar el pago de una hora extraordinaria al “

personal de turno del ship loader del Taller Eléctrico en Isla de Cedros, B.C,,
anicamente cuando por necesidad de la operacion en su horario para tomar alimentos.
en los turnos diurnos y mixtos, se le requiera para realizar los trabajos encomendados. ™./
En este caso siempre deberan de quedarse los dos electricistas para atender las \

necesidades antes mencionadas.

TRIGESIMA SEXTA. —- PAGO ENGRASE DE CABLES. ESAY
LA EMPRESA y EL SINDICATO estan de acuerdo en establecer la forma de pago
para los trabajadores del Departamento de Areneo y Pintura de Isla de Cedros que
participen en los trabajos de engrase de cables, de acuerdo al programa de tfrabajo
que establezca el rea correspondiente, en los siguientes casos:

« ENGRASE DE CABLES EN GENERAL DE CARGADOR RADIAL DE R
BARCOS.
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Esta actividad se debera realizar en un periodo de 03 dias de trabajo, con la -
participacién de ocho operarios del departamento de Areneo y Pintura IC,
formando dos cuadrilas de trabajo de" cuatro integrantes cada una, -’
estableciendo un pago por el importe de $15,390.00 (Quince Mil Trescientos
Noventa Pesos 00/100 M.N), equivalente al importe promedio de 07 horas
extraordinarias por seis dias, 96 horas de altura y el importe de tres dias'de;: il
salario tabulado en compensacién por los dias que anteriormente ..se - -
descansaban. B

« LIMPIEZA Y ENGRASE DE CABLES EN GENERAL DE WING STACKER.
Esta actividad se debera realizar en un periodo de 02 dias de trabajo, con la
participacion de ocho operarios del departamento de Areneo y Pintura IC,
formando dos cuadrillas de trabajo de cuatro integrantes cada una, debiéndose
realizar el engrase completo de un lado por cada dia; para lo anterior se
establece un pago por el importe de $3,740.00 (Tres Mil Setecientos Cuarenta
Pesos 00/100 M.N), equivalente al importe promedio de 07 horas
extraordinarias por dos dias y 20 horas de altura.

. ENGRASE DE CABLES EN GRUA LEVANTE DE TRACTORES MUELLE
i‘D!!-
Esta actividad se debera realizar en un 01 dia de trabajo, con la participacion
de cuatro operarios del departamento de Areneo y Pintura IC, formando dos
cuadrillas de trabajo de dos integrantes cada una, participando una en el
engrase del cable del winche No. 1 (pluma) y la ofra cuadrilia en el engrase del
cable del winche No. 2 (gancho), para lo cual se establece un pago por €l
importe de $2,195.00.00 (Dos Mil Ciento Noventa y Cinco Pesos 00/100 M.N), |
equivalente al importe promedio de 06 horas extraordinarias de un dia y 20 /
horas de altura. iy

Para cumplir con el programa de engrase establecido, el &rea cotrespondiente
determinara en un procedimiento cada una de las actividades gue seran asignadas a
los operarios que intervengan en el trabajo de engrase.

Asimismo, para las actividades antes mencionadas y para el cambio de cables, ens

cuanto a la ropa de trabajo (overol) y zapatos de trabajo, se estara a lo establecido en T

la clausula 48 del Contrato Colectivo de Trabajo para los trabajos de engrase de
cables en Isla de Cedros, B.C. RN

Y

i
AN
5,
N

En estos pagos establecidos gqueda incluida cualguier ofra compensacion que \‘
pudieran solicitar por o que durante el periodo en el que se lleven a cabo estas % .
actividades de engrase, no se realizara pago alguno por tiempo extraordinario, altura \\
o cualquier otro pago que se pueda requerir, considerando que el calculo de este bono 3

se realizé tomando en cuenta el esfuerzo, riesgo y grado de compromiso que los ™

operarios ponen en esta actividad encomendada.

N

~

TRIGESIMA SEPTIMA. — PAGOS DE DIFERENCIA DE SALARIO. _
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LA EMPRESA en cumplimiento a lo establecido en la clausula 14 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente y en el articulo 70 del Reglamento Interior de Trabajo
vigente, pagara la diferencia de salario correspondiente al personal que cubra y realice
las funciones de los titulares del Camion de Plataforma y Engrasador del érea de
Mantenimiento General y Limpieza y Bandas respectivamente.

TRIGESIMA OCTAVA. - REPARACIONES MAYORES MAQUINAS PLANTA DE -~

FUERZA e

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan homologar el esquema de pago de:’

reparaciones mayores en Guerrero Negro e Isla de Cedros, es decir, que tres personas; :
laboren 4 horas extras mientras se ejecuta la reparacion mayor de estas,_méqu:ihas'
generadoras, y se les programara para laborar todos los domingos, mientras duran los"-
trabajos de reparacion.

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que el personal que participe
en estas reparaciones podra optar por trabajar bajo este esquema de pago o el
establecido en la clausula 15 del presente convenio para el personal que lieve a cabo
trabajos en las reparaciones mayores de diversos equipos, consistente en el pago del
87% del salario diario tabulado por cada dia de trabajo efectivo computado y programar
un domingo si y ofro no, (10 horas) mientras duren dichas reparaciones y ademas se
les programara para laborar dos horas extras diarias mientras dure el programa de
trabajo de las reparaciones.

TRIGESIMA NOVENA. — CONSTRUCCION DE PARQUE INFANTIL.

LA EMPRESA iniciard a mas tardar el 30 de abril del ejercicio fiscal 2021 con los
trabajos para a construccién de un parque infantil para los hijos del personal que labora
en el centro de frabajo de Isla de Cedros, el cual contribuird a mejorar la calidad de vida J

y bienestar de los nifios y nifias de este centro de frabajo. ; /

LA EMPRESA realizara las gestiones para obtener los recursos necesarios los cuales v
seran destinados para este fin. /

CUADRAGESIMA. —- CAPACITACION PLC.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan estructurar a través de la Comision Mixta
de Capacitacidn, un programa de desarrolio de personal del Taller Eléctrico isla de™
Cedros, donde contemple el manejo de PLC, el cual debera quedar establecido en el 3,
programa anual de capacitacion, previa deteccion de la necesidad de dicha '
capacitacion. AN
NN

CUADRAGESIMA PRIMERA. — PAVIMENTACION DE UNA CALLE. R
LA EMPRESA iniciara a mas tardar el 30 de abril del ejercicio fiscal 2021 con los ™. ™
trabajos de pavimentacién de una calle en Punta Morro Redondo, Isla de Cedros,'lo .
anterior, para contribuir a mejorar la calidad de vida y bienestar del personal, sus ..
familias y comunidad en general de este centro de trabajo. ~
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CUADRAGESIMA SEGUNDA. — PAGO BONO 87% REPARACION MOTORES
COMBUSTION INTERNA Y TRANSMISION DE VELOCIDADES. o

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar un bono de reparacion general equivalente
al 87% del salario diario tabulado diario cuando participen en la reparacion de motores
de combustién interna y reparacion de transmisiones de velocidades, al personal de
Taller Mecanico Isla de Cedros que realice dichas reparaciones. Esto se da por la
condicién de especialidad que se requiere en esta actividad, y deberan de sujetarse
al programa de frabajo que establezca LA EMPRESA. -

CUADRAGESIMA TERCERA . — PAGO BONO 87% ARENEADORES y

CARROCEROS.

LA EMPRESA esta de acuerdo en hacer extensivo el pago del bono dei 87% del

salario diario tabulado a los pintores areneadores y carroceros del departamento de
Areneo y Pintura de los centros de trabajo de Isla de Cedros, cuando participen en
obras de inversién fisica donde se requieran trabajos de areneo y pintura, esto por
cada dia completo efectivo laborado en estas actividades y de acuerdo al programa
de trabajo que establezca el area correspondiente.

Asimismo, LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el bono del 70% del salario diario
tabulado por cada dia de trabajo efectivo computado, de acuerdo al programa de
trabajo que elabore el area responsable, a los pintores areneadores y carroceros que
lleven a cabo tnicamente los trabajos en las reparaciones mayores de los siguientes
equipos:

Isla de Cedros

Reparacion Mayor | 20,000 Hrs.
Reclamadora
Reparacion Mayor Tractor D-9 | 15,000 Hrs.
Reparacion Mayor Tractor D-7 | 15,000 Hrs

Este bono del 70% también sera extensivo a los pintores, areaneadores y Carroceros

que realicen su funcién en los sigutentes: S,

Isla de Cedros

« Construccion de tolva del transportador D-6

« Construccion de folva de descarga de los transportadores C-1 con el
Transportador C-2

s Construccion de circulos de botes de las reclamadoras

« Construccién de botes de las reclamadoras

» Modificacion de los soportes de los C-1

» Fabricacion y/o reparacion de Shute Telescopico

+ Fabricacion de Pluma de la reclamadora

» Fabricacion del conveyor de la reclamadora

CONVENIC UNICO CLAUSULAS RELATIVAS A LA SECCION DE ISLA DE CEDROS 2020-2022 1 Lf

”7)7




+ Consiruccion completa de tolvas de! sistema de carga y descarga.

+ Construccion completa de las defensas para los muelles.

« Cambio de fuberia en reparaciones mayores del sistema hidraulico de las
reclamadoras, transportadores C-1y cargador de barcos (Shiploader).

Para efecto de que LA EMPRESA pueda efectuar el pago por los trabajos arriba

mencionados, el trabajador debera realizar dichos frabajos en los tiempos programados . o

por esta.

CUADRAGESIMA CUARTA. — ENVIO DE RECIBOS DE NOMINA ELECTRONICOS.

LA EMPRESA enviara los recibos de némina electrénicos timbrados correspondientes
al pago semanal del personal de la seccion de Isla de Cedros a mas tardar los dias
martes, para ello EL SINDICATO, se compromete a enviar a mas tardar el 30 de
noviembre de 2018, un listado con las direcciones de correo electronica del personal
que lo solicité para que LA EMPRESA pueda registrarlos y enviarlos oportunamente.

CUADRAGESIMA QUINTA. — PAGO BONO 87% SOLDADOR ROLADO DE
LAMINAS.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% al soldador que participe en el rolado
de laminas para la fabricacién de tolvas, pantallas, chutes, efc. en virfud de que esta
actividad se realiza manualmente debido a la falta de roladora, esta prestacion dejara
de causar efecto en el momento que la Entidad adquiera, instale y capacite a ios
técnicos operarios para su operacion.

CUADRAGESIMA SEXTA. — PAGO BONO 87% SOLDADOR REPARACION DE
TOLVA. '

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% a los soldadores cuando se repare
alguna de las secciones de tolva (superior donde pega la sal, parte intermedia e inferior
donde van sujetos los cortineros) y que dicho trabajo implique el cambio completo de

< r . - . e . N
una seccion, esto no aplicara al trabajo de mantenimiento preventivo o parchado de.

tolva.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. —- TRABAJOS AYUDANTE.
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan gque cuando se realicen trabajos de

construccién que implique el pago de algtin bono y se requiera de un ayudante, se
realizaran con el mismo personal del departamento siempre y cuando el ayudante sea . .

de una categoria inferior al titular del trabajo y que los trabajos que en ese momento
esté realizando el posible ayudante no sean frabajos prioritarios para ia entidad, ya que-

en algunos departamento en ocasiones la carga de trabajo es fuerte y no se cuentacon-. 5

suficiente personal como el departamento de soldadura. Cuando el ayudante sea del
mismo departamento deberan en conjunto realizar las actividades a fin de que los
trabajos sean realizados de acuerdo con el programa.
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CUADRAGESIMA OCTAVA . - PAGO BONO 87% FABRICACION O INSTALACION
ACORDEONES DOLPHIN.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar el 87% en la fabricacion y/o instaIfi\(;jg_c;')'f5'5?2‘1&;35E= |

soportes de “Acordeones” o amortiguadores instalados especificamente en los Dolphin
rigidos Norte, Central y Sur. L

CUADRAGESIMA NOVENA.- TRABAJOS EN VULCANIZADO DE BANDAS DE
72”.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar 30 (freinta) horas de altura a 6 (seis)
trabajadores que participen en las labores de vulcanizado de bandas de 72°. '
En caso de que por alguna razén el vulcanizado que se hubiera realizado no fuera
efectivo por causas no imputables al trabajador como: banda usada, condiciones de
ambiente no favorables como: humedad, polvo, rocio o aspersion de sal, equipo
alterno en operacion, herramienta incompleta o defectuosa, y que el supervisor en
turno no se asegure de cumplir con las recomendaciones del manual del fabricante de
la banda, y sea necesario volver a realizarlo en un tiempo menor a 3 (tres) meses,
contados a partir de la entrega del trabajo, los trabajadores volveran a realizar el
vulcanizado y LA EMPRESA debera pagar el bono establecido; caso contrario, se
realizara el trabajo y LA EMPRESA no cubrira ef bono convenido.

QUINCUAGESIMA. — PAGO ALTURA TECNICO REFRIGERACION.

LA EMPRESA pagara al técnico en refrigeracion del departamento del taller eléctrico
en Isla de Cedros, por realizar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo al
sistema de refrigeracion instalado en el cargador radial de barcos, 4 horas de altura a
la semana independientemente del tiempo que dure los trabajos, reconociendo que es
una condicidn especial debido a la altura del cargador de barcos y esta no es aplicable
a otros equipos localizados en tierra, como C-1's 'y Reclamadoras.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- PAGO HORA EXTRA ELECTRICISTAS TURNO

POR NO SALIR A COMER.
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan con respecio a los eléctricos de turno que
laboran en el Ship-Loader que cuando por necesidades de trabajo sea necesaﬁq_

prolongar sus actividades antes, durante y después de su horario de comida 12:00 as.

13:00 y de 16:00 a 17:00 LA EMPRESA pagara una hora exira. En el entendido que
cuando no salga a comer en turno de 12:00 a 13:00 ambos no saldran a comer hasta

a finalizacién del turno {14:00 horas) y en el caso que la necesidad se suscite en el |

turno de 18:00 a 19:00 podran salir a cenar una vez terminado ei trabajo requerido o
después de haber atendido la falla que se haya presentado. En caso de que el trabajo
se prolongue por mas de 2 horas, permaneceran en el area de trabajo. En el remoto:
caso que otra o la misma falla se volviera suscitar y los electricistas hayan ido a cenar;

el supervisor de operaciones iré por ellos para atender la falla debiendo suspender sus
alimentos, una vez solucionado el problema podra continuar con sus alimentos, pero -

no se pagara compensacion debido a que ya se paga la hora extra.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - PAGO DE ALTURA CAMBIO DE CABLES WING
STACKER Y CARGADOR DE BARCOS.
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LA EMPRESA acuerda pagar por el cambio de cables de los equipos Wing-Stacker y
Cargador de Barcos 48 horas de altura'y 30 horas de altura para el cambio de cables
de Pluma Winch, lo anterior, extra al tiempo de altura efectivo laborado que actualmente
se ha venido pagando, asimismo, se otorgara el cambio de dotacion de overol y zapatos
cada que se ejecuten dichos trabajos.

QUINCUAGESIMA TERCERA. — SERVICIO DE TIENDA ESSA A PERSONAL -
RETIRADO. R SRR RS ERR I
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que con relacion a lo establecido enta, . .. ..

clausula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo, proporcionar el servicio de Tienda ESSA s
a los trabajadores de Isla de Cedros que se retiren con 60 afios de edad y 30 afios de
antigiledad en LA EMPRESA, siempre y cuando residan en Isla de Cedros, lo anterior,
en consideracion de las condiciones particulares de dicha Isla.

QUINCUAGESIMA CUARTA. - TRABAJOS DE PERSONAL FEMENINO EN
PUESTOS OPERATIVOS.

LA EMPRESA esta de acuerdo en que el personal femenino que labora en el
departamento de Descarga de Barcazas en Isla de Cedros, desarrolie trabajos en los
puestos de Operador de Conveyor de Segunda (Palomar), Operador Pluma Winch y
Operador de Barcazas (Barcacero) previo entrenamiento y evaluacion para desarroliar
los puestos anies mencionados, lo anterior, independientemente de que ofra
trabajadora se encuentre realizando labores de trabajos generales de Muelle (Auxiliar)
en dicha area.

LA EMPRESA acepta formalizar y establecer jornadas correspondientes a tiempo
extraordinario efectivamente laborado que se ha venido programando desde hace /
muchos afios atras para satisfacer las necesidades de mano de obra en las diversas

QUINCUAGESIMA QUINTA.- JORNADAS EXTRAORDINARIAS. /
|
/

areas y puestos de trabajo mismas que se enlistan a continuacion: /
AREA HORAS EXTRAORDINARIAS
ALMACEN Programar tres horas extraordinarias efectivas laboradas

diarias de lunes a sabado y programar todos los domingos™ o
a trabajadores Engrasadores. Sy
Programar dos horas extraordinarias efectivas laboradas
diarias de lunes a sabado y programar todos los domingos :
alos piperos de mantenimiento instalacioes.
Programar dos horas extraordinarias efectivas laboradas | -
diarias de lunes a sabado y programar cuatro domingos a AN
los despachadores. Un domingo si y ofro no para cada- \

trabajador. . N
TALLER MECANICO | Programar dos horas extraordinarias efectivas laboradas | 2
ISLA DE CEDROS de lunes a viernes y programar cuatro domingos al mes: ‘

un domingo si y otro no para cada trabajador.
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ELECTRICO Programar dos horas extraordinarias efectivas laboradas
INDUSTRIAL ISLA DE | de lunes a viernes y programar tres domingos al mes:
| CEDROS dos domingos si y otro no para cada trabajador.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- CONSTRUCCION Y REPARACION DE TECHOS.

LA EMPRESA acepta en reparar amas tardar el 30 de Junio de 2021 el techo de las
instalaciones donde EL SINDICATO pondra en operaciones una tienda para la venta
de diversos materiales e insumos para satisfacer necesidades del personal, sus
familiares y comunidad de Isla de Cedros.

Asimismo, LA EMPRESA construird a mas tardar en la fecha antes mencionada el
techo para resguardar la unidad de transporte de personal propiedad de dicha
organizacion sindical.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de
sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originaies,
en la Ciudad de México a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S.Ade C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Magquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la
Baja Caiifornia (CROC).

Lic. Jestis Martinez Torres y ya
Director de Administracion y Finanzas o e

[ ’/’ja/' A
i Sr. LuisMartin. ,'9rezilVIt/r!frleta i
/ : ?écratériq’@eneral i

oo ¢

Lic. David Villavjéepcio Montelongo
Gerente de Rgcﬁrsos Humanos
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Convenio que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V., (En adelante LA
EMPRESA) y el Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineros,
Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California, (CROC), (En
adelante EL SINDICATO), con motivo de la revisién contractual 2020, al tenor de
los siguientes:

ANTECEDENTES:

Derivado de los resultados de la Revision Salarial celebrada entre LA EMPRESA y el
SINDICATO el 13 de octubre de 2013, a continuacion, se transcribe el siguiente
acuerdo: '

“LA EMPRESA y SINDICATO aceptan reunirse a mas tardar el 31 de enero de 2014,
con el objeto de revisar y buscar de manera conjunta, un esquema de trabajo de las
areas de Descarga de Barcazas y Carga de Barcos que redunde en mayores
beneficios, para el personal y la productividad de LA EMPRESA” -

Después de celebrar diversas reuniones entre representantes de las pgﬁés, se
acordaron las siguientes: L

CLAUSULAS:

PRIMERA.- LA EMPRESA otorgaréd un bono a los operadores de Tractores D-7 y D-9
del area de Descarga de Barcazas en forma mensual, de acuerdo a la siguiente tabla
de productividad:

Tabla 1.
RO [J14) LA L]
B A ) AL'R AR DNO
=¥ BRUONLU

1,500 4,668.00

1,600 4,979.00
1700 5,290.00 N,
1,800 5,602.00 R
1,900 5,913.00 N
2,000 6.224.00 N
2,100 6,535.00 '
2,200 6,847.00

2,300 7,158.00

SEGUNDA.- LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que para efectos de caiculo
del tonelaje mencionado en la clausula anterior, Unicamente se tomara en cuenta la
descarga de sal regular y baja bromo, y las horas efectivas de trabajo conciliadas por

ambas partes. %
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Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan anexar a este convenio la
memoria de calculo y ejemplo de pago de este bono como referencia en a definicion
del mismo, los cuales, se enlistan a continuacion:

ENERO 343,560 : 1,767 - $5,035785
FEBRERO 442,354 256:35 1,724 $4,913.40
MARZO 331,413 200:00 1,657 $4,722.45
ABRIL 458,063 264:10 1,734 $4,941.90
MAYO 422,412 254:46 1,658 $4,725.30
JUNIO 430,607 249:55 1,723 $4,910.55
JULIO 549,828 313:49 1,752 $4,993.20
AGOSTO 436,723 259:00 1,686 $4,805.10
SEPTIEMBRE 433,671 265:44 1,632 $4,651.20
OCTUBRE $0.00
NOVIEMBRE $0.00
DICIEMBRE $0.00

TOTAL $43,699.05

de enero de 2021, para revisar el resultado de la aplicacion de este nuevo esquema de ,l
célculo y pago del bono de Descarga de Barcazas, y en caso de ser necesario, /
realizaran los ajustes correspondientes que beneficien a ambas paries. J
i
Asimismo, LA EMPRESA otorgara un bono por Carga de Barcos, que sera pagado a
los operadores de C-1, Cargadora y Caja de Barcos en forma mensual, de acuerdo a
las siguientes tablas de productividad y condiciones que se anexan a este convenio
(Anexo 1).

TERCERA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse a mas tardar el 15 i’/

CUARTA. - En caso de que algun trabajador tenga inasistencias en el trabajo, el bono
sera proporcional al tiempo trabajado, incluyendo domingos vy dias de descanso v
obligatorios.

QUINTA. - LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que la base de calculo de los
valores que contiene la tabla 1 (Clausula primera) es bajo las siguientes -
consideraciones: 9 operadores titulares + 2 tractores D7 operando de manera BN
simultéanea. NN

SEXTA. - LA EMPRESA acepta homologar el pago de tiempo extra {Turno | 6hrs,
Turno I 6.5 hrs, Turno HI 7hrs, Turno IV 7.5 hrs) a los operadores de C-1 con los de

cargadora cuando haya barco cargando.
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SEPTIMA. - LA EMPRESA de acuerdo a sus necesidades, podra programar a los
operadores de C-1, Cargadora y caja de barcos, para laborar tiempo extraordinario en
cambio de madera de los muelles, realizar mantenimiento y limpieza de los de equipos.

LA EMPRESA en ninglin momento estara obligada a compensar a los operadores con .
tiempo extraordinario que no sea laborado. - '

OCTAVA- Este convenio se aplicara también al personal transferido  en.forma
temporal a cubrir una vacante (vacaciones, permiso, incapacidad, etc.) a los
departamentos de Descarga de Barcazas y Carga de Barcos que realicen trabajos de
operador de D-7, D-9, C-1, Cargadora y caja de barcos en ios mismos términos que se
paga al personal titular de estos puestos y que pertenecen escalafonariamente a las
areas antes mencionadas; es decir, el pago sera proporcional al tiempo laborado y la
productividad alcanzada en el mes.

Asirmismo, ambas partes acuerdan que para el célculo y pago de este bono mensual no
se tomaran en cuenta los tiempos muertos imputables a la operacion, como son: fallas
en la maquinaria y equipos, resacas, mal tiempo, derrumbes, calados y lastres
ocasionados por los barcos.

En el caso de la Carga de Barcos el calculo se hara en base a los tres turnos que lo
conforman y para cargadora y C-1 le aplicara el calculo en base a 4 turnos.

Con base al desarrollo operativo de la operacion de tractores D-7 y D-9 se va a
elaborar un sistema de trabajo semanal con el objetivo de eficientar ia operacion de
despeje de sal en los apilamientos y la descarga de barcazas.

I

e _

NOVENA.- LA EMPRESA y el SINDICATO acuerdan revisar y actualizar estos bonos r/
de productividad en caso de dque las condiciones de operacion cambieq’j

sustancialmente en equipos, tonelaje, entre ofros factores que pudiesen presentarse.

DECIMA .- Para efectos de actualizacién en el orden econdmico, el bono de referencia
se incrementard en ia misma proporcién que aumenten los salarios tabulados de los
operadores que estén laborando bajo este convenio.

DECIMA PRIMERA. - El presente convenio regird hasta en tanto se mantengan las
condiciones actuales de descarga de barcazas y carga de barcos, o hasta que una de
las partes decida no continuar por alguna afectacion, para ello, debera comunicarloala
contraparte con 30 dias naturales de anticipacion, a efecto de tomar las medidas -
correspondientes.

Asi lo acordaron las partes, las cuales, una vez leido el contenido y alcances, .
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de
sus partes, para todos los efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en
originales, en la Ciudad de México, a los 10 dias del mes de octubre de 2020.

] :
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POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

Exportadorade Sal, S.Ade C.V Sindicato  Industrial de  Trabajadores
= Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja

California (CROC)

;é ;jf A i
i / Sr. Lqig Martin Pérez Murrieta
Lic, David Vi[lavic%iﬁcio Montelongo Secretario General
Gerente de Regu;sgs Humanos o
[t

/
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Anexo 1
Bono de Productividad Operacion Carga de Barcos

Condiciones Generales

Promedio Toneladas/Turno/Calado Barco

Barco Barco Barco
5 Bodegas 7 Bodegas 9 Bodegas
8,000.00 9,000.00 10,000.00
Beno Por cada 1,000 Toneladas Adicionales/Turno
Operadores Cargadora $120.00
Operadores C-1 $100.00
Operadores Caja de Barcos $ 80.00

A continuacion se muestran los calculos proporcionales del bono a pagar de acuerdo ala productlwdad  __

adicional de carga de barcos establecida en las condiciones antes mencionadas:

8000 0 0 0
8500 60 50 40
9000 120 100 80
9500] 180 150 120
10000 240 200 160
10500| 300 250 200
11000 360 300 240

11500 420 350 280
12000 480 400 320 fi;;%L
12500 540 450 360
13000 600 500 400
13500| ° 660 550 440
14000 720 600 480
14500 780 650 520|
15000 840 700 560
15500 900 750 600 N
16000 960 800 6540 N
16500 1020 850 680 N
17000 1080 900 720 S

BARCO DE 7.BODEGAS =~~~ i -3
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9000 0 0 0
9500 60 50 40
10000 120 100 80
10500 180 150 120
11000 240 200 160
11500 300 250 200
12000 360 300 240
12500 420 350 280
13000 480 400 320
13500| 540 450 360
14000 600 500 400
14500 660 550 440
15000 720 600 480
15500 780 650 520
16000 340 700 560
16500 900 750 600
17000 960 800 640
17500 1020 850 680
18000 1080 900 720
10000 0 0 0
10500 60 50 40
11000 120 100 80
11500 180 150 120
12000 240 200 160
12500 300 250 200
13000 360 300 240
13500 420| 350 280
14000 480 400 320
14500 540 450 360
15000 600 500 400
15500 660 550 440
16000 720 600 480
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16500 780 650 520 Qj
17000 840 700 560| O
17500 : 900 750 600"
18000 960 800 640|
18500 1020 850 680
19000 1080 900 7201
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Minuta de Trabajo

Las representaciones de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., y el Sindicato Industrial
de Trabajadores Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores Similares y
Conexos de la Baja California (CROC), que negocian el Contrato Colectivo de
Trabajo (2020-2022) que rigen las relaciones obrero-patronales han llegado al

siguiente acuerdo con relacién a los cambios de las Clausulas econémicas Y.,
administrativas del contrato colectivo vigente de la seccion de Transporte. SRy

Maritimo:

Clausula 2

Se modifica la fecha a 12 de octubre de 2020.
Clausula 11

REQUISITOS DE INGRESO.- Se agrega texto en inciso:

e) Libreta de mar, certificado de competencia (*} o documento expedido por la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, que acredite las aptitudes para poder ejercer a bordo de las
diferentes embarcaciones

(*) ylo cualquier otro
Clausula 15
Se modifica texto en inciso 1):

1) Cuando exista la necesidad de remover, temporaimente a los trabajadores de un
puesto a ofro, o de un lugar de frabajo a ofro o de un remolcador a otro, cuando esto
suceda, al personal que se encuentra en descanso se le pagaran dos horas extras.
Sin perjuicio de su salario ni de sus derechos escalafonarios departamentales, de
acuerdo a(*) su especialidad, dando aviso inmediato al Sindicato cuando esto suceda.

{(*)con

Con refacion a los cocineros, se les pagaran las 2 horas extras mencionadas en el
parrafo anterior, en caso {*) que se encuentren de guardia o descanso.

(*)de

Clausula 17
ESCALAFON: Se agrega inciso l)

[} salario global correspondiente a la categoria del trabajador.




Clausula 28
JORNADA EXTRAORDINARIA:
Se agrega texto:

Cuando por necesidades de la operacion algan trabajador sea requerido para ejecutar algun
trabajo abordo, aun cuando haya terminado su jornada de trabajo, esté obligado a ejecutarlo,
debiendo considerarse este trabajo como tiempo extraordinario, si durante su descanso
nocturno se le llama para ejecutar maniobras, y en los casos de los cocineros cuando
reciben la provision y el acomodo de fa misma; estando fuera de su jornada normal,
aun cuando estas duren menos de la hora, se les pagara al frabajador fa hora completa y el
tiempo () que excede de esta se le computara () de acuerdo con el tiempo efectivo laborado.
Se liquidara a los trabajadores su salario mediante recibo en [os que se precise cuales son
sus percepciones y cuales los descuentos que se le hagan

) ?‘é‘(é i

(*) Fraccionado R
{*} por una hora completa toda vez que se ejecute el trabajo y el periodo de descan
se interrumpe o

Clausula 20

Se incrementa de 27% a 28% la prima dominical.

Ciausula 30
Se incrementa de cuatro a seis dias de salario global en el siguiente texto.
«adicionalmente cuando los trabajadores salgan a disfrutar el periodo de descanso

del que habla la presente clausula se le pagara seis dias de salario global y el
resto de los dias de descanso generados se ie pagaran con salario tabulado”.

Clausula 31 /

Inciso b) se incrementa de $694.00 a $750.00 por el primer afio y de $721.00 a 7 /

$780.00 por el segundo afio por concepto de ayuda de gastos no comprobables en A

viaticos del personal. //
p

Se cambia redaccion en inciso d)

d) Queda entendido que los diez dias de descanso a que se refiere la presente clausula y la
anterior, seran pagados (*) a los tripulantes a base del salario tabulado para su puesto,
sin que la Empresa tenga ninguna obligacion de proporcionarles durante esos dias ni
alimentacién, ni habitacion a que tiene derecho, de acuerdo con este contrato cuando estan
abordo.




(*) en términos establecidos en la clausula anterior y al convenio vigente relativo a los
dias de descanso.

Clausula 33

Se agrega texto en el primer parrafo: “ y dia del marino internacional”

Se incrementa de $722.00 a $781.00 por concepto de labores en semana santa_ .

para el primer afio y para el segundo afo se establece la cantidad de $812.00.

Se incrementa de $4,364.00 a $4,720.00 para el primer afio y de $4,539.00 a
$4,909.00 para el segundo afio, el bono de reconocimiento por aniversario del dia
de la marina.

Clausuia 34

Se incrementa la prima vacacional de 92% a 93%.

Se incrementa el monto del bono de ayuda anual para despensa establecido en el w15

inciso b) de $5,419.00 a $5,860.00 por el primer afio y se incrementa de $5,635.00
a $6,095.00 por el segundo afo.

Inciso ¢) se incrementa de $2,709.50 a $2,930.00 al cumplir los primeros seis
meses y de $2,709.50 a $2,930.00 al cumplir un afio de servicios para completar
los $5,860.00 en sustitucion de los $5,419.00 anuales, asimismo se incrementa
para el segundo afio el monto de $5,635.00 a $6,095.00.

Clausula 38

PERMISOS.- Se agrega un cuarto parrafo:

(*} La empresa otorgara permiso a sus trabajadores con goce de sueldo por permiso de
paternidad, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 132 fraccion XXVII BIS, para los
casos que el trabajador se encuentre a bordo de las embarcaciones, se otorgara al
inicio de su turno siguiente con la finalidad de no entorpecer los dias del periodo de
embargues.

Clausuia 39

Se incrementa de $2,371.00 a $2,564.00 para el primer afio y de $2,465.00 a
$2,666.00 para el segundo afio por concepto de vidticos del Sindicato Salinero.

Se incrementa de 45 a 47 horas extras a la semana en el segundo parrafo.
Clausula 41
Se incrementa de 51 a 54 horas exiras a la semana.

Clausula 43




Se incrementa de 170 a 176.80 dolares americanos.

Clausula 44

Se anexa cuadro de dotaciones de ropa y calzado de trabajo actualizado enla "

presente revision contractual 2020.

Se agrega texto en el segundo parrafo:
“guantes de calidad”

Clausula 49 .
Punto 1 Zapatos Ortopédicos.- Se incrementa de $865.00 a $952.00. - . |

Punto 2 Anteojos Graduados.- Se incrementa el monto de ayuda de $8,860.50
durante la vigencia de contrato a $9,215.00 durante 1a vigencia del contrato.

Clausula 50

Se incrementa de 483 a 491 dias de salario global por Unica vez y de 132 a 134
dias de salario global por afio por concepto de indemnizacién en el caso de
faliecimiento.

Clausula 51

Se incrementa de 343 a 351 dias de salario global por Unica vez y de 73 a 75 dias
de salario global por afio por concepto de indemnizacion en el caso de incapacidad
parcial permanente.

Clausula 52

Se incrementa de $435,630.00 a $457,411.50 y de $871,260.00 a $914,823.00 por
concepto de seguro de vida por muerte natural y accidental respectivamente.

Clausula 53
Se incrementa de $10,560.00 a $11,194.00 por concepto de traslado de cadaver.
Clausula 54

Inciso a) Retiro Voluntario. - Se incrementa de 78 a 80 los dias de salario global
por cada afio de servicios y de 138 a 141 los dias de salario global por unica vez.

Inciso b) Retiro en Edad de Jubilacién. - Se incrementa en 1.5% la tabla de
pensiones.

Clausula 55




Se incrementa de 103.50 a 108 dias de salario global por afio y de 418 a 443 dias
de salario global por Unica vez por concepto de indemnizacion por incapacidad total
permanente.

Clausula 64

Se incrementa de $8,423.00 a $8,760.00 por concepto de perdida de objetos
personales.

Clausula 67

Se incrementa de $2,226.00 a $2,449.00 mensuales por concepio de gastos de
oficina del Sindicato y de $4,710.00 a $5,181.00 mensuales por concepto de
actividades sociales, culturales y artisticas.

Se incrementa de $11,275.00 a $12,402.50 por concepto de apoyo al deporte a los
hijos de los trabajadores de flota marftima.

Se incrementa de $36,201.00 a $38,011.00 por conceptc de apoyo para el
mantenimiento de la clinica del Sindicato Salinero y pago de asesorias médicas.

Clausula 69

Inciso a) Bono de Asistencia Perfecta.-
Asimismo, se incrementa de $1,088.00 a $1,176.00 por el primer afic y de
$1,131.00 a $1,223.00 por el segundo afo.

Inciso d) Bono de Ayuda para el Agua. - Se incrementa de $132.00 a $145.00

mensuales.

Clausula 70

Se incrementa porcentaje de fondo de ahorro de 7.5% a 8% de salario global. / /
Clausula 73 _/7 /
Inciso c) Se incrementan de 19 a 24 becas. j

Se incrementa de $3,801.00 a $4,111.00 para el primer afio y de $3,953.00 a
$4,275.00 para el segundo &fio.

ey
Clausula 74 ?,;/

Se agrega texto de frutas y verduras en el cuarto parrafo.




Clausula 76

Se modifica la fecha a 12 de octubre de 2020.
Clausula Transitoria

Se modifica a doce dias del mes de octubre deil 2020.

Asi lo acordaron las partes, las cuales una vez leido el contenido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando la presente minuta, en todas y cada unade’
sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en
originales, en la Ciudad de México, a ios 19 dias del mes de octubre del 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S.A de C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros,  Magquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la
Baja California (CROC).
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Convenio Unico que celebran Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante y para
efectos de este Convenio se denominara LA EMPRESA) y el Sindicato Industrial de "

Trabajadores Salineros, Marineros, Magquinistas, Cargadores, Similaresy COI’]éﬁ\(OSiﬁ

la Baja California (CROC) (en adelante y para efectos de este convenio se denomin
EL SINDICATO) con motivo de la revision del Contrato Colectivo de Trabajd‘.;__yig_

para el periodo 2020 -2022 y como consecuencia han acordado las siguientes: -

CLAUSULAS RELATIVAS A TRANSPORTE MARITIMO

PRIMERA. - REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. G
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en formar una comisién para‘revisarel - o

Reglamento Interior de Trabajo, en un plazo maximo de 90 dias contados a partirde™
la firma del presente Convenio.

SEGUNDA. — REPARACION DE REMOLCADORES FUERA DE GUERRERO
NEGRO.

LA EMPRESA y EL SINDICATO estan de acuerdo en enviar a un Jefe de Maquinas
y a dos Motoristas cuando se envien los remolcadores a reparacion fuera de Guerrero
Negro, B.C.S.

TERCERA. - FORMA DE PAGO DE BONO DE NO ACCIDENTES.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en modificar la forma en como se ha
venido pagando el Bono de No Accidentes establecido en la clausula 69 inciso c), el
cual se cubrira en forma proporcional a los dias laborados durante la jornada de
trabajo de veinte dias, considerando un pago de 5.5 Salarios Minimos Generales
Vigentes semanales a los trabajadores gue no sufran algdn riesgo de trabajo en dicho
periodo.

El pago de este bono se realizara al momento del desembarque después de
transcurtido el turno de trabajo, el cual seréd pagado a traves de monedero elecironico
(S| VALE u otras similares).

CUARTA. —- PERMISOS ESPECIALES.

LA EMPRESA 2 solicitud de EL SINDICATO, concedera permisos sin goce de sueldo
a trabajadores que por necesidades personales requieran ausentarse un pericdo
mayor al consignado en el Contraio Colectivo de Trabajo, siempre y cuando se'\\
realicen de la siguiente manera: :

T,
LN
f‘"‘;"\J

v R
a) Que no excedan de 2 permisos anuales \\
. . SN
b) Que no exista afectacion a la flota de la Empresa. NG
¢) Que el permiso individual no exceda de 8 meses en el ejercicio fiscal y por \‘:\
ningin motivo podra otorgarsele otro permiso especial en el siguiente gjercicio N
\ I .

fiscal. o N\

d) Que los dias que le sean autorizados para disfrutar de permiso sin goce de

sueldo, no quedan comprendidos en el calculo de su antigiedad laboral.
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QUINTA.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO AL COCINERO.

LA EMPRESA propone el aceptar el pago a los cocineros de una hora extra los kc'fiié,s"' -

lunes y viernes previos a la bajada el turno, cambiandose el horario de 18:00'a 20:00
horas al de 18:00 a 21:00 horas, con la condicion que durante su faena diaria se realice - -

obligatoriamente el mantenimiento y el arranche de los equipos, utensilios de cocina,

conservador, refrigerador, estufa, extractor, piso, mesas, y comedor, trabajos que
seran supervisados por el oficial que designe el capitan quien reportara el tiempo extra
antes mencionado. e

I

oAU

SEXTA. — ENVIO DE RECIBOS DE NOMINA EN FORMA ELECTRONICA.
LA EMPRESA enviara los recibos de némina a los trabajadores en forma electronica

oportunamente, correspondiente a los pagos semanales a mas tardar los dias.

sabados, a través de los Capitanes de cada Barco Remolcador.

Asimismo, LA EMPRESA entregara los recibos de nomina impresos al personal que
se remunera por trasferencia bancaria, a traves del personal de supervisién que labora
en el departamento de embarques (base-3).

Con relacion al personal que se les paga en efectivo, se agilizara la entrega de dichos
recibos a través de la oficina de transporte maritimo.

SEPTIMA. — PERSONAL DE NUEVO INGRESO PARA CUBRIR AUSENCIAS.

LA EMPRESA aceptan cubrir en 3 ocasiones las ausencias que se susciten por motivo
del disfrute de periodo vacacional, permisos y/o incapacidades de los trabajadores
marineros de planta con personal eventual de nuevo ingreso, con la finalidad de que
este personal adquiera conocimiento y experiencia del desarrolio de las actividades
que se efectiian a bordo de los remolcadores propiedad de LA EMPRESA, lo anterior,
se llevara a cabo con el apoyo del personal agremiado a dicho Sindicato que se
encuentre a bordo durante ese turno, sin que elio afecte el cumplimiento de sus
propias actividades ni genere una compensacion adicionat.

Para tal efecto, EL SINDICATO propondré a los candidatos de nuevo ingreso, quienes

deberan de cumplir con la documentacién oficial vigente requerida para subir a bordo

de la embarcacion, pasar satisfactoriamente los examenes médicos que realiza LA
EMPRESA vy radicar en Guerrero Negro, B.C.S., esta condicion se podra aplicar para

tres personas en un afio, por un periodo de 20 dias en el cual se evaluara su

desempefio al finalizar el periodo de embarque.

Asimismo, se acuerda que este personal no cambiara de residencia una vez que sean
contratados por LA EMPRESA en forma temporal o definitiva.

OCTAVA. — CONTROL Y RESGUARDO DE HERRAMIENTAS.
LA EMPRESA coment6 al SINDICATO y éste estuvo de acuerdo en la necesidad de
establecer un procedimiento practico para el control y resguardo de las herramientas

que deben permanecer a bordo de las embarcaciones con el proposito de poder « 5"
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realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo gue garanticen’'la -
operacién adecuada de la flota. St

Asimismo, LA EMPRESA manifiesta la importancia de implementar un procajji“
sencillo para el control y cuidado de los utensilios de cocina de los remolcado |
que dichos equipos duren y permanezcan en las cocinas de los remolcadoresipara .
beneficio de la tripulacién a bordo de las embarcaciones propiedad de LA rEI\!‘IF’RES‘A. _

NOVENA. - CAMBIO DE TRIPULANTES EN |. CEDROS.
LA EMPRESA vy EL SINDICATO acuerdan en autorizar los cambios de los fripulantes
en Isla de Cedros, cuando exista la necesidad de que estos tengan que estai'én el
puerto “Chaparrito”.

Asimismo, se acuerda que el surtido completo de la provision se realice en el Puerto
de Chaparrito, con el propésito de garantizar la integridad de Ios trabajadores; sin
embargo, cuando sea algo pequefio y que las condiciones lo permitan, se podra hacer
en boyas.

DECIMA. - AIRE ACONDICIONADO BARCOS REMOLCADORES.

LA EMPRESA procurard mantener en buenas condiciones los equipos de aire
acondicionado instalados en los barcos remolcadores, asimismo, sustituirios cuando
sea necesario.

DECIMA PRIMERA. — PIQUETAS NEUMATICAS PERSONAL DE CUBIERTA.

LA EMPRESA se compromete a sustituir oportunamente al personal de cubierta las
piquetas neumaticas cuando estas sufran deterioro, mismas que seran entregadas a
resguardo de cada uno de ellos.

Asimismo, LA EMPRESA mantendrd una piqueta neumatica en el stock de la

herramienta del cuarto de maquinas de cada barco remolicador, para el mejor

desarrollo de los trabajos.

DECIMA SEGUNDA. - CAPACITACION A PERSONAL DE MAQUINAS.
Con el propdsito de incrementar el nivel de conocimiento de! personal de maquinas
(motoristas) LA EMPRESA y EL SINDICATO han acordado en darles capacitacion .

sobre mecanica y electricidad, el cual sera impartido en las instalaciones de LA ™

EMPRESA.

Al efecto EL SINDICATO propondra las fechas e instructores que impartiran la citada )

capacitacion.

DECIMA TERCERA. - MANTENER EN STOCK NAVAJAS MARCA VITORINOX.
LA EMPRESA mantendra en el stock de Almacen Chaparrito  un maximo de 15y,
minimo 10 navajas con numero de stock 112138 navaja de una sola hoja marca
Vitorinox modelo 0.8413 o su equivalente, para que los marineros de planta y
eventuales puedan hacer uso de ellas por medio de un vale a resguardo.
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DECIMA CUARTA. - RESCATE EMBARCACION COMERCIAL AJENA,
REMOLCADOR O BARCAZA PROPIEDAD DE ESSA.
Cuando un remolcador de LA EMPRESA preste los servicios de rescate. ¢
embarcacion comercial ajena, distribuira entre todo el personal de la embarcac
participe en dichas maniobras de rescate, el 15% de la utilidad que se percit o
dicho rescate (es decir una vez descontados los gastos por mano de “obra, ..
combustible, etc.) La empresa tomard como base el listado que envie gl ST
capitanes involucrados en las maniobras de salvataje de la embarcacion.

LA EMPRESA acepta cubrir en los términos como se ha venido realizando; U, pago,
equivalente a 100 Salarios Minimos Generales Vigentes a los trabajadores que
participen en las maniobras de rescate de un remolcador o barcaza propiedad de la
empresa, que implique un riesgo a la embarcacion y al personai. Esto no aplica en las
maniobras rutinarias.

DECIMA QUINTA. - PAGO TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL QUE
REALIZA LIMPIEZA DE BANOS Y PASILLO.

Como complemento a lo establecido en la clausula 24 del Conirato Colectivo de
Trabajo Vigente, en lo que se refiere al pago de una hora extraordinaria al personal
que realiza la limpieza de bafos y pasillos de los diferentes barcos remolcadores. La
Empresa cubrird media hora extraordinaria adicional a los trabajadores que
desarrollen dichas labores en los Barcos Remolcadores Halcon y Albatros.

DECIMA SEXTA. - PAGO DE UN DIA DE SALARIO.

LA EMPRESA otorgara el importe correspondiente a un dia de salario tabulado de la
némina de los trabajadores sindicalizados de planta en activo a los beneficiarios
econémicos en los términos de la Ley Federal dei Trabajo, para el caso de
trabajadores fallecidos con 17 afios 0 mas de antigliedad.

También se otorgara lo anterior al trabajador que el Instituto Mexicano del Seguro
Social dictamine estado de invalidez y éste decida retirarse de LA EMPRESA.

DECIMA SEPTIMA. - STOCK HERRAMIENTA INCLUYENDO LA MILIMETRICA
LA EMPRESA vy EL SINDICATO acordaron incrementar el stock del Almacén ubicado
en Chaparrito, a herramienta, incluyendo la milimétrica, para los trabajos que se lievan
a cabo en las areas de Transporte Maritimo y Chaparrito.

DECIMA OCTAVA. — BENEFICIOS TRABAJADOR EVENTUAL QUE CUBRE A
COMISIONADO COMITE SINDICATO.
LA EMPRESA cubrira al trabajador eventual que cubra el puesto del trabajador que

forma parte del Comité Ejecutivo del Sindicato, los beneficios del contrato colectivo de
trabajo vigente, incluyendo el beneficio establecido en el inciso b) de la clausula 52 en
relacionada al seguro de gastos médicos mayores. [
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DECIMA NOVENA. — DESCANSOS GENERADOS POR TRABAJOS EN DI
SECO FUERA DE GRO NEGRO.
LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que cuando los motoristas reali
trabajos en dique seco fuera de Guerrero Negro, B.C.S,, disfrutaran los dia
descanso generados, siendo opcional disfrutarios en funcion del rol estableeido

la tripulacion permanente a la que pertenecen, para lo cual se pondran de’cor
acuerdo las partes involucradas en cuanto al nimero de dias a disfrutar y la f

su embarque de regreso en cada caso en particular.

Asimismo, cuando los trabajadores laboren en los dias de descanso generados en los
trabajos de dique no disfrutados, se les pagara el importe de un dia adicional de su
salario diario tabulado.

De igual forma, LA EMPRESA acepta en anticipar el total de descansos generados
en trabajos de digue en la Ultima ndémina previa al inicio de! descanso, y esios se
ajustaran en los periodos correspondientes.

VIGESIMA. — FACILITAR HOSPEDAJE A TRIPULANTES QUE BAJAN DE TURNO.
EL SINDICATO expresa que en muitiples ocasiones ha recibido quejas de los
tripulantes que bajan de turno a las 04:00 horas para abordar el avién que vuela a
Guaymas, Sonora, a las 08:00 horas, ya que han tenido que esperar en el aeropuerto
hasta tres o cuatro horas porgue no se esta respetando la hora de salida.

Que por esta razon solicita a LA EMPRESA les facilite o les proporcione un cuarto de
hotel para que puedan esperar mientras llega la hora de trasladarse al aeropuerto.

LA EMPRESA acepta la peticion de EL SINDICATO y al efecto, cuando esta situacion ’
se presente, proporcionara un cuarto de hotel o cuarto de Biconsa para dos tripulantes. / /

VIGESIMA PRIMERA. — ENTREGA SOBRE POR SEPARADO CONCEPTOS DE /|
VACACIONES. //
LA EMPRESA se compromete a entregar en sobre por separado los recibos /
correspondientes al disfrute de dias de vacaciones, prima vacacional y dias pagados

no disfrutados. :

VIGESIMA SEGUNDA. — PAGO COMPLEMENTARIO REPRESENTANTES Y .

COMISIONADOS. R
Con el objeto de cubrir los gastos que necesariamente se generan por los \§
representantes y comisionados por EL SINDICATO cuando éstos se trasladan a las %
ciudades de Ensenada, B.C. y México, D.F. para llevar a cabo las platicas de .
negociacion para la actualizacion del tabulador y del contrato colectivo de trabajo que -
rige, LA EMPRESA cubrira un pago complementario de $40,185.00 para cadaunode .\
elios. , ‘
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VIGESIMA TERCERA. —- PAGOS DERIVADOS DE CLAUSULA 50. T
LA EMPRESA manifiesta que con los pagos que se deriven por [a clausyla-p0 n.

cubiertos directamente por eila, pago que se realizara una vez que EL §!NDI
proporcione la informacion que al efecto le solicite la Gerencia de Recursos!

VIGESIMA CUARTA. — EXAMEN MEDICO BODY SCANER,
EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA y ésta acepta en proporcionar: I
médico denominado “Body Scaner” a los trabajadores de planta dey Trangporte
Maritimo. -

Lo anterior sera autorizado por LA EMPRESA, cuando sea solicitado por prescripcion
médica.

VIGESIMA QUINTA. — ACUALIZACION TABULADOR VIATICOS.
LA EMPRESA actualizara en el mes de enero de cada afio, el Tabulador de Viaticos
del personal de Transporte Maritimo que radica fuera de Guerrero Negro, B.C.S.

VIGESIMA SEXTA.-. PAGO DE BONOS EN ESPECIE A TRAVES DE TARJETAS
ELECTRONICAS.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan que, a partir del 30 de noviembre de 2013,
todos los pagos de bonos en especie relativos a: asistencia, vacaciones, navidefio,
reconocimiento de antigliedad, de cero accidentes, dia de la marina y becas, entre
otros, LA EMPRESA los podré realizar a tfravés del sistema de tarjetas elecirénicas
(S! VALE u otras similares), contratadas con una empresa externa, siendo opcional
para el trabajador el uso de la tarjeta o de algun concepto.

VIGESIMA SEPTIMA. — DEL MECANISMO DE PAGOS POR CURSOS DE
CAPACITACION Y TRAMITES DE DOCUMENTACION OFICIAL DEL PERSONAL.
Con el propdsito de facilitar a los ftrabajadores la actualizacion de cursos Yy
documentacion oficial y debido a se esta presentando una condicidon que genera el
registro contable de los anticipos otorgados previamente a los trabajadores para el
pago de cursos de capacitacién y tramites de documentacion oficial y su actualizacion, /
ocasionando que al presentar la factura para comprobar el gasto, al trabajador se le -
registre un descuento a través de la némina y un reembolso en momentos contables
diferentes, lo que provoca una afectacion en los ingresos del trabajador.

~
o
[

Con el fin de evitar este doble registro en los procedimientos contables antes descrifos

y evitar inconformidad del personal por esta condicion, LA EMPRESA y EL .
SINDICATO acuerdan gestionar ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes . 3
(SCT) y Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina \\d
Mercante Nacional (FIDENA) para tratar de establecer un convenio de colaboracion }\.,\\g
de atencion grupal en ciertas fechas del afio alos trabajadores, haciéndose los pagos . =
directamente a la SCT y/o FIDENA segln corresponda. N

En tanto se concreta esta opcién, LA EMPRESA oforgara a EL SINDICATO el oo
importe de $ 50,000.00 Pesos (Cincuenta Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) \
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para cerrar el ejercicio fiscal de 2021y el importe de $ 120,000.00 Pesos {Ciento
Veinte Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) para el primer semestre del ejercicio fiscal
de 2022, con el propésito de que dicha organizacion sindical - pueda:.
otorgar directamente al personal los recursos para que se practiquen los examenes -
meédicos y reciban los cursos de capacitacién, para tramites de documentacion oficial . -
y su actualizacion, y que los trabajadores comprueben los gastos con las facturas'a ™
nombre de LA EMPRESA, las cuales seran entregadas por EL SINDICATO..a
la Gerencia de Recursos Humanos para comprobacion y amortizacion dei;‘:-*i'n}pg;;fe'
entregado. R B

El SINDICATO debera entregar un recibo a LA EMPRESA por el importe otorgado
como comprobante de la salida del recurso y se registrara contablemente como otras
cuentas por cobrar; EL SINDICATO amortizara mediante facturas o mediante un
ingreso a la cuenta de la Empresa del recurso no utilizado en el ejercicio de que se
trate, para que al cierre del ejercicio quede saldado el adeudo.

VIGESIMA OCTAVA. — DOTACIONES DE ROPA Y CALZADO DE TRABAJO.

En cumplimiento a lo estabiecido en ia clausula 44 del Contrato Colectivo de Trabajo
y Reglamento Interior de Trabajo vigente, LA EMPRESA realizara las gestiones
correspondientes para asegurar que las dotaciones de ropa y calzado de trabajo se
entreguen al personal en la primera quincena de septiembre de cada afio de
conformidad a la tabla, dotaciones acordadas entre las partes y tallas proporcionadas
por EL SINDICATO previo a realizar ios pedidos para su compra.

VIGESIMA NOVENA.- CALIDAD Y MODIFICACION DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL.

En relacién con la peticién sindical en cuanto a la calidad y modificacion de algunos i
equipos de proteccion personal, especificamente la calidad de guantes de trabajo, // /
caracteristicas de lentes polarizados y el arnés de seguridad de altura, LA EMPRESA
solicitara la intervencion de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene para que emita /
sus recomendaciones en apego estricto a lo establecido en las normas oficiales 7
mexicanas en cuanto seguridad, calidad y cualquier otro requisito que se deban
cumplir en la adquisicion del equipo de proteccion personal, para su consideracion en

la préxima adquisicion. \

TRIGESIMA. — ANTICIPO DE AGUINALDOS.

EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan en anticipar el aguinaldo a peticién de los )
trabajadores que tengan necesidades importantes, siempre y cuando se realice bajo - "
las siguientes condiciones: N

a) Que el motivo o la necesidad por el cual se solicite el anticipo del pago de las \

prestaciones, sea considerado realmente importante. £

b) Que el trabajador o trabajadora tenga la capacidad economica suficiente para que™ .
el anticipo que se otorgue, quede totalmente cubierto en el mismo ejercicio fiscal en =.

CONVENIO UNICO CLAUSULAS RELATIVAS A LA SECCION DE TRANSPORTE MARITIMO 2020-2022 7

7]




el que se otorga dicho anticipo, ya que de ninguna manera podra pasar al siguiente
gjercicio fiscal. -

Adicionalmente a lo anterior, LA EMPRESA acepta anticipar hasta un 20% (veinte por
ciento) del monto de la liquidacion que corresponda al trabajador gue se encuentre en :
proceso de liquidacién por retiro voluntario, en los términos del Contrato Colectivo de -
Trabajo. Este anticipo Ginicamente podra ser autorizado cuando: '

1) Se haya presentado la solicitud de refiro voluntario por parte de EL-
SINDICATO. PO

2) Que la necesidad del anticipo se requiera para solventar gastos-para‘la
construccion de vivienda.

3) El tiempo maximo que medie entre |a entrega del anticipo y el retiro, no sea
mayor de 3 meses, y que

4) E! anticipo otorgado sea pagado en el mismo ejercicio fiscal.

TRIGESIMA PRIMERA. - PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO CUANDO LOS
TRIPULANTES DESEMBARQUEN PARA DISFRUTAR SU DESCANSO.

LA EMPRESA pagara 4 (cuatro} horas extras adicionales a las 5 (cinco) fijas, para
sumar un total de 9 (nueve) horas extras, mismas que seran cubiertas cuando los
triputantes desembarquen para disfrutar su descanso. En caso de existir diferencias,
se ajustara en la primera raya, al regreso de su descanso. Para ello se descontara de
su tiempo extra doble.

TRIGESIMA SEGUNDA. — PLAZO PARA COMPROBACION DE VIATICOS Y
PASAJES.

LA EMPRESA acepta extender el periodo de 10 dias establecido para la
comprobacion de viaticos y pasajes, hasta 20 (veinte) dias naturales, a fin de que el f
personal cuente con tiempo razonable para realizar dichas comprobaciones en tiempo f
y forma, y evitar en la medida de lo posible, se atrase en el cumplimiento de dicha /|
obligacién, debido a la naturaleza de sus operaciones.

i
—

<

By

TRIGESIMA TERCERA. — PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO CUANDO
RECIBE CAPACITACION INTERNA. ‘*\
LA EMPRESA se compromete a pagar al personal por concepto de capacitacion, es~ .
decir por los cursos de capacitacion interna que recibe, a razén de 56 (cincuenta y i
seis) horas extras a los motoristas, 44 (cuarenta y cuatro) horas extras a los cocineros -
y 54 (cincuenta y cuatro) horas extras al personal de cubierta, en forma semanal 0w
respectivamente, en tanto permanezcan en dicha capacitacion. Dichas horas son las \
equivalentes a la cantidad de horas fjas que generan por semana, de manera ';:;;_\_.\
permanente, en sus respectivos puestos por el desempefio de sus labores a bordo de RN

los Barcos Remolcadores propiedad de LA EMPRESA.

\l .

BN
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TRIGESIMA CUARTA. -PAGO SALTO A BOYAS Y LARGUE DE CABO.

LA EMPRESA pagara la cantidad de $635.00 (Seis Cientos Treinta y Cinco Pesos
00/100 Moneda Nacional) a los tripulantes de los diversos Barcos Remolcadores de
su propiedad, Unica y exclusivamente a aquel trabajador que salte a cada boya o
largue cabo para amarrar los barcos de altura en el Puerto de Morro Redondo en Isla
de Cedros, B.C.

Con el propésito de dar cumplimento oportuno a lo establecido en la pre nte.. ...
clausula, LA EMPRESA asegurara que los Oficiales de Cubierta responsab e
reportar estos trabajos para su pago, lo hagan de manera directa y oportuna.aa
encargada de la oficina administrativa de Transporte Maritimo, en la semana que
corresponda junto con el reporte del tiempo extraordinario, para que se realice el pago
en el periodo de némina correspondiente.

TRIGESIMA QUINTA. — PROTECTORES ACUSTICOS DE BUENA CALIDAD A
MOTORISTAS.

LA EMPRESA proporcionara protectores acUsticos de buena calidad para reducir el
impacto de los niveles ruido (decibeles) a los Motoristas que laboran en los diversos
Barcos Remolcadores propiedad de Dichos protectores tendréan una capacidad de
proteccion de NRR de 33 decibeles.

TRIGESIMA SEXTA. — ESQUEMA DE PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE
LINEA BLANCA, ELECTRODOMESTICOS, ELECTRONICA Y ENSERES PARA EL
HOGAR.

LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan establecer un esquema de préstamos que
debera emplearse en la adquisicion de bienes de linea blanca, electrodomésticos,
electronica y enseres para el hogar para los trabajadores sindicalizados, el cual / /
consiste en otorgar un monto equivalente a tres meses de su salario tabulado. Lo /
anterior con el objeto de que se mejore el poder adquisitivo y |a calidad de vidade los /! |
trabajadores y sus familias. L/

El préstamo se otorgard, siempre y cuando, el trabajador no tenga adeudos con LA~
EMPRESA, EL SINDICATO, cajas de ahorros, FONACOT, u ofros, que restrinjan la
capacidad de pago del préstamo solicitado. N

El descuento maximo que se debera aplicar al frabajador sera de un 25% de su salario
semanal, asi como de sus percepciones adicionales. Sin excepcion alguna todos los
préstamos otorgados deberan quedar saldados al 31 de diciembre de cada afo.

Asimismo, con el objeto de contribuir a la economia del personal y sus familias, LA
EMPRESA celebrara acuerdo comercial con el proveedor de muebles, electrénicay >
enseres domésticos, previo estudio de mercado, con el proposito de establecer una
linea de créditos para la venta de los articulos antes descritos, los cuales seran .
entregados en presencia de personal del departamento de Recursos Humanos, previo . . N
cumplimiento de los términos de préstamos establecidos en la presente clausula. oy
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TRIGESIMA SEPTIMA- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PREVENCION DE
ADICCIONES.

Con el objeto de prevenir el uso de drogas y los efectos nocivos que esto acarrea en
la salud, para sus familias y en el desarrollo de sus actividades dentro de las areas de
trabajo, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan implementar en forma conjunta un
programa institucional de prevencion al uso de drogas, el cual se implemente desde -

la contratacién, induccion, entrevistas periddicas, asi como platicas y programas. .

especificos en materia de combate a la drogadiccion, los cuales seran impa_ﬁldas,_.por\:_‘.._}'

profesionales en la materia. g s

LA EMPRESA practicara examenes antidoping a todo el personal de ESSA con el
fin de detectar esta problematica.

TRIGESIMA OCTAVA. - CARGA DE COMBUSTIBLE BARCO REMOLCADOR.
LA EMPRESA utilizara a los dos motoristas de abordo cuando se cargue combustible
al barco remolcador para que este trabajo se realice con mayor seguridad, lo anterior
para evitar derrames y/o accidentes al personal o embarcacion y se pagara el tiempo
extra correspondiente, al Motorista que sea llamado a hacer combustible y este se
encuentre en su periodo de descanso.

TRIGESIMA NOVENA. — PROGRAMA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
TRABAJADORES CON RIESGO DE TRAUMA ACUSTICO.

LA EMPRESA esta de acuerdo en establecer un programa de vigilancia y control de
trabajadores de los barcos remolcadores con riesgo de trauma acustico, incluyéndose
los examenes auditivos y la adquisicion de equipo protector adecuado, asi como la
vigilancia del uso.

Asimismo, LA EMPRESA practicara a los motoristas examenes con especialidad de
neumologia.

CUADRAGESIMA. — INVENTARIO DE HERRAMIENTAS.

LA EMPRESA a través de los medios disponibles realizara inventarios de
herramientas cuando asf lo disponga, con el objeto de verificar la existencia def cuadro
basico de herramientas que se les proporcionan a los trabajadores para el desempefio
de sus actividades. L

Los trabajadores que hayan extraviado la herramienta a su resguardo se obligan a
cubrir el importe de los mismos, conforme al siguiente cuadro porcentual:

Afio 2020.- Corresponde cubrir el 100% del valor de reposicion de la herramienta o
herramientas extraviada.

Afio 2019.- Corresponde cubrir el 75% del valor de reposicidon de la herramienta o
herramientas extraviadas.
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Del afio 2018 ai 2013.- Corresponde cubrir el 50% del valor de reposicién" de la
herramienta o herramientas extraviadas.

Del afio 2012 al 2009.- Corresponde cubrir el 25% del valor de reposicion de la
herramienta o herramientas extraviadas. o

El cuadro basico de herramientas se actualizara hasta donde sea posible, inC!uyén_dq- s

la actualizacion de vales de resguardo.

Cuando un trabajador tenga herramienta a resguardo y pase a ocupar un puestode

distinta actividad, debera entregar las herramientas que esta utilizando y LA
EMPRESA a su vez, le regresara los vales que por esa herramienta haya firmado.

LA EMPRESA esta de acuerdo en dar validez a las actas levantadas por pérdidas
accidentales de herramientas, siempre y cuando sean validadas por el supervisor en
turno.

En caso de evidencia de robos de herramientas dentro del area de trabajo,
comprobado el ilicito, LA EMPRESA tomara las medidas definitivas del o los
trabajadores (as) involucrado (as).

Los descuentos por herramientas faitantes podran efectuarse cuando el personal
tenga percepciones adicionales, como son: anticipo de utilidades, utilidades, ahorros,
aguinaldos u ofros ingresos que perciba, aclarando que dichos adeudos deberan
quedar saldados durante el ejercicio fiscal correspondiente.

LA EMPRESA haréa las revisiones necesarias de los resguardos de herramientas de
acuerdo a lo establecido en el Regiamento Interior de Trabajo vigente.

CUADRAGESIMA PRIMERA. - ALIMENTOS AL PERSONAL AL DIA SIGUIENTE
DE LA FUMIGACION DE REMOLCADOR.

LA EMPRESA proporcionara alimentos (comida) al personal de Transporte Maritimo
al dia siguiente que sea fumigado el barco remolcador.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - GASTOS DE TRANSPORTACION Y VIATICOS A
TRABAJADORES QUE DISFRUTEN PERMISO SIN GOCE.
Cuando a algn trabajador se le presente la necesidad de disfrutar un permiso sin

goce de salario a la mitad de su turno o antes para atender una necesidad personal

para atender aiguna emergencia o casos de fuerza mayor justificadas, LA EMPRESA
les proporcionara la transportacion y viaticos en forma redonda para que puedan
realizar el viaje correspondiente en caso de que vayan a regresar a concluir dicho

furno.

Cuando se presente esta condicién, LA EMPRESA ya nos les proporcionara la
transportacion y viaticos al momento de salir a disfrutar su descanso y regresar a
laborar en el turno siguiente.
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CUADRAGESIMA TERCERA. — MANTENER STOCK DE ELECRODOMESTICOS.

LA EMPRESA mantendra un stock de los articulos que se enlistan a continuacion:
licuadora, cafetera, televisiones, lavadoras, secadoras y horno de microondas, lo

anterior con el proposito de que siempre existan disponibles para hacer la reposicion _
de los deteriorados por su uso en forma inmediata. R RTE IR

CUADRAGESIMA CUARTA. - DOTAR DE TELEVISORES Y REPRODUCTORES

DE DISCOS DVD A LOS REMOLCADORES. VR

LA EMPRESA dotara de televisiones y reproductores de discos DVD a los diversos
barcos remolcadores para reforzar el canal de comunicacion con el personal de la fiota
a través de comunicados y se puedan proyectar videos con cursos de capacitacion.

CUADRAGESIMA QUINTA. — ANTICIPO DE PRIMA Y DIAS ADICIONALES DE
VACACIONES.

LA EMPRESA podra anticipar mediante cheque los conceptos de prima y dias
adicionales de vacaciones al personal que se encuentre de descanso 0 venga
regresando del mismo, siempre y cuando cumplan con las condiciones establecidas
en la clausula trigésima del convenio tnico de la seccion tierra.

CUADRAGESIMA SEXTA. - APORTACION AL FONDO DE AHORRO CUANDO SE
CUBRA CATEGORIA SUPERIOR.

LA EMPRESA acepta en aportar al fondo de ahorro la cantidad que corresponda
cuando algun trabajador este cubriendo una categorfa superior.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - GASTOS DE VIAJE POR MANTENIMIENTO EN
DIQUE SECO DE LOS REMOLCADORES Y BARCAZAS. ,
LA EMPRESA acepta en anticipar la cantidad de $1,650.00 pesos diarios por / 1;"
concepto de gasto de viaje cuando el personal sea enviado a realizar trabajos de / /
mantenimiento a los barcos remolcadores y/o barcazas en dique seco a algunc delos 7 /
puertos de la Republica Mexicana. V

La cantidad mencionada el parrafo anterior, debera ser comprobada con las facturas
gue retinan los requisitos fiscales vigentes.

CUADRAGESIMA OCTAVA. - PAGO BONO DEL DIA DE LA MARINA EN NOMINA .f
ESPECIAL.

Con relacion al pago del bono de reconocimiento por aniversario del dia de la marina -
establecido en la clausula 33, cuarto parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, *
LA EMPRESA acepta en pagario a través de una némina especial al personal que se LN
encuentre en el periodo de descanso. N

R

Asimismo, se pagara en forma proporcional al personal eventual cuando no esté - -
contratado. TR

CONVENIO UNICO CLAUSULAS RELATIVAS A LA SECCION DE TRANSPORTE MARITIMO 2020-2022 1 Z\

2



CUADRAGESIMA NOVENA. — DIAS DE DESCANSO A INSTRUCTOR INTERNO.
LA EMPRESA se compromete a otorgar al personal gue imparte cursos de
capacitacion internos, los dias de descanso generados cortidos por realizar esta
actividad. .

QUINCUAGESIMA. - COMPENSACION POR HORAS NO DESCANSADAS.

Con relacion al personal de cubierta que realiza maniobras dentro de sus horarios de - -
descanso, LA EMPRESA pagara en efectivo a cada tripulante al momento de bajar a’
disfrutar su descanso, un bono equivalente a 23 horas extras fijas dobles en suturno
laborado de 20 dias a bordo de los barcos remolcadores propiedad de LA EMPRES
y en forma proporcional al personal que no labore su turmo completo. e

Lo anterior, en compensacion por no descansar las 77 horas obligatorias de
semanales que deben disfrutar de acuerdo a lo establecido en el Convenio STCW de
2010 en su forma enmendada y demds disposiciones del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo de 2006 (MLC).

LA EMPRESA procuraré que el personal de cubierta disfrute sus horas de descanso,
cuando las maniobras requeridas asi lo permitan.

Con base a lo anterior, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan en dejar sin efecto
el convenio celebrado en la pasada revision salarial 2017.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DE
CUBIERTA.
LA EMPRESA proporcionara al personal de cubierta fajas de cuero para que Ias

utilicen como equipo de proteccion al realizar maniobras que reguieren mayor ;o

esfuerzo fisico. / /
)i

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDAR CON CATEGORIA INMEDIATA /_: ,

SUPERIOR AL PERSONAL QUE SE RETIRE POR LA CLAUSULA 51. )
LA EMPRESA acepta en liquidar con la categoria inmediata superior del o
departamento y tabulador de la seccion de transporte maritimo CROC, al personal qﬂe\
vaya a retirarse por la cldusula 51 del contrato vigente, es decir que el Instituto™
Mexicano del Seguro Social de otorgue una Incapacidad Parcial Permanente en forma \1 y

definitiva superior al 50% derivada de un riesgo de trabajo. SRy

",

NN
Lo anterior aplicara en caso de que el personal por su edad y afios de servicio no se ) \‘
ubique en las clausulas de retiro 54 a) y 54 b) del Contrato Colectivo de Trabajo ‘

vigente y no tenga una antigliedad de veinticinco afos o mas denfro de la empresa. ™

I
\

S
\\.

™,
N

]

oo oW

QUINCUAGESIMA TERCERA. — CAPACITACION ALOS COCINEROS. N
LA EMPRESA continuara otorgando capacitacién a los cocineros de los diversos
barcos remolcadores, enfocada a elaboracion de menUs para la preparacion de
alimentos sanos, abundantes y nutritivos.
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QUINCUAGESIMA CUARTA. — TIEMPO EXTRAORDINARIO A MOTORISTAS.

LA EMPRESA estd de acuerdo en pagar a los motoristas de Transporte Maritimo el |
tiempo extraordinario efectivo laborado gue no se encuentre contemplado en su horario

de guardia, esto serd Gnicamente cuando salgan a descanso los jefes y oficiales de. _
méaquinas, la operacion de los barcos remolcadores lo requiera y se instruido por el capitan -

en turno o su jefe inmediato antes de desembarcar.

QUINCUAGESIMA QUINTA. - TIEMPO EXTRAORDINARIO A MARINEROS.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar a los marineros de Transporte Maritimd'e! ;tjgmpp
extraordinario efectivo laborado que no se encuentre contemplado en su horario de
guardia, esto ser& Unicamente cuando salgan a descanso los oficiales de cubierta, la

operacion de los barcos remolcadores lo requiera y se instruido por el capitan en turno o

su jefe inmediato antes de desembarcar.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - RENUNCIA PERIODO VACACIONAL.

En cuanto a la solicitud de EL SINDICATO para que los tripulantes de Transporte
Maritimo puedan optar por la renuncia del periodo vacacional pagado, 1A EMPRESA
esta de acuerdo en aceptar que regrese el tripulante antes de concluir sus vacaciones,
siempre y cuando no tenga afectacion la operacion y en funcion del rol establecido para
la tripulacién permanente a la que pertenecen para lo cual se pondran de comun acuerdo
las partes involucradas en cuanto al nimero de dias a renunciar no debiendo ser mayor
a 7 dias, asi mismo acordaran la fecha de su embarque de regreso en cada caso en
particular.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- TIEMPO EXTRAORDINARIO A MARINEROS
POSTERIOR A LA FAENA, /
LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar a los marineros de Transporte Maritimo, el A
tiempo extraordinario efectivo laborado posterior a la faena generada de 08:00 a 12:00 /
Horas cuando por la operacion de los remolcadores, el Capitan u Oficial de Cubierta f/
responsable instruya que se lleven a cabo trabajos complementarios, por actividades no 4
concluidas en el periodo de guardia por maniobras, mal tiempo y cualquier situacion que ’

N

afecte la ejecucién de sus actividades rutinarias en el periodo de guardia. .

QUINCUAGESIMA OCTAVA. — SEDE REVISIONES INTEGRALES DE CONTRATO /
COLECTIVO DE TRABAJO Y SALARIALES.
De acuerdo a platicas sostenidas, LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan llevar a &
cabo las revisiones integrales de Contrato Colectivo y salariales en la Ciudad y Puerto de | \
Ensenada, Baja California o en la sede que ambas partes acuerden a partir del 18 de \\\
septiembre de cada afio, asimismo, se pagaran los viaticos durante los dias que duren Ry
dichas revisiones de acuerdo a lo establecido en la clausula 39 del Contrato Colectivo de A \
Trabajo Vigente. N
N

o
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' QUINCUAGESIMA NOVENA. — RECONOGIMIENTO DIAS LABORADOS COMO

EVENTUAL.

LA EMPRESA reconocera al personal de planta a partir de la presente "fe\ii_Sién

contractual, el 100% de los dias efectivos que hayan laborado con caracter. de.

eventua! convertidos en afios completos, previa verificacion de los registros en el -
expediente laboral que se encuentran en el area de Recursos Humanos, mismosque - . - o

se tomaran en cuenta al momento de retirarse.

Ambas partes acuerdan reunirse para determinar el tiempo a reconocer en los ¢asos
que sea necesario, por el personal gue ingresé a LA EMPRESA con fecha anterior al
inicio de operaciones de las clinicas del Instituto Mexicano del Seguro Social en
Guerrero Negro e Isla de Cedros, en los afios 1980 y 1982 respectivamente.

Por lo antes mencionado, LAEMPRESAY SINDICATO realizaran una btisqueda mas
exhaustiva para tratar de encontrar informacion que soporte la eventualidad del grupo
de personal antes mencionado.

Asimismo, LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO entregar en un plazo de 20
dias los documentos soporte que se encuentren en los expedientes laborales del
personal que justifiquen los dias laborados con caracter de eventual a reconocer para
su validacién previo a su liguidacion.

Los afios de antigiiedad completos gue se reconozcan, seran finiquitados de acuerdo
al beneficio de dias por afio establecidos en la clausula 54 inciso A) 6 en lo establecido
en la clausula 54 inciso B) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente segun
corresponda al trabajador al momento del retiro y se pagara por cada afio compileto
reconocido la prima de antigliedad con salario global Unicamente al personal gue
cuente con 17 afios o mas de planta al momento de retirarse de la empresa.

SEXAGESIMA. — CRITERIO DE PAGO DE DIFERENCIAS DE SALARIO.
LA EMPRESA y EL SINDICATO estan de acuerdo en formalizar el criterio de pago
de diferencias de salario y otros conceptos, que se origine con motivo de que los

trabajadores realicen trabajos de categorias superiores por cubrir ausencias del titular,

de dicha plaza.

LA EMPRESA y EL SINDICATO reconocen la normatividad aplicable para autorizar

el pago de diferencia de percepciones a trabajador, en ef Ar. 86 de la Ley Federal del -ﬁl“

Trabajo, clausula 14 del Contrato Colectivo de Trabajo.

LA EMPRESA esta de acuerdo en pagar a los trabajadores que cubran categorias N
superiores, la diferencia que resulte del calculo con el salario correspondiente del .«

trabajador y el salario de la categoria superior del puesto que cubre de acuerdo con

el tabulador vigente, percepciones y prestaciones que se calculen con base al salario, . *

en los siguientes casos:
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« Cuando de acuerdo con la clausula 14 del Contrato Colectivo de Trabajo el
trabajador cubra vacantes temporales originadas por ausencia del tituia}:‘dé la
plaza por vacaciones, permisos, incapacidades, efc. o

« Cuando de acuerdo con la clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo el
trabajador sea movilizado a otro puesto de trabajo y ejecute labores superiores. .
a las de su propia categoria y cumpla con los requisitos establecidos paraello.

. Se pagara a los trabajadores sindicalizados, 1a diferencia que resulte defcaiculo E
con el salario correpondiente y el de la categoria de la suplencia, en el.calcu
de los aguinaldos, dias de vacaciones, prima vacacional y dfas adiciogéiéé‘; LA
EMPRESA acepta pagarlas al trabajador junto con el pago de sus Concejﬁbo 3
vacacionales previo a su disfrute, de acuerdo con lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

SEXAGESIMA PRIMERA. - PAGO DE DESCANSOS CON SALARIO GLOBAL.

En relacién a la peticion realizada por EL SINDICATO, de computar el pago de los
descansos establecidos en la clausula 30 del Contrato Colectivo de Trabajo, con el
salario global, lo anterior, en consideracion de que dichos descansos se generan
derivados de las jornadas de trabajo que se levan a cabo a bordo de las
embarcaciones propiedad de LA EMPRESA, para lo cual EL SINDICATO y LA
EMPRESA acuerdan en la presente revision contractual de 2020, pagar 6 (seis) dias
de los descansos con salario global y el resto se pagara a razén de su salario tabulado.

Asimismo, se establece gue se estaran incrementando anualmente en 2 (dos) dias de ,
pago con salario global durante las dos proximas revisiones y en consecuencia [/
disminuyendo los dias pagados con salario tabulado, con la finalidad alcanzar de /) /

manera gradual el pago total de sus dias de descanso con salario global. /

En cuanto al pago de los descansos, LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO
mantener el esquema de pagos de descansos del personal de la seccion de

Transporte Maritimo, para incorporarios a la forma de pago semanal, por periodos de.
némina vencidos, como al resto de la tripulacién; considerando: 5

a) En la semana en la que inician sus descansos, se pagara el bono de horas no 3

descansadas; SN
b) En la semana que se le paguen Gnicamente dias de descanso, se pagaran los seis Lo

dias con el salario global establecido en la presente clausula. RN
c) No descontar los préstamos sindicales en la semana mencionada en elinciso b). ~

SEXAGESIMA SEGUNDA. - BAJA DE PERSONAL EVENTUAL EN TIENDAS
ESSA. :

Con el propésito de que los salarios percibidos por el personal eventual fengan mayor
capacidad de compra al hacer uso de su prestacion de adquirir productos subsidiados
en las Tiendas ESSA de Guerrero Negro e Isla de Cedros, correspondientes a los
altimos dias generados en su contrato individual de trabajo finalizado, LA EMPRESA
esta de acuerdo en apoyar al personal eventual que concluye su relacion laboral
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dandolos de baja en el sistema de Tienda ESSA el sabado siguiente a lafecha en.que .
se les haga efectivo el itimo pago de su salario semanal, correspondiente al contrato
finalizado. o

Ef subsidio generado en esta semana sin contrato de trabajo sera acumulado en su
proxima contratacion. s

SEXAGESIMA TERCERA. — FUMIGACION DE LOS BARCOS REMOLCADORES..
Con el proposito de erradicar las plagas existentes en los barcos remolicadores; se. - ¢ .l
definieron los programas de fumigacion para el cierre del ejercicio 2020%y ra el
ejercicio 2021 mismos que se adjuntan al presente convenio. R EE

Para que el sistema de fumigacion logre los resultados esperados en la eliminacion
de plagas, se estan identificando areas de oportunidad que ayuden a mejorar esta
condicion, para lo cual LA EMPRESA continuara dotando de cajas de plastico para
que la provision gue viene en cajas de carton se elimine desde la Tienda ESSA y se
lleve al barco remolcador en dichas cajas de plastico; lo anterior, con el objetivo de
evitar subir huevecilios de cucarachas y otro tipo de plaga al barco, asi como la
obligacién de que los cocineros y la tripulacion en general deberan mantener la cocina
libre de residuos de comida, y al terminar la cena la cocina debera quedar
completamente limpia para evitar la propagacion de ias plagas antes mencionadas.

Se debe evitar subir provisiones por parte de la tripulacion que pudieran contener
alglin tipo de plaga, cualquier provision extra que se suba de manera particular debe
ser verificada por el cocinero y el capitan.

SEXAGESIMA CUARTA. — PAGOS POR CAMBIOS DE JORNADAS. / /’
LA EMPRESA asegurara el cumplimiento a lo establecido en el segundo y tercer /- |
parrafo de la clausula 29 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, relacionada al /
pago que debe realizarse al personal de cubierta y/o motoristas segun corresponda rd
por la falta de algun Oficial de Cubierta, Jefe de Magquinas y/o Primer Oficial de
Maguinas, considerandose también esta condicion cuando el barco remolcador se
encuentre en puerto.

SEXAGESIMA QUINTA. — LIMPIEZA DE REMOLCADORES AL EFECTUARSE |
MANTENIMIENTOS EN ASTILLEROS.
Derivado de los Programas de Inspeccion ante las autoridades de la Direccién de o
Marina Mercante y la Secretaria de Marina (SEMAR), LA EMPRESA asegurara que
cuando los barcos remolcadores suban a dique seco en cualquier Astillero de la
Republica Mexicana, al momento de ser recibidos por el personal de la Entidad, estos "
se encuentren limpios y en condiciones de navegar, condicién que no sera
responsabilidad de los tripulantes que envie LA EMPRESA para el traslado de la - ™ ™.
embarcacion a Guerrero Negro o Isla de Cedros, a menos que se les traslade a dicho O
dique por lo menos con dos dias de anticipacion para que puedan efectuar la limpieza-
antes mencionada. )
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SEXAGESIMA SEXTA. - ACTUALIZACION DE L
Ambas partes acuerdan actualizar tinicamente
provisiones para el listado de 20 dias, revisado entre las pa

ISTADO DE PROVISIONES.
los siguientes productos de las

rtes el pasado 16 de agosto

de 2018:
No. Descripcién Cantidad anterior Cantidad actualizada
1 | Harina de trigo 2 Kg. 4 Kg.
2 1 Canelaenrajas 1 paquete 3 paquetes
3 | Leche evaporada Carnation 1 caja 1% caja
Clavel
4 | Tortillas de harina 8 paguetes 10 paguetes
5 | Galletas Gamesa surtidas varias 4 paquetes 6 paguetes
6 | Papel sanitario 1 bolsa con 20 120 rollos
paquetes de 4 rollos
7 | Salcon gjo 2 paquetes 4 paquetes
8 | Manteca de puerco 1 kg. 2 kg.
9 | Mantequilla sin sal 24 barritas 32 barritas
10 | Tocino rebanado 12 paguetes 14 paguetes
11 | Cebolla blanca 10 kg. 16 kg,
12 | Huevo 1 caja 17 carteras
13 ] Pldtano 6 kg. 1 caja cada 10 dias
14 | Manzana roja 9 kg. ¥ caja
15 | Limones 10 Kg. 1 caja cada 10 dias
16 | Toronja 6 kg. 12 kilos
17 | Naranja 2 cajas 3 cajas
18 | Queso Monterrey 3 kg 4 Kka.
18 ;| BBQ - 2 botellas
20 | Kikkoman Salsa de soya para - 2 botellas
marinar y sazonar
21 | Kikkoman salsa de soya - 2 botellas
sazonada con citricos
22 | Mesas plegables de plastico - 1 para cada remolcador

SEXAGESIMA SEPTIMA. — INVENTARIO DE PROVISIONES A BORDO Y DE LA,

SOLICITUD DE RE-SURTIMIENTO. A
De conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo dei articulo 43 del Contrato 3
Colectivo de Trabajo vigente celebrado entre la Empresa y el Sindicato, el cocinero
que esté a bordo hara un inventario de los comestibles existentes en la embarcacion,
y sélo pedira las cantidades faltantes para volver a llenar la despensa del remolcador,
de acuerdo con la lista autorizada de viveres.

Ejemplo: £ -
| Ne. Descripcion umM Cantidad Cantidad Cantidad .
comprometida existente a surtir e
1 Acelga Mazo 6 3 3 S
2 Aguacate Caja 1 112 112 e
3 Bolonia Paquete 200 6 4 2
ars.
|4 | Crema agfia Pieza 5 3 2

La relacién se enviara por el cocinero con la autorizacién del capitan de la
embarcacion, ya sea al departamento de Transporte Maritimo, al supervisor de
embarques o al Subgerente de Carga de Barcazas, al menos con una semana de
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anticipacion para BR Aguila y Albatros, y con cuatro dias de anticipacion para BR
Condor ll, Ballena |l y Halcdn al cambio de tripulacion.

Con el objeto de mantener al minimo la necesidad de alguna provision entre los 20
dias, se podra surtir la falta de alguna provision con un vale autorizado por el Capitan
y el Subgerente, sin rebasar el méximo establecido en la relacién autorizada. -

Lo anterior, con la intencién de llevar un control adecuado de los comgS&tiﬁbl:é‘s_','j_
procurando el mayor provecho de los mismos, evitando gastos innecesarios y mermas, ... i

por caducidad de los alimentos.

SEXAGESIMA OCTAVA. - PAGO TIEMPO EXTRAFIJO SEMANAL COCINEROS.
LA EMPRESA continuara pagando a partir de 1a presente revision contractual de 44
4 48 horas exiras fijas semanales a los cocineros que laboran en los harcos
remolcadores.

SEXAGESIMA NOVENA. — INTEGRACION DE CONVENIOS

LA EMPRESA vy EL SINDICATO han celebrado diversos convenios de aspectos
particulares de las condiciones de trabajo, mismos que han venido ratificado a lo largo
de los afios; razon por la que ambas partes acuerdan se incluyan en la parte
conducente de Contrato Colectivo de Trabajo. '

SEPTUAGESIMA. — INSTALACION AIRE ACONDICIONADO EN PUENTE DE /
MANDO DE LOS BARCOS REMOLCADORES. {
Con relacion a la peticion realizada por EL SINDICATO relacionada a la instalacion ‘

de equipos de aire acondicionado en el puente de mando de los barcos remolcadores, //
LA EMPRESA realizara a mas tardar el 30 de noviembre de 2020 un analisis para /
determinar si es factible la instalacion ya que actualmente el acceso a los mismos ¢
siempre permanece abierto y no serfa conveniente instalarios porque se fugaria el
aire.

Una vez concluido el analisis antes mencionado y caso de gue se determinan
condiciones favorables para su instalacion, LA EMPRESA la realizard a mas tardar
el 31 de diciembre de 2020 en cada uno de los barcos remolcadores. )

SEPTUAGESIMA PRIMERA. - CAMBIO ESTUFA B/R BALLENA
LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO cambiar la estufa del barco remoicador
ballena a mas tardar el 31 de diciembre de 2020. .

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- PILOTO AUTOMATICO DE LOS BARCOS
REMOLCADORES. o
LA EMPRESA se compromete a mantener en condiciones de operacion en cualqui(er \
situacion los pilotos automaticos de cada uno de los barcos remolcadores, asi como -
mantener el sotck de refacciones necesario para su funcionamiento.. El area de "
Mantenimiento de Flota proporcionard a mas tardar el 30 de noviembre de 2020 a
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cada embarcacion un diagrama de flujo de la seccion de timonerfa y un instructivo de
operacion de dichos pilotos automaticos.

Por lo anterior, el personal operativo de abordo se compromete a utilizarlos de
acuerdo a las condiciones particulares de cada remolcador y del instructivo antes
mencionado. ‘

SEPTUAGESIMA TERCERA .- MANTENER EN STOCK DE ALMACEN ESLINGAS-
PARA LOS MUELLES SR

LA EMPRESA mantendra en stock de almacén, eslingas suficientes (dos para cada
lado del muelle de descarga), fabricado de polietileno de aita densidad con la misma
tension de ruptura del cable de acero de 1 1, con las caracteristicas de Plasma HICO
12 strand con funda de proteccion removible y su funda de cordura en cada gaza para
reducir los riesgos en estas operaciones. Este tipo de material es el que se esta
utilizando en el sistema de atrincado de las barcazas en los brailes del remolcador,
asimismo LA EMPRESA asegurara su instalacion.

SEPTUAGESIMA CUARTA .~ REVISION SISTEMA DE EVALUACION PARA
DEFINIR AL COLABORADOR DESTACADO.

LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO revisar los criterios establecidos en el
sistema de evaluacion trimestral para definir y pagar la compensacion correspondiente
a los ganadores de la compensacion denominada Colaborador Destacado, esto con
el proposito de que este sistema sea mas objetivo y asegure que se reconozca al
personal que se distingue por su desempefio en cada periodo a evaluar.

Asi |0 acordaron las partes, las cuales, una vez leido el conienido y alcances,
manifestaron su conformidad firmando el presente convenio, en todas y cada una de
sus partes, para todos efectos legales a que haya lugar, en siete tantos en originales,
en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
Exportadora de Sal, S.A de C.V Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la
T Baja California (CROC).
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