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PRESENTE.-

C. LUIS MARTIN PEREZ MURRIETA, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO SALINERQ
QUE EL MEMBRETE CITA, SENALANDO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EL
DOMICILIO UBICADO EN AVENIDA BAJA CALIFORNIA S/N, COLONIA CENTRO, EN
GUERRERO NEGRO, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

CON EL DEBIDO RESPECTO COMPAREZCO PARA DECIR QUE:

PRESENTO EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO, CELEBRADO EN REVISION ENTRE LA
EMPRESA DENOMINADA EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C. V., CON DOMICILIO EN
AVENIDA  BAJA CALIFORNIA S/N, COLONIA CENTRO DE GUERRERO NEGRO, BAJA
CALIFORNIA SUR Y ESTA ORGANIZACION SINDICAL.

LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, SE
ENCUENTRA DEBIDAMENTE ACREDITADA EN EL EXPEDIENTE DEL SINDICATO

MENCIONADO.

ADJUNTQ COPIA CERTIFICADA DE LA TOMA DE NOTA, EN EL CUAL SE INCLUYE EL -~
PERIODO ESTATUTARIO DEL COMITE EJECUTIVO VIGENTE. v';
EL INCREMENTO SALARIAL, FUE DE 3.1%, CON 720 TRABAJADORES BENEFICIADOS. r:f-‘?

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO A ESTA H. AUTORIDAD ATENTAMENTE
PIDO:

Paa

UNICO.- SE ORDENE EL REGISTRO Y DEPOSITO DEL CONTRATO COLECTIVO, DE TRABAJ@ 2 e,
MENCIONADO, TODA VEZ QUE SERA EL QUE REGULE LA RELACION OBRERO' PATRONAL 3

ENTRE EMPRESA Y SINDICATO.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EXPORTADORA DE SAL,
S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR LOS SRES. LIC. JOSE LUIS ESPINOZA TALAVERA, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS; ING. MARIO OLIVARES VILLAVICENCIO, DIRECTOR TECNICO; ING.
DANIEL COUTTOLENC SUAREZ, DIRECTOR DE OPERACIONES: LIC. DAVID VILLAVICENCIO
MONTELONGO, GERENTE DE RECURSOS HUMANQS; LIC. ISIS NOEMI COTA DOMINGUEZ;
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES SALINERCS, MARINERCS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y GONEXOS
DE LA BAJA CALIFORNIA (CROC), REPRESENTADO POR LOS SRES. LUIS MARTIN PEREZ
MURRIETA, SECRETARIO GENERAL; FRANCISCQ XAVIER TALAMANTES ROMERO, SECRETARIO BE
TRABAJO Y CONFLICTOS; MARCO AURELIO ANGEL GARCIA, SECRETARIO DEL EXTERIOR;
RAFAEL MARTIN ZAZUETA MORENQ Y ARGELIA MADRIGAL IBARRA, DELEGADOS DE
CONTRATACION DE GUERRERO NEGRO, B.C.S. Y LOS SRES. ANTONIO MOJARRO ROBLES Y
RIGOBERTO RAMIREZ GALVAN, DELEGADOS DE CONTRATACION DE ISLA DE CEDROS, B.C.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 2 de Marzo de 2009, la Empresa Exportadora de Sal, S.A.de C.V. y e Sindicato Industrial i&
Trabajadores Salineros, Marinercs, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California
(CROC), celebraron el Convenio de Sustitucion patronal por fusién de las empresas Transportadora de Sa;,
S.A.de CV. y Exporladora de Sal, S.A.de C.V,, representada esta Gltima como entidad fusicnante, por la Lic.
Isabe! Villavicencio Murillo en su caracter de Gerente de Recursos Humanos v el Sr. Luis Marlin Pérez
Murrieta en caracter de Secretario General del mencionade Sindicato Salinero. Este convenio fue ratificado
ante la Juntz Federal de Conclliacion y Arbitraje de la Cludad de México, D.F.

2. Con motivo de la fusién de la empresa Transportadora de Sal, S.A. de C.V., can Exportadora de Sal,
S.Ade C.V, a través de dicho Convenio de Sustitucion Patronal, esta (ltima garantiza el cumplimiento de
todos y cada uno de los derechos de los trabajadores que venian laberando en |a primera, es dacir, el patrén
sustiluido, reconociendo al mismo Sindicato Salinero como titular dal contrato colectivo oue regia las
relaciones laborales de Transportadora de Sal, S.A. de C.V., el patrén sustituide con los trabajacores primery
segundo motorista, contramaestre, cocincro, marinerc, timenel y ayudante de maquina de sus
embarcaciones. :

mencionado Convenic de Sustitucion, Exportadora de Sal, S.A.de C.V. como patron sustituto, rizo suyo el

. Contrato Colectivo de Trabajo celebrado cntre la sustiuida Transportadera dz Sal, S.A. de C.V., asumiendo }
N la responsabilidad directa de todas y cada una de las calegorias, nivelss y puestos ce los trabajadoras
f

3. De conformidad con o sefialado en las clausulas TERCERA, QUINTA, SEXTA Y SEPTIMA del // /

migmbros del Sincicato Salinero que laboraron en la entidad fusionada, asumiendo la respensabiidad de los
derechos derivados de la zntigliedad de los trabejadores de 'a fusionada Transportadora de Sal, S.A. ce CV. |
derachos que incluyen los denominados “sistemas de retiro”, tanto ¢l retiro voluntaric come el refiro en edas

de jubilacién, en los términos, condicionas y montos actuzles y en los que convengan en el fuluro y
reconociende como antigiiedad propia de los trabajadoras miembros del Sindicato Salinero las que hayan {\‘

generado durante e! tiempo en el que laboraron para la fusionada Transportadora de Sal, S.A. de C.V.
N 4. De conformidad con la clausula DECIMA SEGUNDA del referido Corvenio de Sustitucién, las cares se

obligaron & celebrar un solo Contrate Colectivo de Trabajo, que rija las relaciones laboraes de los
L trabajadores miembros del Sindicato Salinero, tanto de los que vienen laborando en Exporladora de 3z, S.A.

de C.V. desdc la firma del primer contrato colectivo suscrito por las parles, como las de los trabajadores de,la
extinta Transportadora de Sal, S.A. de C.V. que se incorporaron a a primera con motivo de Ia Jsig g
. /
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segunca, respetando en todas y en cada una de sus partes los contratos celectivos que celebraron el 15 de
octubre de 2008, por cada una de dichas empresas, con vigencia a parlir del diz 12 del misme mes y ano.

Por lo anteriormente sefialado en este capitulo de antecedentes y tomando en consideracian la naturaleza
misma de |2 operacion, con el proposite de facilitar el manejo del presente Contrato Colectivo de Trzbajo,
las parles acuerdan en adicicnar un documento especifico sefialade come ACUERDC que se refiere al
Acuerdo especifico de las prestaciones tnica y exclusivamente de los trabajadores que laboren en ‘as
embarcaciones, Acucrdo gue se adhiere y forma parte integrante del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO |
DEFINICIONES

Para la debida interpretacion y aplicacion de este Contrato, se establecen las siguientes definicionss:

a) EMPRESA: Exportadora de Sal, SA de C.V. _ ey
b) SINDICATO: Sindicato Industrial de Trabajadcres Salineros, Marneros, Maquinistas,
Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California.
| ¢) LEY: Ley Federal del Trabajo. : )
d) CONTRATO: Conjunto de Clausulas y Convenios qus rigen las relaciones enire le Emprasa

y sus trabgjadores, representados por el Sincicato.

¢) TRABAJADORES:

Qbreros que prestan sus servicios en Expertadora de Sal, SA. de C.V,
miembros del Sindicato, con sxcepeion de los empleades de cenfianza.,

| f) COMITE EJECUTIVO:

Las personas que representan al Sindicate Industrizl de Trabajadores
Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargaderes, Similares y Conexos de la Baja
California (CROC) en los términcs de sus Estauios y de la Ley Feceral del

“3‘; Trabajo.
: 3{ g) REPRESENTANTES | Los funcionarios, asi como los empleados con ampiias facultades generales y
QT DE LA EMPRESA: en su especialidad para tratar y resolver los asuntos ce Trabajo quie presentan
3 con motiva de lz aplicacion e interpretacion de este Centrate.
\ h) TABULADOR: Forma que determinara las categorias y salarios del trabajadar.
| | i) ESCALAFON: Lista de trabajadorcs en general para cumplir con los requisites y efectos de [a
\\) clausula namero 17.

X

j) REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO:

k) INVESTIGACION:

I) ACUERDO

m) SALARIO DIARIO
GLOBAL

Conjuntec de disposiciones que se establecan de conformicad con el Capitulo |
V de la Ley Federal del Trabajo, en su Titulo VIl y que se convengan entre |
Empgresza y Sindicato.

El conjunto de actos tendientes a aclarar la verdad acerca de un hecho, que se
efectuarg de conformidad con |z Ley sobre la materia y 2l Reglamento Interior
de Trabaje. . B

Al Acuerdo especifico de las prestaciones de los trabajadores que laboran en
las embarcaciones propiedad de La Empresa y que por virtud de la fusion y del
Convenio de Sustitucion Patronal referides en los antecedentes que preceden,
torma parte integrante del presente Contratc Colectivo de Trabajo.

Es el salario que se utilizara para el pago de vacaciones, aguinaldes y ratiros
que se infegrara per el salaric semanal tabulado mas 42 horas extras, dividido
entre sieta, cansiderando para efecto de esta aplicacion 7 horas por dig, tornt
excepeion de los cocineros para el cual se dividira entre cche horas. .
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CAPITULO I
GENERALIDADES

CLAUSULA 1: PERSONALIDAD.- La Empresa reconoce al Sincicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Cenexos de la Baja California (CROC), como |a
agrupacién mayoritaria y productiva de sus trabajadorcs sindicalizados, sin distincién de calegoria y en
consecucncia, la Unica representativa del mayor interes profesiona con derecho a la fitularidad v
administracian del Contrate Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 2: RELACIONES - La Empresa y el Sindicato se reconocen reciprocamente personaldad
juridica y capacidad bastante para concertar el presente Contrato, como resultado de la revisién del 12 de
octubre del 2018 (Doce de Octubre del Dos Mil Dieciséis), consecuentemsnte, Empresa y Sindicatc se
obligan a tratar con los representantes de ambas partes, debidamente autorizados todos les conflctos que se
susciten con motivo de la aplicacion, interpretacion y revision del oresente Contrato Celectivo

CLAUSULA 3: OBJETO DEL CONTRATO.- El prasente Contrato tiene por objsto normar las relacicnes
entre Empresa y Sindicato y actualizar las condiciones de Trabajo ce los obrercs sindicalizados de la
Empresa.

CLAUSULA 4: APLICACION.- El presente Contrato se aplicara en los centros de Trabajo que la
Empresa tiene establecidos en los poblados de Guerrero Negro, Municipio de Mulegé, Estado de Baja
California Sur y en la Isla de Cedros, Estado de Baja California Norte, Municipio de Ensenada, y regira
para todos los trabajadores sindicalizados que presten sus servicios a la Empresa en los lugares
antes mencionados.

CLAUSULA 5: EMPLEADOS DE CONFIANZA - Son empleades de confianza aquelcs a que se refiere
el articulo nueve de la Ley Federzl del Trabajo, y por lo tanta quedan excluidos ce a aplicacion del presente
Contrato, incluyendo sin limitar, las siguientes clasificaciones: los gerentes, los subgerentes, los directores,
los subdircctores, los administradares, los superintendentes, los supervisores, los jefes de departamen’o, las
sccretarias de los jefes de departamentos, los asistentes de jefes de deparlamentos, los auditores, los
sobrestantes, los ingenieros, los topdgrafos, las secretarias del departamento de ingenieriz, los dibujantes,
los tomadores de tiempo, los cajeros, los pagadores, los meédicos, los abogados, los agentes de compras, los
contadores y los secretarics de los anteriores, los pilotos aviadores, los copilotos y el personal de servicio
aeronautico, los quimicos y analistas de los dilerentes laboratorios de la =mpresa, ios inléroretes, el personal
de oficina en general. Personal de servicio de radic, con excepeion de los radiotécnicos y ayudantes de radio;
personal de casa de visitas, veladores, bomberos de ojo de licbre y todo el perscnal de los almacenes, asi
como lodo el personal de oficing, excepto los mozos de oficina  y mozos que nacen la limp'eza en &l
gimnasio 21 de octubre de Guerrero Negro, B.C. Sur.

CLAUSULA 6: DESPLAZAMIENTO.- £l personal de confianza no podré desplazar en forma sistematica a
los trabajadores sindicalizados ¢ ejecutar sin razén en las labores de los mismos.

"CLAUSULA 7: ADMINISTRACION - La Empresa gozara de completa libertac pera dirigic y administrar Iz
Smpresa v, en consecuencia, podra dictar todas las dispesicionss de caracier tecnico y administrat vo gue
uzgue procedentes, y los trabajadores lendran obligacion de acatarlas, come parte ce sus deberes
contracluales, en caso contrario, se cstara a lo dispuesto en la Fraccion X del Articulo :

de! Trebajo, (4 ‘

s
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Por su parte la Empresa se obliga a cuidar y respetar la dignidad y derechos de sus tratajadoras cortenidas
cn el Contralo Colectivo de Trabajo y en la Ley de la materia.

CLAUSULA 8: NOMBRAMIENTOS.- Lz Empresa podra nomorar libremente a su perscna: de confianza,
designando & personas de nuevo ingreso o a trabajadares que pertenezcan al Sindicato.

Cuando designe personal sindicalizado para que pase a un ouesto de confianza, debera sujetarse a este
Contrato y a la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO 1lI
RELACIONES PROFESIONALES

CLAUSULA 9: CONTRATACION DE PERSONAL.- Para ser trabajader dc la Empresy, es requisito
ind spensable ser miembro del Sindicato; con excepcion de los puestos que se mencionan en la Clausula 5.

“‘;g;} Para contratar al personal que necesita la Empresa para cubrir vacantes o puesios de nueva creacian,
seglirén las siguientes normas.

a) Para cubrir los puestos de nueva creacion que puedan corresponder al Sindicato, v las vacantes
temporales o definitivas que se presenten, la Empresa esta obligada & utilizar, exclusivamenle os
sorvicios de trabajadores miembros del Sindicato.

b} Tratandose de puestos de nueva creacion, dentro de la operacicn que actuglmente se esta
realizando en la Empresa para su produccion, esta y el Sindicate, fijaran de comiin acuerdo el
salario correspondiente a tales puestos.

Para el caso de ampliaciones, modificaciones, nuevas instelaciones de la Empresa, en ocue esta
tenga la necesidad de crear nueves puestos, la Empresa contratard y designara al trabzjador que
necesite, fijandoles su salario y dejando a salvo los dersches de' Sindicate.

c) La Empresa solicitar4 al Sindicato el personal de nuevo ingreso que necesite, En caso de que &l
Sindicato na proporcione &l trabajadar o trabajaderes de nueve ingreso en un t2rmiro de cinco dias,
esta podra conlratar a otros trabajadores.

d) Todo frabajador de nuevo ingreso debera afiliarse al Sindicato, en la inteligencia dz que de no
hacerlo en un termino de cinco dias, la Empresa a peticién de! Sind'cato, esta cbligeda a dar por
terminado, sin ninguna responsabilidad para ella, el Contrato Individual ce Traoajo, teniendo un
termino ce diez dias para efectuar la separacion.

CLAUSULA 10: APLICACION DE SANCIONES - La Empresa esté obligada a aplicar las sznciones qus
como disciplina imponga el Sindicato a sus agremiados. El Sindicato esta obligado a cumplir con los
requisitos legales y a solicitarlos por escrito, pudiendo ser eslas: la separacion temporal o la zplicacion de 'a
clausula de exclusion, sequn el caso, y a proporcionar a la Empresa, previamente, los sustitutos capacitados
\ para suplir a los sancionados. La Empresa carcce de facultad para calificar las resolucionss internas del
Sindicato, siendo el cumplimicnto de eslas sin responsabilidad para la mencionada Empresa. Sie Sindicalo,
comao sancion, aplica suspensiones temporales a varios de sus miembres, debera avisar ¢ la Empresa para
que se programen y se cumplan en farma escalonada y gradual a caca una de lcs sancionados, a fin de
evitar aplicaciones calectivas que dafien el buen funcionamiento de la Empresa. "Las auscneias por
arcionas disciplinarias sindicales y aplicadas por la Empresa no seran motivo de rescigion del Conpé
/

e
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ndividual de Trabzjo’.

La Emoresz no contratara coma frabajador de confianza, a ninguna persona a lz que el Sindicato e hubiers
aplicado la clausula de exclusian.
CAPITULO IV

INGRESOS, ASCENSOS Y VACANTES

CLAUSULA 11: REQUISITOS DE INGRESO - Parz ingresar al servicio de la Empresa como trana ador,

5C requicre:
a) Ser contratado en los términos de la clausula novena de este Contraio,
b) Ser mexicano y presentar copla certificada de su acta de nacimiento, durante su periodo de prueba

de veinte dias.

c) Tener dieciocho afos de edad.
d) Comprobantc de haber cursado la educacién primaria.
e) Pasar satisfactoriamente los examenes a que los someta la Empresa, tanio para conocer su estado

fisico como su capacidad para el Trabajo, dandose al Sindicate copia de Iz certificacién médica
correspondiente para los efectos legales que censidere pertinentes y los demas que establezca el
Reglamento Interior de Trabajo.

f) Ser miembro del Sindicato, o en su caso, afilizrse a él, dentro de los siguizntes cinco dias de la
oblencion del puesto,

g) Pasar un periodo de prueba de 20 dias.

La empresa podra cantratar a persoral eventual a partir de los 17 afios de edad cumplidos, para que s
labore Unicamente en turnos diurnos. Por ningln motive se pragramaran en turnos nocturnos, ni en
areas operalivas que impliguen riesgo para este sector del perscnal.

En Isla de Cecros, unicamente podran trabajar en el departamento de Arenec y Pintura, asi como &l
de Mantenimiento de Inmuebles.

En Cuerrerc Negro no podran laborar en los departamentos de Planta Lavadora, Embargues ni
Taller Eléctricc ubicado en Chaparrito,

CLAUSULA 12: REINGRESO DEL PERSONAL.- Para reingresar al servicic da 'a Empresa, ceberan
llenarse los requisitos que scfiala la clausula antericr, pero la Empresa no estara obligada & aceptar el
reingreso de trabajadores que se hayan separado con anterioridad por rescision de su Contrato o cuando al
ser separado por la Empresa ésta les haya pagado indemnizacion por la separacién. No obstante lo anterior,
Empresa y el Sindicalo podran convenir €! reingreso de un trabajador.

CLAUSULA 13: PERIODO DE PRUEBA - Los trabsjadores de nuevo ingreso aue sean adrmt:dos al
servicio de la Empresa, quedaran sujetos & un perioco de prusbz de veinte dias. Si hubieren 5
contratados para desempenar un Trabajo permaneni se les asignaran las fe tegoria quey
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a gjecutar y la Empresa podra separarlos durante aquel periodo sin responsabilidad alguna para ella, cuando
sus servicios no sean satisfactorios. De haber demostrado satistactoriamante su capacidad en el Trabajo, se
les asignara e! puesio al cual quedaran adscritos de planta y percibiran el salario tabulado de diche puesto.
Los lrabajadores temporales, si fueran contratados para un Trabajo cuya duracion excede de veinte dias,
estos primeros veinte dias se consideraran como periodo de prueta, vy si su capacidad no es satisfacteria, la
Empresa podra separarlos sin responsabilidad zlguna para ella, centro de este término. 3i la du-acién del
Trabajc fuere de menos de veinte dias, fodo este periodo se considerara como periodo de prueha nars iosE¥
efectos antes dchos. Salvo el caso en que Empresa y Sindicato se pongan de acuerdo para amplar los
terminos sefalados en esta clausula.

CLAUSULA 14: VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES - Para cubrir las vacantes cefiniivas v
temparales que se presenten, Empresa y Sindicato quadaran obligados a ooservar las siguientes bases:

a) Cuando se presente una vacante definitiva, serd boletinadz para conocimiento del Sind cato y de los
trabajacores dentro de las setenta y dos horas siguienies. Los lrabajadores que corsiceren estar
capacitacos para ocupar |a vacante, por conducte del Sindicato, deberén hacer su solicitud dentro de las
setenta y dos horas siguientes a la publicacion del boletin, pero los trabajadores que hayan aplicade con
anterioridad el examen de seleccian y de haberlo aprobado, ocuparan de inmedialo la vacante definitiva.

Tendran preferencia para presentar el examen y ascendar, los trabajadores mas antiguos de la categorfa

inmediata inferior de! deparlamento donde se suscite la vacante, si hay varios trabajadores que o
demusstren a la Empresa estar igualmente capacitados en los examenes de seleccion, ascendera el que {
tenga mayor antigiedad departamental, y si esta fucra la misma, ascenderd en que tenga mayor |
antigledad en la Empresa. Si les sclicitantes no demuestran a la Empresa en los examenes de \
seleccion, tener la capacidad para ocupar ¢l puesto del que se viene hablando, dicha Empresa guedara

obligada a solicitar personal de nuevo ingresa al Sindicate, rigiéndose por lo establecide en las clausulas

relativas del presente Contrato,

; \l La Empresa realizara las gestiones administrativas de esta clausula en 20 dias méximo, en caso de no
| cumplirse con este plazo, el ascenso sera de manera automatica y retroactiva a la fecha de [a solicitud
de! ascenso,

Par cuanta a los examenes, se eslarg a lo establecido en el Reglamento Interior ¢e Trabajo. Cuando un

et
> trabajador pase en forma definitiva de un departamento a otro, su antigtiedad departamen-al comenzara
desde el momenio en que se suscite el cambic. En ninglin casc se cubrird una vacante definitiva con
personal eventual.
Todas las vacantes definitivas que se presenten, la Empresa las cubrird siguende el procedimiento del

inciso a). En caso de que se considera que no es necesario cubrirla, la Empresa planteara el asunto al
Sindicato con el objeto de que exista un acuerdo entre ambas partes y si no lecare a ura solucion, el

asunto sera planteado a la autoridad competente, para que sea esta la que la resuelva.
b) Cuanco en un dspzrlamento se presente una vacante temporal per incapacidad, permiso o cualguier otra
! ausencia, excepto vacaciones, la Emprasa aplicars exdmenss tedricos y précticos al trabajador de |a
categoria inmediata infericr, o en su caso a trabajadores de olras calegor(as también inferiores cer!ro :
‘ cel mismo departamento o escalafon, para demosirar eslar aptos para ccupar la yacante qt e e by
\\ menciona.
4 - / . i
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Si el frabajador no aprueba el examen teorico y practico, no perdera su derecho dapartamental y
escalalonario, asimismo tendra deracho a aplicar un nuevo examen cuando é! lo sclicite v si lo apruebsa,
tendra derecho & ascender cuande se presente la oportunidad de otra vacante temporzl. Si no tuviere
trabajador o trabajadores capacitados para desempefiar el puesic, se contraterd un trabajader o
Irabajacores eventuales, solicitandalos al Sindicato en los términos dz las clausulas nueve y cincuenta y
ocho de este Contrato

¢) La Empresa cubrira las vacantes temporales que se susciten, a excepcdn de aquellas vacantes qe
sean menores de ocho dias, las vacantes que se susciten por vacaciones, serén cubiertas por el
trabajador mas antiguo de la calegoria inmediata inferior ds la misma prefesion U oficio, sin previo
examen y de la manera automatica, sin que la Empresa este abligada a cuorir Iz vacants de este dltimo,
Empresa y Sindicato conviencn cxpresamente que el hecho de que un t-abajacor cubrz vacaciores, nc
constituye precedente para aludir el examen de seleccién para ocupar la misma categoria que sustituye
per vacaciones u ofra superior, en forma definitiva.

En el caso de los departamentos de Tomos y Soldadura (Soldadores), Taller Eléctrico Industrial
(Electricislas) y Carpinteria (Carpinteres), las partes acuerdan en cubrir las vacantes mayores a ocho
Clas con estudiantes del centro de capacitacién del Sindicato Salinero para promover con esta medida

los programas de capacitacion del Sindicato Salinero.

Para el caso de incapacidades mayores de cuatro dias de Trabajo, sa cubrira la vacane con @l
trabajador méas antiguo de la categoria inmediata inferior de la misma profesion u oficio, sin que la
Emprasa estc obligada a cubrir Ia vacante ds este ultimo.

PROMOCIONES.- Tendran derecho de aplicar al sistema de ascenso por promocian los trabajacores
cue cumplan con los siguientes requisitos al momeante de solicitar los examenes de promecién a Lna
cateqgoria superior:

d.1) Tener la categoria de Técnico Operario 6, Técnico Operario 5, Técnico Operario 4, Técnico
Operario 2, Técnico Operario 1 “C”, Técnico Operario Especial (A 6 B) en las especialidades de
mecanica, soldadura, tomos, electricista, carpinteria y plomeria.

d.2) Solicitar los examences correspondientes a través del Sindicato Salinero.

d.3) Aprobar los examenes ledricos praciicos de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior de
Trabajo, asimismo se promediara el resultado de los dos examenes, es decir, el tedrico y el practico,

d4) Cuando un trabajador no aprusbe los examenes de ascense, tendré la oportunicad de solicitar
nuevamente la aplicacion, despuas de un término de tres meses.

Cuando se presente una vacante temporal originada por los periodos vacacionales o ausercias, de los
tratajadores de planta, la Empresa de acuerdo a sus necesidades podra cubrir o no dichas vacanies; :;1
no las cubriera, esta se obliga a destinar el importe que dejo de pagar, & un fondo de premic quo serd
repartico por igual a todos los trabajadorss de planta durante la primera quincena de marzo y primera

AN
quincena de agosto, respectivamentc. X
] é‘; \\
En caso de originarse estos movimientos, la Empresa cubrics el importe del 0 % del salario tabuj%jj . 1_\
durante los tres primeros dias y el 100 %, a partir del cuarto dia de ausengiz ce los lrajado-es.&" -' '
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Duranie e! tiempo que se sefala en éste inciso, dejaran de tener aplicacion los incises by ¢ de esla
mismz clausula,

CLAUSULA 15: REMOCIONES TEMPORALES - La Empresa de acuerdo cen sus necesidades, terdra
la facultad ce remover temporalmente a los trabzjadores de un departamento a otro, de un puesio a otro o de
un lugar de Trabajo a atro, sin perjuicio de su salario ni de sus derechas escalzfonarios departamentales. de
acuerdo a su especialidad y oficio, dando aviso inmediato al Sindicato cuando esto suceda; dicha remoc 6n
sera hasta por el término de tres meses y en caso que la remocion deba prolongarse por un €rminc mayor,
se determinara entre Empresa y Sindicato, teniendo en cuentz la necesidad de la medica; si la remacion la
hiciera a un puesto de superior categoria, el trabajador removido percibird el salaric correspondiente a Iz
categeria superior, pago que se realizera en forma oportuna, si la remocion |a hiciera a un puesto de inferior
categoria, cl trabajador seguira recibiendo el salario de la calegoria de planta que tenga asignada y ce |2 que
fue removido, respelandose las condiciones establecidas en el parrafo anterior y no lesionando su dignidac.
Para reacomodar a un trabajador en forma definitiva de un puestc ce superior categoria a ofra categoria
irferior, Empresa y Sindicato discutiran el caso y a fzlta de acuerdo se estarz = las disposicionas de la Ley. El
trabajador no desempefiaré labores correspendientss a categorias inferiores, a menaos que previamente rays
sido removido en los términos de la presente clausula.

CLAUSULA 16: PRESTACION DE SERVICIOS.- Los trabsjadores estan ooligacos a prestar sus
servicios con la debida eficiencia, @ cumplir con las instrucciones qus reciban para el cebido desempeno de
sus labores y para evitar accidentes propios y de sus compaferos. Los trabejadores solamente atenderan
instrucciones de su jefe inmedialo o de a persona que corresponda, quedandeles prohibide ejecutar Trabajos
que no fueran ordenados en los t&rminos del Reglamento Intericr de Trabajo. Cuandc un trabajader reciba
instrucciones contradictorias, dadas por su jefe inmediate ¢ por la persona cue ccrresponca, no sera
responsable del efecto que tenga esta contradiccion.

Los jefes, supervisores y personal administrativo, tienen la obligacién de prestar atencién y de tratar con
respeto al trabajador.

CLAUSULA 17: ESCALAFON.- La Empresa proporcionara al Sindicato dentro de un término de treinta
dias, después de la firma del presente Contrato, el escalafon de los trabajadores miembros cel Sind'cato a su
servicio. Este escalafon contendra:

a) Nomore del trabajador.

b) Numero de ficha del trabajador.

¢) Puesto permanente que desempena.

d) Fechade ingreso al servicio de la Empresa.

e) Fechadeingreso al departamento en que presta sus servicios.

4
¢

f)  Salario correspondiente a la categoria gue desempenia el trabajadoﬁ’
g) Fechaen que ascendié a la categaria que desempena,

h) Numero de afiliacion ante el Sequro Social,
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i) Nomero del Registro Federal de Causantes del trabajador.

Cada tres meses la Emprasa formulara nuevo escalafon, consignando les medificaciones que durante ese
periodo nubieran ccurrido y entregara un tanto del mismo al Sindicato a fin de que este, dentro de los guince
dias siguientes al dia de su recibo, haga todas las aclaracicnes y formule todas las objeciones que
procedieran. Vencido dicho términa y, en su caso, hechas las modificaciones que procedieran, el escala®don ¢
se considerara como base para todos los efectos legales y contractuaies.

CLAUSULA 18: DERECHOS DE ANTIGUEDAD Y ESCALAFON.- De acuerdo con la Ley, los
derechos de antigliedad y escalafan son propiedad Individual de los trabajadcres, per lo tanto seran
absolutamente inviclables por parte de la Empresa, del Sindicato y de los trabzjadores mismos, segn lo
estioulado en el Contrato. La antigiiedad de los trabzjadores con la Empresa se contara desce la fecha y
hera en gue &l trabajador empicce a prestar sus servicios eri [a misma como trahzjador de planta.

CAPITULO V
SALARIOS :

CLAUSULA 19: TABULADOR DE SALARIOS - Los salarics de los trabajadores saran tijades en el
tabulador respectivo, parte integrante de este Contrato y se entenderan a base de cuota diaria, en el
concepto de que para Trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tencren cuenta sexc ¢ nacionalidad.

CLAUSULA 20: SOBRES DE RAYA - La Empresa por ninglin motivo dejard de seffalar en las tarjetes,
listas de raya o ndminas ds los trabajadares en generzl, los salarios que cisfrutan con identificacion de las
benificaciones o cualquier ofra remuneracion ¢ descuento que oor causa cel trabajador u ofra se efsctien, \
incluyendo los impuestos del renglon de prestaciones de prevision social.

La empresa se compromele a proporcionar al Sindicato un reporte mensual de manera electrénica dentro de
los primeros cinco dias del mes siguiente, que contenga el detalle de la percepcion de previsién social de 10s
trahajadores de Guerrero Negro ¢ Isla de Cedros, B.C.

CLAUSULA 21: DEDUCCIONES.- Los salarios de los trabajadores seran fijlades en el tabulacor que
forma parfe integrante de este Contrate. La Empresa hard las deducciones cn los salarios de los
trabajadorss, por los conceptos que las Leyes ordenen o autoricen, tales como:

a) Impuesto o deducciones legales.

b) Pago de deudas contraidas con el patron por anticipos de salarios, pagos hechos cor exceso &l f-ﬂf /
frabajador, errorss, pérdidas, averias o adquisicion ce articuos producidos por la Empresa o /
establecimiento. La cantidad exigicle en ningliin caso podréa ser mayer del importe de los salarios de un

mes, y el descuenlo, sera el que convengan el trabajador y el patrén sin que pusda ser mayor del 30% /

del excedente del salario minimo.

Pago de abonos para cubrir prestames provenientes del Fonda Nacional de ia Vivienda, destinados a lz N
adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casas haitacion, o el pago de pasivos adqu'ri or O
estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por e trabajador.

_.'»-""'-—_-_ g ’.
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d) "ago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas v caja de ahorros, siempra
que los trabajadores manifiesten expresa v libremente su conformidad y que no sean mayores del 30%
del excedente cel salario minimo.

e) Pago de pensiones alimenticias a favar de la esposa, hijos, ascendientes y nietas decretado por Iz
autoricad competente.

f)  Pago de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias previstas en los estatutos del Sindicato.

Independientemente de lo anterior, tomando en consideracion la naturaleza del servic'o y el lugar en conde
se cubre el importe del salario, la Emprasa padré aceptar solicitudes del trabajader oara hacer pagos por
cuenta de este, tomando el importe de los mismos de os salarios de diche trabajador.

CLAUSULA 22: DIA DE PAGO Y COMPUTO DE SEMANA.- Los salarios se pagaran los d as vienes
de cada semana, siempre que s¢ trate de personal obrero, excepto en los casos en que se dificulte el
traslado dal numerario por causas ajenas a la voluntad de la Empresa, observandose en estes cascs 1o
dispueste por el articulo 88 de la Ley; para ese efeclo la semana se computara como semana natural d
lunes a domingo.

\

En caso que no se pueda cubrir la nomina los dias viemes, &l servicio de Tienda se axtendera hastz las \

En relacion a los pagos por concepto de vacaciones (orima vacacional, dias pagados y no disfrutades y aias
de cisfrute del periodo vacacicnal), se realizara en sobres por separados o distintos del pago normal.

T
T
¥ | : T
o CLAUSULA 23: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- La Emoresa dara cumplimiento a los
j‘[ sistenas de capacitacion y adiestramiento auterizades por la Secrstaria dal Trabajo (Direccién General de
N Capacitacion y Productivigad) en horas que correspondan al tumo del trabajador. Asimismo, el Sindicato y Iz
\T‘?\'—*\‘ Empresa se obligan a dar todas las facilidades necesarias para que la Comision Mixta cumpla su mision,
~)J llevando a cabo las reuniones que se necesiten. Las partes mencionadas se obligan a que tanto los
trebajadores como la Empresa cumplan con las disposiciones que se dicten al raspecto.
En los exémenes de seleccion los sinodales seran nombrados en comin acuerdo enire Empresa y Sindicato
y tomaran en cuenta la capacitacien tecrica y practica para la calificacion o su valorizacian; si el cuestionario
es impugnado por les sinodales, el examen serd aplazado para su revision y adecuacion a los Trabajos
correspondientes de la categoria vacante, en un térmiro de 24 horas.
Los programas de capacilacion de las areas ylo departamentos, se deberan registrar ante la Secretaria de
Trabajo y Pravision Social en el mes de enero de cada afio.
\ CLAUSULA 24: MOVILIZACIONES DE PERSONAL.- La Emprasa tcndra libertad para movilizar

temporalmente a sus trabajadores en todas sus depandencizs en los centros de Tranajo de Guerraro negro e
s * lela de Cedros, o a cualquier lugar fuera de estos centros de trabajo, o de unc a olro cuando se requiera
les servicios de los mismos, siempre y cuando se movilice de acusrdo al Trabajo contratedo, cursos de
capacitacion y cualquier otra actividad relacionada con la empresa, daré aviso al Sindicate de inmediato
de a lemporalidad. La Empresa cubrirs los gastos, traslado y propercionara buena alimantacion y hospedae
en el cual se incluirg toalla de bario, papel sanitario, jabon para bafio y detergente,

18:00 horas los dias sabados. \.
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a) Cuando la Empresa movilice temporalmente a sus trabajadores de Guerrero Necro a slz de Cedros o
viceversa, o a cualquier lugar fuera de estos centros de trabajo, ademas de lo quc establece el
parrafo anterior, la Empresa dar al trabajador movilizado 9.25 salarios minimes vigentes de la Zona
Geografica “A”. Dicha cantidad seré diaria, mientras permanezca en el centro ce Trabajo al que fue
removido, permitiéndole al trabajador de acuerdo con las necesidades de las labores que este
desempefiando, trasladarse a Guerrero Negro o Isla de Cedros, segln e caso cada quince dias, en
sapado si hubiere vuelo, para lo cual le proporcionara pasajes de ida y vuelta,

b) Tratandose de un cambio dsfinitiv, la Empresa ocupara la vacante gue se suscite en los términos de
inciso a) de esta clausula, enviando un trabajador de Guemerc Negro, B.C.S. a Isla de Cedros, B.C, ¢
viceversa, mismo gue desempefiara el puesto temporalmente hasta en tanto el Sindicato proporcione la " j\-w
persona de |z espacialidad correspondiente y una vez demostrada su capacidad y competencia, quedara T

de planta cn la vacante de que se lrale.

c) Sera optativo para un trabajador de Guerrero Negro, aceptar o no su traslado definitivo a Isla de Cedros
o viceversa, pero de aceptar, la Empresa liquidara sus gastos ce transporte de €l, su familia y mengje de
casa, excepto alimentacion,

d) En los casos en que tenga que movilizarse trabajadores de Guerrero Negro, B.C.S. a Isa de Cedros,
B.C., para e! desarrollo de Trabajos especiales, se dara preferencia a los trabajadores de Isla de Cedros,
siempre y cuande estén capacitados. Las vacantes que se susciten seran cubiertas en 'os terminos d la
clausula catorce.

CLAUSULA 25: PROMOCIONES - Es potestativo para el trabajador, aceptar o ne los cambos definitivos
~—y de empleo cuando se trate de promocién a ofro de categoria superior.

CAPITULO VI
JORNADA DE LABORES, DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 26: JORNADAS DE TRABAJO.- La jornada diurna sera de ocho horas, la mixta de siete y
media horas y la jornada noctuma sera de siete horas, Cuando por necesidades del servisio la jornada sea

, condinua los trabajadores distrutaran de media hora para tomar sus alimentos, la que sara computada coma
tiempo efectivo de Trabajo, las horas para tomar alimentos seran regu'adas en el Reglamento Interior de
Trabajo.
Asimismo, se hara efectivo el pago de ¥ hora de la comida cuanco un trabajacor sea removido a los
b

departamentos donde ésta se hace efective, incluyendo al departamenio Planta Sal de Mesa, Chaperrito,
Estaciones de Bembeo y Control salmuera, @ este Ultimo departamento se le pagara la media hora de la
comida normal.

Los horarios y los departamentos dende se toman los alimentos tienen el compromiso de respetar cichos
horarios establecidos.

Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 27: REGLAMENTACION DE JORNADAS.- El tiempo de lzbores sera regulade por el \,‘%ﬁ\

CLAUSULA 28: SALIDA DE LABORES - Los trabajadores una vez transcurrido el tiempe de Ig ]
de Trabajo, deberan abandonar los lugares en los que prestan sus servicjos, & mencs de gue recilie
S ;
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escrito ce la Empresa, ordenes dc conlinuar sus labores o gue per urgencia, necesidad y naturaleza de as
mismas, no deban suspenderias.

CLAUSULA 29: JORNADA EXTRAORDINARIA - Los frabajadores deberan prolongar sus jornacas de
Trabajo cuando por necesidades extraordinarias la Empresa se los ordene, dentro de ‘os términos legales,
pero cn todo caso, las horas exiras s6lo se laboraran previa arden per escrite.

Dara los efectos del pago de tiempa extracrdinario trabajade, se tomara como base para su computo, 1a
‘ornada orcinaria efectivamente laborada por el trabsjader en el momento 2n que se suscits los Trabajos
extracrdinarios.

CLAUSULA 30: CAMBIOS DE JORNADA, HORARIO O TURNO. - Lz Empresa podra cambiar [a
jornada, el horario ¢ el tume cuande el Trabajo asi lo requiera. Una vez iniciaca la jornada, esta no sodra ser
cortada para continuarse posteriommente, ya que la facultad de la Empresa de cambiar el horario no implica la
de dividir la jornada o el tumno, excepto en el embarcadero del chaparrito, en Guerrero Negro, y en Isla de
Cedros. Cuando la Empresa cambie el horario de labores de uno o varios lrabajadores, lo notificara con
veinticuztro horas de anficipacion; a menos que se trate de emergencias, en cuyo caso la anticipacion sera
de ocho horas cuando menos, segln la reglamentacion que al efecto se haga en el Reglamento [nterior de
Trabajo.

Los trabajadores laboraran sus dias de descanso semanal u obligatorio, cuando la Empresa io requicra por
ascrito, con excepcion del dia 1ro. de mayo, que sélo trabajaran los obreros que ocupen los puestos d

bombas de agua y los encargados de la planta de fuerza motriz, y en aguellos cascs de fuerza mayar gue se\
presentaren a (ltima hora, la Empresa y Sindicato convendréan en el nimero de cbreros que se necesiten

para dichas opcraciones, personal que sera proporcionado por el Sindicato.

Para ¢l caso de cue sea llamado un trabajador a laborar en su dia de descanso semanzl u otligatorio y no s&
le avise personalmente, o por conducio del Sindicate cuando menos con ocho horas de anticipacion, que sus
servicios no son necesarios por causas imputables a la Empresg, se le liquicara el turno en tismpo
extraordinario camo si lo hubiera trabajado (diurno, mixto o nocturna).

Cuando se le notifique a un frabajader laborar después de su jornada y checada su salida, se le pagarén a
este ocho horas extras cuando sean menos las laboradas.

La Empresa4 rolara semanalmente los turnos de los trabajadores en aquellas labares en que se trabajc mas
de un turo, evitando que en esta rotacion se unan dos turncs seguides en 1as que tengan que laborar los
trabajaderes, salvo casos de emergencia.

CLAUSULA 31: PRIMA DOMINICAL - Por cada seis d'as de Trabajo, os trabaadores disfrutaran da un
dia de descanso semanal con goce de suelde que seré ¢l domingo, excepeion hecha de las iabores de la
planta de fucrza motriz y bombas de agua potable en que los trabajadares disfrutaran de su descanso
semanal por rol, de manera que el domingo se labore como dia normal de Trabajo, por justificarlo asi las

“ necesidades presentes de la Empresa; en esfos cases, la Empresa pagara &l traoajador un 87.5% por

roncepte de prima dominical, quedando en dicho porcentaje incluide le que estipula el articulo 71 de ia Ley
Federal del Trabajo, calculado segn salario tabulado.

En caso de que las necesidades futuras de Trabzjo de la Empresa lo recuierar, la misma podra implantar e}

Trabsjo normal el domingo en ofras actividades, dando @ los trabajadorgs ofro dia

dz descanso £l
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semana, poniéndose de acuerdo previamente Empresa y Sind cato en gste caso.

Cuando el travajador falle a sus labores, el salario correspondiente al descanso semranal se e cubrira
proporcionalmenle & la raya semanal normal, tomando como base el 16.65% sobre lc que le corresponda
percibir en las jomadas de Trabsjo normales.

CLAUSULA 32: PUNTUALIDAD DEL PERSONAL - Los trabajadores tendrén ooligacion de estar en el
reloj checador exactamente a la hora de iniclar su jornada de Trabajo, siendo potestativo para la Empresa
admitir o no al trabzjador retrasado, en caso de admitirio se le descontara el fempe no laborado y en caso de
no admitirlo, se computaré &l dia como falta injustificada.

CLAUSULA 33: DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS - Son dias de descanso obligatorio los que
sefiala el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y, ademas Ios dias lunes, martas, miércoles, iueves,
viernas, sabado santos, el dia 21 de oclubre, el dia 2 de noviembre y el dia 10 dc mayo para las madras
trabajadoras ce planta y eventuales.

Asimismo, cuando el diz de descanso obligatorio de los sefialados en estz clausula, coincida con un dia
domingo, se pagara un dia da salario tabulado adicional al trabajador, sin descansarlo, incliyendo personal
de casa de fuerza y pozes de agua potable.

e )
CLAUSULA 34: PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.- E! Trabajo extraordinario se pagaré con base \/X/\
en un 100% mas del salario esteblecido para las horas de jornada ordinaria, salvo que dcho tiempo f\ { /
exraordinario excediera de nueve horas a la semana, en cuyo caso el excese sard remunerado en un 200% 4
mas dcl salaric que corresponde a las heras de la jornada ordinaria, conforme a la Ley. El pago de tiempo .
extraorcinario se hara el misma dia en que se paguen los salarios ordinarios. {

anual de vacacicnes con goce de sueldo, de acuerdo con la siguiente tabla:

0 19 Dias corridos / / /
/)

CLAUSULA 35: PERIODO Y PRIMA VACACIONAL - Los {rabajadores fendrén derscho & un ?@
/ )
{

1 AR

2, Aflo 21 Dias corridos [ 7 /
3n Afio 23 Dias carridos |

4°, Afia 25 Dias corridos )

5P, Afo 27 Dias corridos

/. Afio 28 Dias corridos

7™ Afio 30 Dias comidos N

8o, Ano 31 Dias corridos

g0 Afo 83 Dias corridos

108, Ao omas 34 Dizs corridos
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Los trabajadores recibiran al iniciarse sus vacaciones, cenjuntamentc cen el pago de estas, una prima de
92%, calculada con el salario tabulado cuota diaria del lrabajador.

Las vacaciones se disfrutaran dentro de los cinco meses siguientes a la fecha en cue los trabsjadores
cumplan afios completos de servicios, de acuerdo con el calendario que aprueber Empresza y Sindicato y en
relacion con las solicitudes del personal, cuidando de que el nimero de trabajadores que salgan
simullansamente no perjudigue la marcha normal ce la Empresa,

Los dias festivos enunciados en la claustla 33 de este Contralo, y que concuerden con el pericdo vacaciona,,
se pagaran adicionalmente. Las vacaciones se pagaran dos dias antes de su inicio. En caso de no hacerse
asf, no correrd el término de éstas.

Se dara copia al Sindicato de |a solicitud aprobada por la Empresa, sobre el periodo de vacaciones gue se
concedan al personal sindicalizado tanto de Guerrera Negro como en Isla de Cedros, cinco dias hables
& artes de que se inicie dicho periodo.

CLAUSULA 36: PAGO DE DIAS ADICIONALES Y AYUDA ANUAL PARA DESPENSA.- Los
trabajadares recibirgn al iniciarse sus vacaciones, conjuntamente con el pago de ellas:

z) El importe de 41 dias de salario, pagados pero no disfrutados, de acuerdo con el salario tabu.ado
cucta diaria cel trabajador.

b) Un bono como ayuda anual para despensa para la adquisicion de articulos de consuma en la
Tienda ESSA, hasta per la cantidad de $ 5,158.00 (Cinco Mil Ciento Cincuenta y Ocho Pesos
00/100) por el primer afio de vigencia del Centrato Colective y la cantidad de § 5,416.00 (Cinco Mil
Cuatrocientos Dieciséis Pesos 00/100 M.N.) por el segundo afio de vigencia.

La Empresa entregara el importe de $ 2,579.00 (Dos Mil Quinientos Setenta y Nueve Pesos
00/100 M.N.) al trabajador al cumplir los primeros seis meses del periodo anual de vacaciones, y al
cumplir un afio de servicios se hara la entrega de los ofros $ 2,579.00 (Dos Mil Quinientos Setenta
y Nueve Pesos 00/100 M.N.) para completar los $ 5,158.00 {Cinco Mil Ciento Cincuenta y Ccho
Pesos 00/100) para el primer ario de vigencia del Cantrato Colectivo y para el segundo afio se hara
la entrega de la misma forma en cuante a la cantidad de $ 5,416.00 (Cinco Mil Cuatrocicntos
Dieciséis Pesos 00/100 M.N.)

Cuando un trabajador haga usc de este bone, adquiriendo los articulos de las Tiendas =SSA en
Guerrero Negro, B.C.S. e Isla de Cedros, B.C. respectivamente, no se duplicara con el derecho a
que tiene de comprar lo mismo en la semana que le corresponce a 'a compra de productos

subsidiados.

¢) La Emprasa podra anticipar los conceptes adicionales de vacaciones sefialadas en el Caontrato
Colectivo de Trabajo como sen: la prima vacacional, dias pagados y no disfrutados y el bono
vacacional, bajo los siguicntes terminos:

Cuando el trabajador haya cumplido seis meses de labores la Empresa podré anticipar cuando gy o
Sindizalo lo sulicile, &l pago de! 50% de los conceptos adicionales de vacacioncs, scfialao e! \;
parrafo anterior

== W2 Za
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Para el caso de la ayuda anual para despensa, se pedré anticipar en cualguier periodo, previa
salicitud del trabajadar, caso excepcional de los trabajadores de nuevo ingresc que deberan contar
por lo menos con 06 mescs de Trabajo durante el afo correspondiente.

El saldo que se le adeude al trabajador per conceplo ce vacaciones, se le cubriran al momeanto del
disfrute de las mismas.

CLAUSULA 37: INCAPACIDAD PREVIA AL DISFRUTE DE VACACIONES - Si un trahzjador esta
enfermo el dia anterior al que debe principiar a disfrutar de su pericdc de vacacicnes, justificada la
enfermedad por las delegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social de Guerrerc Negro, Baja California
Sur, y en Isla de Cedros, B.C., segun el caso, sus vacaciones no comenzarén & computarse sino nasta que
gste sano, de acuerda con el cartificada que para el efecto extienda dicha Institucion.

Cuando un trabajador se incapacite estando dc vacaciones, el periodo vacacioral se interrumpira y
reanudara al momento que sea dado de alta por ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social.

CLAUSULA 38: PERDIDA DE FAMILIARES Y ALUMBRAMIENTO DE ESPOSA.- Los ‘rabajadores que
sufran la pardida de esposa o concubina, padres, hijos o hermanos, recibran un permiso con gece de salario
y una ayuda eguivalente al salario diario de Iz categoria * Auxiliar * del tabulzdor, de acuerdo a la siguente
tabla segln sea el caso,

a).-
Guerrero Negro e Cedros
Lugar de fallecimiento Permiso Ayuda Permiso Ayuda
Loczlmente 3 0 3 0 K
En Baja California 6 48 8 201
Fuera de Baja California 6 188 8 25D
b) - Para el caso de alumbramiento de la esposa o concubina registrada por el trabajadar en la Empresa,

se le dard a éste 5 dias de permiso con goce de salario que iniciaran precisamente el dia del
alumbramiento debiende acreditarlo a la Empresa con la cocumentacion correspondiente,
Si el alumbramiento ocurre en alguna clinica del IMSS, fuera de Gro. Negro, B.C.S. e Isla de Cedros,

- .C., el permiso para el trabajador sera de 4 dias pagados, siempre y cuanco sea po- prescripcion
médica del misma Instituto. SN
/’l P
CLAUSULA 39: PERMISOS - Los trabajadores tienen derecno a disfrutar un permisa para fallar @ sus V //)
labores sin goce de salario; hasta por 30 dias al afio, cuando radiguen en Guerrero Negro, y hasta por <2/ / f,’
dias al afio cuando radiquen en Isla de Cedros. Estos permisos en todos los casos, serdn solicitados por [ /

esorito, por gl Sindicalo, con seis digs de anlicipacion y sin que sea precise juslificar la necesided de (@l AN
permiso, Yy se concederan cuando exista sustituto debidamente capacitado y disponiole, que proporcione el .ﬁﬁ/ L

/

citade Sindicato, dichos permisos seran renunciables cuando el trabajador asi o solicite.
No se aceptaran permisos adicionales a &stos ni permisos extemporaneos.
\ Los permisas a que se refiere la presente clausula no son acumulables de uno a otro affo, computandose
| cada afio del 12 de octubre al 11 de octubre siguiente. La Empresa esta de acuerdo en que si, habidéndose ~
satisfecho los requisites generales de la prescnte clausula, los permisos solicitados no sz centestar al
sirdicata con dos dias habiles de anticipacion 2 la vigencia de dicho permise, se consideraran corpo

eptados definitivamente en beneficio de los solicitantes de Guerrero Negro,
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de Cedros, debaran solicilarles, en los términos de la presente clausula, con seis dias hables de articipacion
y stle se consideraran aceptados cuando la Empresa los conceda por escrito, o bien, cuando esta no
conteste la salicitud con tres dias habiles de anticipacion a su inicio.

La Empresa est4 de acuerdo de que es optativo para el trabajador disfrutar hasta 15 dias de permiso a
cuenta de vacaciones, en periodos no mayores a cuatro dias para Guerrero Negro y de ocho dias para
Isla de Cedros, siempre y cuando tenga dias de vacaciones disponibles para su disfrute en su periodo
cumplido.

Los representantes sindicalas y la delegacion de contratacion recenocen que los permisos concedidas son
los necesarios para los casos previstos y con lzs condiciones de esta clausula.

Para los efectos de esta clausula, debe quedar entendido, que los permisos a que se refiere el articulo 42 de
la Ley Federal del Trabajo, no seran computables, asi como los permisos que se suscilen por siuzcicnes de
tramites legales. En tados los casos en que tenga aplicacion 12 presente clausula no sec afectaran los
derechos contractuales, escalzfonarios y de la propia Ley Federal del Trabajo, a los que el trabajador tenga
derecho, ratificando 2l convenio para permises especiales.

CLAUSULA 40: TRANSPORTE AEREQ COMITE EJECUTIVO.- Los miembres cel Comité Ejscutivo
del Sindicato, trataran los problemas de los lrabajadores con los representantes de la Empresa durante las
noras hébiles.

Para atender con mayor eficiencia los problemas qgue llegaran a susciiarss en el centro da Trabajo de isla de
Cedros, B.C.. el Sindicato designaré tres delegados con facultades iguales a las dcl Comité Ejecutivo.

|

3
3
“".';‘-..
~J
e }
]

La Emprasa csta obligada a proporcionar transporte agreo de Guerrero Negre, B.C.S., 4 Is'a de Cedros, B.C.
y Viceversa, a siete persunas con representacion sindical hasta por tres veces al mes; asimismo,
proporcionara fransporte aéreo de Isla de Cedros a Guerrero Negro y viceversa a lres persoras con
representacion sindical, hasta par tras veces al mes, transporte que en ninguno de los casos serd acumulable
de un mes aatro.

CLAUSULA 41: CONVENCIONES GROC - La Empresa concederd permise per un térmiro de seis dias
con goce de salario tabulzdo, una vez al afio para tres trabajedorss de Guerrero Negro y dos de Isla de
Cedros, para que concurran como delegados cel Sindicalo a la Convencién Oorera respectiva, y les
entregara cinco boletos de autobls de Guerrero Negro, B.C.S. 2 la ciudad de La Paz, B.C.S. y viceversa, y
nagara la zlimentacién y el hospedaje, obligandase a presentar €l informe de gastos con ios comprobantes
respactivos.

Asimisimo, concederan permiso por cnce dias de salario tabulado, por una vez al ano a tres trebajacores de
Guerrerc Negro, B.C.S. y dos de Isla de Cedros, B.C. para que concurran a la Convencion Gereral de la
C.R.O.C., cn la Ciudad de México, y s les entregara cinco paszjes de avion de La Paz, B.C.S a ia Ciudag.-
de México, D.F. y viceversa, ademas alimentacion y hospedaje, perc oblgandose a preseniar el informg’y
daocumentcs de los gastos efectuados. !

Yol

16



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2016 - 2018: EXPORTADORA DE SAL, S.A. DECV. Y
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES SALINEROS, MARINERCS, MAQUINISTAS,
CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO VI
SERVICIOS A CARGO DE LA EMPRESA

CLAUSULA 42: AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS.- La Empresa con el
objeto de impulsar las actividades saciales y deportivas de los trabzjadores, otorgara a Sincicata:

En Guerrero Negro:

1. Para actividades sociales |z cantidad de $ 10,241.00 (Diez Mil Doscientos Cuarenta y Un Pesos
00/100 M.N.} mensuales.

Para actividades deportivas la cantidad de $ 15,210.00 (Quince Mil Doscientos Diez Pesos
00/100 M.N.) anuales.

[pe]

3. La Empresa proporcionard al Sindicate los recursos ecenémicos para la adeuisicion de los
siguientes articulos deportivos:
e Lz cantidad de $ 32,189.00 (Treinta y dos Mil Ciento Ochenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.)
para el primer afio y $ 35,408.00 (Treinta y Cinco Mil Cuatracientos Ocho Pesos 00/100
M.N.) para el segundo ano.

e 25 uniformes completos de béisbol, incluyendo calzado.

e 22 uniformes completos de futbol, incluyendo calzado. \/ 3
. in s i ; = \'k! [I !
o 10 unilormes completos de basquetbol, incluyendo calzado. IX/ )
1N/
e Zchamarras. (/}\:f
e

e 7 cajas de pelotas de béisbol, de 12 piezas cada una.
e 2 Dbalones de futbol,
e 3 hbates de beishol,
« Eltransporte de un equipo de béisbol y uno de fithol a Isla de Cedros. V.
= 20 boletos de autobus de ida y vuelta para un equipe de béishol o futbol, de Guerrero /? ;
Negro, B.C.S. a Ensenada, B.C., 0 a La Paz, B.C.S. { //
En Isla de Cedros: #1

1. Para actividades sociales la cantidad de $ 6,418.00 (Seis Mil Cuatrocientos Dieciocho Pesos
00/100 M.N.) mensuales.

2. Para actividades deportivas la cantidad de $ 7,301.00 (Siete Mil Ciento Novecientos Un Pesos
007100 M.N.) anuales.
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o Lacantidad de § 18,869.00 (Dieciocho Mil Ochocientos Sesenta y Nueve Pesos 00/100
M.N.) para el primer 2ic y § 20,756.00 (Veinte Mil Setecientos Cincuenta y Seis Pesos
00/100 M.N.) para el segundo afo.

« 25 uniformes completos de beisbal, incluyenco calzado.

o 22 uniformes completos de futbol, incluyendo calzado.

« 10 uniformes completos de basquetbel, incluyendo calzado

e 2chamarras.
» 5cajas de pelotas d¢ péisbol, de 12 piezas cada una.
e 2 balones de futbol.
e 3 bates de béisbol.
e Eltransporte de un equipo de béisbol y uno de fitbol a Gro. Negro, B.G.S.
e 20 boletos de autobus de ida y vuelta para un equipo de béisbol o fltbol, de Gro. Negro a
Ensenads, B.C.valaPaz B.C.5.
Adicionalmente la Empresa proporcionara cada dos afios el juego completo de catcher (arreas) para

Guerrero Negra e Isla de Cedros.

CLAUSULA 43: CASAS HABITACION Y MANTENIMIENTO A CALLES.- La Empresa proporcionara
a sus trabajadores casa habitacion, por lo que el importe de la renta actual no podra ser mayor que el
incremento del salario minimo regional.

Cuando ¢l trabajador sindicalizado pase a ser de confianza en forma cefiritiva, deoera desocupar dentra de
término de 50 dias, |a casa que ls hubiere sido proporcionada por la Empresa en los términos de la presente
clausula, con el objeto de que la misma pueda asignarse a otro trabajador sindicalizado,

Lz Empresa fumigara las casas que habiten los trabajadores en los barrios de Loma Banita y Demino o en la
Unidad de Intonavit, tres veces al afio, al igual gue lo hace en el pueblo de Guerrera Negro, tamaién fumigara
lzs casas que nabiten los trabajadores en Morro Redondo o en el pablado de Is'a de Cedros, B.C.

La Empresa arreglara las calles de los barrios de Loma Bonita, Domino e Infonavit, en las zonas que habitan
Irabajadores de la Empresa, pasando la motoconformadora igual gue lo hace en el pucblo de Guerrero
Nagro, cada dos meses para tenerlas en buen estado de circulacion y en Isla de Cedros en ooblade punta
Merro Redando.

)J
i
/]
CLAUSULA 44: MANTENIMIENTO A CASAS HABITACION- _a Empresa continuara dande servicio. (\‘: \
de mantenimiento en las casas de su propiedad, que da en arrendamiento a os raba adores sindicaliza \
ademas dara el mantenimiento a los bafas, instalzcicnes sanitarias, lavabos, bebedsrcs de agua ag \ ‘
viviendas y de los cuartos de solteros. 3.

El agua potable se dislribuiré o racionara por igual & trabajadores sindicalizados y,de confianza,
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CLAUSULA 45: CALENTADORES ELECTRICOS.- La Empresa proporcionaré calentadores eléctricos
en [as casas que da en arrendamiento a sus trabajadores,

CLAUSULA 46: MANTENIMIENTO ESCUELAS ART. 123- La Empresa continuaréa dando
cumplimiento a la Fraccion XII del articulo 123 constitucional, manteniendo la escuela cerrespondiente para
0s hijos de sus trabajadares, tanto en sl pueblo de Guerrere Negro, como en Morro Redondo de Isia de
Cedros, B.C.

CLAUSULA 47: CLORINACION DE AGUA.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene supervisara el
pracesa de clorinacion cel agua de los pozos y la Empresa sntregara a csta para que les de & conocer 2l
Sindicato, copia de los analisis que en forma periddica se realicen.

CLAUSULA 48: ROPA Y CALZADO DE TRABAJO.- La Empresa proporcionara como fecha maxima
el 15 de septiembre de cada afio ropa y calzade de Tranajo a todos los trabajadores sindicalizacos de
plarta a su servicio de la siguiente forma:

Guerrero Negro

Camisa

Departamento Camisa Tipo Pantalon C!vcro! Sudadera Chamarra Calzado
Dickies
Polo < 7
; No aplica AR
; i 3 camisa 2 1 , ; : a i\ [ A
[5 E " s g s b r e = l
Caterpillar No aplica tipo polo 2 Marca B snne e Na aplica |1 Tipo Calcetin Pare N |
! Dickies -
2 Marca 2 Marca 1
Mecanico Dart Dickies No aplica Dickies ; No aplica |1 Tipo Calcetin | 3 Pares
Mezclilla Mezclilla Convencional
2 Marca 2 Marca 1
Arcneco y Pintura Dickies No aplica Dickies e No aplica |1 Tipo Caleetinl - 3 Parcs
Mezclilla Mezclila | Sonvencional
g . TMarca
Areneoy Pintura 2 Marca o 2 Marca 1 e i :
{Carroceros) Levis Do aplica Lavis Convencicna! No aplica [,)":k"?.s 3 Pares
Mezclila iz
2 Marca 2 Marca N A

Cuarto de Ajustes Mazclilla No aplica Merdls | Dorvencdng 1 Sudadera |1 Tipo Caleetin | 3 Pares

N . 2 Marca
. . ; : No aplica | 77 Dickies 1 | 1 I'po Calcetin
Mecanico Aulomotriz tipo polo 2o Corisrsiam No aplica |
N 3 Marca 3 Marca 1 Marca

Elcctrico Industrial Dickies No aplica Cickies No aplica No aplica Dickies
Mezclilla Mezclilla Mezclilla

k Lstacidn dz Servicio Dickies No aplica Dickics 1 Reflectiva Ne aplica |1 Tipo Caleetin| 3 Pares :<'\ /
Mezclilla Mezclillz / /
; 2 Marca 2 Marca \,{i /

Llantas Dickies No aplica Dickies 1 Reflectiva No aplica |1 Tipo Calcetin| 3 Pares A

Mezclilla Mezclilla _ s S

o0 _ | 3camisa | 2Marca 1 : : : '
Eléctiico Automotriz | No aplica figo polo Dickies Convencional | N aplica [1Tipo Calcetin| 3 Pares
verde
2 Marca 2 Marca | .
§ Dickizs Dickies 1
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DORA DE 5AL, S.A. DE CV. Y
MARINEROS, MAQUINISTAS,

Camisa | ‘ Overol
Departamcnto Camisa Tipo Pantalén Dickies Sudadera Chamarra Calzado
Pola
R 2 3 Marca 3 Marca 1 Marca
rééfcg'gg E’;rlézt::;} Dickies No aplica Dickics No aplica Ne aplica Dickiss 3 Pares |
\carg i Mezclilla Mezclilla Mezclilla {
3 Marca 3 Marca
Carpinteria Dickies | Ne aplica Dickies Nec aplica No aplica |1 Tipo Calcetin| 3 Pares
Khaki Khaki |
3 Marca [ 3 Marca
Ingenier'a Dickies | No aplica Dickies No aplica No aplica | 1 Tigo Caleet'n| 3 Pares
_ Mezclilla Mezclilla
S 2 Marca 2 Marca 3 Marca N b . ; -
k{a.dmea Dickies Dickiss Dickies No .aDhC.d. Ne aplica 1 Tipo CBIC?YIP 3 Paras
y 1 over all
2 Marca 3 Marca anli Sl
Plomeria Dickics %Evjilrg: Dickies "'DQ;J:CQSQEII No aplica |1 Tipo Calcetin| 3 Pares
Khaki =t Khaki it
2 camisas | 2 Marca 3 Marca - Syl =5
Radiocomunicaciones | Dickies Dickies Dickies Mo aplica No aplica 1 Tipaisleetin 3 Pares
mezclilla Folo Mezclilla
P 1Tipo 4 Marca 3 Tipo e - 1Tpc
Servicios ACmvos. Afanacora | Dickies | Afanadora Na aplica No aplica Rompeviento 3 Pares
2 Marca 2 Marca 1 1 Tipo
Carga de Barcazas Dickies Na aplica Dickies S 1 Sudadera Cé ucphén 3 Pares
Mezclilla Mezcllla | i i
3 Marca 3 Marca
Transporte de Sal Dickias No aplica Dickies No apica No aglica |1 Tipa Caleetin| 3 Pares
Mezclilla Mezclilla
2 Marca ? Marca 1
Control Salmuera Dickies No aplica Dickies o No zsplica 1 Tipo Calcetin | 3 Pares .
Mezclilla Maraills | ConvRGRa] \ kY
- 3 Marca 3 Marca .\\
Control Selmieta. | ‘bicies |Nupioa | Dickss | Nospica | Nosplica |1Tieo Calcetin| 3Pares | Y ¥ \
WP Mezclilla Mezclilla %™
5 i . 1 Marca \ ‘\
Tormos y Soldadura oiufla._r:a No aplica S‘Ma_rca MNo aplica No aplica Dickies 3 Pares ;
=ilE S Mezclila )
3 Marca 3 Marca = Ve, )
Cosecha Dickies | No aplica Dickies No aglica No splica 1 Tipo Calestir | 3 Pares .
Meczclilla _ Mezclilla _ 4
e 1 Marca 2 Marca 3 Marca 2 e o N
Planta Lavadora Blckies Dickies Hickios Ne aplica 1suc1ad‘,rz_1 No aplica 3 Pares
Planta Lavadora {Marca | ?Marce | 2 Marca - :
(Mecanicos) Dickice Dilckiss Dickies Convencional | 1sudadera No aplica 3 Pares
3 Marca ) 3 Marca
Equipo Pesado Dickies No aplica Dickies No aplica Neo gplica 1 Tipo Calcetin| 3 Pares
Mezclilla Mezclilla
3 Marca 1 Marca
s I‘.*IaFTto\; gljota 3|P£igsca No aplica Levis No aplica No aplica Dickies 3 Pares
g : Prelavado Mzzclilla
i 2 Marca - 2 Marca 1 s i
Mzntto Flota ickias No aplica Dickies Capsncangl | Sudadera | 1 Tipo Cacetin
” . . 2 Marca -1y 2 Marca 2 i i e
"\Rnncas y Sislemas Dickies No aplica Dickies Bonvend il 1 Sudadera | 1 Tipo Calcetn
N e ; 2 Marca 2 Marca 3 Marca o e 1 Tipe
thd(_,H'l General Dickics Dickies Dickios No aplica No aplica Gapuché

Mot
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Planta Sal ce Mesa ; 3Marca | 3Marca | 1 . ; R I
Mantto.) e Dickies Dickies Ganvencicnal Noaplica  1Tipo Caloetin| 3 Pares
Planta Sal de Mesa ; 3 Marca 3 Marca 1 B i Ly 2 “““/‘g
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De acuerde a la naturalaza y condiciones especiales del Trabajo, la Empresa entregara un overol térmico a cambio de un 3
ovaral convencianal o un uniforme, a los trabajadares que desempeficn sus laboras en las siguientas areas: 3 lancneros, 8 de{% R
Shiploader {Electricistas), 12 del Taller Mecanico Cedros, dal centro de Trabajo de Isla de Cecros, B.C L
La Empresz esté da acuerdo en que cada vez que log trabajadores ce Isla de Cedres, 3.C., hagan o realicen el engrase de los :
cables cel cargador de barcos, shiploader, proporcionaré la ropa y zapatos para realizar dicha laber, asi como a los del
stacker y pluma winch.

/ot

f

A los trabajadores eventuales incluyendo a los que laboren en obras de inversion fisica se les eniregara un par de zapafos de
Tranajo cada 120 dias laborados,

Si por causas no imputables a la Empresa dichas marcas desaparecen del mercado, se sustituira por otras marcas
equivalentes.

Las representaciones de Exportadora de Sal, S.A. de C.V. y Sindicato Salinero, acuerdan que una vez que se hayan enfregado
los articulos de proteccion y la ropa de Trabajo, se obligan los frabajadores a darle ¢l uso adecuado y en c2so de no ser asi, se
aplicaran las siguientes medidas disciplinarias bajo el siguicnie orden:

E' trabajador que no ulilice durante sus jornadas la ropa de Trabajo, sera sancionado en las formas que a continuacion se
describen:

A

Llamada de atencién en forma verbel.
Llamada de atencion en forma escrite. EaNY
Suspensién de la prestacion de olorgar ropa y calzado en las préximas cotaciones. A
En casc de que asi lo determine la Empresa, suspension temporal hasta por un término de ocha dias |

hablles, en fecha que la misma crea conveniente. "

S una vez aplicado lo establecido en el inciso D, el trabajador reincidz, la Empresa estara facultada para P
aplicar las sanciones relativas eslablecidas en la Ley ~ederal del Trabajo, Contrato Calectvo de Trabaje yio/” X
Reclamento Interior de Trabajo. f )

OO

m

\ De <0co lo anterior se dara aviso al Sindicato y a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene pare su conocimianio. f/

CLAUSULA 49: TRANSPORTE DE PERSONAL.- La Empresa seguird proporcionando a los trabajadores, transoo.%
adecuado para dirigirse 2 los lugares de Trabajo que asi lo ameriten por la distancia.

establesidos, al centro de Trabajo. /

¥
i ¢
Para los departamentos de Gosecha y Transporte y Equipo Pesado, se asignard una unidad mévil pera el transporte a s //
areas de Trabajo. /
\¥ CAPITULO Vil ™\

lguaimente seguira transportando a los trabajaderes de la colonia Infonavit y e! poblado de Isla de Cecros, durante i0s fu rnos/

SEGURIDAD SOCIAL

LAUSULA 50: RESPONSABILIDAD ANTE EL IMSS - La Empresa y Sindicate quedan sujetos a [a Ley del Se
Sogial, por lo que cada uno de ellos aportard sus cuotas de acuerdo con lo que establece dicha Ley, siendo e} payg




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2016 - 2018: EXPCRTADORA DE SAL, S.A. DECV. Y
STNDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADURES SALINFROS, MARINERUS, MAGUINISTAS,
CARGADORES, SIMILARES ¥ CONEXCS DE LA BAJA CALIFORN IA.

CLAUSULA 51: PAGO DE INCAPACIDADES - La Empresa liquidara l 38% del salario tzbulado al trabajador que sevag~.

encuentre incapacitaco por el Instituto Mexicano del Seguro Social, nasta por el término de 78 semanas, a partir del cuate dia 4
de incapacidad: con el objete de que este perciba cl 98% de su salario cuando tenga ura incapacidad ne prefesicnal, sumando S
lo que otargan el Seguro Social y la Empresa, Los lres primeros dias de incapacidad que otorgue el Segurc Social se le

liqu dara al trabajadar a razon del 93% de su salario tabulado.

CLAUSULA 52: SUBROGACIONES DEL IMSS, FALLECIMIENTO, TRASLADO DE CADAVER E INCAPACIDAD
PARCIAL PERMANENTE DEL TRABAJADOR - En atencion a que el Instituto Mexicano del Seguro Social, se subroga en
el cumplimiento de las preslaciones medicas y de seguridad social, establecidas en la Ley Federal del Trabajc y en esle
Contrato Colecivo, en virtud del establecimiento del régimen obligateric ce seguridad sccial, qguedando, (nicamentc a cargo da
; la Empresa las diferencias entre lo que otorga dicho Contrato y lo que subroga al seguro social, en tanta las absorta este,
[‘ siendo dichas diferencias las siguientes:

a) CANALIZACIONES.- Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social canalice (traslade) a un trabajador ¢ a los
beneficiarios de este, para su tratamiento médico fuera de su domicilio, la Empresa dara on compensacion &: $ 22.50
(Veintidos Pesos 50/100 M.N.) que otorga dicha institucion para viaticos, la cantidad equivalente a tres dias de saleric
minimo tabulado diarios, debiéndose acreditar a la Empresa previamente, con el documento correspondiente de
canalizacion o traslado, asl como el pago de $ 22.50 (Veintidés Pesos 50/100 M.N.}) que confonme al reglamento
entrega el Seguro Sacial al beneficiario.

“\"‘-\_.
¥
S

-7 1. Cuando un trabajador sea canalizado o (acompafiante) por el IMSS, sitiena posibilidad de frabajar un dia antes
o despusés de dicha canalizacion, por asi exigirio las necesidades de la Empresa, este podra hacerlo siempre y
. cuando se tramite a través del Sindicato, en ningun caso se aceptara si el trabajacor asta incapacitade en ese \

'

periodo. 3 X
Cuando los trabajadores sean canalizados por periodos mayores de fres dias fuera de Baja Caifornia, a %
especialidades como oncologia y cirugias, la Empresa cubrira el importe de un salario minimo tabuiado diario,
adicional z lo establacido en el inciso a) de esta clausula, —~
3. Cuando el IMSS, canalice o traslade a un trabajador enfermo, o a la esposa, ccneubina e hijos, también’ )Y
enfermos, para su tratamiento médico fuera de su clinica de adscripcién de Guerrero Negro, Baja California Sur & {\
lsla de Cedros, Baja California, la Empresa, como ayuda para gastos y Como complemento ae ‘a canlidad
estipu'ada en la clausula 52 inciso a) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, entregara al enfermo canalizaco
la cantidac que resulte de un salario minimo de la Empresa, diarios, ! /
4. Se establece que la Empresa cubrird el imporie de 3 dias oe canalizaciones, cuando los pacientes van ‘—"/\
trasladados a las clinicas de Baja California y Baja California Sur, que el IMSS tiens en esos lugares. En caso
que la estancia sca mayor, la Empresa cubrira les dias restantes que informe el IMSS. En caso de gue los f
‘raslados sean fusra de los estados arriba mencionados, la Empresa cubrird 5 dias per cencepto de

canalizaciones. /

5. Empresay Sindicato establecen que si la primera cubre el imperte de canalizaciones del paciente y acompafian :/
y pierden la cita o no se presentan a ella, estos sslan obligados a reintegrar a la Fmpresa les cantdades que-fes
fueron entregadas por tales conceplos, de no ocurrir esto, el cescuento se hara del salaric del trabd or,
conforme |o establece la Ley Federal del Trabajo.

Cuando &l enfermo sea canalizado en reiteradas ccasiones y no mejore su cstado de salud, la Empresa-fe
proporcionara un acompaiante, para que se le de el seguimiento de su padecimienlo y la atencién pgdiga
correcta, por parte de la unidad médica del Instituto Mexicano del Seguro Social a la gue fue canalizacg/y/dicha
padccimiento no se agrave. ' N

g
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7. Cuando el canalizado sea menor de edad, y de acuerda con &l reglamento de la Ley del Seguro Sccial, s2 dard el AN
importe completo de la clausula 52 inciso a), pero al acompafiante Unicamente se le entregara el 65% (sesentay ~
cinco por ciento) para ayuda de gastos. s

8. Cuando el trabajador sea canalizado en los terminos de este convenic, para sJ rehablitacién por cualquier
padecimientc, para ayuda de gastos se I pagarad los dias que efectivamente asista a dicha rehabilitacion,
deblenda presentar las conslancias correspondientes de su asisiencia, cuando e canalzado & rehabilitacion sea
un dependiente econdmico reconocido del trabajador, la Empresa no paga gasto alguno.

9. También cuando la canalizacion sea dentro de la peninsula de Baa California, Sur o Norte, en clinicas de
especialidades del Instituto Mexicano del Segure Social, la Empresa pagara para ayuda de gastos el equivalente
5 3 dias de canalizacion y 5 dias para Hermesillo, Ciudad Obregan, Sonors, y Guadalgjara, Jaliscc. En caso que
la estancia sea mayor tiempo, sc cubrirdn los dias restanies pravia presentacior de los documentos
correspendientas con las firmas originales de médicos o parscnal administrativo de la clinica en donde se e
proporciond la atencién médica &l paciente.

10. Cuando el frabajador sea &l acempafiante del beneficiario canalizado, en la misma forma que tramite la
canalizacion anle el Instituto Mexicano del Sequre Sccial, debera tramitar el permiso ante el departzmento de
Recursos Humanos, para poder salir de acompafiante, en los «érminos de la clausuia 39 cel Contratc Colectivo
de Trahaje vigente,

11. Empresa y Sindicato convienen que el trabajador o dependiente econdmico que haga un uso incarrecto de esta
orestacion, dependiendo de la gravedad y la cantided de dinero recibido, se le suspendera temporalmente o por
liempo indefinido, dicha prestacion.

12. Por ninglin motivo se autorizard a un lrabajador como acompafiante de un enfermo canalizado, cuanco esle no
sea su dependiente econdmico y se encucntre debidamente registrado en el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

PRESCRIPCIONES MEDICAS - Cuando por prescripcion del médico de la Empresa, los frabajaderes necesfien [/
usar zapatos ortopédicos y anteojos graduados, o cambiar los cristales de estos, la Empresa los proporcionara
acuerdo a Ias siguientes condiciones:

1. ZAPATOS ORTOPEDICOS.- Lz Empresa continuara entregando zapaios criopédicos a los hijos de
trabajadores, hasta una edad de 15 aos y a quienes actualmente se les esté proporcionande por la duracion del
Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

También se proporcionaré al trabajador que los necesite de acuerdo al dictamen médico correspondiente y se le
descontarz de |a dotacion anual de zapatas de [rabajo.

“\.\

como maximo, cuya cantidad ser incrementada previo acuerdo de Empresa y Sindicale. Este pago solamente s

bt
Los zapatos ortopédicos serén hasta un costo de: § 787.00 (Setecientos QOchenta y Siete Pesos 00/100 M.N.N\(
hara por dos hijos de trabajador por afio de vigencia del Contrato Colectivo, /

f

ANTEOJOS GRADUADOS.- Lz Empresa esta de acuerdo en cubrir hasta § 2,630.00 (Dos Mil Seiscientc{s /
Treinta Pesos 00/100 M.N.) v $ 2,761.00 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos 00/100 M.N.) durante la
vigencia del Contrato Colective de Trabajo, como ayuda para que el trabajador adouiara antecjos graduados,

Este beneficic sera extensivo a su esposa Y @ uno de sus hijos, y en caso de que &l trebajacor no haga usc/
cste, lo podra hacer nugvamente su esposd ¢ sus hijos, de tal manera que la familia lo reciba tres yeces gu
la vigencia del Contrato Colectivo. '

o
===
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Cuando se conozea gue un rabajador haga mal uso de este beneficio, se le cancelara en forma definitiva.

3. Envirtud de las manifestaciones sefialadas por el Sindicato, referentes a mejorar e! servicio de prescripeion y
adaptacién de anteojos, dicha organizacion sindical propondra a sus agremiados los servicios de oftalmdlogos
que brinden mejor servicio,

¢) FALLECIMIENTO.- En caso de fallecimiento de un trabajador, originaco por cualquier causa, |z Empresa otorgarapy, -~
461 dfas de salario tabulado por Unica vez y la cantidad e 125 dias de salario diario tabulado por afio de servicio delw
trabajador fallecido, independientemente de lo establecido en el articulo 162 ce la Ley Federal del Trabajo, !X. ;}
celculandose también, con el salario diario tabulado.

Cuando un riesgo de trabajo traiga como consecuencia la mucrte del trabajador, y se encuentran los -
familiares de este en los supuesto del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, la indemnizacién seré lo
contemplado el articulo 500 y 502 de la Ley Federal del Trabajo.

La Empresa cubrira el importe mayor entre el beneficio establecido en el inciso ¢) y el parrafo que antecede,

d) TRASLADO DE CADAVER - Cuando un trabajador fallezea, la Empresa apariara e 100% del importe del traslado
del cadaver al lugar donde sea sepultado, debicndo presentar los deudos, Izs netas del transporte desidamente
requisitado.

Independientemente de lo anterior, sc otorgara la cantidad de: § 9,098.00 (Nueve Mil Noventa y Ocho Pesos 00!163\
M.N.) para ayuda de gastos. \\j\

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE - Cuando la incapacidad sufrida por el trabajader sca parcial
permanente o al puesto especilico, la Empresa dara el equivalente a 328 dias de salario tabulade cuota diaria por

‘:"‘.“'ﬁ‘:?».h_
=
=
@ ' Unica vez; el pago del mes de salario indicado en el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo calculado scbre el
salaric tabulado, independientemente de los 12 dfas por cada afio de servicios & que se refiere el articulo 162 de
Ley Federal del Trabajo; se olorgara el importe de 70 dias de salario por cada afio de servicio calcuiado sobre Iz bas

de salario tabulade.

1 . . L I - . . e . . !
Para el caso de un finiguilo se hara efectivo el tiempo que un trabajador mantenga una pensian provisiortél de

invalidez; para el caso en que un trabajador por su edad y afios de servicios se ubique en las clausulas ce retiro 57 A)
y 57 B), sera aplicable para su refiro la clausula en la que este trabajador esté ubicade, siendc aglicable el primer
parrafe sole a trabajadores que por su edad y aios de servicio no se uoiquen en las Clausulas 574 y 578,

El concepte de la anfigliedad del trabzjador para los efectos de esta clausula. se llevara a cabo a partir de la fecha ce ingres
ala Empresa como trabajador de planta o de base.
CLAUSULA 53: SEGURIDAD E HIGIENE.- Los trabajadores est4n obligados a sujetarse a las medicas de seguridad e

higiens que dicle la Empresa, a hacer uso de los aparatos pratectores que la misma les proporcione y a asistir a los cursos de

]

seguridad e higiene cue la Empresa organice para prevenir riesgos, la Empresa instalara en los departamentos o en
‘ lugares ce Irabzjo que sefale la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, botiquines que contendran matarial para pri
duxilios,
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oo
Unica y exclusivamente para la operacién nocturna que se desarralla en los telleres mecanicos, con el cbjeto de ur@'gﬁf“‘/\
riesgos de Trabajo durante ella, la Empresa pondra los medios necesarios para que el trabajacor no se encuentre salo.

En el departamento de Mantenimiento Flota Tssa., s incarperaran dos trabajadores en las actividades nocturnas. e A

CLAUSULA 54: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.- Los trabajadores por conducto dgl Sindicato, proponcran a la T
Emprasa, sus sugerencias para lograr una mayor proteccion del personal que opere magunaria y equipo, para que sean
tomadas en cuenta por la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, y esta dicte las disposicicnies convenientes que existan en

caca casc, e igualmente dard aviso de cualquier desperfeclo en el eguipo de Trabajp. que implique un riesgo para los
trabajederes,

La Emprasa continuara proporcionando cuando sea necesario y de acuerdo can la Comision Mixza de Seguridad & Higiene, y
lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo; lentes oscuros una vez por afio, gafas, lentes gracuzdos para caretas ce
soldadores, gafas de corte con lentes graduados, respiradores, capotes, botas protectoras de rule y caretas especiales para
soldar en espacios confinados, y deméas cquipe de proteccién para que los traba adores puedan desempefar sus labores.
Queca prohibido el uso de estos objetes fuera del Trabajo para el cual eslén destinados, En los Trabajos donde se requisre sl
usc de botas de hule y capoles, la Empresa los entregara a resquardo a los trabajadores que lo necesiten, manteniendo en
almacen las cantidades necesarias de estos implementos para el efecto indicada.

\Asimismo, la Empresa propercionara cubreasientos en calidad de resguardo, a los trabajadores gue operan el eguipo pesado

en Guerrero Negro, B.C.S. e Isla de Cedros, B.C., una vez al aig, los cuzles estaran sujetos a una revisicn periédica en cuanto
a su utilicad y busn uso.

CLAUSULA 55: COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE - Se integrara la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene con igual nimero de representantes del Sindicato y de la Emorese, y un médico cue proporcione la msma Empresa,
con el objeto de que se aboquen a los problemas relacionados con la seguricad de los trabajadores.

Para el efecto antes indicado, practicaran recorridos por los lugares de Trebajo, cuando menos, una vez al mes, debiendo
posteriormente dictar las medidas que juzguen convenientes para propenerias & la Empresa, En las actas que se levanten, se
sefalara el tiempa ldgica y razonable para el cumplimiento de las disposicienes dictadas por la comision. 3

CLAUSULA 56: INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.- En caso de incapacidad totzl permanente, cualquiera que se;
la causa, se dara al trabajador incapacitado la cantidad de 393 dias de salario por (nica vez y 94.5 dias de salaro por afo/ g
como o estipulado en los articulos 54 y 162 de la Ley Federal del Trabajo, calculados todos sobre salario tabulado.

Para el caso en que un trabajacor por su edad y afios de servicios se ubique en las clausulas de retiro 57 A) y 57 B}, sera
aplicable para su retiro la clausula en la que este trabajador esté ubicadc, sienco aplicable el primer parrafo solo a
trabajadares que por su edad y afios de servicio no se ubiquen en las clausulas 574 y 57B.

Asimismo, podran tener acceso a comprar articulos de consumo necesaric en la tienda de Exportadora de Sal, S.A. de C,V,%n E
s termiros de los trabajadores activos, debiendo abtener la autorizacién carrespondiente, su credencial en la Gerenciz ei.,
Recursos Humanos, este beneficio se concedera tal beneficic a los familiares (esposa e hijes) de trabajadores fallecidog.en
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=n cualquier situacion de reclamo de las autoridades administrativas o fiscales por aectacicn a la maycria de trabzjaderes
vor este servicio, la Empresa avisara oportunamente al Sindicate y a la Comisién Mixia de Tienda, para que analce el
proolema y conjuntamente con la Empresa busque la solucién adecuada para que se conlinue con este beneficio, =

Empresa y Sindicato se pondran de acuerdo para reglamentar las condiciones en que se haré uso de la prestacion o derecho s
de adquirir mercancia en las Tiendas ESSA.

CLAUSULA 57: SISTEMAS DE RETIRO - La Empresa esta de acuerdo en mantener para sus rabajadores sindiczlizados
los sistemas de retiro voluntario y plan de pensiones de conformidad con las siguientes conciciongs:

A) RETIRO VOLUNTARIO.- Podran retirarse voluntariamente los trabajadores, cuando cumplan 20 afios de servicio en la
=mpresa, y tendrén derecno a recivir el importe de 86 dias de salario tabulado por cada afio de servicios y, oor una sola vez y
como cantidad fija, 144 dias ce salario tabulado. Esto es independiente de Ia prestacion a que puedan terer dereche de
acuerdo con el articulo 182 de la Ley Federal del Trabaje, para este caso lo dispuesto en dicho articulo se calcu'ara con base
en el szlario tabulado cuotz diaria del trabajador. Los retiros estar&n limitados a un maximo de cinco por afio, debizndo tomar
como tase para este célculo el 12 de octubre de cada ano.

La antigliedad dal trabajador se calculara desde la fecha en que entrd a prestar sus servicos de planta o de base & Ia
Empresa.

B) PLAN DE PENSIONES Y JUBILACION - Tendran derecho a Iz jutilacién los trabajadores que tengan 60 anos de edady -~
con 10 anos de servicio, o 55 afios 0 méas de edad, con 20 afias de servicio en acelante. VN T

% Laedad dotima para el retiro es de 65 anos con los correspondientes afos de servicic.

e

<+ Daspués de 65 arios de adad, el beneficio por afio de servicio disminuys hasta un limite da 70 afios da ecad, donde aste
plan de retiro prescribe.

< El beneficio cue clorga sste plan lo recibird el trabzjador en una pension mensual vitalicia o an page Unico, segun su
alaccion.

4 El sucldo pensionable sera calculado tomando como base el salario diario tanulado promedio de los Gitimos 30 dfas.

J

P

% Independientemente a la tabla de equivalencias, el trabajador tendra la prestacion que otorga el articulo 162 de la |
Federal cel Trabajo, tamkién con salario tabulado.

< A continuacidn se presenta una tabla con las equivalencias en nimsro de dias de salario diario tabulado, calcula
\ el promedio de los Gltimes 30 dias laborados que recibira el trabajador como pago Unice:
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E———— e et i)

Afos de Antigliedad

Edad W 15 20 25 30 35 40
55 2011 2950 3496 4482
80 930 1514 2172 2951 3737 4983 5799
85 1005 1628 2330 3092 3919 5036 6119
70 1008 1510 2011 2515 3021 3646 4210

Para los casos Intermedios debera hacerse &l calculo correspendiente.

a) Los trabajadores sindicalizados que tengan 30 @fios o més de antigliedad dentro de la Emoresa y una edad mayor a
los 5 afios y menor de 55 afios de edad, podran retirarse voluntariamente de acuerdo a lo establecido en la clausula
57-b (tabla de plan de pensiones) del Contrata Colectivo de Trabajo y que corresponde al plan de jubilaciones de los
trabajederes de planta, lo anterior en virtud que el plan sélo contempla el retiro a partir de los 55 anas.

b) A los trabajadores sindicalizados de planta que se refiren voluntariamente después de 20 afios ¢ més anos de
antigiledad, por cualquiera de los retiros establecidos en la pressnte clausula la Empresa oforgara el importe
correspondiente a dos dias de salario labulzdo de la némina de los trabajadores sindicalizades de planta en activo,
asi como a los beneficiarios econémicos, para ¢l caso de los trabajadores fallecidos con 20 afios o mas.

Czbe sefialar que los retiros no podran ser mas de 5 por cada afio de vigencia en cuanto al incisc a) de la clausula
57 del Contrato Calectivo de Trabajo y, en cuanto al retiro por el plan de pensiones se estara en lo establecico en el
plan qua mantiene la Empresa para solventar econdmicamente cichos reliros.

¢) Los trabajadores sindicalizacos que tengan 30 afios de antigliedad dentro de Iz Empresa y 80 ¢ mas afios de edad, 9
32 afios de antigiiedad y 50 afios o mas de edad, al momento que vayan a retirarse a través del plan de pensiones
pactados en |a presente clausula del Conlralo Coleclivo de Trabajo vigents, se les liquidara con la categor'a inmediay
superior de la Empresa.

También seran considerados para asta etecto, (0s trabzjadores de la categoria Técnicos Operarios Especiales B,
quienes al momento de retirarse se les liquidaran come Técnicos Operarios Especiales "A”, y los Técnico Operario

f v . . P . . B o ~ 7
Especial “A" al momento de retirarse se les liquidara como Técnico Operario Certificado. ‘\

El cue tenga la categoria de Técnico Operario 1C, 1B y 1A, se retirara con la categoria ce Técnico Operario Especialf
IIB'III ]

d) La Empresa esta de acuerdo en incrementarle un por ciento al salar'o diario tabulado a los tratajadores que se refiren
por la presente clausula incisos a y b, teniendo establecido un maximo de hasta 30 trabajadores retirados por

Q
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CAPITULO IX g
TRABAJOS EVENTUALES

CLAUSULA 58: PERSONAL EVENTUAL - Tomando en consideracion que tada actividad paszjera, franstoria o accesoria
que realice la Empresa dentro de su proceso industrial, podra llevarse a cabo con perscnal eventual, para convratar al
mencionado perscnal eventual, se seguiran las siguientes normas:

a) Cumplir can los requisitos de admision que determina la clausula novera de este Contrato Co'ectivo.

h) Cue el personal eventual sea solicitado al Sindicato debiéndese firmar el Contrato correspondients, con acuerdo ds
las parles, acusando copia del mismo al Sindicato, asi mismo las ororrogas respeclives.

c) Las ventajas o prerrogativas de ests Contrate seran aplicadas a los trabajadores eventuales durante el tiempo que
presten sus servicios, en lo que sea compatible a su cardcler e eventual

d) Debe quedar entendido que la Empresa estara facultada para usar contratistas indapendientes en fodos los Trahajos
gue necesite desarrollar, mencionando entre ofres; la construccién de obras e instalacidon de maquinaria; reparacion
especializada de eguipe gue tenga que llevar a cabo por terceras perscnas; construccion de casas; camings; acarreo
de materiales para construcciones pero, no utilizard contratistas para efectuar Trabajes que formen parte del
desarrollo industrial para la produccion de sal, salve que previamente se pongan de acuerde Sindicata y =mpresa.

Los Trabajos que conlrate la Empresa deberan ser ejecutados por los contratistas con sus propios elementos y trabajadorgs.
enendiandose que eslos en ninguna forma podran desplazar z los trabajadores sindicalizados en Exportadora de Sal, S.A.
C.V., en las labores que tienen encemendadas, ni seran dependientes en ninguna forma de los direclives de la Empresa, v
cue no dependen de ninguna obligacian contractual con esa.

La Empresa al usar conlralistas o subcontratistas, de acuerdo con la presente clausula, recomendard a 2stos para que
respecto al personal que tenga que contratar en Guerrero Negro, B.C.S, se nolifgue &l Sindicato Industrial de Trabajadores
Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California, de dicha neces'dad, para que se lcs
\ proparciong an caso de que este organismo sindical cuente con elementos que puedar ser usados por los contratistas o
subcontratistas, dentro de las mismas condiciones que tengan o de otras apeiones. Situacian que se llevara a cabo sin ninguna §
responsabilidad de la Empresa, y sin que se afecte las necesicades de ésta, dentro del desarrollo nermal de su Trabajo, el
mismo procedimiento se seguird en Islz de Cedros, B.C.

CLAUSULA 59: TERMINACION DE CONTRATO Y VACACIONES PROPORCIONALES - Lz Empresa pagara a los
trabajadcres eventuales &l termino de su Contrato temporal, siempre y cuando su temporalidac no exceda ce un afo, una
compensacion equivalente a 3 dias ce salario por cada mes de Trabajo completo y proporcional.

Para los casos en que ininterrumpidamente se labaren seis meses o mas, estos se pagaran proporcionalmenle como’l
tipua la clausuia 35y 36 de este Contrato Colective de Trabajo, &l cierre de cada ejercicio fiscal.

i

uando por razones de necesidad transitoria, los trabajaderes eventuales cjecuten un Trabajo continuo por mas de un
estos trabajadores gozaran de las vacacionss qus les correspondan, equivalentas a las fijadas en este Contrato.
N
OL@USULA 60: DESPIDO INJUSTIFICADOQ - En caso de que la Empresa despidiera injustificacamente a un tra
everual antes del vencimiento de su Contrato, si lo hubiera contratado por tiempa fijo, o anles de la tarminacion de |
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lo hubiera contratade por obra determinada, le cubrira el salario que corresponda al tiempoe que falte para |z terminacion de la
obra o de su Contrato, independientemente & la compensacion a que se refiere la clausula anterior

-

Empresa y Sindicate convienen en gue las ventajas y prerrogativas de este Contrato, seran aplicadas a los trabzjadores \‘{“-
svenluales durante el iempo que presten sus servicios a la Empresa, en lo que sea compatitle en su caracer de eventuales. =

CAPITULO X
DE LOS REAJUSTES

CLAUSULA 61: REAJUSTES DE PERSONAL - Empresz y Sindicato convienen expresamente que en caso de rcajuste
de persoral, se sujetaran a lo que al efecto provicne la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

. CLAUSULA 62: COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO SALINERO- La Empresa concedara permiso para faliar a sus

-~ labores con goce de salario tabulada, & los (rabajadores que desempefien cargos en el Comié Ejecutive: Secretario General,
Secretaric de Trabajo y Conflictos, Secretario del Interior, Secretario del Exterior. Secretario Tesorero, Secretario de Previsian
Social, y Secretario de Actas.

#
,‘L{(

3
t Asimismo, quedan incluidos para el pago indicado, el Delegado General, Delegaco de Trabaja y Conflictos, y Delegado
| Tesorero de Morro Redondo, Isla de Cedros y Comisionado Encargado de Capagitacion, por el tiempo gue duren en, el
ejercicio de las funciones de su cargo sindical. Sus plazas, la Empresa las cubrira en caso gue exista necesidad,

L,

i N
\_ Para que los trabajadares se ausenten de sus labores, lo haran previo permiso solicitado por escrito denro de un término,|
razonzble de la vigencia del parmiso.

En las distintas comisiones de la organizacién sindical no habra mas de dos trabajadores por departamento, para evitar
proolemas en las areas ce la empresa.

Asimismo, la Emoresa acepta que otorgard permiso con gocs de sueldo y el pago ae dos horas extras diarias a dos
travajaderes sindicalizado de planta de Guerero Negro y dos de Isla de Cedros, que la organizac'on sindical proponga, pararw
que imparla cursos técnicas encaminados a mejorar las competencias del personal en el centro de capacitacion del Sindicato \;\\ L
;
%

Salinero. |

. i " ' 1 . . . . - . IL’/
Las partes convieren que durante el tismpo que el Comisionada Encargado de Capacitacion desempefie sus funciores, no se _
le afectaran sus derschos como trabajador, _

El Sindicato y la Empresa estan de acuerdo en que los cursos técnicos referidos, podran ser impartidos por diferente
instructores (trabajadores), y en esta consideracion, podran rotar diferentes trabajadores, en el entendido de que s¢lo)
5S¢ cubrira el salario tabulado, el bono de asistencia y bono semanal de puntualidad a los trabajadores que infpaf

0s mencionhados cursos. /
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CLAUSULA 63: AYUDA PARA GASTOS DE OFICINA DEL SINDICATO .- La Empresa como ayudz para los gastos de. .~
oficina del Sincicato, cubriré a este la cantidad de: § 5,472.00 (Cinco Mil Cuatrocientos Setenta y Dos Pesos 00/100 M.N.)
mensuales para Guerrero Negro, B.C.S., y de: $ 4,103.00 (Cuatro Mil Ciento Tres Pesos 00/100 M.N.) mensuales para Isla

de Cecros, B.C,

CLAUSULA 64: AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIALES.- La Empresa otorgara al Sindicato para ayuda de las
aclividades sociales que se desarrollen por esta, con motivo de Iz celebracion del dia 1ero. de mayo, la canticad de;
$15,802.00 (Quince Mil Ochocientos Dos Pesos 00/100 M.N.), para Guerrero Negro, y la cantidad de: $ 7,989.00 (Siete Mil
Novecientos Ochenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.) para Isla de Cedros, que sera entregada antes de esta fecha, y de:
$ 44,486.00 (Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta y Seis Pesos 00/100 M.N.)para ayuda de las actividades
sociales qua el Sindicata realice sl 21 de vclubre, con motivo de la celebracion de su aniversario.

La Empresa proporcionard el servicio de musica hasta por un monto méaximo equivalente a 4,159 Saarios Minimos
Regicnales ce ‘a Zona Geografica "A" para el baile de conmeamoracién del 21 de octubre en Guerrera Negro, B.C.S. y para el
primero de mayo en Morro Redonco, Isla de Cedros, B.C. a solicitud del Comité del Sincicato, siempre v cuando se realican
‘as festividades correspondientes.

Asimismo, la Empresa proporcionara por (inica ocasién el servicic de misica hasta por un mento maximo equivalente & 2,416
Salarios Minimos Regionales ce la Zona Geografica *A” con metivo del festejo del d'a 10 de mayo en Cuerrare Negro, B.C.S,
~ y en Isla ce Cedros, la cantidad de: § 113,581.00 (Ciento Trece Mil Quinientos Ochenta y Un Pesos 00/100 M.N.)para el

= . primer ano y $ 124,939.00 (Ciento Veinticuatro Mil Novecientos Treinta y Nueve Pesos 00/100 M.N.) para el segundo afio,
53, l;' a solicitud del Comité del Sindicato Salinero, siempre y cuando sc realicen las festividades correspendientes.
Thad

\:\Bl\ La Empresa esta de acuerdo en otorgar al Sindicato el imporie de $ 538,736.00 (Quinientos Treinta y Ocho Mil Setecientos
it Treinta y Seis Pesos 001100 M.N.) en forma anual como apeyo para el mantenimiento de su clinica y para el pago de
| )

=N asosorias médicas. -
Y ;

CLAUSULA 65: RELACIONES LABORALES .- La Empresa conviene en que para tratar los conflictos corraspondiente
los trabajadores, Individualmente o en forma colectiva, deberan entenderse con cl Comité Ejecutiva y can los delsgados de Is|
de Cedros, B.C. \'

| =

CLAUSULA 66: REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- En un témmino de cuatro meses, la Empresa y el Sindicate
convienen en actualizar el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 67: DOTACION DE SERVICIOS.- La Empresa dotara ce bafios, lavabos y servicios senitarios a los
cepariamentos o falleres que asi lo requieran, de acuerdo con las determinaciones de Iz Comisian Mixta de Seguridad e

Higiene. / r
CLAUSULA 68: INSTALACION DE COMEDORES - Con el propésito de que los trabajaderes tomen sus alimentos dent }/
el &rea de Tradajo, la Empresa instalara comedores en los departamentos o talleres que incique la Camision Mixta de/
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trabajzdcres, una vez calculado conforme a la Ley, resulle mayor a la cantidad que se les ha fijade como anlicipo, Unicamente
se les liquidara la diferenciz, quedando en esta forma cumplidas las disposiciones legales en este aspecto y la obligacion de la
Empresa en esta clausula,

CLAUSULA 70: AGUINALDO.- La Empresa dara el 15 de diciembre de cada afio, a cada uno da sus trabajadores
sindicalizades, el equivalente a 78 dias de salario tabulado por concepto de aguinaldo,

CLAUSULA 71: AYUDA POR SITUACION GEOGRAFICA Y PASAJES DE AVION.- Por situacion geogratica, la
Empresa entregara a cada trabajador que preste sus servicios en Punta Morro Redondo, Isla de Cedros, B.C,, la cantidad
equivalente a $ 1,926.00 (Mil Novecientos Veintiséis Pesos 00/100 M.N.), por el primer y segundo afio, cantidzdes que se
entregarzn al recibir el pago correspondiente a sus vacaciones.

Asimismo, se le entregara el importe de dos pasajes de [sla de Cedros a Ensenada, B.C. y viceversa,

Por clra parte, la Empresa proporcionara dos boletas de avion viaje redondo en forma adicicnal a Ios antes mencionadas de
Isla de Cedros a Ensenada, B.C. si se presentan las siguientes condiciones:

a).- Cuando el trabajador tenga dos o mas dependientes economicos, debidemente registrados en ¢! departamento de

‘ Recursos Humanos de la Empresa.
Ee
~ 7
e ’. b). Son dependientes econdmicos el trabajador, la esposa, o en su caso la concubing, y/o los hijos de ambos hasta una
J’:}“ﬁr edad de 25 afjos,

2
S
:\L\i\ ¢). También la Empresa esta de acuerdo en proporcienar a los trabajadores solteros, independientemente del boleto que le
\CL) "~ corresponde, dos boletos adicionales para sus padres que vivan en Isla de Gedros y estén dedidamente registrados en el
: departamento de Recursos Humanos de Ia Empresa. /-’ﬂ

%Y
d). La Empresa proporcionara un boleto mas a todo aquel trabajador que tenga 10 afios de antiglisdad, y olro t:-oleio\,f‘\.\‘ f;}'

W

NG adicional cuando haya cumplido los 20 afios de antigliedad en la Empresa, f/
[ A
CLAUSULA 72: AUDIFONOS PROTECTORES.- La Empresa se cbliga a proporcionar audifonos protectores de buone{f /

calidad, a todos los trabajadores de aquellos departamentos donde la Camision Mixta de Seguridad e Higiene lo determine.
CLAUSULA 73: TRANSPORTACION A ASAMBLEAS.- Cuando los trabajadores residan en el pueblo de Isla de Cadros
¥ 'engen gue concurrir @ una asamblea sindical, la Empresa proporcionara transportacion en el autobls de su propiedad can
sus propios medios a sus trabajadores, dos veges al mes, de dicho lugar al centro de Trabajo y viceversa,
CLAUSULA 74: VIATICOS A SINDICATO SALINERO. - Cuando la Empresa requiera la presencia de 10s representantes
2! Comité Ejecutivo del Sindicato en la Cd. de Mexico, D.F., para solucicnar algunos problemas de relaciones obrere/
patronales, liquidara a estas personas, que no deberan de ser mas de dos, la cantidad de: $ 2,056.00 (Dos Mil Cincuenta y
Seis Pesos 00/100 M.N.) diarios por el primer afio y $2,261.00 (Dos Mil Doscientos Sesenta y Un Pesos 00/100 M.N.) por
N segundo afio de vigencia, para sus gastos, que se contabilizaran por la Empresa segln el tiempo cue esta calcule neceséro
\para resolver el conflicto, ademas les pagara el pasaje de avion ida y vuslta, Guerrero Negro, 3.C.S. - México, D.F. ‘
Para el caso de revision bi-anual, asi como de la adecuacian economica del Contrato Colectivo, se pagara ademas de los
viaticos Indicados, a dos Delegados de Contratacion de Guerrero Negro y dos de Isla de Cedros; Delegado Generai=je ;f :

Sofitratacion y Delegado de Contratacién, su salario tabulado més los $ 2,056.00 (Dos Mil Cincuenta y peis Peso
M.N.) diarios por el primer aiio y § 2,261.00 (Dos Mil Doscientos Sesenta y Un Pesos el segun
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vigencie, indicados para gaslos, hasta en tanto dure la revision planteada. En ambos casos los comisionados tencran que X :i
acredilar sus gastos por las canlidades antes indicadas, entregando a la Empresa los boletos de avién corresoondientes, las \2\
rotas de los hoteles en los que los comisionados se alojen, completanco el excedentc hasta el total de las cantidades a que se iz
refiere la clausula, con recibo atorgado por el Sindicato y firmade por las personas adtorizadas para el efecto,

CLAUSULA 75: RECONOCIMIENTO A STPS Y JFCA- Las partes reconccen como autoridac competente para conccer
sus conflictos, a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de la Ciucad de
Méxice, D.F., por operar la Empresa bajo Cancesion Federal,

CLAUSULA 76: DESCANSOS POR GENERADA.- Cuando un trabajacor labore en forma consecutiva, iniciandose en
turne diurno, quince horas y madia o mas, ¢ iniciandose en {umo nocturno, quince horas o mas; o iniciancose en &l mixto,
catorce horas y media ¢ mas; por razones de Trabajo, o por causas de emergencia derivadas entre olras por fala de
asisiencia de los trabajadores del turne que le corrasponda cubrir: dicho frabajador descansarg cor goce e sueldo, su umno
siguiente de Trabajo normal, salvo en el caso de operaciones de carga de barcos, en el que el trabzjador labore en las
condiciones anles mencionadas, pues a este se le concedera dicho descanso en el turno que le correspenda frabajar después
de 'a salida del barco.

Queda enlendido, que el Sindicato procurard en tedo momento, que no existan faltas de los trabaadores a las labores
carrespendientes: para evitar estos casos y también evilar que se trate de negociar indebidamente, con las siluaciones
S canvenidas, y en el caso de que esta situacion exista, le sera rescindido a los rospansables, la relacion Individual de Trabajo,
] sin responsanilidad alguna para la Empresa.

3
A
-.\-i Les trabajadores que laboren en jormadas noctumas (07 horas), se les compensara una hora mas normal a lo que establece la
3 Ley Federal ce! Trzbajo.
=
CLAUSULA 77: SEGURO DE VIDA - La Emprosa proporcionara para todos sus trabajadores sindicalzados, un seguro de
vida por la cantidad de: $ 407,131.00 (Cuatrocientos Siete Mil Ciento Treinta y Un Pesos 00/100 M.N.) para &l caso de
mugrte natural, y de; $ 814,262.00 (Ochocientos Catorce Mil Doscientos Sesenta y Dos Pesos 00/100 M.N.) para el caso
‘ de muerte accidental, que deberé ssr pagado al o los beneficiarios que oportunamente designen por escrito los trasajadores, (\
R
CLAUSULA 78: EXAMENES MEDICOS.- La Empresa se obliga a efectuar examenes médicus a los trabsjadores de \f‘;\*“‘\
nueve ingreso, y por lo menos una vez al afio a los frabajadorss de planta, de conformidad a lo que establece Iz Ley Federal \

del Trabzjo,

CLAUSULA 79: APOYO DE SUPERVISORES.- Lz Emoresa dara ordenes & los supervisores, para que solucicnen los
casos especiales en los que se requiere se auxilie al trabajador para el manejo o compostura del equipo cuando se pueda 3
crear un riesgo al trabajador, v exista la imposibilidad fisica de (|ue uno solo de estos, realice un Trabajo encemrendado.

LAUSULA 80: LA EMPRESA CONCEDE LOS SIGUIENTES BONOS, RECONOCIMIENTOS Y PAGOS:
a) BONO DE ASISTENCIA - Entendiéndose por tal que no se tenga falta por ningtin concepto o metivo {ustifica %o

injustticada) durante el término de mes nalural; el trabajador de planlz que se cncuentre en este caso y [0S que ne
asistan porque tengan incapacidad por riesgo de lrabajo recibiran un bono censistenie en articulos de primaya
necesidad en la Tienda E.S.8.A. que contenga los siguientes articules: cos kilos de arroz, un frasco de caé solub ,

ce 200 grames, cos kilos de jabon de polvo, un kilo de harina de trige, dos lifros de aceite para cacinar, tres Jataside
atdn, dos polios, tres medios galones de lsche fresca, dos kilos de azucar, dos latas de lgthe evaporada, d

"{# |
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frijol. una barra de pan, cuatro kilos de harina de mziz, un bote de avena, tres pacueles de sopas de pasta y un kilo 1“‘/&
de manteca, una cartera de huevos, un paquete de 4 rollos de papel sanitario y un rollo de papel de loalla. -

Ademas se le entregara un bono por la cantidad de: § 113.00 (Ciento Trece Pesos 00/100 M.N.} que sera canjeable
en las Tiencas E.S.S.A.. por productos no subsidiados.

En sustitucion del bono referide en el primer parrafo, el trabzjador tendra la apcion de elegir productes subsidiacos y/o
articuios difsrentes a los subsidiados en la Tienda E.S.S.A., por un valcr de $ 1,006.00 (Mil Seis Pesos 00/100 M.N.),
para el primer afio y § 1,036.00 (Mil Treinta y Seis Pesos 00/100 M.N.), para el segundo afio.

La Empresa cubrirg el presente bono a los trabajadores eventuales asi como alos fjue sean contratados en obras de
inversién capital cuando laboren 30 dias en  labores ininterrumpides y seran otorgados como ur incertive a /a
asistencia y productividad.

BONOS DE PRODUCTIVIDAD.- La Empresa proporcionara 2 sus trabajadorcs los sguientes bonos en
reconocimiento @ su disposicion para elevar la preductividad y calidad en su Trabgjo de acuardo a las siguientes
condicionas;

1).- El bono para la elevacién de la productividad y la calidad en base dz una produccion anual de 8.5 millanes T.IV.
de sal, que se enfrega directamente a través de la némina, ¢l 6.5% del salario, mismo que se entregara en forma
mensual en forma proporcional a los dias laborados en diche periode.

2).- £l bono para la elevacion de la productividad y la calidad que se entrega condicionada a través de la Comisién \
Mixta de Productividad, se rcestablecs en el 7.0% y se calificara y entregara también en forma mensual, elminando ﬁ%\
las condiciones que regulan las incapacidadss por enfermedad general y grupos de Trabajo., esle bono se perdera en %!
su totalidaa cuando el trabajador falte injustificadamente a sus labores o solicite un permiso sin goce de salario en o
dicho periado.

BONO SEMANAL DE PUNTUALIDAD.- Lz Empresa cutrira un bono semanal equivalenle a 4 Salarios Minimos T‘\/
Regionales de la Zona Geografica *A”, aceptande una tolerancia maxima de 5 minutos en las checadas de entradas,';'\.__
tanto en el inicio de sus jornadas coma en la horas da comida. ;

EONO DE AYUDA PARA EL AGUA Y ELECTRICIDAD.- La Empresa otorgaré la cantidad de § 120.00 {Cientl
Veinte Pesos 00/100 M.N.) en forma mensual para cada uno de 0s trabajadores de planta que laboren en la
Empresa en Gro. Negro, B.C.S., como ayuda para &l pago del servicio de agua polable y la cantidad de $ 175.00
(Ciento Setenta y Cinco Pesos M.N.) para los trabajadores de Isla de Cedros, B.C como ayuda para ¢l pago de
energia eléctricz en virtud de que en ambos ca350s no estan ocupando casa hahitacion propiedad de la Empresa.

PAGO POR DESCOPETE.- La Empresa pagara a los operadores de fractar, cuando descopeten la sal en a
barcazas ¢ cn los apilamientos, |z cantidad de $ 94.00 {Noventa y Cuatro Pesos 00/100 M.N.), (nicamante cuan
efectien el Trabajo.

1. Unicamente para los frabajadores de Morro Redondo, Isla de Cedros, B.C., esto incluye a los operadores de
Embarcadero del Chaparrito. '

L )

2. Las partes convienen quc cn el Trabajo de descopets en el apilamiento de chaparrito cucga sxeluid
de empujar la sal a la tolva y extender ¢l apilamiento.
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CLAUSULA 81: FONDO DE AHORRO - Se establece un fondo de ahcrro para los lrabajacores sindicalizados de nlantay ™~
eventuales de la Empresa excepto para trabgjadores eventuales de inversion fisica, que se integraran con una aportac én
obligatoria del 13% del salario tabulado cuota diaria del trabajador y con una aportacior arual, eguivalente a dicho 13% por

parte ce la Empresa.

Para transparentar el manejo de los fideicomisos de fondo de ahorre de los trabzjadores sindicalizados memoros ce csa
organizacien, el Secretario Tesorero del Sindicato Salinero participarz en las reuniones donde se presente informacion relativa
al mencionado fideicomise.

CLAUSULA 82: ARTICULOS SUBSIDIADOS EN TIENDAS ESSA.- Con el objeto de que se ayude a les trabajadores
para que su szlario tenga mayor capacidad de compra, la Empresa seguira manteniende las Tiendas de Gucrrero Negro,
B.C.S. e Isla de Cedrcs, B.C., para que adquieran articulos de primera necesidad y de consumo necesario

También estd de acuerdo en subsidiar la venta, en las Ticndas de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., al 50% de los precios
fados par la DICONSA de Tijuzna, B.C., exclusivamente los siguientes productos: leche en todas sus clases que se surtan en
la mencionada Tienda, pollo, huevo, frijol, arroz, aziicar, aceite, pan de barra, harina de trigo y maiz, avena, sopas de pasta y
manleca, asi como jabén en polvo, jabon de barra para ropa, café en las diversas clases que se surtan en la referida Tienda,
papel sanitario y toallas de papel, la carne de res, came de cerdo y la Bolonia, en caso de que DICONSA los distribuya.

Asimismo, los articulos ne enunciados en el parrafo anterior, se venderan a los trabajadores a precio de costo.

La Empresa se compromete a vender al personal sindicalizado de planta y eventuales en las Tiendas ESSA, cereales de la
arce Kellogs y Nestlé a precio de costo.

Acicionalmente la Empresa esté de acuerdo en proporcionar 2l servicio de Tienda a los trabajadores que sc retiren
voluntarizmente por af plan de |a clausula 57-b, del Contrata Colectivo de Trabajo, siempre y cuando tengan 85 afos o mas deo
edac y 30 o mas anos de antigliedad en la Empresa y vivan en Guerrero Negro, B.C.S. e Isla de Cedres, B.C.

Para este caso tendran derecho al subsidio que se oforga a log lrabajadores activos en los articulos y cantidades que a

continuacion se describen; ;
Producto Cantidad Unidad | /
Aceite ) _ 1 Lt. _ /
(Arroz 1 Kg. J
Avena 1 Bote
Azlicar 1 Kg. 3 |
Bolonia 1 200 Cr. %
Frijol 1 Kg.
Harina de trigo 1 Kg.
Hueve 1 Cartera
Leche evap. 1  Lata
Leche fresca Z ¥> Galon .
Pasta p/sopa 2 Paguete
Pollo 1 |, Pz A /fj
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CLAUSULA 83: PAGO DE ALTURA - Cuando un trabajador sindicalizado realice Trabajos de alturz en las insta'aciones
de la Empresa en Punta Morro Redondo, Isla de Cedros, B.C., y Guerrero Negro, B.C.S., se le pagara cl 86% (sc hara
reglamentacién) no obstante del salario tabulado por cuota diaria que le corresponda per cada hora de servicios normeles. Si el
Trabajo de altura sc realize en menos de tres horas se le pagaran estas como minimo, si excede de ellas se le pagara el
tiempe efective laborado, Este pago se hace extensivo cuando se realicen frabajos con los equipos de baringbar y bortech.

N CLAUSULA 84: UTILES ESCOLARES, BECAS Y TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES - La Empresa continuara

. b)
3/
4 ) c)
\:1
hﬁ:}
d)

sus pa"[e

apoyando a los hijos de frabajadores para su educacion:

Praporcicnando (tiles escolares en Guerrero Negro e Isla de Cedros a los hijos de los trabajadores que cursen la
primaria, en la primera quincena de agosto de cada afo, hacidndose rasponsable que los mencionadas articulos sean
de buena calidad y entregados oportunameante a los aumnos con la intervencian del Sindicato.

Proporcionando cinco libretas universitarias de 100 hojas, a cada hijo de trabajador de planta que este
cursando la educacién secundaria, preparatoria o equivalente, como apoyo a la adquisicion de utiles
escolares.

Otorgando 75 becas 2 hijos de sus trabajaderes, que consistiran en ¢l pago mansual por la cantidac: $ 3,295 (Tres
Mil Doscientos Noventa y Cinco Pesos 00/100 M.N.) por el primer afo y § 3,624.00 (Tres Mil Seiscientos
Veinticuatro Pesos 00/100 M.N.) por el segundo afio cada una para Guerrerc Negro y la cantdad de § 3,454.00
(Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Pesos M.N.) para cl primer afo y § 3,795.00 (Tres Mil Setecientos
Noventa y Cinco Pesos 00/100 M.N.) para el segunde afio para Isla ce Cedres, durante la vigencia del presente
Contreto, especificando que 45 san para Gro. Negro y 30 para Isla de Cedros.

Para disfrutar de estas becas, los hijos de los trabajadores deberan de esiar cursando estudos preparatorios o
profesionales en una inslilucicn aulurizada por el estado y seguiran disfrutando la beca en tanto tengan como minima
un pramedio de 80% de calificacidn.

Para disfrutar estas becas los hijos de los trabajadores deberan ce apegarse a lo que se establece en el Reglamento
Interior del Trabajo.

La Empresa transpertard en su vuelo semanal de cada jueves, al grupo de estudiantes becados una vez al ano,
siempre y cuande lo soliciten con 10 dias de anticipacién, de no existir cupo en el avién, la Empresa proporcionard
baleto redondo en vuelo comercial a cada une.

comenzara a parhr del 12 de or:lubrn de 201 G.

R

N
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CLAUSULA TRANSITORIA

UNICA.- Este Contrata Colectivo de Trabajo anula y deja sin efecto el que venia rigiendo las relaciones oorero-patronales
hasta la fecha, por lo que sus disposiciones seran las (inicas que en el futuro rijan las relaciones de Trabajo y narmen las
condiciones bajo las cuales los trabajadores presten sus servicios a la Empresa. La Empresa y Sindicato estan de acuerdo en
gue se transcriba el siguiente punto segundo transiterio, del anterior Confrato, para evitar canfusiones u omisiones: "La
Empresa ratifica que en relacion  las prestaciones sociales enumeradas en el anterior Contrato, de acuerdo con la clausula
5l 53 de este Ultimo, se liquidara a sus trabajadores las diferencias o prestaciones sociales que par no encontrarse previstas sn
f;s/' la Ley Federal del Trabajo y en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, no se hubiera subregado la mencionada
~institucion quien es la obligada a satisfacerlas”.

“Se firma este Contrato Colectivo de Trabajo, por quintuplicado, en la Ciudad de Ensenada, Baja California, a los doce
dias del mes de octubre del dos mil dieciséis.

Tabulador de Salarios de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.
que entra en vigor a partir del 12 de Octubre del 2016

Técnico Operario Certificado $ 553.62

Técnico Operario Especial A’ $ 51413

Técnico Operario Especial ‘B’ $ 471.67

Técnico Operario 1"A" $ 463.83

Técnico Operaric 1 "B" §  446.51

Técnico Operario 1"C" § 43348

Técnico Operario 2 § 368.25

Técnico Operario 3 § 347.95

Técnico Qperario 4 B § 323.80

Tecnico Operario 5 i $§ 302.36

‘Técnico Operario 6 § 24425 L
Auxiiar § 29515 A /
Auxiliar "A" s 25594 [/ /M
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folenc Suarez

T‘;}fgf é’/{;{;}vicencio

rgctor Técnico . ra \\
N/
Lic. Isis Noemi
SubgerenteDE: R
\J/r_",

Por el Sindicato:

508 Humanos

Secretariofde Tratiajo y Cofiictos

o Angel Garcia
del Exterior

A w{ ;
Sra. Argélia’Madtigal IBarra

{
Delegado de Contratacion

Sr. Rigoberto Ramirﬁalvén

Delegade de Contratacion
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V,, ?2
REPRESENTADA POR LOS SRES. LIC. JOSE LUIS ESPINOZA TALAVERA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ -
FINANZAS; ING. MARIO OLIVARES VILLAVICENCIO, DIRECTOR TECNICO; ING. DANIEL COUTTOLENC SUAREZ,
DIRECTOR DE OPERACIONES; LIC. DAVID VILLAVICENCIO MONTELONGO, GERENTE DE RECURSOS HUMANOS; LIC.

ISIS NOEMI COTA DOMINGUEZ, SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS; Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
INDUSTRIAL DE TRABAJADORES SALINEROS, MARINERCS, MAQUINISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS
DE LA BAJA CALIFORNIA (CROC), REPRESENTADO POR LOS SRES. LUIS MARTIN PEREZ MURRIETA, SECRETARIO
GENERAL; BALDOMERO JUAREZ AVALOS, SECRETARIO DEL INTERIOR; FRANCISCO XAVIER TALAMANTES
ROMERO, SECRETARIO DE TRABAJQ Y CONFLICTOS; MARCO AURELIO ANGEL GARCiA, SECRETARIO DEL

EXTERIOR; LUIS EDUARDO MEZA ARCE Y MANUEL ADALBERTO GOMEZ GAYNOR, DELEGADOS DE CONTRACION
DE LA SECCION DE TRANSPORTE MARITIMO.

ANTECEDENTES

Marinercs, Maquinistas, Cargaderes, Similares y Conexas de la Baja California (CROC), celebraron el Convenio de Sustitucion
patronal por fusion de las empresas Transpartadora de Sal, S.A. de C.V. y Exportadora de Sal, S.A de C.V., representada esta
ultima como entidad fusionante, por la Lic, Isabel Villavicencio Murillo en su caracter de Gerente de Recurses Humanas y el Sr.
Luis Marlin Pérez Murrieta en cardcter de Secretario General del mencionado Sindicate Salinero. Este convenio fue ratificado
anle la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, D.F.

1. Cun fecha 2 de Marzo de 2009, la Empresa Exportadora de Sal, S.A. de C.V. y el Sindicato Industrial de Trabajadcres Salineros,
(;\g

2. Con motivo de 1a fusion de la empresa Transportadora de Sal, 8.A. de C.V., con Exportadora de Sal, S.A.d2 C.V., a través de
dicho Convenio de Sustitucion Pafronal, esta Ultima garantizd el cumplimiento de todos y cada uno de los derechos de los
trabzjadores que venian laborando en |a primera, es decir, el patron sustituido, reconaciendo al mismo Sindicato Salinere comc.
titular de! contrato colectivo que regia lzs relaciones laborales de Transportadora ce Sal, S.A. de C.V., el patron sustituido con
los trabzjadores primer y segundo motorista, contramaestre, cocinero, marinere, timonel y ayudante de maquina de sa
embarcaciones [

3. De conformidad con lo sefialado en las clausulas TERCERA, QUINTA, SEXTA Y SEFTIMA del mencionado Cenvenlo de
Sustitucion, Exportadora de Sal, S.A.de C.V. como patron sustituto, hizo suyo el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
|z susliluida Transportadora de Sal, S.A. de C.V., asumiendo la responsabilidad dirccta de todas y cada una de las categoriasp,
niveles y puestos de los trabajadores miembros del Sindicato Salinero que laboraron en la entidad fusionada, asumiendo la'
responsabildad de los derechos derivados de la antigliedad de los trabajadares de la fusionada Transportadora de Sal, S.A. d “-‘
CVY., derechos que ncluyen los denominados “sistemas de retiro”, tanto el retiro voluntario como el retiro en edad ce jub%lacié}r. \
en los ‘érminas, condiciones y montos acluales y en los que convengan en el future y reconociendo como antigiiedad propia 'de /
los trabajadares miembros del Sindicato Salinero las que hayan generado durante el tiempo en el qua laboraron para la fusiongda
Transportadora de Sal, S.A. de C.V.

4. De conformided con Iz clausula DECIMA SEGUNDA del referido Convenio de Sustitucién, las partes se obligaron a celebrar b
un solo Contrato Colectivo de Trabajo, que ria las relaciones laborales de los trabajadores miembros del Sindicato Salinero

1anto de les que vienen laborando en Exportadora de Sal, S.A. de C.V. desde la firma del primer contrato colectivo suscrito pod § / \
las partes, como las de los trabajadores de la extinta Transportadora de Sal, S.A. de C.V. que se incarperaron a la primara con

motivo de la fusion de la segunda, respetande en todas y en cada una ds sus partes los contratos colectivos que cclebraron el \

15 de octubre de 2008, por cada una de dichas empresas, con vigencia a partir del dia 12 del mismo mes y afio, '

Por le anteriormente sefialado en este capitulo de antecedentss y tomando en consideracion la naturaleza misma de la operacion,
. con el proposita de facilitar l manejo del prescnte Contrato Colectivo de Trabajo, las partes acucrdan en adicionar un ducume?
especifico senalade como ACUERDQ que se refiere al Acuerdo especifico de las preslacior;;a unica y exclusivamofie: S

= 1

- \
‘,
\
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R )
frabajadores cue laboren en las embarcaciones, Acuerdo que se adhiere y forma parte integrante del oresente Cenlraic Colectivo \
de Trabajo. )

CAPITULO|
DEFINICIONES

Para la debida interpretacion y aplicacion de este Contrato, se establecen las siguientes definiciones:

 a) EMPRESA: Exportadora de Sal, S.A. de C.V. )
b) SINDICATOQ: Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marineras, Maquinistas, Cargadores, Similares
y Concxos de |a Baja California.
c) LEY: Ley Federal del Trabajo. _
d) CONTRATO: Conjunto de Clausulas y Convenios que rigen las relaciones entre Ia Empresa y sus
trabajadores, representados por el Sindicato. B
e) TRABAJADORES: Qbreros que prestan sus servicios en Exportadorz de Sal, SA. de C.V., miembros del

Sindicato, con excepcion de los empleados de confianza. |
fy COMITE EJECUTIVO: Las personas que representan al Sindicato Industrial de Trabajadores Salineros, Marincros,
Magquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California { CRCC) en lcs términos
_ de sus Estatutos y de la Ley Federal del Trabaje. _

g) REPRESENTANTES DE | Los funconarios, asi como los emplaados con amplias faculades generales y en su

LA EMPRESA: especialidad para tratar y resolver los asuntos de Tratajo que presentan con motivo de la /

_ aplicacién e interpretacion de este Contrato.
h) TABULADOR: Forma gue determinara las categorias y salarios del trabajador. / 7/
i) ESCALAFON: Lista de trabajadores en general para cumplir con los requisites y efectos de la clausula numere/,

¥,

i) REGLAMENTO Conjunte de disposiciones que se estabiecen de conformidad con el Capitulo V de Iz Ley
INTERIOR DE TRABAJO: | Federal del Trabajo, 2n su Titulo VII ¥y que se convengan entre Empresz y Sincicate.
k) INVESTIGACION: El conjunto de actos tendientes a aclarar |a verdac accrea de un heche, que se ctectuara de |/

conformidad con la Ley sobre la materia y el Reglamento Interior de Trabajo, |
Al Acuerdo cspecifico de las prestaciones de los trabzjadores que laboran en les
[) ACUERDO embarcacionss propiedad de La Empresa y que por virtud de la fus'dn y del Convenio de
Sustitucion Patronal referidos en los antecedentes que preceden, forma pare integrante del
| presents Conlralo Colectivo de Trabajo, :
m) SALARIQ DIARIO Es el salario que se Ulllizara para el page de vacaciones, agunaldos y retiros que sg integrara

efecto de esta aplicacion 7 horas por dia, con excepcion de los cocineros para el cualse divi
entre ocho horas, _ I
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CAPITULO I
GENERALIDADES

CLAUSULA 1: PERSONALIDAD.- La Empresa reconoce al Sindicato Indusirial de Trabajadores Salineros, Marineros,
Maquinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la Baja California (CROC), como la agrupacién maycritaria de sus trabajadares
Sindicalizades, sin distincion de categoria y en consecuencia, la Unica representativa del mayor intcrés profesional con derecho
a la titularidad y administracién del presente Conltrato Colectivo de Trabajo,

CLAUSULA 2: RELACIONES.- La Empresa y el Sindicalo se reconocen reciprecamente Iz personalidad juridica y capzcidad
bastante para concertar el presente contrato, como resultado de Ia revisién del 12 de octubre del 2016 (Doce de Octubre del
Dos Mil Dieciséis), consecuentemente, Empresa y Sindicatc se obligan a tratar con los representantes ce ambas nartes,

dedidamente autorizados todos los conflictos que se susciten con motivo de Ia aplicacion, interpretacion y revisién del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 3: OBJETO DEL CONTRATO - El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto establecer el
contenido de las relaciones entre Empresa y Sindicato y las condiciones de trabajo de las obrsros sindicalizados de la Empresa.

CLAUSULA 4: APLICACION.- EI presente contrato es aplicable en los remolcaderes y barcazas cor los que la Empresa hace
transportacion de sal en Guerraro Negro, B.C.S., del Embarcadero ol Chaparrito en Laguna Ojo de Liebre a la Isla de Cedros, N
3.C. asicomo en los remolcadores de maniobras de Isla de Cedros, los que remolean Barcazas de materiales y diversos obetos, |
rigiendo para los marineros, timoneles, cocineros, contramaestres. matoristas y ayudantes de maquinas gue laboren abordo da / %5
dichas embarcaciones, asi como en olros que la Empresa adquiera para hacer este servicio a cualguicr parte del pais. A
CLAUSULA 5: EMPLEADOS DE CONFIANZA - Se consideran empleados de confianza, las personas que desemperien (:_fv\/
puestos de Direccion y Administracién abordo de las embarcaciones de ls Empresa, tales come: capitanas, consultores, as’ como 2
tedo el personal que labore en las oficinas generales y administrativas de la Empresa. ;

/
CLAUSULA 6: DESPLAZAMIENTO .- El personal de confianza no podra desplazar en forma sistematica a los trabajadore //

sindicalizados o intervenir, sin razén en las labores de los mismas.

CLAUSULA 7: NOMBRAMIENTOS - La Empresa podra nombrar libremente al personal de confianza designandc a persorﬁs/
de nuevo ingreso o trabajadoras que pertenezcan al Sindicato. Pero cuando esto suceda, a las 48 heras se boletinar la vacante
oara que la cubra ofro trabajador sindicalizade, una vez que liene los requisitos de este contrato y de la Ley.

CLAUSULA 8: ADMINISTRACION.- Ls Empresa gozara de completa licertad para dirigr y acministrar la Emprasa y,
corsecuencia, podra dictar todas las disposiciones de caracter técnico y administrativo que fuzque corvenientos, y [0S
trabajadores tendran obligacion de acatarlas, como parte de sus deberes contractuales, en caso contrario, se estaraa lo aispues
en la fraccion X| del articulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo.
Por su parte la Empresa se obliga a cuidar y respetar los derechos de sus trebajadores, contenidos en el Conirats
Trabajo y en la Lay de la materia.
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CAPITULO 1lI
RELACIONES PROFESIONALES

CLAUSULA 9: CONTRATACION DE PERSONAL.- Para ser trabajador de la Empresa, es requisito indispensadle ser
miembre del Sindicato; con excepcion de los puestos que se mencionan en Iz clausula 5.

Pera contratar a personal que necesita la Empresa para cubrir vacantss o puestos de nueva creagion, se seguiran |as siguientes
normas:

a) Para cubrir los puestos de nueva creacién que puedan corresponder al Sindicalo, y las vacantes temporales o definitivas que
se presenten, la Emprasa esté obligada a utilizar, exclusivamente los servicios de rabajadores miembras del Sindicato.

b) Tratdndosc de puestos de nueva creacion, dentro de |as categorias previstas en este contrato, Empresa y Sindicato fijaran \
e comln acuerdo el salario correspondiente a tales puestos. ( \

lf; P
c) LaEmpresa solicitara al Sindicato ol personal de nuevo ingreso que necesite. En caso de que el Sindicato na proporcione zl ‘1,,_\ \
trabajador o trabajaderes de nuevo ingreso en un término de cinco dias, esta podra contratar a otros trabajadores.

WY
d) Todo trabajador de nuevo ingresc debera afiliarse al Sindicato, en la inteligencia de que de no hacerlo dentro un termino de K
cinco dias, Iz Empresa a peticion del Sindicato, esta obligada a dar por terminado, sin responsabilidad para ella, el cantrato | %)
individual de trabajo, teniendo un término de diez dias para efectuar la separacion.

e) Los trabzjadores de nucvo ingreso proporcionados por el Sindicato, gozaran de un plazo de veinle dias para demostrar
aptitud en el trabajo para el cual fueron contratados, demostrada su competencia a la Empresa y al Sindicato, los trabajadores
guedaran automaticamente de planta.

f) Empresay Sindicato de acuerdo con las disposiciones legales en materia maritima, determinaran el nGmero do tripulante
de cada embarcacion a su servicio.

imponga el Sindicato a sus agremiados. El Sindicato esta abligade a cumplir con los requisitos legales y a solicitarlos por escrito,
pudiendo ser estas: la separacion temporal o la aplicacion de la clausula de exclusién, segun el caso y a provorcionar a la
Empresa, previamente, los sustilutos capacitados para suplir a los sancionados. La Empresa carece de facultad para calificar las
resoluciones internas del Sindicato, siando el cumplimiento de estas sin responsabilidac alguna para a mencionaca Empresa)
el Sindicato, como sancién, aplica suspensiones temporales a varios de sus memoros, debera avisar a 'a Empresa para que s
programen y s& cumplan en torma escalonada y gradual a cada uro de los sancionados, a fin de evitar aplicacicnes colectiv
que dafien el buen funcicnamiento de |a Empresa.

§ CLAUSULA 10: APLICACION DE SANCIONES.- L3 Empresa esta ooligada a aplicar las sancicnes qus como discipli.na

-

L g\ -a Empresa ne contratara como trabajador de confianza, a ninguna persena a la cue el Sindicato hubiere apl'-:adq,l%lﬂ )
exclusién. /

\

X5
e
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presenten, ia Empresa quedara obligada a ohservar las siguientes bases;
%\ a) Cuando se presente una vacante temporal la Empresa lomara al trabajador mas antiguo de 'a categoria ‘nmediata inferior,
hY -

puesto, se contratara un trabajador o trabajadores eventuzles, solicitando estos al Sindicata en los términos de Iz clausula 9
de esle Conirato Colectivo de Trabajo. Traténdose de vacantes temporales, los veinie primeros dias de prestagitn de
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CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y VACANTES

CLAUSULA 11: REQUISITOS DE INGRESO - Para ingresar al servicio de la Empresa como trabajacor, se requ ere:
a) Ser contratado en los terminos de la clausula novena de este Contrato Colectivo de Trabajo.

b} Presentar acta de nacimiento, durante el periodo de prueba de veinte dfas.

c) Tenerdieciocho afios de edad.

d) Pasar satisfactoriamente los examenes médicos a que los somete Iz Empresa, para conocer su estade fisico; dandose al
Sindicato copia de la certificacion médica para los efectos lagales que considere pertinentes.

e) Libreta de mar, certificado de competencia o documento expedido por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, que acredite las aptitudes para poder ejercer a bordo de las diferentes embarcaciones.

f) Pasar satisfactoriamente el antidoping que sea realizado en pruebas hechas por el area médica de la Empresa.

I\
4

CLAUSULA 12: REINGRESO DEL PERSONAL - Para reingresar al servicio de la Empresa, deberan llenarse los requisitos
que sefiala la clausula anlerior, pero la Empresa no estara ebligada a aceptar el reingreso de trabajacores que se hayan separado
con anterioridad par rescision de su contrato o cuando al ser separado por la Empresa esta les haya pagado indemnizacion por
la separacion. No obstante lo anterior, la Empresa y el Sindicato podran convenir el reingreso de un trabajador,

CLAUSULA 13: PERIODO DE PRUEBA.- Los trabajadores de nuevo ingreso que sean admitidos al servicio de I Empresa,
quedaran sujetos a un periodo de prueba de veinte dias, Si hubieren sido contraiados para desempafar un trabajo permanente,
s les asignaran las labores de la categoria que vaya a ejecutar y la Empresa podra separarlos dirante aquel periodo si
responsabilidad alguna para ella, cuando sus servicios no sean satisfactorios. De haber demosirado satisfactoriamente si
capacidad en el trabajo, se les asignara el pueste al cual quedaran adscritos de planta y percibiran el salerio tabulado para dic
puesto. Los trabajadares temporales, si fueran contratados para un trabajo cuya duracion excede de veinte dias, estos primsfr :
veinte dias se consideraran como periodo de prusha, y si su capacidad no es satisfactoria, la Empresa podra separarlos*$in
responsabilidad alguna para ella, dentro de este término. Si la duracion del trabajo fuere de menos de veinte dias, todo este

periodo se consideraré como periodo de prueba para los efectos antes dichos. Se le enviara al Sindicata, capia del contrato que
celcbra la Empresa con sus trabajadores.

"‘:_\\

r
|

&

CLAUSULA 14: VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES.- Para cubrir las vacantes definitivas y temporales que se /

siempre y cuando esté capacitado y disponible, si na tuviere trabajador o trabajadores capacitados para desemperiar el

servicios en el puesto de superior categorla, se consideraran como periodo de pruzba para los efectps cons

inciso. .

UANOCE ,A &:.%g &g;y;f-{
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seguiré recibiendo el salario de la calegoria de planta que tenga asignada y de la que fue removido.
\ Para reacomodar a un trebajador en forma definitiva de un puesto de supcricr categoria a ofra cajeg

1)
encucntren de guardia o descanso.
§\ 2} Enles casos en que un trabajador sea removido de un remolcador = ofro y esta remocion se deba prelongar mas de 30
3) .

MARITIMO)

b) Cuando se presente una vacante definitiva, sera bolelinaca para conecimientc del Sindicato y los trabzjadores en términos
de Ley. Los frabajadores que consideren estar capacitades para ocupar la vacante, por conducto de! Sindicato, deberan
hacer su solicilud dentro de las cuarenta y ocho haras siguientes a la publicacion del boletin, excapte cuando el Sindicato
praporcione sustituto compelenle, para ocupar la vacante en forma temporal, pues en este caso la solicitud podré hacerse,
en los terminos indicados, pero dentro del plazo de 15 dias contados a partr de la publicacion del boletin. Tendran preferencia
para cubrir la vacante, los trabajadores mas antiguos de la categoria inmediata inferior, indicado para los departamentos
de cubierta, maquinistas y cocina en sus respectivas area de trabajo, si hubiera varios trabajadores que demugstren a
la Empresa estar igualmenle capacitados, ascenderé el que tenga mayor antigliedad departamental y si esta fuera la misma,
ascendera el que tenga mayor antigliedad en la Empresa. Si los sclicitantes nc demuestran a la Empresa tener capacidad
para acupar el puesto de gue se viens hablando, dicha Empresa quedara obligada a sclicitar personal de nuevo ingreso zl
Sindcato, rigiendose por lo establecido en las clausulas relativas del presente Contrato Celectivo de Trabajo.

¢) En ningdn caso se cubrird una vacante definitiva con persenal eventual, a menos que ne estando cubierta |3 vacante se

/
i
;(/ Y/

necesitara |z ejecucion del trabajo en forma temporal o transitoria. (\

Cuando un trabgjador eventual pase a cubrir una vacante temporal por cualquier causa de incapacidad o perm'so v este

\ &

W
cause planta por retiro del trabajador, o estando cubriendo otra vacante de manera permanente y cause planta por \1\
A

retiro del trabajador que este incapacitado, comisionado o de permiso o de cualquier otra indole de manera
permanente, |z antigliedad sera considerada desde el memento en que cubrio al inicio de la vacante.

. . _ i

d) Los trabajadcres que asciendan a un pueste de superior categoria para cubrir una vacante definitiva, lo haran per un término

I

de hasta veinle dias que se considerara como un periodo de prueba y dentro del cual, si no demuestra aplitud en sus servicios/ \

para la Empresa, esta los regresara al puesto que ocupaban con antetioridad. (/

e) Silas necesidaces del trabajo no reguieren que se cubra una vacante temporal, Iz Empresa pocra dejzr de hace'|0<\_(
A

comunicando al Sindicato esta situacion para los efectos de su representacion.

f) Todas las vacantes definitivas que se presenten, la Empresa las cubrira. En caso que considere que no es necesario
cubrirlas, la Empresa planteara el asunto al Sindicato con el objeto de que exista un acuerde entre ambas partes y si no se,
legara & una solucion, el asunto sera planteado & la auteridad competente, para que sea esta a que restelva.

CLAUSULA 15. REMOCIONES TEMPORALES - Atendiendo las necesidades de la Empresa y las facultades da ésta pa
hacerlo, podra realizar las remociones de los trabajadores de acuerdo a lo siguiente: L/
Cuando exista la necesidad de remover, temporalmente a los trabajadores dz un puesto a otro, o de un lugar de trabajo
a otro o de un remealcador a olio, cuando esto suceda, al personal que se encuentra en descanso sc le pagaran dos
horas extras. Sin perjuicio de su salario ni de sus derechos escalafonarios departamentales, de acuerde a st
especialidad, dando aviso inmediato al Sindicato cuando esto suceda.
|

Con relacion a los cocineros, se les pagaran las 2 horas extras mencicnadas en el parrafo anterior, en caso que se

dias, al llegarse a este término, la Empresa se lo nalificara per escrite al Sindicato, indicandole las razones de ello, para
efectos de su representacion. Silaremocion la hiciera a un pueste de superior categoria, el trabajador removido percibira
gl salario correspondiente a la categoria superior, si la remocién la hiciera a un puesto de inferior categeria, el trabajador

) Empresa y Sindicato discutiran el caso y = falta de acuerdo se estard a las disposicigfies da la-Ley

Mﬁw vel .& Q{é;rieez G@w.ﬂb
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desempefiara labores correspondientes a categorfas inferiores, a manas que oreviamente haya sido removido en los

términos de la presente clausula.

4) Es potestativo para el trabajador aceptar o no los cambios definitives de empleo, cuando se trate de promociones a otra

calegoria superior, sin que esto implique la renuncia de sus derechos escalafonarios para futuras promociones.
5) La Empresa esta de acuerdo en pagar 2 horas extras diarias lrabajadas al personal

de cublerta {marinera, timonel y

contramacstre y 1.5 horas diarias al cocinero) cuando rezlice un viaje fuera de ruta como una condcién por no generar
maniobras habituales en el fraslado de barcazas de Gro. Negro, B.C.S., alsla de Cedros, B.C. y viceversa.

CLAUSULA 16: PRESTACION DE SERVICIOS.- Los trabajadores estén cbligados a prestar sus servicios con la debica
ef ciencia, a cumalir con las instrucciones que reciban para el debido desempefio de su trabajo y para evitar accicentes propios
y de sus compaiieros. Los trabajadores sclamente atenderan instrucciones de su jefe inmediato o de |a persona gue corresponda,
quedandcles prohibido ejecutar trabajos que no les fueran ordenados, estando a los térmiros del Reglamento Intericr de Trabajo.

Los capitanes y personal administrative de la Empresa tienen |z obligacion de prestar atencion y tralar con respeto al trabajador,

embarcacién para la loma de decisiones y evitar riesgos o contradicciones en las érdenes par 8l personal administrativo a bordo

Sa tendrd en cuenta la participacion del personal sindicalizade, siendo para este efecto el delegado de abordo de la r\}‘\\

del recienie ingresa.

firma del presente contrato, ¢l ascalafén de trabajadores miembros del Sindicato @ su servicio. Este escalafon contendra:

a)

L]

j

%

Nombre del trabajador.

Numero de ficha del trabajador.

Fueslo permanente que descmpefa.
Fecha de ingreso al servicio de la Empresa.

Fecha de ingreso al departamento en que presta sus servicios,

Salario correspondiente a la categoria que desempefia el trabajador,

Fecha en que ascendio a la categoria que desempefia,
Fecha de nacimiento del trabajador.

Numero de filiacion del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Nimero del Registro Federal de Causantes con homoclave.

CURP

_.-—-_:j':-7r

CLAUSULA 17: ESCALAFON - La Empresa proporcionara al Sindicato dentro de un ténnino de treinta d'as, despuss ce !é}x(’“
)

-

Il

k)
ada seis meses la Empresa formulara nuevo ascalafon, consignando las modificaciones que durante ese pericda hayan }

ocurrido, entregando un tanto del mismo al Sindicato a fin de que esté, dentro de los quince dias sigg}entes al dia

MA.«}fc@L )_\ &éﬁ%@a G&y;&cﬂi
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haga todas las zclaraciones y formule todas las objeciones que procedicren. Vencido dicho término y en su caso, hechas as
madificaciones que procedieren, el escalafon se considerars como bese para todos los efectes legales y centractuales.

CLAUSULA 18: NATURALEZA DEL TRABAJO - Dada la naturaleza especia del trabejo, los trabajadores ceberan ejecutar
-odas |as labores de acuardo con las practicas existentes, lo dispuesto en ests contrate y les Usos y costumores del trabajc en el
mar, en especial las instrucciones y practicas destinadas a prevenir riesgos.

CAPITULO V
SALARIOS

CLAUSULA 19: TABULADOR DE SALARIOS - Los salarios de los trabejacores seran fijades en el tabulador respectivo,
parte integrante de este contrato y se entenderan a base de cuola diaria, en e conceplo de que para frabajo igual dene
corresponder salario igual, sin tener cn cuenta sexc 0 nacionalidad.

CLAUSULA 20: PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO - E| trabajo extraordinaric se pagara con base en un 100% mas
del salario establecido para las horas de jornada ordinaria, salvo que diche tiempo extracrdinario excediera de nueve horas a la
semana, en cuyo caso el exceso sera remunerado en un 200% mas del salario que corresponde a las horas de la jornada
ordnaria, El pago del tiempo extracrdinaric se haré el mismo dia en que se paguen los salarios ordinarios.

La empresa pagaré al trabajador un 27% de salario tabulado por concepto de prima dominical.
A\

A
CLAUSULA 21: SOBRES DE RAYA.- La Empresa por ningiin motivo dajeré de sefialar en las tarjstas, listas de raya tb _
naminas de los tranajadores en general, los salarios que disfruten con identificacion de las bonificaciones o cualguier -
remuneracion o descuento que por causa del rabajador u ofra, se efectlen, conceptos que s8 prec'saran en el recibe con el cuaf_/
se pagara al trabajador, incluyendo los impuestos del renglon de prestaciones de prevision sacial.

A
,ﬁ
La empresa se compromete a proporcionar al Sindicalo un reporte mensual de manera electranica dentro de los primeras cinco
dias de mes siguiente, que contenga el detalle de la percepcion de previsicn social de los trabajadcres de la Seccion de

Transparte Maritimo. ;

CLAUSULA 22: DEDUCCIONES.- Los salarios de los trabajadores serén fijados en el tabulader que forma parte ‘ntegrant
del presente contrato. La Empresa har4 las deducciones en los salarios de los trabajadores, por los conceotos que ‘as Lg
ordenen o autoricen, tales como: /

a) Impuesto o deducciones legales.

b) Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipos de salarios, pagos hechos Gon exceso al trabajader, errores, pérdicas
0 averias. La cantidad exigible en ninglin caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes, y el descuenlo sera
el que convengan el trabajador y el patrén sin que pueda ser mayor del 30% del excedznte del salario minime.

¢) Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a la adquisicion, \

construccion, reparacion o mejoras de casas habitacion, o el page de pasivos adquiricos por estos conceplos. Estos |
descuentos deberan haber sido aceptadas libremente por el trabajador. \ \

\

d) Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y caja de ahorros, siempre que los trabajagares !

manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores del 30% del exggdente del s fom

juel A @:‘E’;ME% &?MN@&,
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e) Pago de pensicnes alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos decretado por la autoridad competente,
f)  Pago de las cuctas Sindicales ordinarias y extraordinarias previslas en los estatutas de' Sindicatc.

g) La Empresa deducir de los salarios del trabajador, lns mpueslos a que se refiere el inciso d) de esta clausulz mediante
cantidades semanarias, calculadas en forma aproximada, procurando que el total del impueste mensual decucide se ajuste
can la cantidad correspondiente a la Gltima semana del mes. Independientemente de lo anterior, fomando en consideracién
la naturaleza del servicio y el lugar en donde se cubra &l importe del salario, la Empresa podra aceptar selicitudes del
trabajador para hacer pagos y depdsites por cuenta de éste, tomando el mporte de los mismos de los salarics de dicho
trabajacar.

h) Laempresa hara los ajustes necesarios para que los frabajadores que estén pagando deudas adquiridas con FONACOT
paguen estrictamante las sumas acordadas con la mencionada institucion (la suma de las cuatro semanas al mes).

CLAUSULA 23: DIA DE PAGO Y COMPUTO DE SEMANA - Los salarios se pagaran los dias viernes de cada semana,
siempre y cuande se trale de parsonal sindicalizado, excepto en los cases en que se dificutte el traslado del numerario por catisas
ajenas a la voluntad de la Empresa, observandose en estos casos Io dispuesto per el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo:
para ese cfecto la semana se computara como semana natural de lunes a domingo.

La Empresa entregara al personal sindicalizado los sobres correspondientes al pago de sus salarios en las oficinas administrativas
de ESSA a mas tardar el dia sabado de cada semana, en horario de oficin.

En casos o siuaciones especiales la Empresa a peticion del rabajador, padra efectuar el page por giro telegrafico, quedando 2 P
cargo de la Empresa el coste correspondiente por el envia. \;

|

\ A

{

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 24: JORNADAS DE TRABAJO.- Las Jornadas se iniciaran y terminaran a bordo de las embarcaciones a cargo /
de la Empresa, de acuerdo con los usos y préclicas marinas. No se interrumpirén las guardias una vez inicizdas, salvo casos de /
emergencia o fuerza mayor, siendo a cargo de la Empresa esta circunstancia, Los trabajaderes durante su periodo de quardia ,-f’

normal establecida, no ejecutarén faenas, excepcion hecha de los trabajadores que estén de guardia de fas 04:00 a las 08:0
haras, tiempo en que realizaran el aseo de los bafios y pasillos y por tal accion, se les cubrira una hora extraordinaria. Cuando/a
ermbarcacion esté amarrada en Puerto nacional o exfranjero en forma temporal y se ordene suspender las guardias normales
frabajadores estaran a disposicion de la Empresa por el tiempo normal de trabajo. En este caso laberaran jornadas de 8 horas
diarias en facna y 4 horas en guardia. Pudiendo alierar |a Empresa las horas de frabajo segun las necesidades que se presente
0 las labores que tengan que desarrollarse, de lo cual se dara aviso al Sindicato para los efectos de su representacion,

CLAUSULA 25: TIPOS DE JORNADAS DE TRABAJO - Las jornacas de trabajo seran ciurnas, mixtas v nocturas y stlo
$e considerara trabajo extraordinario el que se ejecute con exceso d Iz jornada normal asignadz a cada trabajo. Las quardias |
correspondientes se determinaran en el Reglamento Interior de Trabajo, poniéndose relacién de ellas en lugar visible a bordo de
Gaua embarcacion,

CLAUSULA 26: HORARIOS DE ALIMENTACION A BORDO - Los alimentos seran servidos a la tripulacién en las horas \:
que se establezcan en el Reglamenta Interior de Trabajo y en la Ley; el personal quc por necesidades de servicio esté tr‘ahajaiﬁj i

liempeo ordinario o extraordinario, durante el horario establecido en estos, gozara de media horz para tomarlas, la
computara como liempo efectivo de trabajo. f\ '

—
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CLAUSULA 27: TERMINACION DE JORNADA DE TRABAJO - Una vez terminada la jornada de trabzjo, durants las
interrupciones de las mismas, o cuando sg ha gjecutado el trabajo extraordinario que se les encorendare, los trabajaderes
podran dedicar su tiempo a las actividades que juzguen convenientes, pero si permanecen en las embarcacionss deberan acatar
las d'spesiciones que rijan su permanencia abordo, los reglamentos cstablecicos por la Empresa y las ordenss que dicten los
capitanes y jefes superioras. En los casos de amarre por reparacion, los tripulantes durante su tiempo libre pocran bajar a tierra
previa auterizacion del capitén de la embarcacion o del oficial de guardia, en su case, siempre que con ello no se afecten las
labores de zberdo, siendo obligatorio &l fiel cumplimiento y observancia de esta disposicion.

CLAUSULA 28: JORNADA EXTRAORDINARIA - Cuando por necesidades de la operacién algin trabajador sea requerido
para sjecutar algun trabajo abordo, aun cuando haya terminade su jornada de trabajo, esta obligado a ejecutarlo, debiendo
corsiderarse este trabajo como tiempa extraordinario, si durante su descanso nocturno se le llama para ejecutar maniobras, y en
los casos de los cocineros cuando reciben la provision y el acomodo de la misma; estando fuera de su jornada normal,
aun cuando estas duren menos de la hora, se les pagara al trabajader la hora completa y el tiempo que excede de esta se le
computaré de acuerdo con el tiempo efectivo laborado. Se liquidara a los trabajadores su saiario mediante recibo en los que se
precise cuales son sus percepcionss y cuales los descuentos que se le hagan.

CLAUSULA 29: CAMBIOS DE JORNADA, HORARIO O TURNO.- Por la falta de algln tripulante, para prevencion de
riesgos o cuando exista una vacante temporal que no se pueda cubrir, la Empresa podra cambiar temperaimente la jornada u -

horaric. Los tranajadares tendran obligacién de laborar en los dias de descanso semanal u obligatorio cuande la Empresa lo %\:" '\
requiera para ello. Cuande por cualquier causa no imputable a la Empresa, faltare un tripulante aborco de cualquiara de Ios %
remolcadoras &l servicio de la propia Empresa, sismpre que esta ausencia no sea mayor de 20 dfas y el Sindicato nc pueda ,
proporcionar al trabajador sustituto, el trabajo correspondiente al trabajador faltants, lo realizaran los demés que se encusntren '\
ahordo, de la misma categoria o las personas que previamente convengan, de tal manera que el trabajo se desamolle en farma /
normal y en estas condiciones la Empresa pagara dos horas diarias y el sucldo tabulado que corresponde al trabajador faltante |
en ‘orma equitativa y proporcional de acuerde con el tiempo laborado, entre los trabajadores que realicen dicha lzbor y hasta en

tanto ¢! Sindicato envie al sustituta. B

En cazo de que falte un oficial de cubierta, la Empresa se compromete a repartir entre los dos marineros y el contramaestre, el
salario tabulado del oficial faltante. Asi mismo des horas extras diarias y seis horas extras los domingos y dias festivos.

Guando por cuzlquier causa faltase el jefe de maquinas y/a el primer oficial de maquinas, eltrabaja lo dasarrollaran los motarista
y por Ic tanto el salario de base se repartira entre los dos motoristas en partes iguales mas des horas exiras para cada uno, asi

3 . . v 1l . 1
misma, los domingos y dias festivos se computaran seis horas extras.
; ; ; = ; ARl : AT
Los cocineros de acuerdo a las necesidades de la Empresa laborarén 4 horas extraordinarias, independientemente del tigipo

extraordinario que normalmente laboran; mismas que se distribuiran, a juicio del capltan durante la semana. Esto quiere ‘decir

cue las horas extrzordinarias mencionadas seran estrictamente laboracas.

AN
4 falta del ayudante la Empresa pagara dos horas extrzordinarias por cada dia laborado a bordo al primer y segundo motorista / \\

por e arcer las funciones y responsabilidades del ayudante. /
\ Con esta compensacion se dejan sin efecto cualauier compromiso que la Empresa haya acordada con anterioridac con resp thfk'

2 la carga de trabajo que pudieran tener los motoristas por la falta del ayudante.
5 Cuande un remolcador sea enviada a dique seco fuera de Guerrera Negro, B.C.S. se enviara con la tripulacian completa. ‘

CLAUSULA 30: SISTEMA DE TRABAJO.- Dadas las condiciones especiales de trabajo que desarrcllzn los tripulantes d
los remolcadores y barcazas con los que la Empresa hace ¢l transporte de sal, del embarcadero el Chaparrite en la Laguna Ojd!

de Liebre, Guerrero Negro, B.C.S., a la Isla de Cedros, B.C., y con el fin de que los tripulantes de tales embarcaciones puedan
rasladarse a sus demicilios, la Empresa esta de acuerdo, sin menoscabo de los derechos legales y contréctual
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corresponden, en que los tripulantes labaren ininterrumoidamente durante 20 dias consecutivos, después de los cuales
distrutaran de 10 dias de descanso también en forma consecutiva.

Con &l disfrute de estos 10 dias se compensan todos los descansos semanarios y obligatorios que no cisfruten los tripulantes
durante los 20 dias de labor consecutiva, periodo durante el cual estaran obligados a laborar los dominges y dias de descanso
cbligatorios que queden comprendidos en este periode. Sin embargo, no obstante estar compensado el trabajo de los descansos
semanales y obligatorios en forma sefigladas, cuando los trabajadores laboren en gstos dias, se les pagara el importe de! doble
ce su salario, independientemente del que les corresponda por el descanso.

Se rostablecen las faenas de los domingos y dias festivos con mativo de la reestructuracion de plazas a parlir del 12 de cctubre
da 1694, siempre y cuando estas se trabajen,

CLAUSULA 31: VIATICOS DEL PERSONAL - La Empresa cubrira a los trabzjadores [os siguientes conceptos:

a) Al iniciarse el periodo de diez dias de descanso de que habla la clausula anterior, pagaré el transporte aérec on viaje
radonco a los tripulantes de Guerrero Negro, B.C.S., al lugar del domicllio de dichos tripulantes, hasta el equivalente &n
econdmico correspondiente a una distancia maxima a Mazatian, Singloa.

h) También la Empresz pagara la cantidad de: $ 630.00 (Seiscientos Treinta Pesos 00/100 M.N.) por el primer afio y
$ 661.00 (Seiscientos Sesenta'y Un Pesos 00/100 M.N.) por el segundo &fio para eyuda de gasios no comprodables
de transporte a cada uno de los tripulantes cuando salgan a disfrutar del perioda de diez dias de descanso. La cantidad
antes mencionada sera otorgada a través de una emisora de monaderos electronicos que la Empresa contrate para los
servicios de otorgamientos de bonos, que esté debidamente autorizade por el SAT y que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley del ISR.

¢) Envirtud de lo anterior, la Empresa no tendré ninguna responsabilidad si el periodo de estancia de los tripulantes en sus'

domicilios se redujera por cualquier causa. Si cualguiera de los tripulantes no regresara al centro de trabajo en el termino
dz diez dias de descanso, la Empresa podra rescindir su contrato de trabaje de acuerde a 2 fraccion 1ra. del articul
208 de |z Ley Federal del Trabajo o a las disposiciones del presente Acuerdo.

d) Queda entendido que los diez dias de descanso a que se refiere |a presente clausula y la anterior, serén pagados a los
Iripulantes a base del salario tabulado para su puesto, sin que la Empresa tenga ninguna cbligacion de propercionarles
durante esos dias ni alimentacion, ni habitacién a que tiene derecho, de acuerdo con este contrato cuande estan abordo.

« e) En casos de que por necesidades del servicio, un frabajador debiera centinuar laborando despLés ce los veinte dias
consecutivos de que habla la clausula antericr, la Empresa le cubrira ademas del salario tabulado a que tengan derechg
el importe de un dia de salario tabulado méas por cada dia que permanezca trabajande, y en ese caso solamente
disfrutara de los dias que resten de los diez que debiera haber descansado de acuerdo cor el sistema de trabaj
establecido cn la clausula anterior y en la presente, Cuando llegue un remolcador & Chaparrito y algdn :ripu'anlpr/
pueda szlir ese cia por causas no imputables a €l, la Empresa le proporcionara & dicho tripulanie elojamentd y
alimentacién parz ese dia.

\ f) Cuando alg(n tripulants o tripulacién llegue a Guerrero Negro para embarcarse y el remolcador correspandicnts no se
ercuentre en Chaparrito, por razones imputables a la Empresa, esta le proparcionaré alcjamiento y alimenics rasta en
" lanto llegue dicho remolcador, ademas de su salario por los concepios normales, como tiempo exira fijo més de lo de
sus jornacas correspondientes.

\ i i ; o o , . . ;
g) LaEmpresa esta ds acuerda en cubrir los gastos de alimentacion y hospedaje que seran acreditados mediante facturas
§~\ respectivas, cuando los tripulantes se trasladen a sus domicilios o al centro de trabaio y no hagan uso del transporte
& aéreo direcio como lo especifica la presente clausula, asimismo, la Empresa retirara esta prestacion cuardo alguno de

os tripulantes nagan mal uso de este beneficio.

h) La Empresa pagaré alimentacion y hospedaje durante la estadia de los tripulantes que la misma desigre cuando los

remolcadores se encueniren en reparacion, dique seco, entre otros y se contemplaran para efecto de ipa d@lle
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seco a los dos motoristas de la embarcacién, siempre y cuando sea fuera de Guerrero Negro. Baja California Sur
a Isla de Cedros, Baja California.

i) Cuando un tripulante sea incapacitado por el IMSS y esté laborando y no radique en Guerrero Negro, Baja California
Sur, la Empresa se haré cargo de su hospedaje y alimentacion mientras esta dure.

) Enlos casos en que el trabajador sea autorizado por el IMSS para trasladarse a su domicilic y ser atendido en su clinca
de adscrigcion, la empresa no tendra objecian alguna solicitande Unicamente el documente que compruebea lo anteria”,
En ningtin casc la Empresa absoroer ofras gastos distintos a los que se encuentra obligada como motive de la entrada
y salida de turno.

k) Cuando el lrabajador haya disfrutado de su descanso y tenga que trasladarse al centrc ce trabajo y que por causas de
desastres naturales no le permita sequir su ruta y sea impedido, la empresa otcrgara los gastos que se ariginen de
estadias y/o en su caso se buscara la forma de trasladarse por ruta alterna para estar lo més pronto pcsible en su centro
de trabajo.

En todo caso la empresa podra solicitar Iz informacion que considere conveniente para comprooar la necesidad de estos
gastos.

Para efecto de cubrir los conceptos sefialados en esta clausula se deberan presentar las facluras que contengan todos los
recuisitos fiscales vigentes.

CLAUSULA 32 PERIODOS DE DESCANSO- En caso de que un tripulante por cualquier causa no trabaje consecutivamente
los veinte dias que debiera laborar, disfrutara en cuzlquier forma el periodo de diez cias de descanso, pero gl pago de los salarios
correspondientes al misma, se hara en forma propercional a los dias que hubicre lzborado dentro del periodo de los veinte dias
en que, ininterrumpidamente deba de prestar sus servicios, excepto lo sspecificade en la clausula 34. Los irabajadores sujgtos
al periodo de prueba de que habla la clausula 13, y los trabajadores temporales o eventuales cue presten sus servicios a la /\
Empresa, disfrutarzn del descanso de diez dias que se establece en la clausula 30 del presente contrato, si leboran veinte d'as/
cansecutivos, pero si no hubieren laborado consecutivamente veinte dias, estaran a lo dispuesto en el parrzfo antericr de est
misma ciausula, *

CLAUSULA 33: DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS - Ademés de los dias de descanso obligatorios sefialados porla
Ley Federal del Trabajo, tales como: el 1° de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el
tercer lunes de marzo en conmemoracion de 21 de marzo, el 1° mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre

en conmemoracién del 20 de noviembre, el 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del

% Poder Ejecutivo Federal, el 25 de diciembre, se consideran también camo descansos obligatorios lo dias 1ro. de Jun'oy 21 de

Octubre.

Cemo complemento a la presents clausula, la Empresa se compromete que cuando un dia de descanso cbligatario de/lps
sefialados en esta clausula, coincida con un dia domingo, se pagara un dia de salario tabuledo adicional al tripulante”sin
descansarlo.

\La Empresa otorgara una compansacian de § 688.00 (Seiscientos Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.), alos trabajadere

laboren durante los dias de Semana Santa. La cantidad anies mencionada sera otorgada a traves de una emisora de mone

electrénicos que la Empresa contrate para los servicios de ctorgamicnto de bonos, que este debidamente autorizado por el 3A,
X y que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley del ISR. °\3
_ Por otra parte, la Empresa otorgara un bono de reconocimiento por aniversario del dia de la marina en |a siguiente fc-rmfi: \
; e
A los trabajadores de planta se les cubrira la cantidad de $ 3,959.00 (Tres mil novecientos cincuenta y nueve pés N)
ara el primer afioy $ 4,157.00.) (Cuatro mil ciento cincuenta y siete pesos M.N.) para el segundo afo.

)

)
y
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A lcs trabajadores eventuales se les cubrira la parte proporcional de la cantidad mencionada en el parrafo anterfor, siempre y
cuando hayan laborado 100 dias 0 mas en el periodo comrespondiente (del 2 de junio del afio anterior al 1ro de junio del afio que
transcurre).

CLAUSULA 34: PERIODO VACACIONAL, PRIMA VACACIONAL Y AYUDA ANUAL PARA DESPENSA.- Para dar
cumplimiento al cago de las vacaciones la Empresa seguira las siguientes reglas:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo minime de 18 dias de vacaciones anuales que se aumentaran en dos dias
hasta llegar a 28 dfas, por cada afic subsecuente de servicios. Con posterioridad se aumentara dicho periodo en des dias
cada cinco afios de servicios. Las vacaciones se disfrutaran dentro de los cinco meses siguientes a la fecha en que los
trabajadores cumplan anecs completos de servicio, en farma tal que no perjudique la operacidn de las embarcaciones. Los
dias de vacaciones seran habiles y su pago se haré por adelantado el dfa previo al descanso, para que una vez agetado su
pericdo de descanso e! trabajador empiece a disfrutar de ellas, el que tendra la obligacion de presentarse al centro de trabajo
al concluir su periodo vacacional a fin de que la Empresa decida si frabaja los dias que falien para que la tripulacion del turno
al que pertenece concluya su rol de trabajo de veinte dias, o si lo regresa a su domicilio en uno u ctro caso el trabajadar
gozara de (os diez dias de descanso correspondientes al turno de trabajo al que pertenece con goce de salario, de acuerdo
con el tabulador cuota diaria correspondiente.

Los trabajadores recibiran al iniciarse sus vacaciones, el pago de las mismas calculadas sobre ¢l salario ciario glebal, una
prima de 91.5%, mas 38 dias de salario global pagados pero no disfrutados.

aﬁ‘"ﬁ-—‘—
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b) Coma complemento a la presente clausula, la Empresa cubrira al trabajador un bono como ayuda anual para despensa para -y
la adquisicion de articulos de consumo en la Tienda ESSA, hasta por la cantidad de $ 5,035.00 (Cinco Mil Treinta y Cinco'y/
Pesos 00/100 M.N.) por el primer afio de vigencia del Contrato Calectivo y la canticad de § 5,161.00 (Cingco Mil Ciento r\

Sesenta y Un Pesos 00/100 M.N.) por el segundo afo de vigencia.

/

%}‘ !
c¢) LaEmpresa entregara el importe de $ 2,517.50 (Dos Mil Quinientos Diecisiete Pesos 50/100 M.N.) al trabajader al Cumpll /
los primeros seis meses del periodo anual de vacaciones, y al cumplir un afio de servicios se hara la entrega de Ics otros j\
$ 2,517.50 (Dos Mil Quinientos Diecisiete Pesos 50/100 M.N.) para completar los $ 5,035.00 (Cinco Mil Treinta y Cinco
Pesos 00/100 M.N.) anuales. Para el segundo afio se hara la entrega de la misma forma en cuanto a la cantidad d= 5,161.00 /'
(Cinco Mil Ciento Sesenta y Un Pesos 00/100 M.N.),

Cuando un trabajador haga uso de este bono, adguiriendo los articulos de las tiendas ESSA en Guerrero Negro e lsla d
Cedros, B.C. respectivamente, no se duplicara con el derecho a que tiene de comprar lo mismo en la semana que le/
corresponde a la compra de productos subsidiados.

d) Asimismo y con objeto de apoyar a los trabajadores para solventar gastos extraordinarios, entre otros el reingreso de-sus
hijos a instituciones educativas, la Empresa esta dispuesta en anticipar los conceptos adicionales sobre vacaciones sefialadas
en esta clausula como son: la prima vacacional, dias pagados y no disfrutados y el bono vacacional, baje los siguientes

terminos
N d.1.-Cuando ¢l trabajador haya cumplido seis meses de labores la Empresa podra anticipar cuando el Sindicato lo solicif /\"

el pago del 50% de los conceptos adicionales de vacaciones, sefialados en el parrafo anterior, cuando asf lo solicite.

! d.2.-Para el caso de la ayuda anual para despensa se podra anticipar en cualquier periodo, previa solicitud del trabajador’
caso excepeicnal de los trabajadores de nuevo ingreso que deberan contar por lo menes con 6 meses de trabajo durante el

; afio correspondiente, -
d.3.-El saldo que se le adeude al trabajador por concepto de vacaciones, se le cubriran al momento del Cisfp as
mismas, 3 -—/ 3
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CLAUSULA 35; INCAPACIDAD PREVIA AL DISFRUTE DE VACACIONES .- Si un trabgjador esia enfermc el dia anterior
al que debe princigiar a disfrutar de su periodo de vacaciones, justificada |z enfermedad por el (nstitute Mexicano del Seguro
Sccial, de Guerrero Negro, Bgja California Sur o de su domicilio cuando se encuentre en éste, en su pericdo de descanso, sus
vacacionss nc comenzaran a computarse sino hasta que esté sano de acuerde con el cerlificado médico correspondients,

En caso que un trabajador se incapacite en su periode vacacional, este se interrumpird y reanudaré cuando ¢! Instituto Mexicano
dsl Seguro Social emita su alta.

CLAUSULA 36: DESPIDO INJUSTIFICADO.- En caso de que la Empresa despidiere ‘njustificadamente a un trabajador
eventual antes del vencimiento de su contrate, silo hubiera contratado por tiempe fijo, o antes da Iz terminacion de la cbra si
hubiere sido contratado por obra determinada, e cubrira el salario que corresponda al tiempo que falte para la terminacién de la
obra o de su contrato,

CLAUSULA 37: PERDIDA DE FAMILIARES.- Para los trabajadores que sufran la pérdida de padre, madre, esposa o
concubing, hijos o hermanos, la Empresa cubrira los siguientes concestos:

1.- Cuando la muerte de estos familiares ocurra dentro de la poblacion de Guarrero Negro, B.C.S. o Isla de Cecros, B.C. la
Empresa concedera al trabajader un permisa por 4 dias con salario tabulade,

Ademas proporcionard al trabajador ¢l equivalente a 33 salarios minimos regionales cuando el fal'ecimiento ocurra dentro de la RE\
Bajz California.

2.- Cuando la muerte de estos familiares ecurran fuerade Guerrera Negre, B.C.S olsla de Cedres, B.C., 'aEmpresa oo".oederér\ 7%
al trabajador un permiso par 7 dias con salario tabulado. \) J

h
Para trasladarse al lugar el deceso, la Empresa dara a los trabajadores que vivan en cualquiera de las pob'aciones citadas, los ‘ \
paszjes de boleto y/o avion para dos persanas en forma redonda desde Guerrero Negro a una distancia maxima a Mazatlan, Sin.

Acemas proporcionara al frabejador el equivalente a 22 salarios maximos tabulados, como ayuda para gaslos.

3.-Tralandose del fallecimiento de familiares de un trabajader que tenga registrado su domicilio en olro lugar de la Repablca, la
Emoresa proporcionara un pasaje de avién de ida y vuelta con una distancia maxima a Mazatlén. Sin. /
Ademas otorgara un permiso por 7 dias con salario tabulado y el equivalente a 21 salarios maximos tabulados, parz ayuda de”/
gastos. /

En louos los casos, deberd presentar las constancias del nexo familiar y acta de defuncion correspondiente. .,/
LE

CLAUSULA 38: PERMISOS.- Los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un permisc para faltar a sus labores sin goce de
sa'ario hasta por 35 dias al afio. Estos permisos, en todos los casos, seran solicitados por escrilo por el Sindicato, con tres dias
de anticipacion y sin que sea preciso justificar la necesidad de tal permisc, y se concederan cuando exista sustituto debidam®pie
capacitado y disponible que proporcione el citado Sindicato. Dichos permisos serén renunciables cuando el trabajador asiVo /™
solicite. J

No se aceotarén permisos adicionales a éstos, ni permisos exiemporéaneos.

La Empresa esta de acuerdo de que es optativo para el trabajador disfrutar hasta 15 dias de permiso a cuenta,d
vacaciones, en periodos no mayores a cuatro u ocho dias, siempre y cuando el trabajaglor tenga dias de
isponibles para disfrute en su periodo cumplide.
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CLAUSULA 39: VIATICOS A SINDICATO SALINERO.- Cuando la Empresa requiera Iz presencia de los regresentantes
cel Comilé Eecutivo del Sindicato para solucionar algn problema de relaciones cbrero-patronaes. liquidara a estas perscnas
gue no deberdn ser mas de dos, la cantidad de: $ 2.056.00 (Dos Mil Cincuenta y Seis Pesos 00/100 M.N.) diarios per el primet
giicy $2,179.00 (Dos Mil Ciento Setenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.) diarios, por el segundo afio de vigencia, para sus
gasios, que se contabilizaran por la Empresa segun el iempo que esta calcule necesario para resolver el conflicte; ademas les
pagara cl pasaje de avidn ida y vuelta a Guerrera Negro, B.C.5.-México, D.F.

Para el caso de revision de contrato, igualmente se pagara a la comision que se designe para este objeto, con la limitacion de
tres personas en los términos citados y hasta en tanto se termina Iz revision planteada, a dos de los cuales se les pagara, ademas,
su salario tabulado mas 45 horas extras a la semana, sin propuesta aumento de un delegado.

En ambces casos los comisionados tendran que acreditar sus gastos por las cantidades antes indicadas, entregandc a la Emprasa
los boletos de avidn correspondientes, las notas del o de los hoteles en los qua los comisicnados se alojen, comgletando cl
excevente hasta el total de las cantidades que se refiere la clausula, con recibo otorgado por el Sindicato y firmado por las
perscnas autorizadas para el efecto. E

Ademés concedera permiso por un término de 6 dias con goce de salario global una vez 2l ang, a un trabajador para que concurra \\}\
como delegado del Sincicato a la convencién obrera respectiva y le entregara un boleto de autobis ds Guerrero Negro, B.C.S a Y
l= Paz, B.C.S. y viceversa y pagara la alimentacion y hospedaje, cbligandose a presentar el informe de gastes con los

camprebantas raspectivos, asi mismo concedera permiso por 11 dias con goce de salario global por una vez al afio a un trabajadar

para que concurra a la convencion general de la CROC en la Cd. de México, D.F. y se le entregara un pasaje de avién viaje ¢
redondo de la Paz, B.C.S. a la Cd. de México, D.F, ademas alimentacion y hospedaje obligandose a oresentar el informe y
documeantos efecluados.

CLAUSULA 40: CONCENTRACION DE EMBARCACIONES POR ASAMBLEAS - Los miembros del Comité Ejecutivo /ﬁ
del Sindicato, trataran los problemas de los trabajadores con los representanles de la Empresa duranle las horas nabiles. k.

Para atender con mayor eficiencia los problemas que lleguen a suscitarse en los remolcadores, el Sindicato designara dos ¢
delegados con facultades iguales a las dzl Comité Ejecutivo,

La Empresa se obliga a concentrar todas las embarcaciones en el Puerto de Chaparrito, por lo menos una vez cada dos mases,
cuanco el Sindicato lo solicite asi por escrito, para que los tripulantes puedan llevar a cabo sus asambleas en el lugar qu¢/,
correspenda.

CLAUSULA 41: REPRESENTANTE SINDICATO SALINERO.- Cuando un trabajador forme oarte del Comité Ejacu[ivo%l _
Sindicato, la Empresa le concedera permiso por ¢l tiempo aue dure su gestion, con goce de salario tabulade més 51 haras e ‘ /)9/

SBMZNdrias.
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SERVICIOS A CARGO DE LA EMPRESA

CAPITULO VII

CLAUSULA 42: HABITACION A BORDO Y ROPA DE CAMA. - La Empresa proporcionard a los trabajadores, habitacion
abordo de les remolcadores, en los lugares destinados para el efecto, quienes tendran prioridad sobre las mismas, salvo
disposicion de cualcuier auteridad o causas de emergencia, de acuerdo con el delegado aborde. Ademas, les proporcionara ropa
de cama limpia y en buenas condiciones, consistente cn dos fundas para almohada, dos cobijzs, una colcha y dos sabanas, que
se entregaran el trabajador semanalmente, mediante vale de resguardo, con el cual se devolvera la detacion de la cual es
responsable el trabajador; se le daran dos almohadas, y para el servicio de bafio, dos tozllas, una grande y una madiana, un
candado de resguardo. Todo ello en la forma y términos indicades en el reglamante resoectiva, e colchon de las literas sera
ortopedico cuando se requicra. Queda estrictamente prohibido a los trabajadores introducir a los camarotes cualquier persona
ajera al servicia, salvo autorizacion expresa del capitan,

La ropa de came de la que habla la presente clausula, estaré cambiandose de forma total por lo menos cada dos arios en virtud
del desgaste y deterioro por su Uso constante.

CLAUSULA 43: ALIMENTACION - La Empresa proporcionara a sus trabajadores, comida sana y abundante que se servird
en los lugares destinados para cl cfecto y a las horas indicadas en el reglamento interior de trabajo. Si se suspende la alimentacion

abordo ce los remolcadores al servicio de la Empresa, estando estos anclados, se les praparcicnaran en tierra. Cuando los
remolcadores de la Empresa se encuentren en reparacion en Puerto extranjero, se les proporcionara la cantidad de: $170.00
(Ciento Setenta Dolares Americanos), para alimentacion misma que seran comprobables mediante recibo otorgado por el
sincicato, ademas del alojamiento adecuado.

. . . " * = . . rr gy I\
Para surtr los comestibles necesarios para los remolcadares, el cocinero elaborara unz relacién con au‘orizacion del capitan de
la embarcacién, cuidando que dichas provisiones sean surtidas en el tiempoe requerida.

En caso de no surtirse el total de los comestibles autorizados, el faltante debera surtirse a mas tardar en una semana.

regularice el servicio de las propias embarcaciones. (Cambio de filtros en forma periodica, limpeza y / o cambio de tuberias y

limpieza de los depositos de agua, efc.)

\é En los remolcadores que se requiera agua potable para el consumo diario, se dotara e! servicio de garrafones, en lanio nose

CLAUSULA 44: ROPA Y CALZADO DE TRABAJO.- Para los trabajadores de planta, la Empresa proporcionara ropa

Reglamento Interior de trabajo, de la siguiente forma:

DOTACIONES ROPA Y CALZADO PERSONAL TM

rticulo 29(

/

\
\jazado de trabajo como fecha maxima el 15 de septiembre de cada aiio, en términos de lo establecido en el &

s CAMISAS i) OVEROL ' | CHAMARRA | CHAMARRA | GORRA GHALECD | FILPINAS | BORKA AN\ | maNDIL
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Asi mismo, la empresa le otorgara al personal de cubierta: un par de botas de hule pudiéndese cambiar cuando estén rotas previa
entrega de ellas, ropa de agua dos veces al afo, guantes nueve pares al afic contra la enfrega de los usados y un par ce gogles:
tamoien, la empresa proporcicnara a diche personal un chalsco salvavidas de trabajo de uso personal, que debera llevar puesto
mientras esté en servicio. La falta de usc cel mismo implicara una falta grave por el riesgo que se puede tener, eslanco pravista
esta situacion en el inciso a) del articulo 72 del Reglamento Interior de Trabajo.

De gual torma, la smpresa entregara al personal de maguinas: un casco, protectores para los oidos, un par de len‘es especiales (\\,
en ‘a inteligencia de que los protectores para los oidos y los lentes especiales se eniregarén tnica y exclusivamente para \ \
resguardo y que queda prohibido el uso de los objetos precisados en esta clausula fuera del frabajo para el cual estéan destinados; \ \‘ 1
ademas, la empresa proporcionaré un par de guantes cuatro veces al afio contra la entrega de (0s usados y ropa de agua. ! |

~ara el casa de los cocineros, se les proporcionaré un par de botas de hule y ropa de agua,

Ademas, 'a empresa dotara a todos los trabajaderes, de lentes anti reflsjantes de buena calidad.

CLAUSULA 45: SEGURIDAD E HIGIENE.- Los trabajadores estan obligados & sujetarse a las mecidas de seguridad e
higizne que dicte la Empresa, a hacer uso de los aparatos protectores que la misma propercione y asistir a los cursos de seguridad
e higiene que la Empresa organice para prevenir riesgos. La Empresa instalara abordo de los remolcadores en los lugares que
sefiale la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, botiquines que contendran material para primeros auxilics, un aparato d
oxigeno y una camilla.

La Emopresa se cempramete a imparlir cursos de primeros auxilios una vez al afic, con obsarvansia chligatoria da cumplimicnt
por ambas paries.

LAUSULA 46: RESPONSABILIDAD ANTE EL IMSS.- La Empresa y los trabajadores miembros del Sindicato qu

s.jetos a la Ley cel Seguro Social, por lo que cada uno de ellos aportara sus cuotas de acuerdo con lo que establece dichz
siendo el pago de las mismas, responsabilidad exclusiva de cada una de las partes.

CAPITULO Vil
SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 47: PAGO DE INCAPACIDADES.- La Empresa liguidara el 38% del salario tabulado al trabajador qué se
encuentre incapacitado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, hasta por el lérmino de 78 semanas, a partir del guartodia
de incapacidad, con el objeto de que este perciba el 98% de su salario cuando tenga una incapacidad ne-grefghionaf

=y
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lo que otorgan el Seguro Social y la Empresa, por el terming Unicamente de 78 semanas. Los tres primeros dias de incapacicad
que otorga el Seguro Social se le liquidaran al trabajador a razon de 96% de su salario tabulado,

CLAUSULA 48: CANALIZACIONES .- Cuando el Instituto Maxicano del Seguro Social canalice (traslade) a un tracajador o a
los beneficiarios de este, para tratamiento médico fuera de su domicilio, incluyenda a los trabajadores de las diferentes areas
geogréaficas de flota, la Empresa dara en compensacion a los § 2250 (Veintidés pesos 50/100 M.N.) que entrega dicha
institucion para vigticos, la cantidad equivalents a tres dias diarios de salario minimo tabulzdo de |la Empresa, Dsbiéndose
acreditar a la Empresa previamente, con el documento correspondiente de canalizacion o traslaco, asl como 2l pago de los $
22.50 (Veintidos pesos 50/100 M.N.) que canforme al reglamente, entrega el Seguro Social al beneficiario.

CLAUSULA 49.- PRESCRIPCIONES MEDICAS.- Cuando por prescripcion del médico ce la Emprasa, los trabajadores
necesiten usar zapatos ortopédicos y anteojos graduados, o cambiar los cristales de estos, la Empresa los oroporcionara de
acuerdae a las siguientes condiciones:

1. ZAPATOS ORTOPEDICOS - La Empresa continuara entregando zapatos ortopédicos a los hijos de trabajadores,
hasta una ecdad de 15 afios y a quienes actualmente se les estéa proporcionando por la duracién del Contrato

Colectiva de trabajo en vigor.
También se proporcionara al trabajador que los necesite de acuerdo al dictamen médico correspandiente y sa la {-\\}
descontara de la dotacion anual de zapatos de trabajo. \\;‘

3 ]
Los zapalos ortopédicos seran hasta un costo de: § 787.00 (Setecientos Ochenta y Siete Pesos 00/100 M.N.) /,.:‘_\
camo maximo, cuya cantidad serd incrementada previo acuerdo de Empresa y Sindicato. Este page solamente se ‘?;_

har& por dos hijos de trabajador por afio de vigencia del Contrato Colectivo.

2. ANTEOJOS GRADUADOS.- La Empresa asta de acuerdo en cubrir hasta $ 2,630.00 (Dos Mil Seiscientos
Treinta Pesos 00/100 M.N.) y § 2,761.00 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos 00/100 M.N.) durante la
vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo, como ayuda para que el trabajader adquiera anteojos graduados.

i Este beneficio sera extensivo a su esposa y a uno de sus hijos, y en casc de que &l trabajador no haga uso de este,
lo podra hacer nuevamente su esposa o sus hijos, de tal manera que la familia lo reciba tres veces duranle |
vigencia del contrato colactivo.

Cuando se conozca que un trabajador haga mal uso de este beneficio, se le cancelara en forma definitiva. {f/

3. En virtud de las manifestaciones sefialadas por el Sindicato, referentes a mejorar el servicio de prescripcion y
adaptacion de anteojos, dicha organizacion sindical propondra a sus agremiados los servicios de oftalmdlogos que
brinden mejor servicia, '

or otro lado la Empresa esta de acuerdo en establecer un programa de vigllancia y conirol de trabajadores de los remoldaddres 7

con riesgo de trauma aclstico, incluyéndose los examenes auditivos y la adguisicion de equipo protector adecuzdo, asi domd
vigilancia del uso.

CLAUSULA 50: FALLECIMIENTO - En caso de fallecimiento de un trabajador, ariginaco por cualquier causa, la Empress
wlorgera 475 dias de salario global por Gnica vez y la cantidad de 130 dias por afio de servicio del trabajador fallecide
ipdependientamente a lo establecido en el Art. 162 de la Ley Federal dal Trabajo, calculandose tambig
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Cuando un riesgo de trabajo traiga como consecuencia [a muerte del trabajador, y se encuentran los familiares de este
en los supuesto del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, la indemnizacion sera lo contemplado el articulo 500 y
502 de la Ley Federal del Trabajo.

La Empresa cubrira el importe mayor entre el beneficio establecido en la presente clausula y el parrafo que antecede

CLAUSULA 51: INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE - Cuando la incepacidad sufrida por el trabajedor sea parcial
permanente o al puesto especifico, la Empresa daré el equivalente a 335 dias de salario glebal cuota diaria por Unica vez, el pago
ce mes de salario indicaco en el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo, calculado sobre el salario global independiente ce los
12 dias por cade afo de servicio a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal dal Trabajo; se oforgara el importe de 71 dizs
de salario por cada afio de servicio, calculados todos ellos sobre la base de szlario global.

Para el caso de un finiquito se haré efectivo el tiempa que un trabajador mantenga una pensién provisionzl de ‘nvalidez; para el
caso en que un trabajador por su edad y afios de servicios se ubique en las clausulas de retiro 54 A) y 54 B), sera aplicable para
su reliro la clausula en la que esle trabajador esté ubicado, siendo aplicable el primer parrafo solo & trabajadares que por su edad
y afcs de servicio no se ubiquen en las clausulas 544 y 54B.

CLAUSULA 52: SEGURO DE VIDA Y GASTOS MEDICOS MAYORES - La Empresa proporcionara estos sagures da
acuerdo & lo siguienta:

a) SEGUROS DE VIDA.- Porla cantidad de: $ 407,131.00 (Cuatrocientos Siete Mil Ciento Treintay Un Pesos 00/100
M.N.) para caso de muerte natural y § 814,262.00 (Qchocientos Catorce Mil Doscientos Sesentay Dos Pesos 001100
M.N.) para caso de muerte accidental, que deberd ser pagado al o a los beneficiarios que oportunamente designen por
escrilo lus lrabzjadores.

L/
b) GASTOS MEDICOS MAYQRES - La empresa otorgara una péliza de gastos madicos mayeres para todos  sus }\
trabajadores Sindicalizades de Planta de Transporte Marftimo. J\

CLAUSULA 53: TRASLADADO DE CADAVER - En caso de fallecimientc de un trabajader en Guerrero Negro o en Islade
cedros, la Empresa trasladara el cadaver hasta el domicilio qus el trabajador tenga registrado, asi mismo otorgara la cantidad de:
$ 9,600.00 (Nueve Mil Seiscientos Pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 54.- SISTEMAS DE RETIRO - La Empresa esta de acuerdo en mantener para sus trabajadcres smdwahzad S
los sisiemas de retiro voluntario y plan de pensiones de conformidad con las siguientes condiciones:

A) RETIRO YOLUNTARIO.- Podran refirarse voluntariamente los trabajadores cuando cumplan 17 afios de servicios en
la Empresa, y tendrén derecho a recibir el importe de 76 dias de salario global por cada afio de servicios y, per una sola
vez y Como cantldad fl]a 135 dlas de salario global. Esto es lnjependlente delz prestacmn aque puPdPn tenerd recho
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desde la fecha en que entro a prestar sus servicios de planta o de base a la Empresa.

B) RETIRO EN EDAD DE JUBILACION.- Tendran dereche a la jubilacion los trabzjadores que tengzn 60 zf
edad con 10 afios de servicio o 55 afics o méas de edad con 20 afios de servicic en acelante,

« Laedad dptima para el retiro es de 65 afios con los correspondientes afis de servicics.

M&wat A Qké»«gf;f Qﬁ\*){r\’;@r{ ;
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* Después de los 85 afios de edad, el beneficio por afio disminuye hasta un limite de 70 afics de cdad, donds este plan
de retiro prescrie.

L ]

El beneficio que otorga este plan lo recibira el trabajader en una pension mensual vitalicia o en pago Gnice, segin su
eleccion,

El sueldo pensionable sera calculado tomando como base el salario diario giobal promedia de los Gltimos 30 cias.

Independientemente a la tabla de equivalencias, el trabajador (endrd la prestacion que otorga el Articule 162 de la Ley
Federal del Trabajo calculado también con salario global.

A centinuacion se presenta una tabla con las equivalencias en niimaro de dias de salario diaric glebal, calculado sobre
el promedio de los Gltimos 30 dias laberados que recibira el trabajador como pago Gnico.

ANOS DE ANTIGUEDAD
EDAD 10 15 20 2 30 3% 40
55 | 1866 2513 3238 4033 4829
60 | 856 1397 2011 2696 3456 4289 5198
65 | 932 1509 2157 2882 3677 4548 5492
70 f 932 1397 1866 2328 2824 3262 3729

Para los cascs intermedios, deberé hacerse el caleulo correspondients.

C) Los trabajadores sindicalizados que tengan 30 afos o mas de antigliedad dentro de la Emoresa y una ecad mayor a
los 50 arios y manor de 55 afos de edad, podran retirarse voluniariamente do acuerdo a lo establecido en fa presente /
clausula, lo anterior en virtud de que el plan solo contempla el retiro a partir de los 55 arios,

D) Como complemento a lo establecido en esta clausula la Empresa esta de acuerdo en aportar a los trabajadore
Sindicalizados de planta que se retiren voluntariamente, después de 17 afios 0 mas de antigiedad, el importe
correspondiente a dos dias de salario tabulado de la némina de los trabajadores sindicalizados de planta en
activo, los cuales no podran ser mas de 5 por cada afio.

Los retiros no podran ser mas de 5 por cada afio de vigencia en cuanto al inciso arriba mencionado y en cuantolgl reti/m/’.-'1
por el plan de pensianes se estara en lo establecido en el plan que mantisne la Empresa para sclventar econémica pejle
dichos retiros. /

Los trabajadores que tengan una antigiiedad de veinticinco afios 0 mas dentro de la empresa, se |es
liquidar con el salario de la categoria siguiente.

/
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CLAUSULA 55: INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.- En caso de incapacidad total permanente cualquiera que fuera
la causa, se dara al trabajador incapacitado la cantidad de 382 dias por Unica vez y 99 dias por afig, asi cermo lo que eslipula el
Art 54y 162 de la Ley Federal del Trabajo, calculado con salario global. La antigliedad del trabajador se calcularz desce la fecha
en que entrd a prestar sus servicios de plania o de base a la Empresa.

Para el caso en que un trabajador por su edad y afios de servicios se ubique en las clausulas de retiro 57 A} y 57 B), sera aplicable
para su retiro la clausula en la que este trabajador esté ubicado, siendc aplicable el primer parrafo so'o a trabejadores que por
sL edad y afios de servicio na se ubiguen en las clausulas 57A y 57B.

Los trabzjadores que hayan oblenido su retiro por esta clausulz, siempre y cuande radiquen en Guerrero Negro, 3.C.S. e Islade
Ccedros, B.C., podran tener acceso a comprar articulos de consumo necesario en la Tienda de Exporiadora de Sal, S.A. de C.V,,
en los terminos de los trabajadores activos, debiendo obtener la auterizacion correspendients y su credencial en la Gerencia de
Recursos Humanos.

Este beneficio se concedera a los familiares (esposa e hijos) de trabajadares fallacidos en accidentes de trabaje o enfermedad
profesional, siempre y cuando la viuda na contraiga nueve matrimonio ¢ viva en amasiato, o los hijes sean mayores de edad, con
excepcion de los que estén estudiando en una edad maxima de 25 afios.

En cualquer situacion da reclamo de las autoridadas administrativas o fiscales por afectacion a la mayoria de trabajadores \\
por este servicio, la Empresa avisaré oportunamente al Sindicato y a la Comision Mixta de Tienda, para que analice el W
problema y conjuntameants con la Empresa busque la solucion adecuada para qus se continile con este benaiicio.

Empresa y Sindicato se pondran de acuerdo para reglamentar las condiciones en que se hara uso de la prastacion ¢ derecho de
adquirir mercancia en las tiendas ESSA. 5
CLAUSULA 56: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.- Los trabajadores por conducte del Sindicato, propondran a la
Empresa sus gestiones para lograr una mayor proteccion del personal que opere maauinaria y equipo, para que sean fomadas <
en cuenta por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, y esta dicte las disposicicnes convenientes que existan en cada caso,

e iguzlmente daran aviso de cualquier desperfecto en el equipo de trabaje que implique un riesgo pare los trapajadores. /

CLAUSULA 57: COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE..-.- Se integrara la Comision Mixta de Seguricad & Higienz/
con igual numero de representantes del Sindicato y de la Empresa; un médico que praporcione la Empresa, con ¢l objeto de qu

se aboguen a (os problemas relacionados con la seguridad de los {rabajadores. Para el efecto anles indicado, practicaran
recorridas por los lugares de trabajo cuando menos una vez al mes, debiendo posteriormente dictar las medidas que se juzgue
corvenientes para proponerlas a la Empresa.

y la Emp. 253 Ios concecera a partfr del momcnto en que el Sl dicato prornorcmnﬂ el susmutu compete nle dsbidam nie»” 2
’lpﬁCI ado, para no lesionar la aclividad de la Empresa, permisos que no afectaran los dereches de dichos trabzjadores..
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de la Empresa, ¢sta proporsionara transporte adecuado a los tripulantes, del Puerto de Chaparrito a la terminal de autobuse
al aeropuerto de Guerrero Negro y viceversa, Se procurard, salvo casos de fuerza mayor, emergencias o irrprcv[stos/}\}z

molcador este en el Puerto de Chaparrilc a Ias 0400 horas para el caso de cambic de tripulacion v estara en este mismo




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2016 - 2018: EXPORTADORA DE SAL, S.A, DE C.V/ V4.
SINDICATO INDUSTRIAL DF TRARAJADORES SALINEROS, MARINERQS, MAQUINISTAS:
CARGADORES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA BAJA CALIFORNIA. {SECCION |RANSPORTF
MARTTTMO)

A

e
oy

il

]

!/
,f< /! I
F £ A

Si el remolcador no llega a la hora indicada al Puerto de Chaparrito, se pagara a I tripulacion del mismo, 2.5 horas extras por
cada hora de atraso, lo anterior incluye la hora de permanencia a bordo.

La empresa proporcionard un cuarto de hotel para dos tripulantes que viajan en avion a Guaymas, Soncra,, en ¢l caso que al
vuelo se retrase algunas heras por no respetar la hora de salida per parte de la aerolinea. Asi como tembign sg otoryard este
aeneficio a los tripulantes forancos que por causas imputables a la empresa llegaren tarde al cambio de tripulacicn.

CAPITULO IX
TRABAJOS EVENTUALES

CLAUSULA 60: PERSONAL EVENTUAL - Son trabajadores eventuales, todes aguellos que desemperen labores por tiem pc
fijc U obra determinada, y que las mismas sean por naturaleza pasajeras o temporales, asi mismo serén trabajadores eventuzles
los que de acuerdo con los usos y practicas maritimas desempenen trabajos que no sean permanentes ds la tripulacién,

Cuando la Empresa contrate trabajadores eventuales, los soliitarz al Sindicato y posteriormente, enviara a ésle copia del cortrato
que celebra, para les efectos da su representacion.

Los beneficios y obligaciones contenidas en este conlrato seran aplicables a los trabajadores eventuales por el tiemoo que presten
SUS servicios, cuzndo estos sean compatibles con su carcter de eventuales.

CAPITULO X
DE LOS REAJUSTES

\®
X
CLAUSULA 61: REAJUSTES DE PERSONAL.- Empresa y Sindicato convienan expresamente que en casos de reajuste ;

de parsonal, se ajustaran a lo que al efecto previene la Ley Federal del Trabajo,

CAPITULO XI /
DISPOSICIONES GENERALES v

\

CLAUSULA 62: RELACIONES LABORALES - La Emoresa conviene en que para fratar los conflictos correspondientes a g
los trabajadores, individualmente o en forma colectiva, deberan entendarse con el Comité Ejecutivo del Sincicato. '

CLAUSULA 63: RECONOCIMIENTO A STPS Y JFCA - Las partes reconocen como autor'dad competente para conoce

sus conlictos, a la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social y a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje ce la Ciudad de
México, por aperar la Empresa bajo Concesion Federal,

2 727

CLAUSULA 64; PERDIDA DE OBJETOS PERSONALES- La Empresa estara obligada en caso de pérdida de objefos

personales, por naufragio de la embarcacion, a cubrir 1a cantidad de: $ 8,423.00 (Ocho Mil Cuatrocientos Veintitrés Pesps
00/100 M.N.) a cada uno de los tripulantes que hubieren sufrido dichas pérdidas. 7
r
) /

7

CLAUSULA 65: ANTICIPO DE UTILIDADES.- La Empresa dara a cada trabajader como anticigo por concepto ce ulilidades
la cantidac equivaiente a 44 dias de salario tabulado por afio fiscal de ejercicio de |a Empresa, que se pagaran en la orimera
Guincena de feorero. Para ¢l caso de que la Empresa cierre su ejercicio fiscal con utilidades y que el reparto a los trabajadores,
N, Une vez caleulado conforme ala Ley, resulte mayor & la cantidad que se les ha fiado como anticipo, Unicamente se les liquidara

e

la diferencia, quedando en esta forma cumplidas las disposiciones legales en este aspecto y la obligacion de la Empregae
clausulz. '

ﬂ . .
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CLAUSULA 66: AGUINALDO.- La Empresa dara el dia 15 de diciembre de cada afio a cada uno de sus irabajadores
sindicalizados, un aguinaldo eguivalente a 78 dias de salario glebal.

CLAUSULA 67. GASTOS DE OFICINA Y AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y
ARTISTICAS.- La Empresa contribuira para los gastos de oficina del Sindicato, con la cantidad de: $ 2,024.00 (Dos Mil
Veinticuatro Pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Parz las actividades sociales, culturales y artisticas de los trabajadores sindicalizados, con la cantidad de: S 4,285.00 (Cuatro
Mil Doscientos Ochenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.) mensuales, asi como la cantidad de $ 10,250.00 (diez mil doscientos
cincuenta pesos 00/100M.N.) anuales para apoyo al deporte a los hijos de los trabajadores de flota maritima.

Ademas el importe de § 32,910.00 (Treinta y Dos Mil Novecientos Diez Pesos 00/100 M.N.) por afio como apoyo para el
mantenimiento de su clinica y para el pago de asesorias médicas.

CLAUSULA 68: REPARACION DE MAQUINAS - Al personal sindicalizado de maquinas que intervenga integramente en la
reparacion general de las maquinas de un remolcador de la Empresa, se pagara $ 3,599.00 (Tres Mil Quinientos Noventa y
Nueve Pesos 00/100 M.N.) y por la reparacion de cada maquina auxiliar, lz cantidad de: S 1,305.00 (Mil Trescientos Cinco
Pesos 00/100 M.N.) por persong; en caso de que su intervencion no sea en el total de la reparacién efectuada, se le pagara a
cada unao |a parte propercional de Ia intervencion.

(

\‘f\\
A. BONO DE ASISTENCIA PERFECTA.- Entendiéndose por tal que no se tenga falta por ninglin concepto o motivo \ ‘

{justificada o injustificada) durante el término de 20 dias que comprende el turne normal de trabajo, el trabajador que se
encuentre en este caso recibira un bono consistente en articulos de primera necesidad en la Tienda E.S.S.A quc\?/_\_

CLAUSULA 69: LA EMPRESA CONCEDE LOS SIGUIENTES BONOS, RECONOCIMIENTOS Y PAGOS:

contenga los siguientes articulos: dos kilos de arroz, un frasco de café soluble de 200 gramos, dos kilos da jabon de
polvo, un kilo de harina de Irige, dos litros de aceite para cocinar, fres latas de atin, dos polios, tres medios galcnes de
leche fresca, dos kilos de azlcar, dos latas de leche evaporada, dos kilos de frijol, una tarra de pan, cuatre kilos de i/
harina de maiz, un bote de avena, tres paquetes de sopas de pasta y un kilo de manteca, una cartera de huevos, un
paquete de 4 rollos de papel sanilaric y un rollo de papel de toalla.

Asi mismo un bono por la cantidad de: $ 113.00 (Ciento Trece Pesos 00/100 M.N.) que sera canjeable en las tiendas
E.S.S.A. por productos no subsidiados.

B o,

El trabajador tendra Iz opcién de elegir bono de despensa canjeable (bonocheck) en la Tienda E.S.S.A., con valor de f
$1,006.00 (Mil Seis Pesos 00/100 M. N, ), para el primer afio y § 1,036.00 (Mil Treintay Seis Pesos [JUHDD MN.), par
el segunao afio.

Los permisas concedidos por la empresa para comisiones sindicales, no se consideraran como faltas para los efectos

_ N de esta clausula. ~
_ 7
B. BONO DE PRODUCTIVIDAD.- La Empresa proporcionara a sus trabajadores [os siguientes bonos en reconacimie lq
\5

a su dispesicion para elevar la productividad y calidad en su trabajo de acuerdo a las siguientss condiciones;

=
L

1).- El bono para la elevacion de la productividad y la calidad en base al transporte maritime znual de 6.5 millones, I,
de sal, qua se entrega directamente a través de la némina, 8l 6.5% del salarig, mismo que se entrega /\?(97
mensual en forma proporcional a los dias laborados en dicho periodo.

-,

%)
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2).- El bono para la elevacion de la productividad y la calidad que se entrega condicionado a través de la Comision Mixta
de Productividad, se reestablece en el 7% vy se calfficara y entregara también en forma mensual, eliminando las
eonaiciones que regulan las incapacidades por enfermedad general y grupos de trabajo., este bona se perderd en su
totalidad cuando el trabajador falle injustificadamente a sus labores o solicite un permiso sin goce de salario en dicho
petiodo.

C. BONO DE NO ACCIDENTE.- La Empresa oforgara un bono equivalente a 15 salarios minimos de Ia region a cada
trabajador que no tenga un accidente durante un periodo de 20 dias de trabajo, incluyendo los dias de descanso
establecidos en Ia clausula 30 del presente Contrato Colective de Trabajo.

Este bono sera canjeable por arliculos no subsidiados en Ias tiendas de Guerrero Negro 8.C.S. e Isla de Cedros B.C,,
cuando los trabajadores vivan en esos lugares, y un bonocheck para aquellos que vivan fuera de estos lugares, siempre
y cuando puedan hacerse efectivos.

D. BONO DE AYUDA PARA EL AGUA.- La Empresa oforgaré [a cantidad de § 120.00 (Ciente Veinte Pesos 00/100
M.N.) en forma mensual para cada uno de los trabajadores de planta que laboren en Ia Ernpresa, como ayuda para el
pagoe del servicia de agua potatle.

eventuales de la Empresa, que se integrara con una aportacion obligatoria de 5.02% de salario global cuota diaria del trabajador
¥ con ura aportacién anual, equivalente a dicho 5.02% por parle de la Empresa.

7

A

i1

CLAUSULA 71: REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO - En un término de tres meses Empresa y Sindicato convienen }
en adecuar el Reglamento Interior de Trabajo, asi mismo, la Empresa se compromete 2 imprimir este Contrato Colectivo y dicho ™
reglamento en un mismo folleto proporcionara gratuitamente 100 sjemplares al Comité Ejecutivo del Sindicato, /
comprometiéndose ambas partes a revisar dicha impresion. /

CLAUSULA 70: FONDO DE AHORRO.- Se establece un fondo de ahorro para los trabajadores sindicalizados de planta y {\

CLAUSULA 72: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- L Empresa proporcionara capecitacian y adiestramiznto e’
términes de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo con lo dispussto sn el capitulo Ill Bis. de dicho crdenamiento -\

\ para este efecto la Empresa: ”
a) Elaborard un programa de capacitacion para la tripulacion, conforme a la deteccion de necesidades actusles y futuras
asf como de primeros auxilios, considerando para este efecto al personal de cubierta, maquinas y cocina.

b) Pagara los cursos de supervivencia, curses de actualizacion, los examenes médicos, libreta de mer, certificado ¢

competencias y singladuras de los trabajadores de planta, asi mismo los viaticos hasta el lugar donde se encuentre

unidad de medicina preventiva de transporte de  la Secretaria de Comunicaciones y Transporles mas cercana
i ']n
(s /‘t 2
u;&n‘i Uel 1& Uiopiez (:_ﬁ&yzxﬁo.ﬁ L)

domicilio ¢ lugar de residencia.

c) La Empresa cubrira los cursos de ascensos & la categoria superior en el departamento de maquinas {primer mot
y cubierta (contramaestre) y fimoneles, asl como aquellos cursos a los que legalmente se encuentre obligada a h
mediante requerimiento expreso de la autoridad competente.

d) Recibiran capacitacién al menos una vez cada ? afios 3 motoristas de planta en maquinas y equipes instalados/4
de las embarcacicnes quienes a su ver Capacitaran al resto del personal de méaquinas.

1
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Los 3 motoristas que reciban el o los cursos aqui sefizlados, deberan permanecer ‘aboranda para la Empresa, por o Hg"
menaos por un termino no menor de 3 afos, contados a partir del Utimo curso de capacitacion que reciban.

e) Para efecio de cubrir los conceptos senalados en esta clausula se deberan presentar lss facturas qua contengan todos
los requisites fiscales vigentes.

CLAUSULA 73: UTILES ESCOLARES, AYUDA PARA ADQUISICION DE UTILES Y BECAS .- La Emprecsa continuara
apoyando a los hijos de lrabajadores para su educacion;

a) Proporcionando (itiles escolares en Guerrero Negro a los hijos de los trabajadores que cursen la orimaria, en la primera
guincena de agosto de cada afio, haciéndose responsable que los mencionados articules sean de buena calidad y
entregados aportunamente a los alumnos con la intervencién del Sindicato,

b) Proporcionando cinco libretas universitarias de 100 hojas, a cada hijo de trabajador de planta que este cursando
la educacién secundaria, preparatoria o equivalente y seran entregadas dentro de los primeros ¢inco dias de
agosto.

¢) Otorgande 18 becas a hijos de sus trabzajadores, y una beca para estudios profesionaes de un {rabajador sindicalizado,
considerando dentro de las becas a otorgar dos de las becas o més para estudios de maestrias que consistiran en el | (&~
pago mensual por la cantidad de: $ 3,294.00 (Tres Mil Doscientos Noventa y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) por el primer \
afio y § 3,624.00 (Tres Mil Seiscientos Veinticuatro Pesos 00/100 M.N.) por el sagundo afio cada una, durante la \
vigencia del presente contrato.

d) Paradisfrutar de estas becas, los hijos de los trabajadores deberan de apegarse a lo que se establece er &l Reglamento G
Interior cel Trabajo,

CLAUSULA 74.- ARTICULOS SUBSIDIADOS EN TIENDAS ESSA - Con el abjeto de que se ayude a los trabajadores
para que su salario tenga mayor capacidad de compra, la Empresa seguird manteniendo las tiendas cn Guerrero Negro e Isla de
Cedros, para que adquieran articulos de primera necesidad y de consumo necesario. Y

También esté de acuerdo en subsidiar la venta, en las Tiendas de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., al 5% de los precios fijados
por la DICONSA de Tijuana, B.C., exclusivamente los siguientes productos: 'eche en todas sus classs que se surtan en la
mencionada Tienda, polle, came de res, carne de cerdo, bolonia, huevo, frijol, arroz, azlcar, aceite, pan de barra, harina de (rigff
y ma'z, aveng, sopa e pasta y manteca, asi coma jabon en polvo, jabon en barra para ropa, café en las diversas clases que’s
surtan en la referida Tienda, papel sanitario y toallas de papel, en caso de que DICONSA los distribuya.

Asi mismo, los articulos no enunciados en el parrafo anterior, se expenderan a los trabajadcres a precic de cos:0.

La Empresa se compromete a vender al personal sindicalizado de planta y eventuales en labores en las tiendas E.S.S.
de las marcas Kellogs y Nestle & precio de costo.

Para que los tripu'antes puedan hacer uso de la Tienda, esta sera abierta en horario de 7:00 a 8:00 frs. los dias maries y x,'
sabados que les corresponda bajar a disfrutar sus dias de descanso,

éW%W.
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al 31 de octubre y de manera subsecuente al 30 de abril en el mes de mayo, al 31 de agostc en el mes de septiembre y al 31 ce
diciembre en el mes de enero

CLAUSULA 76: VIGENCIA - El presente Contrato Colecfiva de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, y la vigencia en todas
SUs pdrtes comenzara a partir del 12 de octubre de 2016.

CLAUSULA TRANSITORIA

UNICA - Este Contrato Colectivo de Trabajo anula y deja sin efecto el que veniz rigiendo las relaciones obrero-patronales hasta

la fecha, por lo qus sus disposiciones seran las Gnicas que en el futuro rijan las relaciones de Trabajo y normen las condiciones
bajo las cuales los trabajadores presten sus servicios a la Empresa.

e firma este Contrato Colectivo de Trabajo, par quintuplicado, en la Ciudad de Ensenada, Bzja California, a los doce dias cel
mes de octubre del dos mil dieciséis.

Tabulador de Salarios de Exportadora de Sal, S.A. de C.V. Que entraen vigor a partir del 12 de
Octubre del 2016 aplicable ala Seccién de Transporte Maritimo

| Primer Motorista $382.01
\, Segundo Motorista $373.38
Contramaestre $333.45

Timonel $ 299.68

Cocinero $308.22 -
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